FILLEA-CGIL nazionale
Dip. Politiche internazionali, progetti e cooperazione
Prot. 2010p /ml

Roma, 25 febbraio 2010

Alle Segreterie Regionali e Territoriali
F.I.L.L.E.A.

Al Coord. Nazionale Lavoratori stranieri
F.I.L.L.E.A.

LORO SEDI

OGGETTO: Progetto Europeo Fillea Cgil, Prosvil ed Ires con Rete Solidar.
Invito Tavola rotonda “Lavoro dignitoso per tutti: una chiave per un
efficace Dialogo Sociale™.

Care/i compagne/i,

la Fillea Cgil ha partecipato, insieme a Progetto Sviluppo, Ires e Solidar, ad un
progetto Europeo nell’ambito della Campagna Decent Work, Decent Life dal titolo “Lavoro
dignitoso per tutti: una chiave per un efficace Dialogo Sociale”.

Il progetto che coinvolge sei stati membri dell’lUnione Europea, Estonia, Germania, Italia,
Lituania, Romania e Svezia, vuole contribuire al dibattito in corso in ambito europeo sulla
tematica del lavoro dignitoso e del suo legame con le azioni del dialogo sociale, attraverso il
monitoraggio e la possibile armonizzazione delle politiche a livello nazionale ed europeo.
La finalita € comprendere se e come le sfide per il lavoro dignitoso e per il lavoro di qualita si
inseriscono nella cornice delle relazioni industriali, identificare buone e cattive pratiche ed
evidenziare gli effetti e I'efficacia del funzionamento della contrattazione collettiva a differenti
livelli. 1l progetto prevede varie azioni ed una serie di iniziative, attraverso la realizzazione di
tavole rotonde nazionali in ciascun paese partner, due tavole rotonde a carattere transazionali
(una in Italia e l'altra in Germania) ed una Conferenza finale che si terra in Romania.

Nel corso della prima Tavola rotonda, che si svolgera il 4 Marzo p.v. a Roma, presso la CGIL
nazionale, Sala Di Vittorio, verra presentato lo studio di caso sui lavoratori stranieri nel settore
delle costruzioni, realizzato dall’'lres Cgil, Istituto di Ricerca italiano partner del progetto, in
collaborazione con la Fillea Cgil.

Ritenendo di estremo interesse i temi che saranno discussi e trattati nella Tavola rotonda, vi
inviamo il programma ed una scheda del Progetto, invitando le strutture territoriali e i
componenti del Coordinamento Lavoratori stranieri della Fillea ad intervenire ove possibile,
visti gli impegni congressuali.

Con l'occasione invio a tutte/i fraterni saluti

P. LE POLITICHE INTERNAZIONALI
(Mercedes Landolfi)

Federazione ltaliana Lavoratori Legno Edilizia Industrie Affini ed Estrattive
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Decent Work for All: a Key for Effective Industrial Relations

11 progetto europeo “Decent Work for all, a key for Effective Industrial Relations”, finanziato dalla
Commissione europea (DG Employment and Social Affairs), vuole contribuire al dibattito in corso
sulla tematica del lavoro dignitoso ed alla comprensione del legame tra lavoro dignitoso per tutti e un
efficace dialogo sociale attraverso il monitoraggio delle politiche sia a livello nazionale che europeo e la
realizzazione di studi di caso a livello nazionale. La finalita del progetto ¢ comprendere se e come le
stide per il lavoro dignitoso e per il lavoro di qualita si inseriscano nella cornice delle relazioni
industriali, identificare buone e cattive pratiche ed evidenziare gli effetti e Pefficacia del funzionamento
della contrattazione collettiva a differenti livelli.

Il progetto coinvolge sei stati membri dell’Unione Europea (Estonia, Germania, Italia, Lituania,
Romania e Svezia), il coordinatore ¢ Solidar, un network di ONG europee che lavora per promuovere
la giustizia sociale in Europa e nel mondo.

Obiettivo principale del progetto ¢ quello di migliorare la conoscenza e la comprensione delle relazioni
industriali e del dialogo sociale in relazione alle principali caratteristiche del lavoro dignitoso in Europa,
ed in particolare nei sei Paesi sopra citati. Il progetto intende promuovere lo scambio di informazioni,
esperienze e buone pratiche sui meccanismi del dialogo sociale in alcuni settori (trasporti, edilizia,
commercio, agricoltura), settori, come ¢ noto nei quali ¢ elevata la presenza di persone che lavorano in
condizioni precarie e vulnerabili.

Nello specifico si esamineranno le misure e le politiche volte a migliorare I'integrazione lavorativa
nell'ottica di assicurare un lavoro dignitoso ai gruppi piu vulnerabili. Tre sono le tipologie di attivita
previste (e realizzate) dal progetto:

1) monitoraggio delle politiche e la raccolta di informazioni;

2) diffusione dei materiali e buone pratiche;

3) sensibilizzazione circa l'importanza del dialogo sociale per la promozione del lavoro dignitoso in
Europa.

Tali attivita sono state sviluppate sia attraverso la raccolta e I'analisi della letteratura a disposizione su
aspetti specifici dei sistemi di relazioni industriali, dei quadri giuridici e sulle condizioni di lavoro legate
a specifiche forme di lavoro o settori, sia attraverso la realizzazione di interviste con lavoratori
appartenenti a categorie “vulnerabili”, rappresentanti delle parti sociali e Testimoni Privilegiati.
1l progetto prevede lo svolgimento di una serie di iniziative, attraverso la realizzazione di tavole rotonde
nazionali in ciascun paesi partner, due tavole rotonde a carattere transazionali (una in Italia e l'altra in
Germania) ed una Conferenza finale che si terra in Romania.

Nel corso della tavola rotonda, il cui programma ¢ qui allegato, verra presentato lo studio di caso sui
lavoratori stranieri nel settore delle costruzioni, realizzato dall’Ires Cgil, Istituto di Ricerca italiano
partner del progetto, con la collaborazione della Fillea Cgil.

solidar

decent work Tel 32 2 500 1020 Fax +32 2 500 1030
decent life R Commerce 12, B-1000, Brussels, Belgium

Supponed by: DG Employmant and Social Affairs 1 soliclar org




S

-~
Costruzioni e Legno

FILLEA CGIL

o

Tavola rotonda

Lavoro dignitoso per tutti: una chiave per un efficace Dialogo Sociale
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Roma, 4 marzo 2010
CGIL nazionale Sala Di Vittorio

Inizio lavori
Introduzione Italo Tripi Presidente Progetto Sviluppo CGIL Nazionale

Relazioni introduttive
Mauro Striano, Solidar presentazione del progetto Decent work for all, a key for effective
Industrial Relations e del contesto politico e giuridico europeo sul tema immigrazione e lavoro

Maria Mora, ricercatrice Ires, I lavoratori stranieri nel settore delle costruzioni

Tavola rotonda coordinata da Mercedes Landolfi, Responsabile Dipartimento
Internazionale e Coordinamento Immigrati Fillea CGIL nazionale

Ornella Cilona Dipartimento Mercato del Lavoro CGIL Nazionale

Rodica Novac, ADO SAH ROM - Romania il fenomeno migratorio dalla Romania
all’Italia e i lavoratori cinesi in Romania

Kurosh Danesh Coordinatore Comitato Migranti CGIL Nazionale

Frank Siebern-Thomas, European Commission’s Directorate-General for Employment,
Social Affaire, Equal Opportunities — Head of Sector Social Dialogue, Industrial Relations

Rappresentante ANCE Nazionale

Giuseppe Maurizio Silveri Direttore Generale Immigrazione
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Conclusioni
Moulay El Akkioui Segretario nazionale Fillea CGIL
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