
La contrattazione nazionale 

ll Contratto collettivo nazionale di lavoro è lo strumento che, mediante norme condivise dalle parti che lo 

stipulano (OOSS e organizzazioni datoriali), regolamenta le condizioni di lavoro e le relazioni industriali e 

garantisce gli adeguamenti del reddito da lavoro. La FILLEA Cgil esprime rappresentanza e interviene nel rinnovo 

di 13  Contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL) che stipula con le organizzazioni datoriali, talvolta organizzate 

in associazioni di categoria, ciascuna delle quali è o può essere competente nella stipula di uno o più contratti. 

 

CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI ATTIVI PER TIPOLOGIA 

Settore INDUSTRIA PMI ARTIGIANATO COOPERATIVE 

Edilizia     
Cemento, calce e gesso     
Laterizi e manufatti in cemento     
Lapidei   *  
Legno -arredo   *  
     
*In base a quanto previsto dall’Accordo Interconfederale Artigianato del 21 novembre 2008, si è inteso razionalizzare e semplificare la contrattazione collettiva 
nell’artigianato accorpando il CCNL Legno, Arredo, Mobili e il CCNL Escavazione e Lapidei nel nuovo CCNL Area Legno Lapidei. Si è inoltre ampliata la sfera di 
applicazione contrattuale includendo nel CCNL lavoratori finora esclusi dalla tutela del Contratto Nazionale di settore, dando copertura ad aree merceologiche 
come ad esempio quella della costruzione e manutenzione dei natanti, della produzione di cemento, calce, gesso e laterizi e dei lavoratori del restauro di 
manufatti lignei o marmorei. 

 

 


