VERBALE di ACCORDO é$

// \
Oggi 15 novembre 2016 presso la sede dell’Associazione Industriali di Novara f 2? di \
tra = ) NOVARA )

ANCE NOVARA - SEZIONE COSTRUTTORI EDILI dell’Associazione Industriali di Novara ra és’er@“ﬁ\/dal
Presidente Dr. Emilio Brustia assistita dall’Avv. Marco Magretti funzionario dell’A.I.N. "
e
e Federazione nazionale Edili, Affini e Legno - Fe.N.E.A.L. U.l.L. di Novara rappresentata dai Signori
Edorado Pace, Segretario generale e Marco Del Boca, nonché dalla delegazione composta dai
Signori Giuseppe Lattari e Giovanni Rabindo
e Federazione Italiana Lavoratori Costruttori e Affini - F.LL.C.A. C.L.S.L. — Piemonte Orientale,
rappresentata dai Signori Gianni Marani, Segretario Generale, Piero Tarizzo e Alessandro Beltrami
e Federazione Italiana Lavoratori del Legno , dell’Edilizia e Affini . - F.LL.L.LE.A. C.G.l.L. Novara e
V.C.0., rappresentata dai Signori Luca Bartolini, Segretario Generale, Fabio Ferrando e Mauro
Mossina nonché dalla delegazione composta dai Signori Bruno Culiersi, Mario Fiorillo, Salvatore
Fama, Pantaleone Mercuri e Biagio Gentili;

si & convenuto di trattare e rinnovare la contrattazione integrativa territoriale della provincia di Novara nei
seguenti istituti , ferma restando ogni altra diversa disposizione contrattuale vigente.

Indennita sostituiva di mensa (Allegato 1)

Indennita di reperibilita (Allegato 2)

Trattamento in caso di malattia (Allegato 3)

Trasferta Impiegati (Allegato 4)

Ferie (Allegato 5 e 5 bis)

E.V.R. - Elemento Variabile della Retribuzione (Allegati 6 e 6 bis)
Finanziamento e attivita del R.L.S.T. (Allegato 7)

Aliguote contributive Cassa Edile (Allegato 8)

N O O Sl

Decorrenza e durata (Allegato 9)

Letto, confermato e sottoscritto.

ANCE NOVARA e.N/EA. .I.L. di Novara
SEZI NE COSTRUTT!
IAssocuazn ne Industriali
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Allegato 1

Indennita sostitutiva di mensa

Con decorrenza dal periodo di paga novembre 2016 l'indennita sostituiva di mensa per i lavoratori
non in trasferta sara incrementata , quale somma giornaliera, da € 5.04 a € 5,28 per il personale
operaio e, quale somma mensile, da € 109,00 a € 114,00 per il personale impiegatizio.
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2. Indennita di reperibilita

N\ \
Ai lavoratori ai quali il datore di lavoro richiedera di essere reperibili al di fuori dau‘oraricfﬂlflav/
normalmente praticato, con decorrenza dal periodo di paga novembre 2016, sara riconosciuta
un’indennita di reperibilita giornaliera di € 6,50. Fatti salvi eventuali accordi aziendali di miglior
favore.
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Allegato 3

3. Trattamento in caso di malattia

Ferme restando le ipotesi gia regolamentate dal CCNL le parti confermano, per la vigenza del
presente Accordo, "applicazione di una prestazione - a carico della Cassa Edile di Novara e a favore
degli operai iscritti alla stessa Cassa - consistente nel trattamento di malattia al 100%, nel periodo
di carenza, totale o parziale, per il primo evento integrabile per anno solare {dal 1 gennaio al 31
dicembre).

La prestazione sara erogata dall'impresa al lavoratore nel mese di riferimento dell’evento.
L'impresa operera il conguaglio della prestazione erogata con le modalita in atto.

Le parti valuteranno eventuali diverse modalita di trattamento della prestazione entro il 30 aprile
2017, anche considerando la modalita del rimborso.

La prestazione sara finanziata attingendo, sino ad esaurimento, agli avanzi risultanti dal conto
degli assegni emessi e non riscossi entro i termini di prescrizione legale.

Se nel corso di vigenza del presente Accordo il CCNL modifichera la disciplina della carenza
malattia, in senso equivalente o pil favorevole, la prestazione sara sostituita con effetto dal primo
periodo di paga utile dal trattamento convenuto in sede nazionale.
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4. Trasferta Impiegati
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In caso di trasferta dell'impiegato con utilizzo del mezzo proprio, per espressa rlch\i\esta dél datore

di lavoro, il rimborso delle spese di viaggio sara calcolato in base alle tabelle ACiFiferite=a una
percorrenza media di 15.000 Km annui.
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Allegato 5
5. Ferie

{ periodi di ferie collettive, estivi e invernali, saranno definiti rispettivamente entro il mese di
giugno e di novembre.

Il godimento delle ferie individuali sara preceduto da richiesta scritta del lavoratore, come da
modello allegato 5 bis di seguito riportato, con un preavviso non inferiore a 15 giorni lavorativi; a
tale richiesta il datore di lavoro dara riscontro entro i successivi 5 giorni lavorativi. In mancanza di
riscontro nel termine indicato la richiesta si riterra respinta.

Pagina 6 di 13

= ¥ 4 K ig%h %mﬁ



Allegato 5 bis.

MODELLO di RICHIESTA di FERIE

Con il presente scritto chiedo di usufruire di ... giorni di ferie, dal ... al ....

La presente richiesta sara restituita , in caso di accoglimento, entro 5 giorni lavorativi.

Data,

Firma del lavoratore

Si autorizza
Data

Firma del datore di lavoro

i
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Allegato 6

6. E.V.R.-Elemento Variabile della Retribuzione

Per {a provincia di Novara le parti, in conformita a quanto stabilito dagli articoli 12, 46 e 38 del CCNL
1 luglio 2014 prendono a riferimento I'Elemento Variabile della Retribuzione (di seguito “EVR"}, cosi
come concordato in sede nazionale nella misura del 4 % da calcolarsi sui minimi in vigore alla data
del 1 luglio 2014, e convengono sulla vigenza di tale istituto retributivo dal 1 novembre 2016 al 31
ottobre 2019.

L'EVR in quanto premio variabile che tiene conto dell'andamento congiunturale del settore, sara
correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivitd e competitivita nel territorio, e non avra
incidenza diretta e/o indiretta sui singoli istituti retributivi previsti dalle norme di legge e di
contratto, ivi compreso il Trattamento di Fine Rapporto, & concordato come segue.

A tal fine saranno presi a riferimento i seguenti indicatori e le specifiche incidenze ponderali in
termini percentuali :

Indicatore Incidenza ponderale
1. Numero lavoratori iscritti in Cassa Edile 25%
2. Monte salari denunciato in Cassa Edile 25%
3. Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile 25%
4, Ore di Cassa Integrazione Ordinaria e Straordinaria rilevati dalla Cassa edile 25%

di Novara in rapporto al numero dei lavoratori iscritti

Si procedera alla determinazione dell’EVR secondo i criteri e le modalita di cui all’articolo 38
del CCNL 1 luglio 2014. In particolare le parti procederanno al confronto degli indicatori sopra
citati su base triennale effettuando la comparazione dell’'ultimo triennio di riferimento con
quello immediatamente precedente. Ai fini dell'individuazione del triennio dovra essere preso
quale ultimo anno di riferimento quello che abbia disponibili tutti i dati relativi ai quattro

indicatori consolidati.

Pertanto la comparazione dei parametri sara effettuata secondo le seguenti modalita

temporali:

e per I'anno 2016: media del triennio 2015-2014-2013 con media del triennio 2014-2013-

2012;

o per I'anno 2017: media del triennio 2016 — 2015 - 2014 con media del triennio 2015-2014-

2013;

e per l'anno 2018: media del triennio 2017-2016-2015 con media del triennio 2016 — 2015 -

2014

e per 'anno 2019: media del triennio 2018-2017-2016 con media del triennio 2017-2016-

2015.

L'erogazione dell’EVR & subordinata alla verifica annuale degli indicatori da effettuarsi da parte
elle parti socnall territoriali tro il mese di marzo di ciascun anno, fatta eccez%«i per j
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corrente anno, secondo i criteri e con le modalita individuati nell’allegato@) al"Vérbale di
accordo nazionale del 1 luglio 2014.

In caso di riconoscimento dell’EVR a livello provinciale ogni impresa proc dér NQalcolo dei
seguenti parametri aziendali secondo le medesime modalita temporali défi finite_a_livéllo
provinciale :

e denunciate in Cassa Edile
e volume d ‘affari IVA, cosi come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA

Per le imprese con solo impiegati il parametro delle ore denunciate in Cassa Edile sara
sostituito dal numero di ore lavorate , cosi come registrate sul Libro Unico del lavoro.

Qualora i suddetti parametri aziendali risultassero entrambi pari o positivi rispetto al
triennio precedente |'azienda eroghera I'EVR nella misura stabilita a livello provinciale.

Qualora a livello aziendale entrambi i parametri risultassero negativi I'EVR non sara erogato.

Qualora soltanto uno di suddetti parametri risultasse negativo nel confronto triennale
Iimpresa potra erogare VEVR in misura ridotta, come stabilito dall'articolo 38 del vigente
CCNL, attivando la seguente procedura :

- invio di un’autodichiarazione all’Associazione datoriale territoriale di riferimento, alla Cassa
Edile di Novara e alle RSU/RSA ove costituite, utilizzando il modello di seguito riportato
(Allegato 6 bis}), attestante il mancato raggiungimento di uno dei parametri aziendali;

- I'Associazione datoriale territoriale di riferimento informera con sollecitudine le
Organizzazioni sindacali territoriali attivando, se richiesto, un confronto con le stesse per
la verifica dell’autodichiarazione da effettuarsi comunque esclusivamente sulla base della
dichiarazione annuale IVA dell'impresa stessa nonché della documentazione della Cassa
Edile afferente le ore di lavoro denunciate. Per le imprese aderenti all’Associazione
Industriali di Novara - ANCE Novara in quanto firmataria del presente accordo, il confronto
potra essere effettuato con I'assistenza di un funzionario dalle stesse imprese incaricato.

Laddove entrambi i parametri aziendali risultassero negativi I’E.V.R. non sara erogato.

Resta fermo quanto previsto in materia dall’art. 38 del vigente CCNL per le imprese di nuova
costituzione e per le imprese che abbiano in forza soltanto impiegati.

L’EVR, determinato come sopra a consuntivo, sara erogato in quote mensili agli operai in forza
tenendo conto delle ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate , per un massimo di 173; per gli
impiegati I'erogazione dell’EVR avverra mensilmente per i periodi di lavoro ordinario effettivamente
prestato per un massimo di 12 mesi.

Per tutto quanto non disciplinato e previsto nel presente contratto si rinvia a quanto disposto dal
citato articolo 38 del CCNL 1 luglio 2014 .

Le Parti si danno atto che 'ammontare dell’EVR, come determinato nel presente contratto, presenta
i requisiti previsti dalle vigenti norme di legge in materia di decontribuzione e di tassazione agevolata
delle erogazioni correlate ai risultati conseguiti in termini di produttivita e competitivita.
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Allegato 6 bis

(Carta intestata dell'impresa)
Spett.le
CASSA EDILE DI MUTUALITA’ E DI
ASSISTENZA DI NOVARA
Viale Manzoni, 18
28100 NOVARA

Spett.le

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI DI
NOVARA - ANCE NOVARA
Corso Felice Cavallotti, 25
28100 NOVARA

Spett.le
RSA o RSU
c/o Sede dell'lmpresa

Luogo e data

Oggetto: Elemento Variabile della Retribuzione - Autodichiarazione di non raggiungimento di uno dei
parametri aziendali

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 38 del vigente CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini
nonché dell’Allegato 6 del Contratto integrativo territoriale per la provincia di Novara del 10 novembre
2016 la scrivente ................... dichiara di non aver raggiunto nel periodo preso a riferimento per
'erogazione dell'EVR dell'anno .... (triennio ... / / ... rapportato al triennio ..... / ...... I oz I
seguente parametro:

o Ore denunciate in Cassa Edile;
o Volume d’affari IVA, come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni annuali IVA.

Conseguentemente, per I'anno ..., I'impresa eroghera I’'EVR in misura ridotta, pari al 30% dell’EVR definito
a livello territoriale oitre al 50% della somma eccedente la predetta misura del 30%.

La presente autodichiarazione é effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’articolo 38 del

vigente CCNL e del vigente Contratto integrativo territoriale per la provincia di Novara anche ai fini
dell’eventuale attivazione del confronto con le Organizzazioni Sindacali previsto dalle citate disposizioni.

Distinti saluti.

Timbro e firma del legale rappresentante

L g/ e D2
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7. Finanziamento e attivita del R.L.S.T. “l’\%\ NOVARA /‘};’
Le parti, visti \J’[/ v '\1&\ 7

e |'Accordo della Commissione Interassociativa in data 27 febbraio 2007, R

s il “Regolamento territoriale attuativo degli Accordi Provinciali sul Rappresentante per la
sicurezza dei Lavoratori in data 27 luglio 2007,

e ['Accordo della Commissione Interassociativa in data 30 settembre 2009, con particolare
riferimento alla clausola n. 2 in tema di finanziamento dell’attivita dei RLST;

annullano e sostituiscono quanto pattuito nell’Accordo 30 settembre 2009, clausola n. 2, di cui al
precedente punto c) e, tenuto conto dell'andamento, delle esigenze e delle peculiarita del settore
edile, convengono di ridefinire, in via forfetaria e per il periodo di vigenza 1 ottobre 2016 - 30
settembre 2017, I'importo del finanziamento dell’attivita dei RLST in 30.000,00 Euro per ciascun
rappresentante e cosi complessivamente in 90.000,00 Euro. Per la parte eventualmente non
coperta dalla contribuzione ordinaria {0,18%) si attingera dagli avanzi del Fondo Gestione Sicurezza
risultanti a bilancio sino a capienza degli stessi. Fermo restando quanto previsto nel citato Accordo
in ordine al rimborso delle spese di viaggio e alle modalita di erogazione del contributo al
finanziamento in capo alle Organizzazioni sindacali.

Tenuto altresi conto dell'intenzione comune di rafforzare il ruolo dei RLST nonché di rendere
sempre piu efficiente e qualificata la loro attivita, le parti convengono di definire entro il 30 aprile
2017 un regolamento dell’attivita degli stessi RLST - e il relativo finanziamento - che preveda, tra
l'altro, I'utilizzo di adeguati supporti informatici e una maggiore sinergia con gli Enti paritetici della
provincia di Novara.

Ty
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Allegato 8

8 Aliquote contributive Cassa Edile

FNAPE - Le parti, tenuto conto della possibilita di utilizzare le riserve esistenti nel Fondo APE
ordinaria costituito presso la Cassa Edile di Novara fino a esaurimento delle stesse, confermano
I'aliquota di finanziamento del Fondo Nazionale anzianita professionale edile (FNAPE) nella misura
del 2,90%, in luogo della percentuale del 3,80 % indicata dal CCNL 1 luglio 2014.

Fondo Gestione Cassa Edile - Le parti, tenuto altresi conto di quanto previsto dagli accordi
nazionali, con decorrenza dal periodo di paga di novembre 2016 convengono che il contributo al
Fondo Gestione della Cassa Edile di Novara sara versato nella misura del 2,50% , di cui 2,08 % a
carico dei datori di lavoro e 0,42% a carico dei lavoratori.

Aliquota di finanziamento S.E.N.For.S. - Le parti si impegnano a rivedere laliquota di
finanziamento S.E.N.For.S. entro il 30 aprile 2017.
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9. Decorrenza e durata \9 /

Fatta salva la diversa vigenza di cui all’Allegato 3, il presente Accordo sara in vréore nﬁl n9e'r;;\tpf_s{
della provincia di Novara dal 1 novembre 2016 al 31 ottobre 2019.

In mancanza di disdetta recapitata da una delle parti con lettera raccomandata nglmg‘n'g\?ré
mesi prima della scadenza il presente accordo restera in vigore sino alla stipula d‘un*n ovo
Accordo territoriale; fatte salve, per le singole materie di cui al presente Accordo, le diverse
disposizioni dei contratti nazionali.
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VERBALE di RIUNIONE per |a VERIFICA ANNUALE dell’ELEMENTO VARIABILE della RETRIBUZIONE (E.V.R.)

Z 00 0
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Oggi 15 novembre 2016 presso la sede dell’Associazione Industriali di Novara ’,..;,,/;7,/’ @\
f f \
tra [ <<| d = \:

o\ NOVARA
\Y2)

ANCE NOVARA - SEZIONE COSTRUTTORI EDILI dell’Associazione Industriali di Novara rappre?gn@KdaJ Pr.
Dr. Emilio Brustia assistita dall’Avv. Marco Magretti funzionario dell’A.L.N. 4 *

* Federazione nazionale Edili, Affini e Legno - Fe.N.EAA.L. U.LL. di Novara rappresentata dai Signori
Edorado Pace, Segretario generale e Marco Del Boca, nonché dalla delegazione composta dai Signori
Giuseppe Lattari e Giovanni Rabindo

o Federazione ltaliana Lavoratori Costruttori e Affini - F.L.L.C.A. C.1.S.L. — Piemonte Orientale, rappresentata
dai Signori Gianni Marani, Segretario Generale, Piero Tarizzo e Alessandro Beltrami

e Federazione Italiana Lavoratori del Legno , dell’Edilizia e Affini . - F.ILL.L.E.A. C.G.I.L. Novara e V.C.O.,
rappresentata dai Signori Luca Bartolini, Segretario Generale, Fabio Ferrando e Mauro Mossina nonché
dalla delegazione composta dai Signori Bruno Culiersi, Mario Fiorillo, Salvatore Fama, Pantaleone Mercuri
e Biagio Gentili;

Premesso che

a) in data 15 novembre 2016 & stato sottoscritto I'Accordo per il rinnovo del contratto integrativo
territoriale per la provincia di Novara;

b) in relazione a quanto previsto negli articoli 12 , 38 e 46 del vigente CCNL le Parti hanno concordato
I’'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.);

c} Ilerogazione dell’E.V.R. , in quanto premio variabile che tiene conto dell’'andamento congiunturale del
settore e che & correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualita e competitivita nel
territorio di riferimento, & subordinata alla verifica degli indicatori e delle specifiche incidenze ponderali
in termini percentuali concordati nell’Allegato 6 del citato Accordo del 15 novembre 2016;

d) le Parti hanno proceduto alla verifica dei citati indicatori territoriali per la provincia di Novara sulla scorta
dei rilevati dalla Cassa Edile locale.

Tutto cid premesso si conviene che

per il periodo 1 novembre 2016 - 31 dicembre 2016 la verifica degli indicatori riportati nel citato Allegato 6
dell’Accordo 15 novembre 2016 di cui ai punti a) e c) delle premesse ha evidenziato che tutti i parametri sono
negativi e che di conseguenza, per il medesimo periodo, non sara erogato 'Elemento Variabile della Retribuzione.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANCE NOVARA
SEZIONE COSTRUTTORI EDILI
dell’Asgociazione Industrjali d¥Novara

: et
_k }57% Novara e V.C.O.



VERBALE di ACCORDO

il quadro economico e occupazionale del settore delle costruzioni nel territorio novarese
attraversa da anni una fase di profonda e grave recessione e non lascia intravedere, almeno nel
breve periodo, segnali di un’inversione di tendenza che preludono a una significativa ripresa
produttiva.

Tale critica situazione si & concretizzata nella forte riduzione del numero di aziende e di lavoratori
iscritti in Cassa edile.

Le Parti Sociali territoriali, consapevoli della negativita della persistente fase congiunturale,
intendono continuare ad impegnarsi per la salvaguardia dell’integrita strutturale delle imprese e
per la tutela delle professionalita dei lavoratori, prestando la massima attenzione ai temi della
legalita e della sicurezza nei cantieri e contrastando fenomeni di concorrenza sleale con un
monitoraggio costante del settore.

Con questo intendimento le Parti sociali territoriali ravvisano la necessita di rafforzare la
collaborazione con le Istituzioni e gli organi di vigilanza locali, attraverso incontri da calendarizzare,
e il ruolo degli organismi paritetici del settore.

A tal fine, quale segno di riconoscibilita e di appartenenza dei lavoratori al sistema bilaterale
novarese delle costruzioni, anche in virtt di quanto disposto dal D. Lgs. 81 del 2008 segnatamente
per i settori e per tutti i soggetti che agiscono in regime di un appalto o subappalto, le Parti
convengono sull’opportunita di avviare in via sperimentale {'utilizzo di una custodia personalizzata
del tesserino di riconoscimento gia previsto per legge, che dovra essere esposto da ogni lavoratore
iscritto alla Cassa Edile di Novara; tale custodia sara rilasciata dal medesimo Ente con cadenza
annuale o a richiesta del datore di lavoro.

Novara, 10 novembre 2016

ANCEMOVARA - IONE STR wl
b B

2? lazione Piccole e Medie Industrie delle Province di Novara, V.C.0. e Vercelli

7

CONF W%%SE PIEMONTE ORIENT,
o oo
4 _.A. - CONFEDERAZIONE DELL’ARTIGIA )E DELLEéCO IE IMPRESE - Piemonte Nord
U Do /%ow ‘ /

Federazione nazionale Edili, Affini e Legno - Fe.N.E.A.L. U.l.L fu

Federazione Italiana Lavoratori Costruttosi e Afffni - F.I.L.C.A. C.1.S.L. — Piemonte Orientale
1 2 ,
) L
lti@avoratori del Legno , dell’Edilizia e Affini . - F.IL.L.L.E.A. C.G.I.L. Novara e V.C.O.

Aa [ l Mo&w\q




COMMISSIONE INTERASSOCIATIVA SINDACALE TERRITORIALE

Verbale di Accordo

Oggi 10 novembre 2016 presso la sede dell’Associazione Industriali di Novara si sono riunite le seguenti
Organizzazioni dei datori di lavoro:

e ANCE NOVARA - SEZIONE COSTRUTTORI EDILI
e UNIONEDILI dell’Associazione Piccole e Medie Industrie delle Province di Novara, V.C.0. e Vercelli
e CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE ORIENTALE

e C.N.A. - CONFEDERAZIONE DELL’ARTIGIANATO E DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE — Piemonte
Nord

e le seguenti Organizzazioni Sindacali dei lavoratori, che costituiscono la Federazione Unitaria dei
Lavoratori delle Costruzioni

e Federazione nazionale Edili, Affini e Legno - Fe.N.E.A.L. U.I.L.
s Federazione Italiana Lavoratori Costruttori e Affini - F.I.L.C.A. C.I.S.L. — Piemonte Orientale

o Federazione Italiana Lavoratori del Legno , dell’Edilizia e Affini . - F.I.L.L.E.A. C.G.l.L. Novara e V.C.O.

e con il presente Accordo hanno convenuto di rinnovare la contrattazione integrativa territoriale della
provincia di Novara, per la parte di uniforme applicabilitd e per le materie demandate dal CCRL
dell’Artigianato del 21 aprile 2016 alla contrattazione territoriale. In particolare con il presente Accordo
vengono trattati e rinnovati i seguenti istituti , ferma restando ogni altra diversa disposizione contrattuale
vigente.

Trattamento in caso di malattia (Allegato 1)
Aliquote contributive Enti bilaterali (Allegato 2)
Finanziamento e attivita del R.L.S.T. (Allegato 3)
Modulo richiesta ferie (Allegato 4 e 4 bis)

LA N

Decorrenza e durata (Allegato 5)

3
i P Pagina 1di 7



1.

Allegato 1

Trattamento in caso di malattia

Ferme restando le ipotesi gia regolamentate dal CCNL le parti confermano, per la vigenza del
presente Accordo, I'applicazione di una prestazione - a carico della Cassa Edile di Novara e a favore
degli operai iscritti alla stessa Cassa - consistente nel trattamento di malattia al 100%, nel periodo
di carenza, totale o parziale, per il primo evento integrabile per anno solare (dal 1 gennaio al 31
dicembre).

La prestazione sara erogata dall'impresa al lavoratore nel mese di riferimento dell’evento.
Limpresa operera il conguaglio della prestazione erogata con le modalita in atto.

Le parti valuteranno eventuali diverse modalita di trattamento della prestazione entro il 30 aprile
2017, anche considerando la modalita del rimborso.

La prestazione sara finanziata attingendo, sino ad esaurimento, dagli avanzi risultanti dal conto
degli assegni emessi e non riscossi entro i termini di prescrizione legale.

Se nel corso di vigenza del presente accordo il CCNL modifichera la disciplina della carenza
malattia, in senso equivalente o pib favorevole, |13 prestazione sara sostituita con effetto dal primo
periodo di paga utile dal trattamento convenuto in sede nazionale.
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Allegato 2

2. Aliquote contributive Enti bilaterali

FNAPE - Le parti, tenuto conto della possibilita di utilizzare le riserve esistenti nel Fondo APE
ordinaria costituito presso la Cassa Edile di Novara fino a esaurimento delle stesse, confermano
I'aliquota di finanziamento del Fondo Nazionale anzianita professionale edile (FNAPE) nella misura
del 2,90%, in luogo della percentuale del 3,80 % indicata dal CCNL 1 luglio 2014.

Fondo Gestione Cassa Edile - Le parti, tenuto altresi conto di quanto previsto dagli accordi
nazionali, con decorrenza dal periodo di paga di novembre 2016 convengono che il contributo al
Fondo Gestione della Cassa Edile di Novara sara versato nella misura del 2,50% , di cui 2,08 % a
carico dei datori di lavoro e 0,42% a carico dei lavoratori.

Aliquota di finanziamento S.E.N.For.S. - Le parti si impegnano a rivedere Valiquota di
finanziamento S.E.N.For.S. entro il 30 aprile 2017.
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3.

Allegato 3

Finanziamento e attivita dei R.L.S.T.
Le parti, visti
a) FAccordo della Commissione Interassociativa in data 27 febbraio 2007,

b) il “Regolamento territoriale attuativo degli Accordi Provinciali sul Rappresentante per la
sicurezza dei Lavoratori in data 27 luglio 2007,

¢) VFAccordo della Commissione Interassociativa in data 30 settembre 2009, con particolare
riferimento alla clausola n. 2 in tema di finanziamento dell’attivita dei RLST;

annullano e sostituiscono quanto pattuito nell’Accordo 30 settembre 2009, clausola n. 2, di cui al
precedente punto c) e, tenuto conto dell'andamento, delle esigenze e delle peculiarita del settore
edile, convengono di ridefinire, in via forfetaria e per il periodo di vigenza 1 ottobre 2016 - 30
settembre 2017, I'importo del finanziamento dell’attivita dei RLST in 30.000,00 Euro per ciascun
rappresentante e cosi complessivamente in 90.000,00 Euro. Per la parte eventualmente non
coperta dalla contribuzione ordinaria (0,18%) si attingera dagli avanzi del Fondo Gestione Sicurezza
risultanti a bilancio sino a capienza degli stessi. Fermo restando quanto previsto nel citato Accordo
in ordine al rimborso delle spese di viaggio e alle modalita di erogazione del contributo al
finanziamento in capo alle Organizzazioni sindacali.

Tenuto altresi conto dell'intenzione comune di rafforzare il ruolo dei RLST nonché di rendere
sempre piu efficiente e qualificata la loro attivita, le parti convengono di definire entro il 30 aprile
2017 un regolamento dell’attivita degli stessi RLST - e il relativo finanziamento - che preveda, tra
I'altro, l'utilizzo di adeguati supporti informatici € una maggiore sinergia con gli Enti paritetici della
provincia di Novara.
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Allegato 4

4, Modulo richiesta ferie

Ferma restando |3 normativa prevista dai singoli contratti territoriali, le parti convengono
sull’utilizzo dell’allegato modulo di richiesta ferie per periodi diversi da quelli di godimento delle
ferie collettive.
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Allegato 4 bis

MODELLO di RICHIESTA di FERIE

Con il presente scritto chiedo di usufruire di ... giorni di ferie, dal ... al ....

La presente richiesta sara restituita , in caso di accoglimento, entro 5 giorni lavorativi.

Data,

Firma del lavoratore

Si autorizza

Data

Firma del datore di lavoro v
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Allegato 5

5. Decorrenza e durata

Fatta salva la diversa vigenza di cui all’Allegato 3, il presente Accordo sara in vigore nel territorio
della provincia di Novara dal 1 novembre 2016 al 31 ottobre 2019.

In mancanza di disdetta recapitata da una delle parti con lettera raccomandata A.R. almeno tre
mesi prima della scadenza il presente accordo restera in vigore sino alla stipula di un nuovo
Accordo territoriale; fatte salve per le singole materie di cui al presente Accordo le diverse
disposizioni dei contratti nazionali.
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