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si € stipulato jl presente Accorde da valere per le Aziende del comparto Mampo e Pietre ormamzmtali
Provincig di Lucca. - {,ﬁ’ -
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VERBALE DI ACCORDO

1 giorno 25 giugno 2014 presso la sede dell’ Associazione Industriali della Provincia di Lucca

tra
)’ Associazionc Industriali delta Provincia di Lucca, sappresentata dal dr. Simone Mori e da una delegazione
di imprenditori nelle persone dei sigg ri Loris Barsi, Paolo Carli, Fabrizio Palla, Fabrizio Rovai, Maiteo Sisti,
con |’assistenza det dr. Elio Pianezzi

c
Feneal Uil, rappresentata dal Segretario provinciale Amedco Guidugli e dai sigg.ri Davide Coltelli, Remo
Rossi, Ezio Coltelli, Orfeo Lorenzini

Filca Cisl, mapprescnlata dal Segretario proviaciate Giacomo Bondielli € dai sigg.ri Ottavio Baisi, Emitio
Stocehi, Giovanni Bertozzi, Stefano Viviani

Fillea Cgil, rappresenlata dal Segretario provinciale Leonardo Quadrelli ¢ dai siggri Sauro Mallei, Artonio
Toracca, Eorico Giannaceini, Riccardo Bacei, Silvie Deri, Alessandro Bacci, Stefano Tonaccei, Guido Tacopi,
Antonie Landi, Fernando Lupone, Andrca Barteltetti, Alessia Gambassi, Claudio Vezzoni

in relazione alle richieslte avanzate dalle Oo.ss. dej lavoraton con lettera pervenuta all’ Associagifke
Industriali della Provincia di Lucca in data 20 scttembre 2012, in relazione alle quali & stato sotioscritty wly §
primo accordo in data 12 dicembre 2012, 'dj

applicazione di quanta previstio dal vigente ccnl in materia di contrattazione di secondo livello
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= problemi urbanistici ¢ ambientali ;

Art. 1 - Sistema di relazion] §§ggaggli_

Le parti, ferma restando I"autonomia ¢ le prerogative imprenditoriali ¢ le rispettive distinte responsabilita
degli imprenditori e delle organizzarioni sindacali dei Javoratori e nella consapevolezza defl'importanza di
relazioni industriali partecipate, confermano la opportunitd di informursi reciprocamente e scambiarsi
valutazioni sulle tematichc susceltibili di incidere sensibilmente sulla situazione complessiva del settore sia
in termini di occasioni positive ¢ di sviluppo che di fattari di erilicita.

A tal fine opererd 1’Osservatorio Provinciale Lapideo, composio da 8 componenti, di cui 4 designati delle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori ¢ 4 dall*Associazione Industriali, con lo scopo di fornire valutazionie
indicazioni in particolare su:

andamento del mercate ¢ prospettive produttive del setlore, con eventuali articotazioni
nguardantt i comparti pit significativi, e I'andamento d¢ll*occupazione;

3 censimento aziende, valutazione nuove ferme strullurali e di aggregazione delle stesse e riflessi
sulla occupazione, utilizzo degli appalti;

evoluzione legislativa, in particolarc a livello regionale, per le matcric di interesse del comparto
e per I'attivita cstrattiva;

- mereato del lavoro, con monilorapgio dell’andamento della domanda e offerta di favoro, o

ed innovazioni di prodotto, “qualitd”, produttiviti ¢ costo de! lavoro; | (‘_."" ‘J

= formazione professionslc;

i
ambienic ¢ sicurezza e sistemi di soccorso;
- assunzione dei dati provinciali sugli oran di fatto;
-
- monitoraggio dei consumi encrgetici refativi al settore; Pl

sviluppo sostenibile e responsabililA sociale d’impresa, c¢on parlicolare riferimento ai
quantitativi estrauti e lavorati fuori e ncl Distretto, al fine di esaminarc lo sviluppo della filiera.

- Effettvare studi e ricerche sull’audamento del scftorc, con particolare riferimento alle
problematiche dellc attivita di cava e dell'andamecento del mercato, specialmente inferno.
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A segpuito della costituziene dcl Comitato Paritetico Nazionale {CPNL), ['attivitad dell® Osscrvatoio
provinciate verrd coordinata con quella det CPNL, attraverso scambt di notizie espericnze ¢ conoscenze, al
fine di fomnire indicazioni di armonizzazione e per consentire la valutazione, in ambito territoriale, di comunt
prospettive di portata nazionale su questioni di particolare rilevanza.

T,

Analoghi rapporti di collaborazione, scambio e reciproco supporto saranno tenuti{ con il Distrelto
Interprovinciale Lapideo), e con 1’Osservatorio di Massa Carrara al fine di agevolare il resggivngimento dei
reciproci obiettivi. A tal fine si prevedono 2 incontri ali’anno con il predetto Organisnto.

In materia di ambiente, sicurezza e sistemi di soccorso, particolare cura sara rivolta slla diflusione dei
risultati delle attivita di ricerca ¢ sperimentazione svolte dal CPM, sia a livello interpravinciale sia nazionate.

Tb-oé
L’Osservatorio si nonird con cadenza alincho trimestrale, o su nichiesta di una delle parti, e atlc rivnioni
potyanno prendere parte tecnici ¢d csperti, qualificati nella materia da esaminare, indicati singolarmente dalle
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parti, della cui pantecipazionc 1’Organizzazione invitantc dovrd preavvertire tempestivamente le alire.

Al finc di acquisire i da€i neccssari per gli approfondimenti ¢ le successive valutazioni e indicazioni,
verranno stabiliti rapporti con gli Enti pubblici ¢ privati che svolgono ricerche sul setiore (I.M. M., Provincis,
C.C.LA.A,, ccc.), eventualmentic anche attraverso appositc convenzioni, per fa raccolta, 1’elaborazicne ¢
I’analisi di dati a livello provinciale, comprensoriale ¢ nazionale.

Amnaloght rapporti saranno tenuti con gli Istituti previdenziali, INPS e INATL, ¢ con le ASL, per la raccolta di
dati aggregati relativi alla struttura delle aziende, agli addetdi, all’andamento della cassa integrazione
guadagni, degli infortuni sul lavoro e degli altri dati cventualmente elaborati dai predetti Enti.

Per lo svolgimento delle propric funziont P'Osservatoric Provinciale, in base a decisioni assuntc
all’unanumita, potra allingere alle risorse dcl CPM e ta rendicontazione delle eventuali spesc sostenute per
PPOsservatorio dovrd esserc evidenziata nel bilancio del CPM. Potranna altresi essere utilizzate eventuali
forme di finanziamento pubblico pcr progetti o iniziative.

Nota a verbale

La prima dcsignazione avverra catro un mese dalla sottoscrizione del presente accorde.Per ¢lascua
componente poird essere designato un membro supplente, e¢he potra parteciparc alle riunjoni in caso di
impedimento del membro fitolare.




Art 2 - Comitato paritetico marmp

Tra ’Associazione degli Industriali e le Organizzazioni sindacali stipulanti & ¢ostitvito il Comitate Paritetico
Marmo {CPM) per lo studio dei problemi inerenti la prevenzione degli infortuni, la sicurezza nei luoghi di
tavoro, la formaxzione antinfortunistica e Ic misure utili ad abbattere 1 fatton di rischio e di nocivila.

Le disposizioni contratiuali di cui al presente Accordo in matesia di CI'M  saranno opcrative per tutta fa
validita delf’ Accordo medcsimo. Successivamente tali disposizioni si consideresanno automaticamente
prorogate di anno in anno, nel caso in cwi non vengano disdeltate, con raccomandata A.R., almeno 60 giomi
prima della scadenza dei singoli anni.

Il Comitato paritetico ¢ composto da 8 membri, 4 dei quali saranno designati dall’ Associazione Industriali, 2
dalla Tillea-Cgil, 1 dalla Filca-Cisl € | dalla Feneal-Uil. Per clascun componcatc potra essere designato
un membro supplente, che potra partecipare alle rinnioni in caso di impedimento del membyo titolare,

L.¢ decisioni del Comitato saranno assuntc all’vnanimila.

Le attivita del Comitato saranno finalizzatc ai seguenti obieltivi: af’_‘ -

Corsi di fermazione di antinforfunistica e sicurezza per eddetti al scttore.

I corsi verranno organizzati definendo di volta in volla i crteri di gestione ed i supporti organizzativi
necessari alla loro realizzazione.

Per la pariccipazione e il trattamento econcemico si fa rifcrimento a quanto previsto dal . Lgs. 8§1/2008,
fermo restando che i corsi potranno cssere tenuti anche il sabato.

El trattamente economico per la partecipazione ad un corso € subordinato alla [requenza dell’intero eorso.
Per la formazione dei lavoratori neoassunti si richiama guanto previsto in materia dal vigeate ¢.¢.n.).
)] Riccrehe relative ai fattori di noeivita nell’ambicste di lavoro {alla Juce di quanto previsto dalle leggi
in materia) e la conseguente ricerca di misure ulili ad abbattere i fattori di rischio ¢ nocivild, da realizzare
anche attraverso sperimentazioni.

2) Ove ritenuto necessario, divulgazione delle conoscenze acquisite, sia direttamente allraverso la
propria atlivita di sperimentazione € ricerca, sia a seguito di praprie valutazioni compiute su ricerche di teezi
0 su indicazioni provenienti dagli Enti intercssati (Asl, Inail, ecc)).

Y

» Comporre confroversie sorte sull’applicazione di diriti di rappresentanza, infonnazione ¢
formazione, previsti dalle norme vigenti, ncl rispetlo delle procedure di cui all’A L. 22 giugno 1595.

4) Assumcrce inlerpretazioni bpnivoche su tematiche in matcria di  sicurezza in genecre. Tali
mlterpretazioni, in quanto unsnimementce condivise e formatizzate, costituiranno parere ufticiale del CPM.

5) Individuare e proporre indirizzi formativi increnti 1’applicazione Jel decreto legislativo n, 81/2008.
6) Esaminare i riflessi derivanti per 1'allivild eslrattiva da nuovi adempimenti in materia ambientale e
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da mutamenti organizzativoftcenologici, al fine di individuare soluzioni per climinare e ridure eventuali
disagi per i lavoratori.

T Effettuare H ccasimento ¢ curarc la tenuta ¢ Paggiomamento dell’elenco dei nominativi d
Rappresentanti dei Lavoratori per 1a Sicureza, eletti o designali nelle aziende del territorio di competenza,
richiedendo anche i dati relativi alla formazione effettuata agli stessi.

Elencq aggiomato sard (astoesso annualmente a cura della segreteria all’O.P.P.

3) Compiere azioni di stimalo ¢ sollecitazione al fine di agevolare Ia nomina degli RLS nelle Aziende
nelle quali tale figura non sia ancora presente.
9N Monitorare 1a consegna degli indumenti @i lavoro da padle delle Aziende. A tal fine verrd cfictivata

annualmente una apposita silevazione dopo Fa scadenza contrattualmente prevista.

1i Comitato terrd opportuni contalti con gli Enti pubblici istituzionalmente prcposii alla mateda delfa
prevenzione infortuni e dell’igiene ambientale, cd in particolare con 1'Asl, allo scopo di armonizzare i
rapporti cd cffettuare scambi di esperienze, conoscenze, velutazioni ¢d indicazioni. DPer una verifica
congiunla delie siluazione del comparto si prevede un incontro snnuale ca C.P.M., ASL, Enti interessati con
la partecipazione degli RES ¢ RSPP. Verranno laoltre effettuati, con perigdicith annuale, incontri con i
medici competenti aziendali per valutazioni canglunte,
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Resta inteso che all’Organismo paritetico provinciale si fard rifcrimento, quale seconda istanza di
composizione delle cvenluali controversie, in tutfi i casi in cui all’intermo del C.P.M. insorgano difficolta
nella definizione di situazioni di competenza che, anche a giudizio di una sola parte, rivestano rilevanza
generale.

Le parti giudicano di reciproco interesse che sulla materia dell’ambiente di lavoro e della sicurezza si giunga
per quanto possibile, a valutazioni vaiformi nell’ambito dcl Distrelto, che possano coslituire comuni elementi
di riferimento per le Aziende € nei rapporti con Je A.S.L. ¢ con gli Enti pubblici istituzionalmente preposti
alla materia.

Si ritienc inoitre che 1'assunzione di iniziative comuni possa portare allo sviluppo di migliori sinergic e a
risultali piv significativi sotto il profilo organizastive, gestionale ed in particolare della penetrazione e
diffusione di conoscenze, valutazioni e indicaziond.

Cid stante si prevede di intensificare i rapporti ira i duc Organismi paritetici scttoriali del Distretto, con
riunioni congiunte slmcno semestrali sui principali argomenli o progetti di iniziative che interessino il
Distretto e sui quali si ritenga utile una valutazione comune,

A tale fine ciascun Organismo paritetico polrd avanzare ali'zltro specifiche richieste di incontro, indicando le
Q(watcrie ¢ gli argomenti che si intcndono esaminare.

Allo scopo di offrire un valido supporto alle imprese del setiore per interventi di natura tecnica in materia di
prevenzionc sia in cava che al piano, oltre che per le valutazioni di ordine tecnico del Comitato stesso, viene
prevista fa possibilitA di stipulare, di volta in volta, apposile convenzioni con tecnici qualificati ¢ di
consolidala esperienza, i quali saranno a disposizione delle Aziende ¢ del Comilato per attivits di consulenza,
interventi specifici, progetti, attivitd di formazione di lavoratori ecc., in basc alla convenzione che ver
dcfinita a seconda delle esigenzc ¢ finalitd individuate.

Al fine di ridurre le possibililA di infortuni e prevenire oventuali cause latenti, sard adoltato, in via
sperimentate, in un campione di aziende individuato dal CPM, un sistema di rilcvazione dei mancati
infortuni, attraverso la collaborazione tra RIS, RSPP ¢ Medico competente.

A fale dguarde I'R.L.S., di concerte con il capo-reparto, o il capo-rcparto direttamente, segnalerd alla
Direzione gli eventi chc avrebbero potuto, in via potenziale, provocare un infortunio, ¢videnziandone
caratteristiche € modalita.

Tali cvenli saranno monitorati nel corso dcli’anno e, per valutare possibili interventi, formeranno oggetto di
esame congiunio in apposili incontri tra RLS, RSPP e Medico compctente, da tenere almeno (cimestralmente
fino alla finc dJell’anno, scadenza alla quale verranno formwulate vafutazioni sui nisultati di tele fasc
sperimentale.

11 CPM valutera eventuali supporti tecnico-operativi all’indagine. ——

o
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g Il regotamento delle attivita del Comitato & definito dall’ Accordo 28 dicembre 1998. .
11 Comitato si riunira di solito una volia al mese o comunque con ta cadenza oilenuta necessaria, A
Alle rivnicni del Comitato potranne partccipare teenici ed espenti di parte. d/ﬂ

B Le parti, ritenendo utilc assumere iniziative di particolare valenza socialc a favore dei lavoratori del seliore,
hanno previsto, con PPAecordo 21 luglio 2000, Fistituzione <1 un “Fondo Mutualistico Manno™, finzlizzato
C.I"M. e per i quali le Azicndc aveaano corrisposto 12 regolare contribuzione contratlualmente prevista, una

4

ad assicurarc ai lavoratori, esclusi i dirigenli, dipeadenti da Aziende del settore regolanmente iscritte al

copertura assicurativa per gli infortuni professionali, extraprofessionali e spesc mediche straordinarie,

aggiuntiva ai trattamenti di legge e di altre coperture assicurative. i
— 5

Per definire le tipotogie di intervento, il massimale assicurato, te modalita operative e di gestione & stato a

suo tempo predisposto un apposito regolamenlo, che le parti si riservano peraltro di ricsamioare, con

riferimiento anche alle tipologie di intervento, alla Juce dellc risorsc disponibil/ 1\'55-““: Q/Qy(\..»
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Si conviene che il Fondo Mutualistico, per il periodo di validits del presente accordo, stipuli una estensione
della polizza assicurativa in vigore che preveda, pec ogni evenlo indennizzato nel medesimo arco temporale,
un rimborso spese saailarie documentabili fino ad un massimo di € 360 per evento. Le relative spesc saranno
& carico del Fondo per le attivita istituzionali del CPM.

Fermo restando un massimo di spesa di €3,00 annui per dipendente potrd ¢ssere valutata nell’ambito del
CPM uns diversa atlicolazione degli interventi della polizza rispelto a quanto sopra previsto.

Per gli anni 2014, 2015 e 2016 il CPM riconoscerd 2 premi di Jaurea @i 50D euro ciascuno per tesi di laurea
di studenti lavoratori o parenti entro il 2° grado di lavoratori iscritéi al Cpm che concemana la sicurczza e la
prevenzione infortuni o 1’attivita lavorativa /produitiva nel settore lapidco apuo-verssiliese . Nel caso di
Pld richieste si terrd conto della data di presentazione. Net caso che non ci siano concorrents comc prima
indicati, pozanno concorrere studenli residenti nella provincia di Lucca.

Le spese di cui sopra comportcranno automalico corrispondente abbattimento del valore previsto dalla
clausola di modulazione automatica della contribvzionc al CPM in relazione all’'ammontare dei fondi
disponibili, di cui al terzullimo e penultimo comma.

Pes il finanziamento delle attivitd del C.P.M. e per gli scopi del Fondo Mutualistico Marmo € previsto un
contributo in cifra fissa a carico delle Aziende, riferito ad ogni dipendente in forza, con esclusione dei
“dirigenti, per ogni mese solarc.

Tale contribute fino al 31 marzo 2005 € pari a 5,16 € (cinquc/16), di cui € 1,55 (uno/55) per il Fondo
Mutualistico ¢ sard elevato a 5,66 € (cinque/66), di cuj € 2,05 per il Fondo Mutuslistico a [r dalz dal 1°
aprile 2005 e a € 6,16 (sei/16)di cui € 2,55 per il Fondo Mutualistico a far data dat 1° gennaio 2006.

Tale coniributo sard versato con cadenza trimestrale, sulla base dei dipendenti in forza alla fine di ogni mese
solare, con esclusione dei dirigenti.

Allo scopo di garantirc un’adeguala dotazione di fondi al C.P.M. ed evitarc in parallelo Paccantonamento di
cceessive riserve si conferma il meccanismo di modulazione della contribuzione previstio dali’Accordo |
provincialc ¢ peranto, yualora i fondi disponibili del C.P.M. dsultassero inferiori a € 20{).000, si prevede che
il contributo venga elevato di ) curo pcr ogni dipendente in forza con I’esclusione dei dirigenti; ove le
disponibilita di fondi risullassero inferiori a € 100.000, si prevede che il contributo venga clevato di un
vlteriore euro per ogni dipendente in forza con I’esclusione dei dirigenti.

Talc aumcento peralro non sard automatico, ma preccdato da una valutazione dellc parti sulle esigenze di
spesa del C.PM.,, alla luce anche di possibili finanziamenti pubblici delle inizialive. Nel caso non st
raggiungano comuni intese al riguardo gli aumenti in questione saranng operalivi.

Sulla base del presupposto, condiviso dalle parti, dell’inuiilitd dell’accaantonamento di riserve eccessive in

rclazione all’utilizzo, potrd essere convenuta in qualsiasi momento la riduzione del contribnto quando si
verifichi il raggiungimento di vna dotlazione di fondi sufficienti per le attivitd de) Comitato.

b}
Dichiarazione aggiuntiva &—‘H? “ @
Le part, alla luce di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008, si incontreranno per definire 1'istituzione %

dellRLST, qualora tale figura venga confenmata a livello normativo ed interconfederate, e una volta che in
tali sedi siano state definite le relative disposizioni applicative e operative.
. ™ ] i selaz: Hei . 14 I SO.SS dos

A seguito della cessazione di operalivita del Copam saranno valutate positivamente richieste di
iscrizione al C,P.M. da partc di azicnde artigiane.
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Art. 3 - Oceupazione e formazione

Le parti, tenuto aoche conto delle diflicoltd che il comparto sta da tempo attraversando, riconoscono
'importanza strategica delta fonmazione professionale, in base alle seguenti esigenze espresse nel C.c.n.l.:

- promuovere ¢ valorizzare un’adeguata professionalita dei lavoratori in relazione sia al tipo di aitivita che
alla fascia dj etd in grado di meglio rispondere alle esigenze derivanli da innovazioni tecnologiche ed
organizzative;
ricerca di adeguati sbumenti di coinvelgimento dei giovant nei processi formativi per Pacquisizione
dclle necessarie professionalild e per la preparazione all’inserimento in azienda;
coglicre le opportunita occupazionali del mercato del lavoro nell’iatento di facititare I'incontro tra
domanda e offerta;
crescita della competitivita delle imprese attraverso la qualificazione delle risorse umane;
rigualificazione del personale qualc mezzo per contribuire al superamento di situazioni di difficoltd di
mercato e al fine di prevenire V'insorgere di situazioni di inadeguatczea professionale,

Fermo restando quanto previste in materia dal C.c..l, POsservatorio Provinciale potra:

- assumere iniziative per giungere ad una soddisfacente rilevazione dei bisogni formativi del scttore al fine
di orientare in modo conforme le sttivitd formative realizzatc dal sistema della formazione professionalc;

iniziative di programmazione rcgionale e locale delle altivitd formative, in modo che siano tenute nel
debito conto le specifiche esigenze del settore;

g)/-\ sulla basc dci risultati della rilevazione, collaborare con gli Organismi di Fondimpresa regionale per ke
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¢saminare i provvedimenti ¢ le misuce di natura Tegislativa, amministrativa ¢ programmatoria in materia
di formazione professionale preventivamente all’adozione di essi da parte degli organi pubblici
competenti, ai find della ricerca di soluzioni convergenti ¢ dclla prospettazione ¢i queste nelle Sedi
competenti;

collaborare con P’Organismo di Fondimpresa regionale ¢ con il Comitato Paritctico Nazionale nella
predisposizione di modelli formativi concernenti progetti che prevedano richieste di finanziamento
pubblico;

collaborare con il Comilalo Paritetico Nazionale per lo studio e la predisposizione dei libreiti formativi;
prevedere confronti con la Provincia in materia formativa e di riqualificazione mirata al scitore, in

coordinamento anche con il Distrelto Lapideo, finalizzati alla definizione di appositi protocolli in
materia; ﬁ

= prcvedem forme di convenzionc ¢on scuole e enti formativi per incentivare la formazione e I’ingresso
dei giovani ncl seliore lupideo;
- avviare un confronto con le Istituzioni, il Distreito lapideo e gli Bati preposti per V'esame della fattibilita
di una Scuola professionale per il lapideo o di specifiche Sezioni delle scuole professionali tocali da dedicare
sia alla formazione artistica sia allc professionalitd tecniche dcl comparto;
esaminare 1'adozione del bLibretto formative individuale, una volla ne siano state definite a livello

gencrale caratteristiche e modalita applicative. dj_"’-‘_'—_/ -

Al fine di un adeguato monitoraggio delle imiziative di caraitere aziendale in materia, Ic Aziendeé'che abbiano E
effcttuato inlerventi di formazione professionale per i dipendenti ne daranno annuvalmente comunicazione
all*Osservatorio ¢ alta R.S.U.

e —aa
DICIITARAZIONE A VERBALE == 2
Le parti, confermaundo il valore essenziale della formarzione professiosale per la salvaguardia e lo \._f

sviluppo delle atfivitad lavorative del comparto, auche sotteo il profile eccupazionale, ribadiscono la \’\4
validita dellc indicazioni e delle iniziative previste net’arl,3 del c.c.p.l., con Yimpegno di iniziare n dare
concreta altuasione a tali programmi nell’arco di vigenza del presente accordo.

'.
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Art, 7 - Indumenti da lavoro

In relazione a quanto previsto dal C.c.n.l. in materia di indument da lavoro, si conviene quanto seguc:

J.c aziende fomiranro gralvitamente ogni anno al personalc addetlo alla produzionc un paia di scarpe
antinfortunistiche (D.P.1.), seguendo le disposizioni del D.Lgs.81/2008, ds sostiluire ir caso di particolare
usura; lc scarpe verranno alirest sostituite in caso di inadeguatezza di caratterc personale, attestata da
certificato di mmedico specialista o dal medico competente aziendale;

- sempre a titolo gratuito verranne fornite agli stessi addelii due tute invernali e Jdue estive I'anno;
scmpre 3 titolo gratuito verranao fornite quattro T-shirt sli*anno,
- agli stessi lavoratori verra inolire fornita, a titolo gratuito, una volta ogni due anni, vna giacca a

venlo, con una spesa complessiva non superiore a € 36,00 per indumento e per hichnio; per gli
addelli alle cave e per i lavoratori che operano stabilmente all’aperto sui piazzali, |8 giacca a vento
verrd fomita una volla ogni anno, fermo restando il predeilo limite di spesa per indumento;

= verrd inolire csaminata con la R S. la necessita della fomitura di stivali per particolari lavorazioni.

T.c caratteristiche degti indumenli di cui sopra saranno preventivamenie esaminate con le Rappresentanze
Sindacati, e con gli R.L.S. per quanto conceme specificatamente le scarpe e gli stivali.

Per le fomiture dclle giacche a vento ¢ degli scarponi di lavoro per ghi-anni 2010-e-268H il triennio di
vigeneza del presente accordo si conviene di-stipulare mantenere operativa usa la convenzjone con CPT
Lucca.

predetta convenzione ha natura sperimentale per il periodo predetto, al fine di valutarne l¢ funzionaliea
anche dal punto di visla gestionale ed organizzativo, I"effettiva riduzione di costi per le Aziende ¢ i possibili
riflessi positivi per i lavoratori.
In base a ¢id in detlo periodo le Aziendc polranno volontariamente avvalersi de)la possibilita di effettuarc gli
ordinativi per le fomiture dei predetli indumenti tramite il CPT, secondo le disposizioni opcralive che

saranno previste secondo la convenzionc medesima. 7

La presentc normativa non trova applicazione nei confronti dcl personale che svolge normalmente tavori iy |I

ufficio. j
i F{ "|

Allo scopo di incentivare 1a fornilura effettiva degli indumenti di tavoro si conviene quanto segue:

a) alla fornitura degli indumenti di tavero le Azicnde provvederenno entro il primo semestre dc]l’annt;&l d
o in allra data stabilita in accordocon la R.S ;

b) trascorsi tre mesi dalla data sopra individuata scnca che ' Azienda abbia provveduto alla crogazione !
in natura degli indumenti di che rattasi, sorge per i) Javoratore il diritto ad un risarcimento dapnj ™
chie vienc quaniificato in € 200,00; -

<) I’eventuale erogazione della somma di cui al punto b), avendo nalura risarciteria, non determina
riflessi su alcon istituto conlraltvale né sut T.F.R.

Le parti confermano che I'ulilizzo degli indumenti di lavoro forniti dali*Azienda & obbligatorio softo it Q
profilo conlraituale e disciplinare.

La fornitura degli indumenti da lavoro non esoncra |’Azienda dal mcettere a disposizione dei lavoratori i Q
particolari mezzi protettivi (come guanti, slivali, occhiali, caschi, grembiuli, ecc.), nei casi previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di sicurezza e prevenzione infortuni.
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Arxt. 8 - Mensa

Con riferimento a quante previsto in materia dal vigente C.cal, viene precisalo che ¢ demandato afle
singole Aziendc ed alle rispeltive RS I’esame delle concrete possibiliti della istituzione di un servizio di
mensa aziendale o interaziendale anche con ricorso a struiture esterne con Is stipula di apposite convenzioni.

Nel ricercare idonee soluzioni saranno tenute presenti ie condizioni di realizzabilita del servizio, in rmpporto
al numero dei lavoratori direttamcnte inleressali ed al costo del servizio stesso,

Per le Aziende nelle quali trova cficttuazione un servizio mensa, la ripastizione del relativo costo sara
asticolala nella misura dell’80% a carico deil’Azicnda ¢ del restante 20% a carico del lavoratore.

Per le Aziende nelle quali non tova attuazione il servizio mensa, 1’aftuale misura dell’ indennita sostitutiva di
mensa (€ 5,21 giornalicre) viene clevata a € 5,51 dat 14142015 a € 5,81 dal 1/1/2016 e a € 6,11 dal 1/7/2016.

Tale indennita verrd comisposta per ogni giornala di effeltiva prestazione, titenendosi la misura stessa
comprensiva della incidenza dei vari istituli contrativali {13° e 14° mensilita, ferie, festivita ecc.), ed &
esclusa dal caleolo del lraltarnento di fine rapporto.

L’indennitd sostitutiva di mensa cesserd @i essere corrisposta ai dipendenti delle Aziende nelle quali verrd
istituito il servizio di mensa, con esclusione Ji quei lavoratorsi che non possano parteciparvi per ragioni di
lavoro.

Tale indennita verrd peraltro corrisposta ai lavoratori che normalmente fruiscono della mensa aziendale nel
caso di sospensione temporanea del servizio di mensa per la durala della sospensione medesima.

L’indennita sostitutiva di mensa verrd corrisposta inoltre a quei lavoratori che per ragioni legate a gravi
situazioni di salute, comprovate da certificazionc di medico specializzato o del medico competente azicndale,
si frovine nella impossibilita di fruire del servizio mensa.

Le Aziende tenute alla corresponsione deil’indennita sostitutiva di mensa potranno sostituirla, a fuiti gli !

cffetti, a scguito di un csame preventivo con la R.s,, con la fornitura ai lavoratori di un buono pasto |
giomaliero {ticket restaurant} di pari importo.

stabilite dal D.P.R. 303/1996 cd cssere sepasati dagli spogliatoi e dai servizi igienici, < 7
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Nole tecniche: \
? 1) i refettori aziendali, ove previsti dalla vigenle normativa, devono avere le caratteristiche di igicnicita
D
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Art. 10 - L avori speciali e disagint

Le indenniti per i lavoratori che svolgono mansioni di tecchiaiolo, minatore ¢ fuochino vengeno fissati nelle
scauciti misure:

per il teechiaiolo, indipendentcmente dalle esigenze teeniche di durata della prestazione:

€71,92 dal 1/7/2014;
per il minatorc ¢ fuochino addetti alle cave di marmo per fa durata della specifica prestazione:
€ 1,42 ovari lordi dal 1° luglio 2014 e € 1,67 orari lordi dal 1° luglio2018

In relazione allc condizivni di lavoro alle cave, che fanno riscontrarc a presenza di acqua, fango, ecc., la
indennild cavaton istituita con il C.c.p.k. 1974, vienc fissata nelle seguenti misurc lorde mensili per 12
mensilita:

€ 50,32 mensili dal 1° luglio 2014
€ 60,32 measili dal i° luglio 2015

mensili per 12 mensilita:

%‘l’cr 1 lavoratori operanti in cave in galleria la predelta indennitd viene fissata nelle seguenti misure lorde

2 mensili dal 1° uglio 2014
2 mensili dal 1° luglio 2015

oratori di cave richiesti di prestazioni in condizioni di disagio diversc da quelle indicate al procedente

2,48 lordi, ovvero di € 0,31 orari lordi, per tutto il tempo della prestazione eficttuata nelle condizioni

le.

infine, at tavoraton addetti alla producione negli impianti di granulazione di marmo, verrd corrisposia una

indennith giomalicra nella misura di

€ 64,7
€ 74,7
Ai lav
comma per stillicidio continuo o con i piedi neli’acqua per spurge di canali e di pozzi di scolo delle acque,
defle tavorazioni, sard corrisposta, ai sensi del vigenle C.c.n.l., una indennita nclla misura giornaliera di
predel

r L]

€ 1,18 mensili dal 1° luglio 2014 ":;'E:_- b

€ 1,43 mensih dal 1° luglio 2015 r,a-;.

Sono fatte salve eveatuali condizioni di miglior favore. Q/
rd

Inolitre ai tavoratori addctli alle seguenti specifiche lavorazioni del granito, del marmo ¢ pietre: ﬁ

- segagione

flammatura

P e—ul Qg
lucidalura
fresatura C’ﬂj"/
frullinatura SJ
trapanaiurg Q&*
scalpellinatura

S ——
- » - - . - _ .

nonché agli addctti alle lavorazioni per la lucidatuca con poliestere; ¢ -~

stuccatori/resinatori marmo e/o granito e ai piuzzalisti nonché A sboxzateri, modellatori e

tornitori E> et S),_(o;\__,
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| 1° fugtio 2014 sard comrisposta una indeanitd nella misura forfetaria di € 0,35

si conviene che a far data

per ogni giomata di cff: stazione ¢ ncila misvra di € 0,38 per gii addetti alla segapione def granito. - L
A far data dal 1° luglif 2836 .48 corrisposta una indennita nella misura forfetaria di € 0,60 per ogni giornata :dgxiz‘“‘

di cffctliva prestazione Zyreffa misura di € 0,63 per gli addctti alla segagione del granito.

3

Lc indennitd in parola saranno riconosciute per ogni giomata di effettiva presenza al lavoro e saranno
computstc ai fini del czlcolo del TFR e del preavviso, con esclusione di tutti gli altei istituti contrattuali
(festivild, ferie, gratifica natalizia, ecc.) dei qual ¢ slalo tenuto conto nella determinaczione della misura delle
indennitd stessa.

Con la determinazione dei compensi in parofa si intendono completamente assolti, da parte delle Aziende, gli
obblighi derivanti dalle norme del C.c.n.l. in materia.

A
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In relazione a quanto previsio dal C.c.n.l,

Art, 13 - Premio di risvliato

si convieno che, per la vigenza del presente accordo, venga

definito un premio di risultato avente come obiellivo il miglioramento delle capacita produttive del compario
sia a livello generalc sia delle singole Aziende, attraverso anche una migliore partecipazione dei lavoratori

interessati.

Si definiscone, pertanto, alto scopo duc parametri.

1)Queantitc esportazioni (80% de! totale del premio)
L’obiettivo € riferito all*’andamento, secondo la tabella pit avanti evidenziata, dcl valore realizzato nefl’anno
di riferimento rispetto at dato di partenza sulla base detle scguenti definizioni:

valore totalc delle esportazioni: dato annnalc (1 gennaio-31 dicembre) del’anno di riferimento
della voee*™ Materinli grezzi?, e della voce “Lavorati” sulla base dei dati elaborati da BVIM,
riferiti alla tabelle  export” delle province di Lucca € Massa Carrara ( Distretio lapideo).

Obiettivi

uo {curo lordi amui}d{

=z ___

M_e 2N

Obiettivi Premio ) remio /Premio
(euro lordi annui)| ¢ lordi annwi) | (ewiro lordi annut)
2014 20815 2016
(anno di (anno di (anno di
. rifcrimento 2 dferimento 20144 | rifcrimento 2015
Da 450.000.000 . + it
a 620.000.000 @j { A28 T AL o
P SR 2 E
Da 621.000.000 1298,00 1268,00 1268,00
a__ 665.000.000
Da 666.000.000 1298,00 1328,00
a_690.000.000
Da 691.000.000 1298,00 1378,00
’; a  711.000.000
1298,00 1378,00 1408,00
1208,00 1378,00 1458,00

I."anno di riferimento ¢ il periodo nel quale si devono realizzare gli obiettivi previsti ai fini della

r|Da 712.000.000
a 730.000.900.
Da 731.000.000
co!trc

i

comresponsione del premuio nell’anno successivo. Nell*anno di rifcrimento viene corrisposto, comne
" precisato pid avanti, un anticipo del premio stesso, gia considerato nei vatori di premio indicali in
tabclla da conguagliare in base ai nsultali ef’f‘etlivamenle raggiunti. La crcscita degli obicﬂivi

s (B G gy
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€ resta invariato fino al raggiungimento totale dell*obiellivo successivo.

2) Ouota infortusi per addetto

Questo indicatore @ riferito all’andamento del numero degli infortuni in rapporto agli addctti,

I dato relativo agli infortuni & reperito dalla ASL 12 ed é riferito al numero complessivo degli
infortuni accaduti ncl corso di un anno solare nel settore marmo e pielre ornamcentali del temritorio
della ASL 12, cscludendo dat calcolo gli infortuni in itinerc ¢ quelli accaduti 2 lavoratori autononii.

11 numero degli addeiti & raccolto dal CPM.
Totale addetti ncll'anno: il dato medio dei dipendenti di aziende che applicano il cenl ¢ il cepl
industria in forza nell’anno di riferimento neila sola provincia di Lucca elahorate dal CPM.

Obiettivi ¢ relativo premio annug {euro lordi annui)

Obiettivi Premio Premio Premio
(euro lordi annni) {euro fordi annui) {curo lordi annui)
2014 2015 2016
(anno di (anno di (anno di
riferimento 2013) | rifcrimento 2014) | riferimento 2015)
0,15 121,00 121,00 121,00
0,95 122,00 122,00 122,00
0,90 125,00 125,00 125,00
085 128,00 - 12800 128,00
0.80 133,00 148,60 158,00
138,00 148,00 158,00
0,75 c oltre

L’anno di riferimento & il periodo nel quale si devono realizzare gli obicttivi previsti ai fini della

\XQ

corresponsione del premio nell’anno successivo. Nell’anno di riferimento viene corrisposto, come

precisato pit avanti, un anticipo del premio stesso, gia considerato nei valori di premio indicati in
!abella, da conguagliare in base ai risultati cﬁ‘ettivamcnte raggiunti. La crcscita degli obietlivi

-----

e resta invarialo fino al ragglungjmcnto totale dell’obietlivo successivo.
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3) MOL

Questo indicatore & riferito ali’andamento del valore assoluto del Mol in un campionc di 7aziende
indicate nell’allegato.

Obiettivi ¢ relativo premio annuo (ewro lordi annui)

Obiettivi Premio Premio Premio
(euro lordi annui) | (curo lordi annui) | {euro lordi annui)
2014 2015 2016
(anno di riferimento {(ansio di rifenmenlo (anno di
2013) 2014) rifcrimento 2015)
4.560.000/7.500.000
100,00 100,00 100,00
7.5 00.001/9.000.000 110,00 110,00 110,00
9‘000.001111 .000.000 120,00 120,00 12000
11.000.001/12.500.000
120,00 130,00 130,00
Olire 12.500.G00 120,00 130,00 140,00

Nel caso in cui una delle aziende canpione cessi 1'attivitd, le parli s’ incontreranno per definire i
necessari aggiustamentt tecnici. f-

e

Modalit di corresponsione del premio Q/
s
Q

Nel corso di ogni anno di rifcrimento (2014 per 2013, 2015 per 2014, 2016 pcr 2015) vervanno
comisposti anticipi del premio previsto nelle due precedenti tabelle peri duc parametri concordati,
nella misura di euro 103,29 lordi ciascuno, con il saldo della retribuzione nei mesi di gennaio,
marzo, maggio, lugtio, settembre e novembre, in proporzione ai mesi lavorati.

Per quanto concernce il premio da corrispondere nel 2014 (anno di riferimento 2¢13), poiché tra le
parti € stata concordata la corresponsione di tale anticipo anche nel corso det 2013, si procedera al
conguaglio tra quanto anticipato ¢ quanto cffettivamente matucato in base ai risultati eftettivamente
verificatisi in detlo anno rispetto agli obicttivi previsti nelte due tabelle.

Eniro il mese di giugno di ogni anno le parti provvederanno alla verfica dci dati, e al calcolo del @J‘/
premio maturato, i cui risuliali saranne comunicati dall’ Associazione industrials alle Aziende.

La sonuma spettante a seguito del conguaglio sara corrisposta in due rate di uguate importo con il (]’a
saldo della retribuzone del mese di giugno ¢ del mcse di ottobre di ctascun anno previsto :b

nell’aceordo.

Il conguaglio in questione sard opcrato nei confronti dei lavoratori in forza alla data della predetta
verifica dei risultati tra le parti. Per i lavoratori che risolvono il rapporto di lavoro prima di tale data
le aziende potranno altemativamentc opcrare il congnaglio alla normale scadenza prcvista per gti




altri lavoratori ancorza in forza, oppure, a totale, definitiva, definizionc, effettvarta ali’atto della
cessuzione del rapporto tenendo a riferimento il 50% della differenza tra 1’anlicipo e I'importo
previslo al raggiungimento in tale anno dell'obieilivo massimo, in proporzione ai mesi lavorati.

Il premio di risultato complessivamente previste nel presentc Accordo non ha alcuna influenza su
qualsiasi eleucento retribulivo presente o futurg, essendoscoe tenuto conto sulla detcrminazione del
suo ammontarc. In particolare le parti ne esciudono |’influenza sul calcolo dci I.F.R,, sulla 13a ¢
I4a mensilitd, sul trattamento di malatlia, infortunio, ferie e festivita, R.O.L.., magyiorazionc per
favoro straordinario, nofturno ¢ feslivo, ecc. e comunque su qualsiasi istituto contrattuale o di legge
dirctio o indicetlo.

Le parti confermano che il premio di risultato di cui sopra, nelle suc componenti, ha le
caratteristiche di non determinabilita a priori di esscrc totalmente variabilc in funzione dei risultati
consepguiti.

Cid stante si riticne che o stesso abbia carotteristiche tali da consentire I’applicazione det
trallamento contributivo e fiscale previsto dalia vigente normativa di legge.

Specificita

Per quanto conceme il premio di risullato, nel caso in cui una Azienda sia in fase di prima
applicazione, sia successivatnente, una volta riscontrati negli anni successivi i risultati dei
meccanismi applicati, ritenga che quanto concordato e applicato non risponda cffcttivamente alle
necessita opcrative e produttive aziendali, potra richiedere di esaminare, per i periodi non ancora
efiniti, con la R.S. in sede azfendalc, la possibilita di istituire un premio di risultato dell* Azienda,

sostitutivo di quello di cui al presente accordo.
La rclativa trattaliva, che si aprird subito dopo la richiesta dell’ Azienda, dovea esaurirsi nell’arco di
fre mesi, salvo diversa decisione dellc parti interessate. In ogni caso non potra comportare agitazioni

¢ iniziative di lotta di alcun genere.

Nel caso che venga raggiunto 1’accordo sul premio di risultato aziendate, questo sostituira
integralmente quanto previsto dal presente accordo in maleria di premio di risultato che non sard
applicabile in alcun caso nell’ Azienda in questione.

In caso di maneato aceordo rimane operativo il presente accordo.

Allegato 1)
g Aziende campione per il parametro Mol
%

1)Henraux s.p.a.

2)Savema s.p.a.

3)Menchini Guidoe e Ello sne
4)Italmarblc Pocai srl
5)Bextozzi Felice s.r.l.
6)Barsimanni s.a.s.

T}Landi group srl
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Art. 14 - Decarrenza e durata

L1’accordo provingciate del 25 giugno 2014 per il settore manno ¢ pielre omamentali decorre dal 1 luglio

2014 cd ha validita fino al 30 giugno 2016, intendendosi peraltro coperto dall’erogazione del premio e dagli
altri trattamenti cconomici ’anno 201 6.

Le O0.5S,, le RS e i lavoratori si impegnano a non presentare ulteriori richieste ad alcun livello per tuita la
durata del presente accordo fermo restando quanto previsto dal C.c.n.l.
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