VERBALE DI ACCORDO | -
PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO, VALEVOLE PER I LAVORATORT EDILI
ED AFFINI DELLE PROVINCE DI ASCOLI PICENO E FERMO, INTEGRATIVO AL CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO CONL DEL 19 APRILE 2010
H giotno 19 dicembre 2013 presso ghi uffic di Confindustria Ascoli Pigeng
Lra
- la Serione Costruttori Edill ANCE Ascoll Picens nelle persone del Presidente Francesco Gasparl e del
Segretarlo Alessandra Glacomin| _ _ _
la Sezlone Costruttort Edili ANCE Fermo nella persona del Presidente LUmberto Antonglli
assistiti dal Responsablle Area Risorse Umane di Confindustria Ascoli Pleent, Claudia Nicolal

€
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|2 Feneal/Ult Ascoli Piceno e Fermo nelle persone del Sigg. Leonardo Frascarelli e Sivio Armillel

la Filca/Clsl Ascoli Piceno e Fermo nelle persone def Sigg. Tonino Passarett! @ Spiro Prebibaj
la Fillea/Cgil Ascoll Piceno nella persona del Slg. Frandesea Petrocchl
la Fillea/Cyil Fermo nella persona dal 5ig. Alessandro De Grazla

£

3

&

ai fini della stipula del Contratto Colflettivo Provinciale di Lavora, Integrative del C.CN.L. 19.04.2040, da valere per
ttto Il territorio delle Provircs di Ascoll Pliceno e di Fermo per tutte le Imprese edill e per i lavorator da. asse

dipendent, indipendenternentedalia natua industriaie o artiglana delle Imprese stesse,
conslderata

- che lattuale difficlie situazione del settore delle costruzoni nel territorlo delle provincle di Ascoll Picene e
Ferma rende il rinnove del contratte Integrativo scaduto 1 31 dicembre 2010 oltremodo difficoltoso;

* che e comunque nelle intenzlon! delie parti datortali e sindacali sottoserivere un rinnovo contrattuale che,
pur lenende conto dells difficolts del settore, contribulsca da un lato al mantenimento della competitivita
delle imprese del territoric e dall‘attre gl miglioramento delle condizion! di-lavoro dei loro dipendenti;

tutto quanto sopra premesso

la parti convengona dl rinnovare Il Contratto Integrativo provindiale delle imprese edli ed affind, Integrativo del
C.C.N.L. 18/06/2008 rinnovato con verbale di accordo del 19/04/2010 a valere per tutto Il territorio delle provingie
di Ascoli Plceno e Fermo per tutte le imprese edlif ed | dipendent] ivl operantl.

E.V.R. Elemento Variabile della retribuzione

Viene istituito Felemento variabile della retribuzione (EVR) la cui determinazione @ prevista dal CONL Edile
Industria del 19 aprile 2010 art. 38 lett, f) sulia base dei criter] Indlicati dal medesimo articolo e dagll articoll 12 e
46 e di quanto stabilito nel presente accordo,

Le partl sl danno reciprocamente atto che 'EVR elemento variabile della retribuzione & un premio varlablle che
tiene conto delfandamente conglunturale del settore, che deve essere correlate af risultati consequiti in termini di
produttivita, qualitd e competitivith del terrltorio e non aved incldenza sul singoll istitut! retributivi previst! dal
contratto, compreso Il trattamento ¢l fine rapporto (art, 2120 del ¢.c. 2° gomma).

Le partl concordano che limpgrto dellBVR & omnicomprensivo df ogni Incldenza diretta e/o Indiretta sugl Istituts
retributivi previst] dalle norme di legge e di contratto nazionale ¢ territorlale avendon gid tenuto conto in fase d)
quantificazione del premio stesso. ,




Al fini della determinazione annuale dellEVR a livello provinciale, sono utilizzatl gl ingicator pravist dal CCNL
relativi alle provingle di Ascoll Piceno e Fermo. 1 gulnto. indicatore determinato a fivello territoriale dafle parti
saciall & indicato net numere dei DURE emesst per lavori edill nelle provinee di Ascoll Plceno e Fermo.

Lincidenza poriderale dat cinque indlcatos & stabiiita nelle sequenti percentuali:

~ numero del lavorator Iseritt! alla Cassa Edlie: 20%;

monte salarl denunclato alls Cassa Edlle: 20%;

org denunclate alla Cessa Edile: 20%;

vilore aggiunto del settore delie costruzion! come individuata 3 livello provinciale dall TSTAT: 20%;
numero DURC emessi nefle Province di Ascoll Piceno e Fermo: 20%,
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Le parti pur ribiadende che 'EVR dave tenere conto delfandamento conglunturale del sattore fllevatp net pericdo
quanto plii prossimo a quello In cul I'EVR medesimo viene quantificato, prendono atte. che alle data dierna
Pultimo trizrinio in cul sono nott tuttl gff indici é il triennie 20082006 o pertante, in cosrenza Cen quanto pravisto
dal CCNL, stablliscana che per Fanne 2013 If raffronto del cinque parametr! territoriall, su base triénnale, sard
effettuato comparando Il triennio 2008-2007-2006 con Il triennio 2007-2006-20085.

L'elemento variabile della retribuzione a livello provinciale & determinato, per gl implegatl, & operai e par gl
apprendist! implegatl ed operal, nella misura dell'1% del minimi di paga base in vigore @fla data del 19 genralp
2010,

Le parti con la sottescrizione del presente accordo confermano la valutaziene al finl EVR per Fanno 2013 ghe sard
eragato nel 2014 Limporto di EVR determinato. par lannio 2013, verrd: carrisposts in un'unica soluzlora con la
retribuziona.del mase di febbralo 2014 (come da tabelld = Allegato- 2).

Per la verifica aziendale si fa riferimento a quanto previsto dal CONL 10/04/2010 art. 38.

Al nuovi assunt! 'EVR sard erogato pro-gueta calcolando dalla data di assunzlone e fino al termine dalfanno di
riferimento, cosi come per gli aperal/impiegati che dovessers essere dimess!.g/o licenziat! 'EVR verrd contegglato
fino.al momento dell'effettiva presenza, La frazione di mese non superiore a 15 glorni non va considerata mentre
deve essere conslderata come mese intero la frazione di mese superiore al 15 giornl,

Nel caso di prestazione & tempo parziale, [iriporto dell’EVR & corrispesta In misura proporzionale all'entild dells
prestazione lavarativa, '

Per tutto quanto non previsto nel presente dccordo s rmanda a quanto disciplinato dal vigente CONL per |
dipendent! delle Imprese edili ed affinl,

Le parti st danno atto altresi che fa struttura del'EVR cosl come Individuato e secondo la tabella riportata,
corrisponde nel complesse e riel dettagli applicativi alle vigenti disposizion! normative i tema di erogazion
retributive di ¢ul slaro incert; Fammontare e pertanto riconoscono la sussistenza del diritte delle azlende ad
oltenere la coslddetta decontribuzione sugli importl erogati a questo tiolo ponché l'eventuale diritto del Javoratore
allapplicazione di normative che prevedaro formule di riduzione IRPEF In refazione ad incrementi dl produttivita,

In particolare le parti dichlarang chell presente accorde E%.conforme alle dispesizioni del DPCM 22/01/2013.

A tale fine ANCE Ascoli Piceno ad ANCE Fermo pravvederaning al deposito del presente accordo nel termini df
legge,

Al fine di determinare l'eventuale sussistenza, entltd ed erogazione del’EVR per gl annl stccessivi le parti
firmatarie sl impegnano ad Incontrars! entro la data del 31/12/2014 e successivamente di anno Inn anno alla
medesima scadenza per verificare | sussistenza dei requisitl e I'esattezza del parametr] riservandes! In tale sede

el settore ¢ del mercato e

la facolts di pervenire a diverse sceite che slano compatiblli con gll scanari
Ssrun

sottoscrivendo specifict accordi,

) \(( /




INDENNITA’ DX DISAGIQ PER I LAVORI ESEGUITY IN GALLERIA

Ad integrazidne di quanto previsto deffart. 20 gruppo B) del CCNL 19/04/2010, previa attuazione di quanto
stabilito dat 3~ capoverso, per il persoraie addetto al lavor in gallerta con fronte di avanzamento distante altre 1
km. dallimbocce si detefminanc e seguent! utteriorl magalorazionl, da computarsl sugll wlementl delle
retribugona df cul al punto 3 dell’art, 24 del CONL 19/04/2010;

da 1 a4 km, %
pltra 4 len, 10%

REPERIBILITA’

La reperlbillth & un istituto complementare alla normale prestazione lavorativa, mediante il quale i lavaratore & a
disposizione dell'azlenda per sopperire ad esigenze non prevedibill al fine di assicurare |f sipristine e a continulty
dei servizl, 1a funzionallth o sicurezza degll implant! o altre attivits similt.

Le ore di reperibilith non devone: considerarst al fini ded compute dell'orario dl lavora legale e contrattuale.

1l lavoratare potrd essere inserito dall‘azienda [ turni di reperlbifith definiti secondo una normale programmazione
plurimenslle di norma previo preavviso seritto di 7 glomi. Sono fatte salve Je sostituzlonl dovute a siluazion
saggettive del lavoratori colnvolt! nef turn! di reperibilith,

Fermo restando le prioritarie eslgenze organizzative e produttive mpresa provveders ad awvicendare nel servizio
di reperibiiita il maggior numero possiblle di lavoratort dands comungue priortd ai dipendent! che rie fatciano
richlesta,

Nessun lavoratore pué rifiutarst di complere turni ot reperibliita salvo glustificato motivo.

Limpresa, una volta predisposto il progranima det turni di reperibilita, lo sotfoporrd al Javaratori interessat] | quali
he restituiranno una copla debitamente firmiata,

I lavoratore dovrd comunicare per tempo I'esatto recapito telefonico, al fine df poter essere immediataments
rintracciablie, qualora rien fosse In possesso dl cellulare fornite dalla azlenda.

1l lavoratore in reperibllitd, in cago df ehiamata, & tenuto ad attivarst immeadiatamente per far fronte allintervento
richlesto in un tempo congrio - in niede da raggiungere il luogo dellintervento di norma entro 60 minutl dalla
chiamata, fatta salva diversa pattulzione azlendale - e dovra Informare l'azlenda del prevediblle termpo necessario
per giungere sul luogo ove & chiamato ad Intervenire, Diverse eventuall modalltd potranno. essere indicate, di
valta In volta, in considerazione della lacalizzazione del singolo intervento,

Nel caso In el 1 lavoratere, durante |l periodo di reperibilit, assuma comportament! tali da rendere inutlle la
richiesta di intervento, Mndennitd dl reperibliita, come di sequito definita. '

La reperibilita potré essere richlesta secondo e sequent! articolaziont:
a) glornallera
1) settimanale,

Al lavoratore interessato al turnl di reperibliity verr riconosciuto Un compenso, avente natura retributiva, pari ad
€ 30,00 lordi settimanall, Tale compenso & dovute salo per Je settimane Interessate al turno di reperibilitd, ossia
per & settimane nelle quall i lavoratere & in attesa di una eventuale chiamata da parte dell'azienda, Per i periodi
In cul 1a reperibilita sara organizzata con articolaziona glornallera, il compenso glormaliers sard parl a € 4,00 lord|

(giorno lavorative) € 4,50 lordi (glarno libero) € 5,50 lordi {glorna festivo),

Le ore dl intervento lavorative effettuate durante la reperibiity verranno rémungrate con le maggiorazion! previste
per | casl di lavoro straordinario, notturno e festivo nell

& sue varie articolazioni,

finit], sono stat! quantificat
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cansiderando i riflesst sugli Istituti df reteibuzione diretts ed Inciretta, di origine legale o contrattuall e quindi gia
comprensivi della suddetta fncldenza, In attuazione ¢ quanta previsto dal 2° comma dell'art, 2120 cod, cv., le
parli convengono che i trattament! aconomicl di cut al presente accorde siano esclust dalla base d calcolo dol
trattamento di fine rapporto,

sono fatli salvl gl eventuali accordi aziendall di miglior favare in essere, che regolamentanc la materia disciplinata
el presente articolo,

INDENNITA’ DI TRASPORTO

'Opé‘f'&;

Con decorrenza 1° dicembre 2013, peér ognt glormata di effettiva prestazione lavorativa findennits di trasparto
prevista dal ¢.i,p.l. 16/03/2007 viene stabilita nalle seguenti misure; '

* pertlavoratori che prastine attivith favorativa nel lora comune di residenza, € 1,00 glornallere;
per | laverator] che prasting abtivitd Javarativa fuor del lora comiing dl residenza e fing a 20 ki dall'abitazione,
€ 1,50 giornaliere; ' _

* peri lavoratori ehe presting attivitd lavorativa fuor del loro comune di residenza ed oltre 20 km dall'abitazione,
€ 2,00 giorrialiere, ' '

Sl consldera giornala di presenza anche presenza del lavoratore in cantiere atla quale non faccla seguito, per
maltempo ¢ per altra causa di forza magglore, l'effettiva prestazione lavorativa per tutla o parte della glornata.

Suf predett! Importi non va computata la percentuate di cul allart. 18 del CCNL 19/04/2010.
Lindennita non & dovuta nel easo In cul l'azlenida provveda al trasporto degll opéral con mezzl propri,
Sono assorblti fino a concorrenza | trattamantt In atto per 16 stesso analogo titalo, aniche aziendall,

Impregati )
Adll Tmpiegatl dipendenti delle imprese edili verrd corrisposto mensiimente a titolo forfetario per indennita
sostitutiva di trasporte un Importo part 4.€38,00,

Tale importe non & cumulablle con quanto previsto dall’art. 56 dai vigente CENL.
Sono assorbit! flne a concorrenza | trattament! in atto per lo stesse titolo anche aziendali.

ENTI PARITETICI CASSA EDILE ED ENTE SCUOLA EDILE/CPT

Le partl confermano la assoluta necessit che sl persegua, sullintero territori regionale, un sistema omiogenico
delle Cassa Edlli di Sistema, con riferimento agll istitut, alle allquote ed alle prestaziont. Favoriranne quindi, per
quante dl loro competenza, ognl azisne volta a! riallineamento delle funzionl degll enti bilateral al fine di
migliorarne Vefficacla e lefficienza con V'oblettivo finale di pervenire alla costituzione di una Cassa Edile ol Slstama
Reglonale unica. '

Ferme restando le condizioni vigent! per tutte le vodi sotto non menzionate, le part! detidono di modificare, con
de:;qrrénz;a':dal 1° dicembre 2013 le seguenti contribuzion] e prestazion] degl Enti parftetiel,

PRESTAZIONI CASSA EDILE _

A decorrere dal 1° dicembre 2013 le seguent! prestazion! extracontrattusil erogate dalla Cassa Edile sublscone la

variazionl di segulto Indicate: _ _

- protes| oculistiche ~ rimbarso massime € 130,00. La prestazione viene estesa anche al familiarl (coniuge & figh
fiscalmente a carico); '

* protesi acustica ~ Importo massimo rimborsabile fissato & € 500,00;

* spese sanitarle (ticket) ~ viene aumentats »i 0% la percentuale rimborsablle delle spése documentate con un
massimo annuale per singolo Iseritto ¢f € 15G,00; _ Y

- buoni fibre ~ riduzione ad 800 del Aumere di ore necessarle per poter acceders alla prestazione;




nascita figlio - aumerito dellimporto imborsabile a € 400,00; _

- trasferimento nucleo familiare - riduzione a 1600 delle ore necessarie per poter accedere alla prestazione;

- matrimonio ~ aumento importo rimborsabile a € 600,00;

- visite spéciglistichs (di nuova istituzione) ~ con la medssima disciplina prevista per lettenimento della
prestazione spess sanitarie {ticket), alliscritto che sostenga spese per visite mediche speciafistiche spetta uria
prestazions par) al 60% del costo sostenutd fine ad un rimborso massimo di € 150,00 annuo,

A far ditd dal 01/12/2013 fa prestazione definita *Indumenti da lavore = tute e scarpe” flno ad oggi gestita
integralmente <allEnts Scuola Edile diviene di competenza defla Cassa Edile rientrando nellinsieme delle
prestaziont extracontrattuall dalla stessa erogate,

I Regolamento dl disciplina della prestazione, attualmente vigente presso I'Ente Scuala Edile, viene pertanto fatto
proprio dalla Cassa Edile fatti salvi gli adeguamenti necessari alla puntuale nuova gestione della prestazione. 4lla
Cassa Edile passa quindi 'onere economico della prestazione mentre rasta in capo allEnte Scuola Edile fa gestione

operativa délla stassa (raccolta dei datd, comunicazioni, distribuzione, ete.).

Si riporta, di seguito, la tabelia riepilogativa df tutte le prestazioni con le modifiche intervenute:

PRESTAZIONE Ore | % T Fam | Importa
Protesi dentarle 600 |50% | s | 1.000,00
Protes] oculistichie 600 | | s | 150,00
_Protesi acustiche ), 800 | _he | 500,00
Spese sanitaria (ficket) 600 160% | sl | 150,00
Visite specialistiche | 50D | 60% | sl 150,00
Buoni flbro 800 o ) varie

| Tesi i laurea ..B00 varle
Nascita figlia 800 1 400,00
Trasferimento nucleo famillare | 1600 | | | 860,00
Matrimonio e} 800 600,00
"Ass, funerario 00,00
Sussidio straordinarlo . ). 1.000,00
Indument! da lavore .60

CONTRIBUZIONE ENTI PARITETICI

Le parti, verlficato 'andamento dei singalt fondi suila base del dati di bllancio al 30 settembre 2012, verificat] |
rapperti percentuall Indicati nell‘accorde nel magglo 2005 {patrimonio rietto, riserva APE & riserve mutualizzate) ¢
tenuto conto delle esigenze contrattuz!l da soddlsfare, rltengono necessario proceders ad una rimedulazione di
alcune allquote contributive, ) '

In conslderazione dl quanto sopra espasto e tenuto conto d_el'f_‘and;:me_ntts del blilancie dealla Cassa Edile e dell'Bnte
Scuola, delle atfivitd previste in capo alle medesime e delle riserve finanziarle present, le parti convengone di
apportare le sequentl modifiche alla contribuzione da versare agll Ertl Parltetid e decorrent! dalla data del

01/12/2013:

APE: I'aliquata contributiva viene ridotta al 2,85% -
Fondo prestaziont: |l contributo per forida prestazion! viene ridotto allo 0,55%
Contributo Ente Scuols/CPT: | contributo per le attivita della Scuola Edile/CPT viene ridotto all’s, 15%,

Tale modifica sard oggelto di monitoragaio periadico per Fandamento dal corrispondent! fondl e gestionl al fine di
adeguare le allquote stesse alle effettive esigenze finanzlarle degli Entl _




RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA $ICUREZZ‘A TERRITORIALE ~ RL5T
In riferimento a quante previsto dalfart. 87 del CONL g partl convengono sull'istituzione delia figura del RLST
(Rappresentants dei Lavarator] per la Sicurezza Territariaie),

Per far fronte agli onerl derivant! dalla costituzione dell'istituto verrd creato; a far data éai 01/12/2013, un
apposite fondo dutonomo alimentatn da un contributo, a carico delle Imprese, parl allo 0,08%,

1l versamento di tale contributo sara dovuto esclusivamente dalle Imprese in cul non sl stato eletto #/o designato
il Rappresentante del Lavorator! per ja Sicurezza (RLS).

Per ottenere l'esonero dall'obbligo contrlbutivo, Te imprese nel cul ambito sla stato eletto o designato il RLS
devono far pervenire alla Cassa Edile, secondo le istruzion! operative da questa fornite, copla della comunicazione
all'Tnail di cUl all'ait, 18, comma 1, lettera an) del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i..

LRLST sard Individuato nella persona dil un rappresentante indicate tongluntamente dalle 00.5S. firmatarie del
presente accordo sulla base di competenza e professionalit e che sard comunicats preventivamente a cura delle
stesse 00.55., ad ANCE Ascol] Piceno e ad ANCE Fermo al CPT ed alltmpresa dalla quale dovesse provenire ||
lavoratore ai fini della sottoscrizions dell'accordo di nomina nel rispetto delle disposizion! contrattuaii,

1 eriterl @ fe modalita di espletamento dell'attivitd del RLST saranno oggetto di apposito regolamento sottoscritto
tra le part) firmatarie del presente accordo; secondo principl finalizzatl a realizzare una plena collaborazione fra lg
parti ed all'affermarsi delfa cuttura della prevenzione in materfa dl sicurezza, -

Le partl concordano di monitorare periodicamenta gli effetti operativi ed economic! della presente disposizione,
CIGO APPRENDISTY _ ,

Allo scopo di far fronte alle richieste delle imprese del trattamento CIGO a favore del lavoratori apprendisti,
altriment! non tutelati, & quind! di poter contare su una maggiore caplenza dell'apposito Fondo st concorda df
fissare 'aliquota della prestazione istituita con accordo del 23/04/2009, nella misura deli1%.

Le parti, al fine di garantire Fequllibrio i bilancio del fondo, sl impegnano ad effettuare una verifica annuale
dell’andamento della prestazione nonché della congruits della parcentuale di contribuzione,

LE NUOVE TABELLE CONTRIBUTIVE CASSA EDILE

Contributo :acaric_a 'a carifo Totale
. _ |impresa | operaio |

APE . _ 28500 0,0000| 2,8500
Fondo prestazion) | , 0,5500| 0,0000| 0,500
Adesione Terrftorlale __06150| 0,6150] 12300
Adesione Nazienale |_02222| 029221 04444
| Ente Scuola 1,1500| 0,0000| 1,1500
RLST 0,0800 0,0000] 10,0800
Cassafdile , 1,9250| 0,3850| 23100
Lavar usuranti . 0,1000| _0,0000| 0,1000
Totale 7,4922( 1,2222| 87144/




VALIDITA', DECORRENZA E DURATA

Il prisente contratto, integrativo del CONL 18/04/2010 entra In vigore, per {utto il territorio delle provinde di
Ascoli Picgno e Fermo, della data 01/12/2013 ed avrd durata fino st 31/12/2015 salve diverse indicazioni
concordate tra Jé partl nazioral.

Tenuto conto di quanto éventualmente stabilito dslla contrattazione nazionale e/o qualora non sia disdetto da
ung delfe parti, con lattera raccomandata a/r, almene tre mesi prima della scadenza come sopra fissata, si
intendera rinnovato per un ulteriore anno.

CONTRATTAZIONE VIGEIN_ETE _
Tuttl | trattamenti gid riconosciutl e non modificatl dal presente accordo di rinnovo restano in atto come
precadentemiente regolamentati,

INCONTRI PERIODICI _

La parti sl impegnano a mantenere una costante attenzione sullandamento del sattore e sullo stato df attuazicne
delle disposizioni del presente accordo ronché di prevedere periodici incontrl voltl alla verifica delle esigenze del
settore anche al fing dl identificare azioni comuni di promozione e di tutela dello stesso,

Per fa durata del presente accordo le parti, entro If 30 lugllo di ciascun anno sl incontreranno comungue per una
verifica dello stato di attuazione dello stesso, dells sua efficacla, delfoperativita degll enti paritetidl e per
confermarg efo modificare, previo specific accordo, le prevision! connesse a quanto nello stasso stabilite.

Lefto, confermato e sottoscritto,

I la

e'a? i Asc%méa e Férmo

Ascoll Piceno e Fermo
{ o .

p. t2 Confindustria Ascoll Pleeno . la Fillea/Cgit Ascoli Piceno

/_;,f 175 e 9//:,*,

p. [a Fillea/Call Fermo




ALLEGATO 1

ELEMENTI PER VERIFICA EVH 2005-2008

10/04- 1 10705 | 10/06- | 10/07- Pusg 2005 2006 var %
03/0s | o906 | os/07 | a9/08 | pond, | 2007 | 2008
N* Operal iscritt 50 d . - . .
sttt e al mose 51| 78| asss| qsst| % | s2ses| 15| oz | 2000w
Massa salol (mighora o £ — — - .
G S (migIR €D | da s | 35,258 | 40577 | 42250 | 2% | 109168 118,085 | 13,36% | 20,00%
Ore denunciate (x 1000) 3577| 4315| 4783| 4898| 20% | 12675| 13.9% | 1042% | 20,00%
NS Tmprese feerita ol maes - - . - e
et eoy foartte al mose 74| 1036 | vase| wam| 20 2008 | 3.308 | 13,34% | 20,00%
N — 2005 2006 2007 2008 ) o
Val_‘.”fe aglunto ISTAT 477 448 508 5&7 0% 1,430 1,460 2‘10%) EO,QQ%
o 100% 100%




ALLEGATO 2

IMPORTI EVR ANNO 2013

EVR 1% SUT

LIVELLO CATEGORIA MINIMI
N GENNAIO 2010

__Implegat import mensil

7 Quadr ed implegati di I°_ super 170,28

6. [lmplegati 1° categorin 153 74
.5 |Implegall 2° cateqoria 127,68
4| Impiegat] __ 119,16

3..__|Implegatt 3° cateqoria 110,64

2. [Impicgat 4~ categorla 99,60

1,...1Impiegat 44 cateqorla 1° implego 85,08

LIVELLO |

CATEGORIA

EVR 1% SUL
MINIM]
GENNAID 2010

EVR 1% S

MINIMI
GENNAIO 2010

BVR 1% SUI
 MINIMI
GENNAIO 2010

htiporto mese

;impnm_:‘ orarla

“Importo anna

o .| Operalo Comune 0041 7,09 85,08
_..Operaia Qualificato 0048 8,30 99,60
Operale Specializzato (053 9,22 110,64
Operalo IV Livello 0,057 993 1 11914




