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NUOVA S
BRIANTEA

In Roma, addi 25 luglio 2013. presso la sede dell’A.N.C.E. alla Via Guattani n. 16,
TRA

Nuova Briantea S.c.ar.l, con sede legale In Bologna alla via Cardinale Domenico Svampa n. 9 e
codice fiscale / partita LV.A. n. 03217524206, in persona della Presidente, sigra Marina
Humitsch, con il consigliere di amministrazione ...y il direttore generale,
Rocco La Capra, il direttore amministrative Loris Bettin, assistita dalle Direzionl del Personale
di Strabag AG e Strabag Spa, Grandi Lavori Fincosit, Impresa Costruzioni Giuseppe Maltauro e
dall'avv. Rosario Salonia, di seguito per brevitd denominata “NB";

E
Organizzazioni Sindacali, di seguito per brevitd denominate “00.85.”, qui rappresentate da:

“ Segreterie Nazionali di Fillea C.GLL. / Filca C.1S.L. / Feneal U.LL. rispettivamente nelle
persone del preposti sigg. ri Manola Cavallini/ Lanfranco Vari e Donato Bernardo

Ciddio
" Segreterle Regionali Lombardia di Fillea C.GIL. / Filea CLSL. / Feneal ULL.
rispettivamente nelle persone del prepostl SIgErl i, [

* Segreterie Provinciali di Fillea C.GLL. / Fllea C1S.L. / Feneal ULL. rispettivamente
nella persone del prepostd SIGEYT .unsitynissuemnsmmsin desisnimssess

viene sottoscritto il presente accorde quadro valevole per tutti i lavoratorl della NB, addetti
alla realizzazlone del Collegamento Autostradale Dalmine (BG) - Como - Varese - Valico del

Gaggiolo (VA)
PREMESS0 CHE

) mediante procedura ristretta, ai sensl dell’art, 177 del D.lgs. 16372006, & stato aggludicato
dal Committente Autostrada Pedemontana Lombarda SpA. allATI Strabag AG - Grandi
Lavorl Fincosit S.pA. - Impresa Costruzioni Gluseppe Maltauro S.p.A. - Strabag S.p.A,
I'affidamento della progettazione esecutiva ¢ della esecuzione dei lavori relativi al
“Collegamento Autostradale Dalmine (BG) = Como = Varese - Valico del Gaggiolo (VA), Opere
ad esso connesse e le tratte Svincolo di Lomazzo B1, B2, C, D, Greenway, TRVA 13-14" di
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seguito 1"Opera”, come dal relativo contratto di appalto del 17.02.2012 intercorrente tra il
menzionate soggetto Committente e la predetta Associazione Temporanea di Imprese;

b) al sensi e per gli effetti dell’art. 96 del D.P.R. 554/1999 ¢ s.m.i, ai fini dello svolgimento in
forma unitaria delle prestazioni derivanti dal citato contratte di Appalto intercorrente con la
Committente Autostrada Pedemontana Lombarda SpA, le imprese riunite nell' AT
STRABAG AG - GRANDI LAVORI FINCOSIT Sp.A. - IMPRESA COSTRUZIONI GIUSEPPE
MALTAURO S.p.A. - STRABAG S.p.A,, hanno costituito la Societd consortile Nuova Briantea

s.crl;

¢) la realizzazione dell'Opera & suddivisa in diverse tratte, contrassegnate da un apposito
codice, di cui alla seguente tabella:

n, codice descrizione tratta

dalla interconnessione autostrada A9 alla intersezione linea
terroviaria Milano - Como (Comune di Lomazzo). Svinceli:

3 ;ghﬁ}"d Interconnessione A9 - Lazzate (MB) -interconnessione ex 5.5,
35
P B1 dalla intersezione linea ferroviaria Milano = Como alla S.P. 35
ex 5.5. 35 Milano - Meda (MB)
He how: dalle svincolo di Lentate sul Seveso (MB) allo svincelo di Cesano
3 B2 Maderno (MB). Svincoli: Lentate sul Seveso (MB) - Meda (MB) -
Barracana (MB).

) Awwi | dalla interconnessione con la 8.P, 35 in localita Gesano Maderno
4 C (MB) alla interconnessione con la tangenziale Est (A 51) nel
' comune di Usmate Velate (MB). Svincoli: Cesano Maderno (MRB)

- Desio (MB) = Macherio (MB) = Arcore (MB)

dalla tangenziale Est (A 51) all'Autostrada A4. Svincoll: Bellusco
5 D (MB) = Cornate D'Adda (MB)= Filago (BG) = interconnessione A4
e svincolo di Osio Sotto (BG)

Green Way - percorso ciclabile e pedonale che si sviluppa dal
6 GW parco del Ticino - Comune di Cassano Magnago (VA) al flume
Brembo - Comuni di Oslo Sotto (BG) e Brembate(BG)

Opera connessa che si sviluppa dall'intersezione con la Strada
il

; TRVA 5.5, 233 nel Comune di Uboldo (VA) fino alla intersezione con la
13/14 Strada S.P. 2 bis nel Comune di Tradate (VA). Si realizza in due
tronconi separati TRVA 13 e TRVA 14 ;
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d) le Parti riconoscono e si danno atto che la realizzazione dell'Opera rappresenta una
grande opportunitd per lo sviluppo del sistema di comunicazioni/trasporti interregionali e
nazionali, nonché per le correlate ricadute economiche/sociali/occupazionali/produttive/

logistiche nelle aree su cui insisteranno | lavori;

¢) I'Opera in questione pud essere, in termini di estrema sintesi, scomposta nelle seguenti
porzionl con estensione lineare orientativa e numerica - indicata a margine:

ASSE AUTOSTRADALE / OPERE CONNESSE

Trincee (tratte B1-B2-C-D) = 26.138 ml;

Rilevati (tratte B1-B2-C-D) = 9.578 ml;

Gallerie Naturali (tratta D) = 2,504 ml;

Gallerie Artificiali (tratte B1-B2-C-D = TRVA 13/14) = 10.174 ml;
Ponti e Viadotti(tratte B1-B2-C-D - TRVA 13/14) = 2.250 ml;
Cavalcavia (tratte B1-B2-C-D - TRVA 13/14) = n. 64;

Sottovia (tratte B1-B2-C-D - TRVA 13/14) = n. 64;

Ponti Canale (tratta C) =n, 2;

TRVA 13/14 (viabilith complementare tratta A) = 12.925 ml;
TRCO (viabilith complementare tratta B1) = 11.358 ml;

TRMI (viabilith complementare tratta C) = 8.292 ml;
TRMI'12/14 (variante viabilitd complementare tratta D) = 5.556 ml;
TRBG (viabilita complementare tratta D) = 8.970 ml.

TERRITORIALITA’ - PROVINCE /COMUNI ATTRAVERSATI DALL'ASSE PRINCIPALE

Provincia di Comeo:

ﬁ Comuni di Fenegrd, Turate, Cirimido, Lomazzo, Rovellasca, Bregnano, Cermenate; (’ ,\

Provincia di Monza Brianza
Comuni di Lazzate, Lentate sul Seveso , Barlassina, Seveso, Meda, Cesano Maderno,
Arcore, Biassono, Bovisio, Masciago, Camparada, Desio, Lesmo, Lissone, Macherio,

Seregno, Sovico, Vedano al Lambro, Vimercate, Usmate - Velate, Bellusco, Sulbiate,
Mezzago, Cornate d’Adda; )
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* Provingia di Milano
Comune di Trezzo sull'Adda;
Comuni di Bottanuco, Capriate San Gervasio, Filago, Osio Sotto, Brembate;
" Provincia di Varese

Comune di Saronno;

B le difficolta tecniche di realizzazione dell'Opera - derivanti anche dalla necessitd di
lavorare in presenza di traffico veicolare - nonché il rispetto dei tempi e dei costi
tassativamente previsti, richiederanno uno sforzo tecnico ed organizzativo assal rilevante
oltre che indispensabile per il raggiungimento degli obiettivi prefissati in un contesto che
garantisca, altresi, la rigorosa osservanza delle prescrizioni di legge;

g) conseguentemente, le Parti ravvisano la necessitd di assicurare la massima tempestivitd e
celeritd di esecuzione dei lavori che favorisca la pilt ampia e qualificata partecipazione
imprenditoriale ed una rigorosa concorrenzialitd nonché sviluppi le potenzialitd della
manodopera e dell'apparato produttivo locali;

h) 1 firmatari, unitamente al Committente ed alle Autoritd Pubbliche competenti, sono
impegnati nell'adozione di tutte le possibill misure volte ad evitare infiltrazioni della
criminalitd organizzata - in qualsiasi forma possano essere poste in essere - nella fase

produttiva connessa;

i) le Parti condividono I'opportunita del metodo del confronto costante tra la Committente,
la Nuova Briantea e le Organizzazioni di rappresentanza delle categorie - ivi espressamente
comprese le articolazioni territoriali dei Sindacati Nazionali dei lavoratorl - e pertanto
riconoscono assoluto valore al presente Accordo Quadro che, in un efficace sistema di
informazione e relazioni sindacali, implica limpegne fin dalla data della relativa
sottoscrizione all'osservanza dei punti appresso individuati;

j) a tale proposito, le Parti intendono attivare tavoli di confronto con tutti | soggetti
interessati sulle varle questioni - relative all'occupazione, alle politiche del lavoro, alla
mutualizzazione degli eventuali oneri sociali, alla trasparenza, alla regolaritd dei rapporti
instaurati con le maestranze nei cantleri, a sicurezza ed igiene nelle aree produttive -
realizzando cosl un efficace sistema di informazioni e relazionl industriali che, con particolare
attenzione ai temi appena richiamati, consenta di comporre l'insorgere di situazioni di
conflittualith che abbiano a riflettersi negativamente sulle attivita da espletare;

k) le parti concordano sulla necessith di dare il massimo risalto a tutti gli aspetti connessi alla
regolaritd e alla sicurezza del lavoro e che pertanto occorra recepire nell'ambito del presente
Accordo Quadro | contenuti degli specifici Protocolli prefettizi stipulati in materia, con vigenza (’
nelle circoscrizion| territoriali interessate, nonché quanto previsto nel contratto vigente tra il
Committente Autostrada Pedemontana Lombarda e 'ATI firmataria del presente Protocollo;

tutto ¢id premesso si conviene e si stipula quanto segue: @ i
f. f/@ % -*"'-f;*" ﬁ) )A. d
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ARTICOLO 1 - VALIDITA' E CAMPO DI APPLICAZIONE DELLE PATTUIZIONI

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo Quadro ed |
firmatari dello stesso sono vincolatl al rispetto ed alla corretta applicazione delle previsioni in
esso contenute nonché di quanto concordatoe nell’ambito di clascun livello di relazioni, cosl

come definito al successivo art, 7.

La _NB_ si impegna a vincolare i Subappaltatori all’osservanza dei contenuti del presente
documento che, a tal fing, sara allegata af contrattl di subappalto.

ARTICOLO 2 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Tutte le Imprese, a qualsiasi titolo addette alla realizzazione dell'Opera, dovranno rispettare
quanto previsto in materia di lavoro dalle vigenti norme di legge e di contratto collettivo
applicato in relazione alla categoria prevalente enunclata nel Contratto di Subappalto.

In particolare, le Imprese addette alla realizzazione delle opere edili, dovranno osservare:

a) i CCCC.NN.LL. per le Imprese Edili ed Affini, firmati dalle 00.55. stipulanti il presente
Accordo Quadro nei settori di Industria / Cooperative / Artigianato / Piccole Imprese;

b) i CC.CC.PP.LL. per i lavoratori del settore dell'edilizia, laddove non derogatl e/o sostituiti
da_eventuali accordi stipulati tra Je Parti in conformita a quanto previsto dall'art. 113
(Concertazione per le Grandi Opere) del C.CN.L. Edili Industria del 19 aprile 2010, avendo

come riferimento il Sistema degli Enti Bilaterall Contrattuali (Cassa Edile, Scuola Edile;

C.P.T.) di livello territoriale;

c) iProtocolli prefettizi stipulati nelle circoscrizioni territoriali interessate, i cui contenuti si
intendono Integralmente recepiti nel presente Accordo Quadro con riferimento alle

predette aree, nonché le norme in materia contenute nel contratto vigente tra il
Committente Autostrada Pedemontana Lombarda e IATI firmataria del presente

Protocollo.

Per quanto riguarda la contrattazione applicabile, ai lavoratori impegnati nei singoli lotti dove
sono presenti lavorazioni in ambito interprovinciale, le Parti Sociali condividono di lasclare

alle titolaritd territoriali la definizione di un accorde che disciplini la materia e la relativa
iscrizione dei lavoratori in cassa edile.

ARTICOLO 3 - PROFILI LOGISTICI DEL CANTIERE @ '
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Le Parti a livello territoriale, verificati i flussi di provenienza del lavoratori occupati,
procederanno alla definizione normativa e contrattuale - anche attraverso apposite
convenzioni con | vettori per l'utilizzo dei mezzi pubblici, al sensi della lettera d) del 2°
comma dellart. 51 del T.U.LR,, come interpretato dalla circolare del Ministero delle Finanze n.
326/E del 23 dicembre 1997 relativamente alla conseguente esenzione contributiva
introdotta dall’armonizzazione delle basi imponibili ex D, Lgs. 2 settembre 1997 n, 314 - per
lo spostamento periodico def lavoratori dal luogo di lavoro a quello di residenza e viceversa,

Per i lavoratori alle dipendenze delle Imprese che non possono rientrare agevolmente alla
propria abitazione a fine giornata, verranno allestiti alloggiamenti di cantiere rispondenti alle
norme di legge e dei vigenti regolamenti in materia di igiene.

Gli alloggi dovranno essere allestiti tenendo presente le pit significative, qualificate ed efficaci
soluzioni adottate nell'organizzazione dei cantieri avviati per la realizzazione di grandi opere

infrastrutturali nazionali,

La connessa problematica formera oggetto di esame, a livello territoriale,

Relativamente all'alloggio, a carico del lavoratore saranno posti soltanto gli oneri fiscali e
contributlvi sulle somme convenzionali previste dalle vigenti norme di legge mentre le Parti -
comunque - si attiveranno, a livello ministeriale, per verificare la possibilitd di esonero dagli

oneri in discorso.
Nei cantieri, sard istituito un servizio mensa anche attraverso convenzioni esterne o un

trattamento equipollente i indennitd sostitutiva da assoggettare agli oneri fiscali e
previdenziali previsti dalle vigenti norme di legge. -

L’eventuale contributo a carico dei lavoratori verra determinato in sede aziendale mentre
maodalita e condizioni, riguardanti il trattamento stesso, saranno definite in appositi incontri
tra le Parti.

Queste ultime verificheranno che tali condizioni minime siano applicate a tutti { lavoratori che
partecipano alla realizzazione dell'opera, quindi anche ai dipendenti delle imprese
subappaltatrici.

Eventuall ulteriori problematiche di natura logistica saranno esaminate a livello territoriale,

Nell'ambito dei campi base sard messo a disposizione delle 00SS firmatarie e delle RSU un
locale idoneo per lo svolgimento delle loro attivitd e delle assemblee sindacali,

Le attivitd di formazione saranno concordate tra le Partl e svolte in collaborazione con i
relativi Enti Bilaterali di settore, competenti per territorio, mentre i nominativi dei
partecipanti ai corsi ed ammessi all'idoneita di mestiere saranno portati a conoscenza delle

Imprese impegnate nella realizzazione dell'opera.
e @
e W@
: e . ‘l.\ e

ARTICOLO 4 - RAPPORTI CON GLI ORGANISIMI PARITETICI DI SETTORE
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| programmi di formazione relativi ai Rappresentanti dei Lavoratorl per la Sicurezza ¢ quelli
per il singoll_addettl, nellambito di quanto previsto dai CCCCNN.LL. del scttore delle
costruzioni, saranno concordati a livello territoriale e svolti in collaborazione con il GP.T.
competente,

Per quanto riguarda gli oneri e gli adempimentl a carico degli Enti Bilaterali edili, si fa rinvio a
quanto previsto nelle relative contrattazioni territoriali nonché al citati Protocolli prefettizl.

ARTICOLO 5 - SICUREZZA DEL LAVORO

Le Parti ribadiscono che l'applicazione scrupolosa ed il rispetto di tutta la normativa esistente
- in materia di sicurezza, iglene e prevenzione - costituiranno un punto qualificante ed

irrinunciabile dell'organizzazione di cantiere.

Le Parti si rendono disponibili ad adeguare e a valutare congiuntamente i riflessi degli atti di
indirizzo su base territoriale, In materia di sicurezza, relativamente alle opere in questione.

Si conviene di istituire un sistema di relazioni per la verifica delle situazioni inerenti a
sicurezza, igiene e ambiente di lavoro.

[l sistema di relazioni sard articolato, a livello periferico e a livello nazionale, come di seguito:

- semestralmente, o su richiesta delle 00.5S. territoriali firmatarie, le Parti si incontreranno
per un esame congiunto dei risultati delle azioni compiute - anche riguardo a stato degli
eventuali infortuni ¢ delle eventuali malattie professionali, valutazieni degli eventuali agenti
nocivi e degli accertamenti sanitari, visite ispettive - in virta del presente Accordo Quadro. 5i
valuteranno, altresl, le misure adottate o da adottarsi nonché gli ordini di servizio impartiti
dalla Direzione Lavori e/o dal Coordinatore per la Sicurezza affinché i Subappaltatori - ivi
comprese le Imprese per la fornitura con posa in opera - predispongano gli adeguamentl
necessari alle norme per la sicurezza (Testo Unico sulla Sicurezza D.lgs 81/2008 e s.m.1.);

- semestralmente, o su richiesta delle Segreterie Nazionali delle 00.55. firmatarie del presente
Accordo o della NB, le Parti si incontreranno a livello nazionale per una verifica di tutti i

cantlerl operantl per la realizzazione dei lavori di cui in premessa. In tali occasioni, sard
esaminato lo stato della applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza in ogni

subappalto.

Le Parti convengono sulla necessitd di coinvolgere le strutture sanitarie pubbliche nella
definizione del plano del presidi sanitari anche speclalistici / di pronto Intervento, necessario
per la tutela della sicurezza e salute del lavoratorl impegnati negll specifici cantieri, oltre che
nell’attivitd di informazione / formazione / assistenza. /

E' compito della NB, attraverso la Direzione del Lavori ed il Coordinatore per la Sicurezza in '
fase di esecuzione, verificare che ogni singolo subappaltatore predisponga tutti gli

adempimenti e le misure definite negli elaborati progettuali e previsti dalle leggi in materia di
sicurezza e di igiene nei posti di lavoro. ;

43 @
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Pertanto, NB, qualora nell'esercizio delle proprie funzioni dovesse riscontrare inadempienze
e/o difformith ad opera di qualunque soggetto imprenditore presente nell'esecuzione del
subappalto, dovri attivare tutte le misure necessarie affinché i lavoratori operino in sicurezza

¢ slano messi a conoscenza delle operazioni da compiere a tale scopo.

In relazione a quanto sopra, pertanto, la NB svolgerd le dovute azioni di promozione e di
coordinamento consultivo nei confronti delle Imprese subappaltatrici al fine della migliore
omogeneizzazione ed attuazione delle misure di igiene e sicurezza.

In particolare, la NB con struttura dedicata:
- coordinera la sicurezza nell'attuazione dei lavori di costruzione;

- assicurerd l'applicazione e l'agglornamento dei plani di sicurezza e di
coordinamento;

promuoverd, con le Imprese subappaltatrici, la collaborazione e la reciproca
informazione;

- verificherd, anche con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, I'attuazione
di quanto previsto dalle normative in materia.

In conformitd alle disposizioni di legge, le Partl verificheranno, inoltre, che ogni singolo
affidatario e/o subappaltatore predisponga tutti gli adempimenti e le misure prescritte in
materia di sicurezza ed igiene del lavoro,

Verrd posta particolare attenzione affinché per tutti i lavoratori, comunque impegnati nei
lavori affidati, vengano eseguite le visite mediche preventive e periodiche con le cadenze e le
caratteristiche specialistiche definite - per ogni mansione - dal protocollo sanitario del medico

competente,

Data la complessitd del lavori da realizzare - nonché del riflessi degli stessi sul plano della
slcurezza delle maestranze, degli impianti e delle stesse opere eseguite - le Parti sl impegnano
a definire, a livello di cantiere operativo, le modalith per garantire la sicurezza durante le

sospensioni del lavoro,

Fermo restando quanto appena definito e qualora sorgane conflitti a livello di cantiere, le
Parti convengono di convocare riunioni di raffreddamento per esaminare tali problematiche
prima di attuare eventuali sospensioni che comunque non metteranne a rischio l'incolumita
fisica dei lavoratori ¢ la stabilita delle opere.

Agli addetti dei cantieri in questione, verranno forniti i dispositivi di protezione individuali
(D.P.L) - ivi compresa la dotazione di idoneo vestiario da lavoro, sia estivo che invernale - in

conformitd a quanto previsto dal C.C.N.L. di settore e dal C.C.P.L.. 7y
{

1
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La NB si impegna ad accertare la corrispondenza della presenza dei lavoratori nei sitl
produttivi dell'opera con quanto riportato - dalle singole Imprese subappaltatrici - nel loro
appositl registri anche tramite strumenti di rilevazione elettronica degli accessi, utilizzando in

particolare quanto gid in essere nelle singole realta territoriali.

Ad ogni lavoratore, sard consegnato - prima dell'accesso al cantiere - un idoneo cartellino
identificativo, da tenere sempre ben esposto con le indicazioni previste dal D,L; 4 luglio 2006
n. 223 convertito in L, 11 agosto 2006 n. 248 e con I'annotazione di qualifica (Dirigente,

Quadro, Impiegate, Operaio: n.d.r.) / data assunzione / attivitd nel cantiere della NB, ragione
sociale del datore di lavoro, anche allo scopo di evitare che nei siti produttivi entrino persone

non autorizzate o prive di copertura assicurativa,

Le Parti si riservano comunque di concordare - a livello territoriale - le modalitd di immediata
identificazione del lavoratori, preferibilmente attraverso lo strumento del codice a barre o

della banda magnetica.

ARTICOLO 6 - ORARI DI LAVORO

Tenuto conto che la realizzazione del sistema viario & di rilevante importanza per il sistema
delle comunicazioni nazlonall e che la specializzazione delle opere comporta una fn:-lquenza
prevedibile di interruzioni delle attuali strade pubbliche con tempi di esecuzione definiti ed
autorizzat! esclusivamente da Autorita esterne, le Parti convengono - previ accordi tra loro a
livello territoriale /o di cantiere, unitamente alla R.S.U. - sull’eventuale ricorse a:

- forme di organizzazione del lavoro a turni;
- regimi di orario settimanale e/o plurisettimanale, a squadre definite;

- sistemi ed orari con turni di lavoro alternati, a ciclo continuo, avvicendati, notturni, festivi
con relative condizion] normative e retributive da stabilire nel prosieguo;

- modalith di rientro periodico del lavoratori nei luoghi di provenienza, anche attraverso -
laddove operativamente possibile - forme flessibili dell'orario di lavoro e relative

compensazioni.

- ferle collettive, con definizione delle chiusure collettive,

ARTICOLO 7 - LIVELLO TERRITORIALE DI CONTRATTAZIONE

Le Parti convengono di stabilire un sistema di relazioni sindacali e di informazioni, cosl
articolato: (

<y |
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tra Segreterie Nazionali Feneal U.LL. - Filea C.15.L. - Fillea C.G.LL. e Nuova Briantea s.crl, con
eventuale assistenza della Associazione Nazionale Costruttori Edili (AN.CE) e/o
dell’Associazione Imprese Generali (A.G.1.) e di rappresentanti di NE.

delle problematiche con particolare riferimento a:

a) Informazione sullo stato di avanzamento dell'intera opera e sulle modalita organizzative
delle stesse;

bh) programmazione dei cantieri e tempi di realizzazione;
¢) Informazione sulla struttura del subappalti;

d) sistemi di qualita e di qualificazione;

e) situazione occupazionale ed inerentl previsioni, fabbisogni professionali e formativi,
turnover della forza lavoro;

f) stato del rapporti con le Istituzioni e con gli Enti Bilaterali Contrattuali;

g) informativa sullo stato di applicazione della normativa inerente alle tematiche di sicurezza
ed iglene del lavoro;
h) quadro generale degli infortuni eventualmente verificatisi, con loro entitd / causali e con

particolare riguardo alla situazione di ogni singolo subappalto nonché alle metodologie di
rilevamento ed agli eventuali atti di conseguenza adottati;

i) conciliazione del conflitti non definiti a livello territoriale, con definizione di periodi di
raffreddamento - da concordare - durante i quali le Partl non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

Le cadenze semestrali del livello nazionale devono essere figsate in perlodi successivi alla
chiusura del ciclo degli incontrl, da tenersi nell’ambito delle relazionl a livello territoriale,

Livello territoriale:
tra Segreterie Territoriali di Feneal U.LL. - Filea C.LS.L. - Fillea C.G.LL, e Nuova Briantea Serl,
con assistenza della locale Associazione di Categoria aderente allAssociazione Nazionale

Costruttori Edili (A.N.C.E.).

Le Parti 8! incontreranno, di norma ogni 6 mesi o su richiesta di una di esse, per una verifica
delle problematiche con particolare riferimento a: /

a) ogni singolo subappalto ricadente nelle aree territorlall, di rispettiva competenz
interessate dai lavori in premessa;

b) verifica del trattamento normativo ed economico;
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c)

E)

h)
i)

sicurezza, iglene del lavoro e prevenzione degli infortuni con connesso esame dello stato
degli eventuali infortuni e delle eventuali malattie professionali nonché degli eventuall

agenti nocivi e di accertamenti sanitari / visite ispettive;

sessioni informative sull'andamento dei lavori, sulle modalita organizzative dei cantieri e
sulla forza lavoro complessivamente in essere nonché sulla gestione delle eccedenze
anche attraverso forme di politica attiva del lavoro e/o di sostegno al reddito;

programmi occupazionali dei cantieri, formazione dei lavoratori e rapporti con gli Enti
Bilaterali Contrattuali;

problematiche relative alle condizioni ambientali e logistiche dei lavoratori;

qualifiche dei lavoratori, regimi di orario, turni di lavoro, modalitd di compensazione di
riposi e ferie, individuazione degli eventuali periodi di chiusura collettiva aziendale;

informazione sulla struttura def subappalti;

conciliazione degli eventuali conflitti non definiti, anche a livello di cantiere, con
definizione di periodi di raffreddamento - da concordare - durante i quali le Parti non
assumeranno Iniziative unilaterali, né procederanno ad azloni dirette.

tra R.S.U. di cantiere e Organizzazioni Sindacall territoriali ed Aziende conferitarie impegnate
nei lavori, con le eventuali Imprese subappaltatricl.

Le Parti si incontreranno, di norma, ogni 3-mesi o su richiesta di una di esse, per questioni di
carattere informativo riguardanti:

)
k)
1)

applicazione delle normative in materia di sicurezza;
protezione e tutela dei lavoratori;

servizl loglstici di cantiere;

m) osservanza degli adottati C.C.N.L. e C.C.P.L, quest'ultimo ove non derogato e/o sostituito

da eventuali accordi stipulati tra le Parti in conformitd a quanto previsto dallart. 113 del
C.C.N.L. Edili Industria del 19 aprile 2010,

ARTICOLO 8 - SUBAPPALTI

Le Imprese terze conferitarie e subappaltatrici, a qualunque titolo impegnate nell'esecuzione

dei lavorl, dovranno applicare nel confronti del loro dipendenti le norme previste dalla
cnmmttazinne nazionale e territoriale di riferimento, compreso il presente Accordo Quadro e

le disposizioni in esso richiamate, (8%\, ‘
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Quanto sopra verrd attuato mediante I'inserimento, tra le condizioni contrattuali, di apposite
clausole di salvaguardia per contrastare le eventuali viclazioni - degli impegni normativi e/o
concordati - che dovessero verificarsi ai danni del lavoratori dipendenti delle imprese
conferitarie e sub appaltatrici.

I subappalti della NB sono soggetti alle verifiche antimafia, con le modalitd previste per i
lavori pubblici.

Le Parti si impegnano, altresl, a verificare che le Imprese conferitarie e subappaltatrici dei
lavori garantiscano | diritti def propri dipendenti presenti nei cantleri dell'Opera.

La NB, nella piena osservanza delle regole normative e contrattuali, garantira un sistema
efficace di controllo sulla forza lavore occupata sia direttamente che in subappalto o a

qualungue titolo impegnata nell’'Opera,

Fermo restando il regime di responsabilitd solidale previsto dalle vigenti norme di legge e di
contratto nel rispetto delle regole di categoria, la NB consegnerd alle O0.55. territoriali e
nazionall un quadro riepilogativo e per cantiere dell'intero organico presente nei siti
lavorativi pure suddiviso per Imprese operanti in subappalto o a qualunque titolo impegnate

nell'Opera.

La NB, fermo restando quanto previsto dalla vigente normativa in materia di tutela dei diritti
dei lavoratori, si impegna - per qualsiasi procedura di aggiudicazione - ad inserire, nel
contratto di subappalto e/o nell'abbinato capitolato speciale, la seguente clausola a tutela dei

connessi addetti:

“obbligo di applicare o far applicare integralmente, nei confronti di tutti i dipendenti
nell'esecuzione del subappalto, il trattamento economico e normativo - di cul ai contratif
collettivi, richiamati sub art. 2 - ivi compresl liscrizione dei lavorator! stessi ed il versamento
delle relative contribuzionl agli Enti Bilaterali Contrattuali competenti territorialmente, faito

E."C‘N L. Edili Indm.tr!’n

La NB vincolerd il pagamento degli stati di avanzamento dei lavori, eseguiti dai
Subappaltatori, nonché del relativo saldo finale alle risultanze del D.U.R.C. rilasciato dagli Enti
preposti ed alla verifica della regolaritd delle erogazioni periodiche di retribuzione compresi
gli oneri contributivi ed assistenzialli da versare alla Cassa Edile, nonché la verifica di
congruitd, ai sensi di quanto previsto dall'avviso comune del 28 ottobre 2010 secondo le
procedure in atto nel sistema bilaterale della Lombardia, condiviso da tutte le Parti Sociali,

oltre che dall'lLN.P.S, e dall'LN.A.LL.

A tal fine, ove previsto dalla normativa vigente, anche le Parti Sociali chiederanno I'esibizione
della documentazione comprovante l'avvenuto versamento e la correntezza di quanto dovuto
(mod. F24, DURC, attestati dei versamenti alla Cassa Edile, Autocertificazione/Certificazione
austltutwa di atto notorio del subappaltatore attestante l'avvenuto pagamento delle

Al
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La NB e le Parti soclali territoriali verificheranno periodicamente, attraverso la Cassa Edile, il
livello di regolaritd contributiva e contrattuale delle imprese subappaltatrici.

Infine, la NB = per la liquidazione degli stati di avanzamento e del saldo finale dei lavori oltre
che per lo svincolo delle somme poste a garanzia - chiederd copia conforme all'originale del
D.U.R.C. agglornato.

In caso di riscontrate omissioni e/o irregolaritd, la NB applicherd nei confronti del
Subappaltatori le misure di tutela contrattualmente previste, nonché quelle contenute nel
presente Accordo e guelle dei Protocolli pit volte richiamati di Legalita, territorialmente
vigentl. Resta fermo quanto contenuto in materia nel contratto tra Committente Autostrada

Pedemontana Lombarda e PATI firmataria del presente Protocollo.

In particolare, qualora - anche su fstanza delle 00.55. territorialmente competenti - siano
accertate irregolarith retributive e/o contributive da parte dell'Impresa subappaltatrice, la NB
- previa ricognizione di debito ed autorizzazione liberatoria da parte dellTmpresa stessa -

provvederd al pagamento delle somme dovute, utilizzando gli importi spettanti all'Impresa
inademplente per i lavori eseguiti ed incamerando, all'occorrenza, la cauzione definitiva,

Le Parti concordano di istitufre un sistema di informazione preventiva tale da garantire un
costruttivo rapporto tra le singole Imprese conferitarie dei lavori e le 0055, firmatarie del

presente Accordo Quadro.

Sulla base di quanto sopra, la NB - prima dell'inizio dei lavori - si impegna a comunicare alle
00. §5. firmatarie del presente Accordo quanto comunicato all'lmpresa conferitaria del lavori

in ordine ai seguenti puntl:
1) predisposizione e attuazione del Piano di Sicurezza;
2) dislocazione area esecuzione lavori;
3) livelli occupazionali e qualifiche professionali;

4) normativa contrattuale e legislativa, da applicare ai lavoratori occupati;
5) subaffidamenti;

6) oraridilavoro,

NB si impegna a garantire che i soggettl affidatari subappaltatori, a qualunque titolo
impegnati nell’esecuzione dell'opera, operino nel rispetto delle previsioni di cui al DPR 5

ottobre 2010 n. 207.

ARTICOLO 9 - MERCATO DEL LAVORO

Le Parti convengono che l'avvio della commessa costituird occasione per dare concreta
risposta alle esigenze soclall del mercato del lavoro lucai{:g{
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La NB, pertanto, dard indicazione alle Imprese conferitarie e subappaltatrici di favorire
I'assunzione - in quantitd e qualitd professionali adeguate alle esigenze operative - di
lavoratori iscritti nelle liste di mobilith o di disoccupazione delle circoscrizioni ove ha sede
I'unitd produttiva, fatte salve le esigenze di ricollocazione di propri dipendenti occupatl in

lavori ultimati e/o in fase conclusiva.

In ogni caso, per specializzazionl professionali di difficile reclutamento, la manodopera
necessaria sard reperita - sia in Italia che all'estero - nel rispetto delle vigenti norme nazionali,

in materia.
Letto, confermato e sottoscritto
Roma, 25 luglio 2013
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