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Kongres FILLEA CGI

miew dniach 23 kwietnia br.
odbyt si XVIIT Kongres jednej z
najwigkszych organizacji zwiaz-

kowych sektora budownictwa i pokrewnych
branz - whoskiej FILLEA. Federacja ta nalezy
do lewicowej centrali CGIL. W Kongresie, w
ktorym uczestniczyto ponad czterystu piec-
dziesieciu delegatow, udziat wezieli takze liczni
goscie zagraniczni, w tym reprezentanci BWI
Europejskiej Federacji Pracownikéw Budow-
nictwa i Drzewiarstwa, oraz wielu krajowych
zwigzkéw budownictwa - glownie z Europy
Poludniowej i krajow Afryki Pétnocnej.

,Détnoc” na Kongresie FILLEA reprezen-
towali przedstawiciele Zwiazku Zawodowego
»Budowlani”: przewodniczacy Zwiazku i
jednoczesnie wiceprzewodniczacy EFBWW
Zbigniew Janowski oraz sekretarz Zwigzku
Jakub Kus.

W Kongresie uczestniczyli takze przed-

jest szezeg6lnie dotkliwy dla pracownikéw.
Branza budowlana stracita w ciggu minionych
kilku lat kilkaset tysiecy miejsc pracy. Wzrost
bezrobocia jest przy tym nieréwnomierny.
W niektorych regionach (np. na Sardynii)
bezrobocie w budownictwie wzrosto nawet o
kilkadziesiat procent.

Whoskie zwigzki staraja si¢ broni¢ korzyst-
nych dla pracownikéw rozwigzad socjalnych z
minionych lat, w tym tych, ktére 3 zapisane
w porozumieniach parytetarnych, ale bylo to
bardzo trudnew okresic oszczednosci budzeto-
wych forsowanych przez ostatnie rzady.

Pewne nadzieje zwigzki wiaza z nowym rzg-
dem - ale i on znajduje si¢ pod presja Komisji
Europejskiej z powodu wysokiego deficytu bu-
dzetowego Woch. Rownie trudno przebiegaja
negocjacje nowego ukladu zbiorowego pracy
dla budownictwa.

Walter Schiavella, sekretarz generalny

stawiciele pozostatych wloskich zwigzkow
budownictwa i pokrewnych branz: FILCA
CISL,z przewodniczacym EFBWW Domenico
Pesentim i FENEAL UIL.

Kongres FILLEA odbywat siew szczegélnie
trudnym dla wloskiego budownictwa okresie.
Kryzys branzy, zwigzany z ograniczeniem

niezbednych zmian strukturalnych, takich,
ktore pozwol dostosowac sie mu do nowej
rzeczywistosci gospodarczej i nowych wyzwari
politycznych. (fragment wystapienia ponizej)

Sekretarz BWI ds. europejskich Marion
Hellman méwit o sytuacji budownictwa w
wymiarze globalnym. Zwracatuwage na bardzo

FILLEA i od niedawna wiceprzewodniczacy
BWI ds. europejskich w swoim programowym
wystapieniu ostro skrytykowat europejskg
polityke oszezednosci iwskazal, ze nie daje ona
oczekiwanych efektéwwe Woszech, bo hamuje
popyt, hie przyczynia sie dowzrostu inwestycji
iwplywa naredukcje miejsc pracy. Walter Schia-

Batkanach i ostatnio na Ukrainie. Bardzo
zdecydowanie odnidst si¢ do praktyk FIFA
i whadz Kataru w trakie realizacji inwestycji
budowlanych na Mistrzostwa Swiata w pilce
noznej w 2022 roku. (fragment wypowiedzi
ponizej)

Sam Hagglund, sekretarz generalny

polityke Unii Europejskiej wobec kryzysu.
Stwierdzil, ze polityka ta prowadzi do zala-
mania europejskiego modelu spotecznego
i podwaza jednoczesnie konkurencyjnos¢
europejskich gospodarek. W ostry sposéb
skrytykowat rowniez prowadzong przez Ko-
misj¢ Europejska polityke migracyjng. (frag-

inwestycji i cieciami wydatkow socjalnych,
Fragment wystapienia Waltera Schiavella:

Drogie przyja-
ciotki i drodzy przy-
jaciele.

Przeciwnosci sg
czedeig naszej istoty
ludzkiej, tak jak
wszystko inne. Moja
rola i moja odpowie-
dzialnos¢ podpowiada
mi: jesli mam jeszcze
energie i entuzjazm, to
tylko dlatego, ze mam
ja od Was, dziekuje za to, ze udato mi sie dzieli¢ z Wami
te pracowite lata, te petng przygéd podréz. To tylko nasi
mezezyZni i kobiety sq zdolni, by co§ zmieni¢. Jak méwi
Walter Bonatti:

Wielkie g6ry maja warto$¢ ludzi, ktérzy je pokonuja,
W przeciwnym razie to nic wigcej niz stos kamieni.”...

...Nie mozemy dluzej czeka¢ z odnows konfede-
racji, a wraz z nig kazdej z naszych organizai, dajac
kazdej z nich mozliwosci obrony swojego stanowiska i
skoncentrowania si¢ na projekcie obrony miejsc pracy.
Mamy struktury oparte na modelu produkcyjnym,
kt6ry nie odpowiada wyzwaniom rzeczywistodci, mamy
zbyt wiele federacji, a takze mamy strukture, ktéra nie
reaguje whasciwie na rozwigzania instytucjonalne i
ma nadmierng liczbe réznych struktur spotecznych.
Szczegblnie podwéjny zarzad (CGIL Regionalne/
Struktury krajowe) to forma, ktdra jest nieefektywna z
punktu widzenia organizacji i utrudniajaca koordynacje
na szczeblu politycznym. Dzialamy powoli, gdy $wiat
idzie szybko...

Ale weigz mamy niezwykly witalnosé, jestesmy
zakorzenieni w regionach oraz w miejscu pracy. Musimy
koniecznie zacza¢ od nich i musimy to zrobi¢ szybko.

FILLEA nie chce robi¢ tego sama, ale nie mozemy
dhuzej czekac. To dlatego, ze planujemy przesuniecia i
zmiany, a na co dzief mamy do czynienia z roznymi
problemami, kt6re zastuguja na odpowiedz. Z tego po-
wodu cheieliémy rozpoczaé nasze dziatanie, zmieniajac
regulamin struktur w prowincjach, okreslajac nowe
sposoby wspdlpracy i integracji miedzy nimi...

...To s3 nasze wyzwania organizacyjne w najblizszej
przyszlosc.

vella wezwat swéj zwiazek do przeprowadzenia

Fragment wystapienia Sama Hagglunda:

...Ostatnie4 lata
dlanas, zwigzkowcow
to pozytywne podej-
§cie do integracji
europejskiej. Mozna
byto jednoczesnie

ze decydenci w UE
robig wszystko, aby
podwazy¢ zaufanie
obywateli Europy do
projektu europejskie-
g0. W polityce UE mogg by¢ zidentyfikowane dwa og6lne
trendy w ciagu ostatnich lat, ktore moga by¢ taczone z
kryzysem gospodarczym, ale gtéwnie wyplywajg z neo-
liberalnych idei dotyczacych efektéw gospodarczych.
Tronia tej polityki jest to, ze bedzie ona podwaza¢ nie tylko
fundamenty spofeczne Europy, ale bedzie rowniez ostabia¢
konkurencyjnosé gospodarki europejskiej. Pierwszy trend
cheiatbym nazwaé: ,\W poszukiwaniu taniej sity robo-
czej”,a drugi: ,W poszukiwaniu taniego prawa”...

...I jakie beda dugofalowe skutki tego modelu
biznesowego taniej sity roboczej dla UE? Céz, na pewno
nie bardziej efektywna i konkurencyjna Europa. Gdy

my cheemy zasad i mechanizméw egzekwowania prawa f§

w celu zagwarantowania réwnego traktowania, jestesmy
krytykowani, ze UE nie ,sta¢ na to”. Ale jak jest w rzeczy-
wistosci? Jesli tylko sie przyjrzymy krajom europejskim,
znajdujemy przeciwng zaleznos¢ niz ta, ktdrej oczekiwa-
toby neoliberalne lobby: najbardziej réwnosciowe kraje
w Europie, te z najwyzszymi wydatkami socjalnymi, s3
w rzeczywistosci krajami najbardziej konkurencyjnymi.
Postep spoleczny jest postepem gospodarczym i nie sg
one sprzeczne ze $0bg.

Drugi trend, o kt6rym wspomniatem - W poszukiwe-
niu tanich regulaji” - zostat uzasadniony w rézny sposéb
przez UE, ale wspdlne dla tych uzasadniert jest zalozenie,
zeregulacie sa drogie. Tzw. Agenda REFIT jest inspirowana
kampani brytyjskiego premiera Camerona przeciw ,biu-
rokracji” i mysle, ze wszyscy jestesmy przeciwko zbytniej
biurokraji, niepotrzebnej biurokracji. Ale gdy europejskie
przepisy dotyczace bezpieczenstwa zdrowia i ochrony .
pracownik6w sg uwazane za ,biurokracje”, UE weszla na
niebezpieczng droge...

trudna sytuacje pracownikéw i zwigzkow na

odnie§¢ wrazenie, |

Fragment wystapienia Mariona Hellmanna:

...BWI prowa-
dzi kampanie prze-
ciwko niewolniczym
warunkom pracy pra-
cownikéw migruja-
cych w Katarze. Ka-
tar jest najbogatszym
krajem na $wiecie,
dzieki wydobyciu
ropy naftowej i gazu.
Populacja kraju to
21 mln. Ale wiecej niz 90 % pracowmkow stanowig
nisko optacani imigranci, z czego prawie potowa z
Nepalu. Pitkarski turniej Pucharu Swiata FIFA w 2022
1. jest budowany na krwi i nedzy armii pracownikow -
niewolnikéw.

Katar jest oskarzony o doprowadzenie do $mierci

EFBWW w zdecydowany spos6b skrytykowat

ment wystapienia ponizej) (sag)

1200 migrantéw, od czasu przyznania mu w 2010 roku
organizacji Pucharu. I's3dzimy, ze szokujaca liczba oftar
$miertelnych moze siggna¢ nawet 4000, zanim w finatach
zostanie pierwszy raz kopnieta pitka.

Kiedyw zesztym roku odwiedzitem Katar, nepalski
pracownik powiedzial mi: ,Nie traktuja nas jak ludzi i
nasza $mierc jest tania. Maja nasze paszporty, wiec nie
mozemy wréci¢ do domu. Jestesmy uwiezieni.”

Pracownikom z krajéw takich jak Indie i Nepal,
wyplaca si¢ zaledwie 70 centéw na godzing. Czasami
te naleznosci nie s3 wyplacane przez wiele miesiecy. S
bici i maj paszporty skonfiskowane przez brygadzistéw.
W ramach feudalnego systemu kontroli , kafala” wpro-
wadzonego w Katarze, importuje si¢ do niewolniczej
pracy 1,2 mln pracownikéw migrujacych, ktdrzy nie
mogg opusci¢ miejsca pracy lub emiratu bez zgody
pracodawcy. Zwiazki zawodowe s zakazane, a prawo
jestz reguly lekcewazone...”



