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CARE COMPAGNE, CARI COMPAGNI, GENTILI OSPITI, BUON GIORNO

E QUESTA LA MIA PRIMA RELAZIONE DA SEGRETARIO GENERALE AD UN CONGRESSO, E
SPERO DI RIUSCIRE NELL'INTENTO CHE MI SONO DATO NELL'ACCINGERMI ALLA SUA
STESURA, VALE A DIRE DI RIMANERE NEI TEMI, BADANDO ALL'ESSENZIALITA E
ALL'EFFICACIA DEI CONTENUTI SENZA RINUNCIARE AD AFFRONTARE TUTTI GLI ARGOMENTI
A MIO GIUDIZIO NECESSARI; E QUELLI DI VOI CHE MEGLIO MI CONOSCONO, SANNO QUANTA
FATICA MI E COSTATA VISTO CHE PASSO PIU TEMPO A COMPILARE DOMANDE, ASSEGNI
FAMILIARI E FARE CONTEGGI DI QUANTO NE UTILIZZO PER SCRIVERE COMUNICATI E
ARTICOLI DI STAMPA.

VORREI INIZIARE QUESTA GIORNATA, CON UNA BREVE MA IMPORTANTE PARENTESI,
RIVOLGENDO UN PENSIERO Al LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI CHE HANNO PERSO LA
VITA PER IL LAVORO.

E UNA MIA PERSONALE SENSIBILITA CHE MI COINVOLGE SUI PROBLEMI DELLA SICUREZZA
SUL LAVORO, MA E UN FATTO, CHE | NUMERI DEGLI INCIDENTI SUL LAVORO NEL NOSTRO
SETTORE NON SONO RASSICURANTI E CHE, ANCHE NELLA NOSTRA PROVINCIA
QUEST'ANNO ABBIAMO DOVUTO REGISTRARE UN MORTO SUL , E PER, IL LAVORO.
INTRODUCENDO QUESTO ARGOMENTO NON VOGLIO PROPORRE COME SAREBBE SCONTATO
LE SOLITE MANIFESTAZIONI DI COMMEMORAZIONE, VORREI PIUTTOSTO CHE OGNUNO DI NOI
IMPIEGASSE QUEL MINUTO SUL POSTO DI LAVORO, PER RIFLETTERE E, FAR RIFLETTERE
SULL'IMPORTANZA DELLA VITA E DELLA SALUTE.

VENIAMO A NOI E AL NOSTRO CONGRESSO, ABBIAMO CERCATO NELLA COMPOSIZIONE
DELLA PLATEA CONGRESSUALE DI RISPETTARE LE PROPORZIONI DI GENERE DANDO LA
GIUSTA RAPPRESENTANZA A TUTTI | SETTORI PRODUTTIVI, NEL RISPETTO DELLE REGOLE
DEL CONGRESSO, MA SOPRATTUTTO RISPETTANDO IL VOLERE DEI NOSTRI ISCRITTI E LA
VOGLIA DI PARTECIPAZIONE. SIAMO TANTI, SIAMO FORTI, COME MAI LO SIAMO STATI
NELLA STORIA DI QUESTA STRUTTURA E QUESTO NONOSTANTE IL MOMENTO, CERTAMENTE
IL PIU DIFFICILE DEGLI ULTIMI ANNI, DEL QUALE PURTROPPO NON SI VEDE LA FINE.

TUTTI NOI Cl INTERROGHIAMO SULLA SITUAZIONE ATTUALE, E TENTIAMO DI TRARRE DELLE
CONSEGUENZE PER DELINEARE PROSPETTIVE FUTURE MA NON E UNA IMPRESA FACILE.
TALI E TANTE SONO LE IMPLICAZIONI ECONOMICHE E FINANZIARIE CHE S| SONO PRODOTTE
E INTRECCIATE IN QUESTI ULTIMI PERIODI, CHE TROVARE DELLE INDICAZIONI CERTE PER IL
FUTURO OLTRE CHE ARDUO APPARE QUASI IMPOSSIBILE, SONO ORMAI TRENTA ANNI CHE
AD OGNI TORNATA ELETTORALE CI RITROVIAMO A SCEGLIERE IL MENO PEGGIO E NON COME
DOVREBBE ESSERE IL MIGLIORE.

CIO CHE PIU PREOCCUPA E LA MANCANZA DI UN PROGETTO CREDIBILE DI SVILUPPO
GENERALE E DEL SETTORE, UN PROGETTO CHE LA FILLEA E LA CGIL CON IL PIANO DEL

BOZZA NON CORRETTA 2



LAVORO HANNO PROPOSTO MA CHE FINO AD ORA NESSUNO HA RACCOLTO, LE DIRETTRICI
INDICATE PER IL NOSTRO RILANCIO, CHE, NON DOBBIAMO DIMENTICARLO, E TRAINANTE PER
TUTTA L'ECONOMIA, SEGUONO UN FILO LOGICO E MODERNO CHE ANALIZZANDO LA
SITUAZIONE ATTUALE, SOCIALE, POLITICA E CULTURALE, PROPONE MODELLI DI SVILUPPO
CHE VANNO VERSO LA MESSA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO DAL RISCHIO
IDROGEOLOGICO E SISMICO, VERSO IL RECUPERO E LA RICONVERSIONE DEL PATRIMONIO
EDILIZIO ESISTENTE CON CRITERI DI ECOSOSTENIBILITA ED EFFICIENZA ENERGETICA,
PONENDO PARTICOLARE ATTENZIONE Al CENTRI STORICI, VERO TESORO DELLA NAZIONE,
MA SENZA TRASCURARE LA NECESSITA DI INFRASTRUTTURE PUBBLICHE, VIARIE ED
ABITATIVE, CHE DIANO SLANCIO AL SETTORE MA ANCHE RISPOSTE ALLE NECESSITA DI UNA
SOCIETA SEMPRE PIU URBANIZZATA SENZA UN VERO PROGETTO DI SISTEMA.

GLI AVVENIMENTI SUL FRONTE POLITICO DEGLI ULTIMI GIORNI LASCIANO IRRISOLTE LE
DOMANDE CHE IL NOSTRO SETTORE E NOI STESSI PONIAMO, LA POLITICA SEMBRA SOLO
ORIENTATA ALLA SOLUZIONE DEI SUOI PROBLEMI E SI DIMENTICA DEL MOTIVO STESSO
DELLA SUA ESISTENZA, PROGRAMMARE E ATTUARE LO SVILUPPO DELLA NAZIONE E DEI
CITTADINI, CREARE LE CONDIZIONI PER UN MONDO MIGLIORE, DOVE LA SICUREZZA
ECONOMICA E SOCIALE CONSENTANO UNA VITA DIGNITOSA, QUESTO DOVREBBE ESSERE
L’OBBIETTIVO MA E STATO PERSO DI VISTA .

SU QUESTO TEMA NON POSSO FARE A MENO DI SOTTOLINEARE QUELLA CHE PER |
LAVORATORI CHE RAPPRESENTO E, INSIEME ALLA MANCANZA DI LAVORO E COLLEGATA AD
ESSA, UNA PRIORITA ASSOLUTA, VALE A DIRE LA CANCELLAZIONE O LA PROFONDA E
SOSTANZIALE REVISIONE DELLA LEGGE FORNERO. SE NON S| INTERVIENE IN TALE
DIREZIONE | NOSTRI LAVORATORI IN PENSIONE NON CI ANDRANNO PIU ED E CHIARO CHE
QUANDO DICO IN PENSIONE INTENDO, LA POSSIBILITA DI VEDER RICONOSCIUTO IL
CONTRIBUTO PRESTATO IN TANTI ANNI DI LAVORO PER IL PROGRESSO DI UNA NAZIONE, E
NON L’ELEMOSINA DELLO STATO.

PRIMA DI PARLARE DEL NOSTRO TERRITORIO, PERMETTETEMI UNA BREVE ANALISI DELLA
SITUAZIONE SINDACALE.

SUL FINIRE DELLO SCORSO ANNO SONO STATI RINNOVATI I CONTRATTI PER | LAPIDEI,
LATERIZI E LEGNO E A GENNAIO E STATO RINNOVATO IL CCNL EDILIZIA ARTIGIANA, CHE
CONFERMA GLI ISTITUTI CONTRATTUALI ACQUISITI, CON UN INCREMENTO SALARIALE DI 110
EURO IN TRE ANNI AL TERZO LIVELLO IN TRE SCAGLIONI UNO DA SUBITO E DUE A GENNAIO
E DICEMBRE 2015. LA TRATTATIVA DEL RINNOVO ANCE INVECE PUR REGISTRANDONE LA
RIPRESA LO SCORSO 5 FEBBRAIO RISTAGNA SU LE TEMATICHE DELI AUMENTI
CONTRATTUALI E SUL RICONOSCIMENTO DELL’APE CHE E DIVENTATO ORMAI IL VERO
TERRENO DI SCONTRO QUASI IDEOLOGICO SU UN DIRITTO CHE OLTRE CHE ACQUISITO E DI
EQUITA PER | NOSTRI LAVORATORI E SUL QUALE NON INTENDIAMO ARRETRARE.

QUESTI, SOFFERTI, RINNOVI TRAGGONO LA LORO ORIGINE DA UN VALORE CHE IN SETTORI,
COME IL NOSTRO, HA UNA GRANDE IMPORTANZA. SI CAPISCE BENE, CHE SOLO TUTTI
INSIEME SI RIESCE A TUTELARE E MIGLIORARE LE CONDIZIONI ECONOMICHE E SOCIALI DEI
LAVORATORI E QUESTA MIA CONVINZIONE E SUFFRAGATA IN PARTICOLARE DALLA STORIA
E DALLA CULTURA CHE HA SEMPRE PERVASO LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE NELL’OPERARE
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A FAVORE DELLA UNITA E NELL’EVITARE, TALVOLTA PAGANDONE ANCHE IL PREZZO, LA
DIVISIONE.

C’E ANCHE UN ASPETTO CHE NON POSSO E NON VOGLIO TACERE, SPECIE IN UN
CONGRESSO COME QUESTO CHE STIAMO SVOLGENDO, HO SEMPRE PENSATO, DI ESSERE
DENTRO UNA ORGANIZZAZIONE CHE FA DELLA SUA COMPLESSITA, DELLE DIFFERENTI
SENSIBILITA, DELLE DIVERSE OPINIONI CHE SI POSSONO CONFRONTARE E TALVOLTA
SCONTRARE, UN VALORE AGGIUNTO DELLA SUA STORIA .PERCHE PENSO CHE BISOGNA
ESSERE IN TANTI PER ESSERE ASCOLTATI E BISOGNA ESSERE TANTI PER RIVENDICARE,
CON FORZA, IL RUOLO CHE | LAVORATORI RIVESTONO NELLA SOCIETA, PER QUESTO,
CHIUNQUE INCONSAPEVOLMENTE O PEGGIO CONSAPEVOLMENTE METTE A RISCHIO L’UNITA
DELLA CGIL CON UN'UTILIZZAZIONE STRUMENTALE DEL NECESSARIO DIALOGO INTERNO,
PRESTANDO IL FIANCO Al NOSTRI INTERLOCUTORI IMPRENDITORIALI E ISTITUZIONALI, NON
FA DEL BENE ALLA CGIL E SOPRATTUTTO NON LO FA Al LAVORATORI CHE
RAPPRESENTIAMO, ANZI ARRECA UN DANNO INCALCOLABILE IN UN MOMENTO STORICO NEL
QUALE LE REGOLE E IL LAVORO SONO SOTTO ATTACCO. PER FORTUNA MOLTE
CATEGORIE E MOLTE STRUTTURE SINDACALI DELLA CGIL OPERANO CON UNO SPIRITO
LIBERO MA TESO ALLA CONDIVISIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE PROPOSTE CHE LA CGIL
AVANZA E AVANZERA, E TRA QUESTE, LO DICO CON GRANDE SODDISFAZIONE
SICURAMENTE C’E LA FILLEA. E Cl SARA ANCHE QUANDO DOVREMO AFFRONTARE | TEMI
DELLA RIORGANIZZAZIONE PASSAGGIO OBBLIGATO PER RIPOSIZIONARE LA PRESENZA
DELLA CGIL SUL TERRITORIO IN MANIERA PIU EFFICIENTE ED EFFICACE ALLE MUTATE
CONDIZIONI ECONOMICHE ED ISTITUZIONALI, UN NUOVO MODELLO E NECESSARIO E DOVRA
ESSERE RAGIONATO E CONDIVISO PERCHE PROBABILMENTE DA ESSO DIPENDERA IL
SUCCESSO DEL NOSTRO MODO DI INTENDERE IL SINDACATO.

I QUATTRO ANNI PASSATI E FORSE ANCORA DI PIU’ QUELLO APPENA TRASCORSO, HANNO
VISTO IL PERDURARE E L’ACUIRSI DI UNA CRISI STRUTTURALE DEL TERRITORIO ED E UNA
CRISI PROFONDA, E PER CERTI VERSI INSPIEGABILE, FATTA, DI OPPORTUNITA MANCATE DI
RISORSE NON SFRUTTATE DI IMMOBILISMO AMMINISTRATIVO, E’ UNA CRISI DI IDEE, DI
INIZIATIVA, UNA CRISI CULTURALE PRIMA CHE ECONOMICA, NEI QUATTRO ANNI PASSATI LE
POCHE RISORSE DISPONIBILI NON HANNO TROVATO ADEGUATO SFRUTTAMENTO,
L'INVESTIMENTO PER IL RILANCIO DEL TERMINILLO E SCOMPARSO DALL'AGENDA DEI
LAVORI ALL'APPARIRE DEI PRIMI COMITATI "CONTRO", IL PRIMO LOTTO DELLA RIETI-
TORANO NON TROVA UN TRACCIATO SUL QUALE INVESTIRE, IL RECUPERO DELLE EX-AREE
INDUSTRIALI NON HA LA CONDIVISIONE DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE PUR IN
PRESENZA DI INVESTIMENTI CONSISTENTI, LA REALIZZAZIONE DELLA SCUOLA
DELL'ALBERGHIERO (PROGETTO E FINANZIAMENTO APPROVATI) SI E ARENATA IN UNA
PASTOIA BUROCRATICA, NEL RESTO DELLA PROVINCIA ANCHE E SOPRATTUTTO PER LA
VACANZA DELL'ENTE E TANTO SE SI RIESCONO A CHIUDERE LE BUCHE NELLE STRADE
MENTRE AD OGNI EVENTO ATMOSFERICO APPENA FUORI DALL’ORDINARIO SEMBRA QUASI
SIA SCOPPIATA UNA GUERRA.

EPPURE POTENZIALITA DI SVILUPPO CI SONO LA SABINA ROMANA VEDE NELLA CAPITALE
LA POSSIBILITA DI OFFRIRE ATTRATTIVE CHE EFFETTIVAMENTE POSSIEDE CON |
COLLEGAMENTI AUTOSTRADALI E FERROVIARI PRESENTI, LE RISORSE AMBIENTALI E
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PAESAGGISTICHE DELLE VALLI DEL SALTO E DEL TURANO, FALACRINA SE
OPPORTUNAMENTE VALORIZZATI DAREBBERO SICURAMENTE IMPULSO ALL'ECONOMIA
COMPRESO AL NOSTRO SETTORE, CON PROGETTI DI RECUPERO DI INTERI BORGHI ORMAI
QUASI DEL TUTTO ABBANDONATI.

IN QUESTA SITUAZIONE PURTROPPO QUELLO CHE POSSIAMO REGISTRARE E CHE E |
LAVORATORI DIMINUISCONO, IN QUESTI ANNI ABBIAMO VISTO | GIOVANI ANDARE VIA,
CRESCERE IL SOMMERSO, FRUTTO DI AMMORTIZZATORI SOCIALI SOLO SULLA CARTA
DESTINATI AL REINSERIMENTO LAVORATIVO E IL NOSTRO SETTORE HA PERSO, E HA PERSO
E MOLTO COME POTRETE RENDERVI CONTO DAI DATI CHE HO ALLEGATO A QUESTA
RELAZIONE.

LA DOMANDA, CHE CREDO MOLTI CI POSSIAMO FARE E COSA PUO FARE IL SINDACATO ; HO
DETTO IN PRECEDENZA CHE LE PROPOSTE DELLA CGIL SONO SUL CAMPO IN ATTESA DI
TROVARE INTERLOCUTORI, MENTRE A LIVELLO LOCALE LA FILLEA DI RIETI NEGLI ULTIMI
ANNI GRAZIE ALLA SENSIBILITA’ E ALLA LUNGIMIRANZA DELLA FILLEA REGIONALE E
VICINA Al LAVORATORI CON L’ATTENZIONE E LA PROFESSIONALITA’ CHE MERITANO
COPRENDO TUTTO IL TERRITORIO PARTENDO DAI CANTIERI E SENZA TRASCURARE LA
PRESENZA NELLE SEDI, SI E’ PROSEGUITA L’AZIONE POLITICA SUGLI ENTI BILATERALI
TENDENTE A MIGLIORARE LE CONDIZIONE ECONOMICHE E DI SICUREZZA DEI LAVORATORI,
COME PURE, INSIEME ALLA STRUTTURA CONFEDERALE E STATA INCISIVA LA PRESSIONE
SULLE ISTITUZIONI PER TENTARE DI TROVARE UN ARGINE ALLA CRISI.

I RISULTATI NON SONO SEMPRE STATI ALL’ALTEZZA DELLE ASPETTATIVE, MA NOI
CONTINUEREMO LA NOSTRA LOTTA AFFINCHE TUTTI | LAVORATORI, ALLA FINE DELLA LORO
GIORNATA DI BUON LAVORO, TORNINO A CASA INTEGRI. LA SICUREZZA COME OBIETTIVO
FONDAMENTALE DELLA NOSTRA AZIONE QUOTIDIANA, CON GLI RLST, CON GLI ENTI
PARITETICI, CON LE ISTITUZIONI PREPOSTE E ANCHE E SOPRATTUTTO CON VOI.

CONTINUEREMO CON ACCRESCIUTA PASSIONE A CALCARE OGNI CANTIERE E OGNI
AZIENDA DEL TERRITORIO, AVVICINANDO AL SINDACATO, QUANTI PIU LAVORATORI
POSSIBILE, SPIEGANDO LORO CHE DA SOLI SONO DEBOLI, RICATTABILI, NON POSSONO
AVERE, IN UN MERCATO DEL LAVORO COSI FRAMMENTATO, ALCUNA FORZA CONTRATTUALE
E CHE SOLTANTO ACCRESCENDO LA LORO RAPPRESENTANZA COLLETTIVA POSSONO
SPERARE IN MIGLIORI CONDIZIONI DI LAVORO E DI SALARIO.

CONTINUEREMO, INSOMMA, LE BATTAGLIE CHE SONO SEMPRE STATE DEI LAVORATORI
ITALIANI E DELLA CGIL, ADEGUANDOLE QUANDO SERVE ALLE ESIGENZE DELL’OGGI

A VOI SPETTA IL GIUDIZIO SULL'OPERATO IN QUESTI ANNI E IL RINNOVO DELLA FIDUCIA
ALLA FILLEA DI RIETI.

A NOI RESTA L’'ORGOGLIO DI AVER RAPPRESENTATO DEI LAVORATORI VERI E LA
CONSAPEVOLEZZA DI ESSERCI IMPEGNATI AL MEGLIO.
GRAZIE
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NELLA SEGUENTE TABELLA TROVIAMO LA SITUAZIONE DELLA CASSA EDILE
DI RIETI NEL RAFFRONTO TRA IL 2008-2013, DA CONSIDERARSI OLTRE CHE
COME DATO ASSOLUTO ANCHE COME INDICE DI RIFERIMENTO PER IL

SETTORE TUTTO.

DATI PROVINCIALI CASSA EDILE
set-08 set-09 set-10 set-11 set-12 % | Ott/Set 2012 | Ott/Set 2013 | % | Apr/Set 2012 | Apr/Set 2013 | %
LAVORATORI ISCRITTI 2.875 2.841 2.812 2.695 2472 -14 2.472 2.168 -12 1.916 1.685 -12
ORE LAVORATE 3.516.686 | 3.388.186 | 3.467.305 | 3.339.244 | 2.879.682 | -18 2.010.698 1.690.201 -16 1.001.442 879.013 -12
MASSA SALARI DICHIARATA 23.398.870 | 23.143.929 | 23.888.759 |23.706.438 |20.401.883 | -13 20.401.883 17.542.395 14 10.196.328 9.026.900 -11
MASSA SALARI VERSATA 21.736.950 |22.358.100 | 22.710.330 |19.464.829 19.464.829 17.024.102 9.352.805 8.771.451
% -6 ) 4 4 4 3 -8 3
AZIENDE ISCRITTE 760 772 750 729 692 -9 692 595 -14 558 478 -14

NELLA TABELLA SOTTOSTANTE E RIPORTATA LA RAPPRESENTATIVITA DELLE TRE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NEL QUADRIENNIO DI RIFERIMENTO

ADDETTI | ISCRITTI |sgg#ﬂ % NON ISC. % FILLEA % FILCA % FENEAL

PERIODO 00.SS. 00.SS. 00.ss | ADDETTI | ADDETTI | ADDETTI
ott-12 set-13 1975 1797 178 9,01% 37,17% 40,79% 22,04%
ott-11 set-12 2464 1448 515 20,90% 36,02% 42,02% 21,96%
ott-10 set-11 2695 2061 634 23,52% 34,45% 41,60% 23,95%
ott-09 set-10 2812 2037 775 27,56% 36,59% 40,42% 22,99%
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INFINE LO SCHEMA SOTTOSTANTE E UN ESTRATTO DELL’ANNUALE
RAPPORTO DEL C.L.E.S.(comitaTo LAVORO EMERSIONE SoumERSO)DELLA DIREZIONE
TERRITORIALE DEL LAVORO AL CUI INTERNO DAL 2014 SARA INSERITA UNA
SOTTOCOMMISSIONE TECNICA DEDICATA AL SETTORE EDILE. ANCHE DA
QUESTI DATI SI EVINCE IN MANIERA CHIARA LE DIFFICOLTA DELLA CATEORIA
ANCHE IN TERMINI DI RISPETTO DELLA

LEGALITA
SISTEMA ECONOMICO E PRODUTTIVO ANNO 2013

SETTORI REGISTRATE ATTIVE ISCRIZIONI CESSAZIONI
AGRICOLTURA, 3.698 3.664 106 215
SILVICOLTURA E PESCA
ESTRAZIONE MINERALI 11 8 0 1
DA CAVE E MINIERE
ATT. MANIFATTURIERE 1.060 957 30 65
FORNITURA DI ENERGIA 11 11 0 0
ELETTR. GAS, VAPORE E
ARIA CONDIZIONATA
FORNITURA DI ACQUA, 21 20 0 0
RETI FOGNARIE,
ATTIVITA' DI GESTIONE...
COSTRUZIONI 2.687 2.519 139 198
COMMERCIO 3.115 2.868 146 233
TRASPORTO E 341 318 11 29
MAGAZZINAGGIO
ATTIVITA' DEI SERVIZI 1.037 917 48 70
ALLOGGIO E RISTORAZ.NE
SERVIZI DI 207 174 10 14
INFORMAZIONE E
COMUNICAZIONE
ATTIVITA’ FINANZIARIE E 251 236 32 24
ASSICURATIVE
ATTIVITA’ IMMOBILIARI 186 166 11 7
ATTIVITA' PROF.LI 216 ' 193 13 23
SCIENT. E TECNICHE
NOLEGGIO, AGENZIE DI 339 312 25 33
VIAGGIO, SERVIZI
SUPPORTO ALLE IMPRESE
ISTRUZIONE 35 35 1 2
SANITA’ E ASSISTENZA 102 92 3 1
ATTIVITA’ ARTISTICHE, 119 106 6 6
SPORTIVE ECC.
ALTRE ATTIVITA DI 561 547 24 31
SERVIZI
IMPRESE NON 1.150 13 315 77
CLASSIFICATE
TOTALE 15.147 13.156 920 1.029

Dal confronto dei dati relativi all'anno precedente, dove le aziende registrate risultavano n.
15.263 e quelle attive n. 13.369, e le iscrizioni risultavano n. 965 e le cessazioni n. 938, si

evidenzia 'aumento delle imprese che hanno cessato I'attivita nel corso dell’anno 2013.
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