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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

Carissimi compagni, Gentili Ospiti,

Un caloroso saluto ed un benvenuto a questo appenta della vita
della nostra categoria.

Un sincero ringraziamento mi sento di rivolger&oane di tutti noi, ai
nostri segretari Luigino Denardo, Gigi Veraldigalompagna Marcella
Marra e ai nostri ospiti per essere oggi qui pregeer seguire i lavori
del nostro V congresso.

Un doveroso pensiero va anche ai nostri iscrittpkro che non sono
presenti fisicamente ma che hanno collaborato commuesti anni per
rendere la nostra categoria piu forte.

Nonostante I'impegnativo lavoro quotidiano a c@nso stati chiamati
iIn questi due mesi per i tanti problemi e le vereerabbiamo mantenuto
alto il nostro obiettivo cercando di coinvolgerditu nostri iscritti con
assemblee in tutti i comuni della nostra provincia

La presenza oggi dei delegati eletti nelle divexssemblee di base ¢ la
sintesi di una partecipazione vasta ed impegnatia, ha portato a
discutere con i nostri iscritti dei problemi ecamoi e sociali del
momento, ma anche del nostro sistema di demogpariacipata.
L’ambizione e l'obiettivo e quello di garantire dantinuita e la crescita
organizzativa e politica della struttura attraveatsmnfronto con spirito
costruttivo, nell'intento di realizzare un sindac#rritoriale in grado di

dare risposte concrete ai lavoratori delle cosbmizicon radici forti neN
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

Un grande sindacato vicino ai lavoratori e capacefttontare le
difficili questioni del momento nel mondo del lagor

Un sindacato propenso a dare risposte e garanteée tsia individuali
che collettive per i lavoratori, attraverso unatgia ed un percorso
sindacale articolato e partecipato ritenendo lacedazione e la
contrattazione gli strumenti essenziali per lezielai tra le parti.

Un sindacato serio che si prefissi il compito @drire le politiche di
crescita e di sviluppo economico, tutelare il petdiacquisto dei salari
e delle pensioni e favorire la crescita dei liveticupazionali.

Siamo chiamati ad esercitare quotidianamente laanagione sindacale
forte, equilibrata e responsabile, per garantirediendere tutele,
conquiste e diritti sindacali che sono sempre pigagctiati € messi in
discussione da un sistema economico, finanziarioisétlzionale,
debole verso i forti e forte verso i deboli.

Continueremo sul nostro progetto organizzativo, ogliendo tutti,
convinti che l'organizzazione ha bisogno di un ®@ms® ampio e
diffuso di tutti i lavoratori, compreso quello devoratori immigrati,
per poter crescere e rappresentare al meglio gbisoavere riferimenti
organizzativi in tutti luoghi di lavoro ed in tuttiComuni della nostra
provincia.

Questo congresso si colloca in un momento diffipde il paese e con
forti disagi per i lavoratori a causa delle tantgesfioni aperte che
rendono sempre piu difficile il ruolo anche deldsnato. ™
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Un momento di crisi che non ha risparmiato il nosRaese sott@
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

I'aspetto economico — sociale —ed occupazionale,eftetti devastanti
soprattutto nei territori piu deboli, come il Megzorno e la Calabria
dove il settore delle costruzioni rimane ancora pia colpiti.
Una crisi che ha fatto emergere in maniera eclataitune delle
peggiori anomalie del nostro Paese: la burocrazia @rruzione che
fanno disperdere grandi risorse per la collettivita
Un Paese che deve interrogarsi e soprattutto dgive se vuole uscire
fuori dal tunnel in cui oggi si trova e che stagegdo solo grazie alla
nostra cultura di solidarieta tra i nuclei famili& grazie all’enorme
sacrificio chiesto a lavoratori, ai pensionati #d emprese sane.
Abbiamo una politica lontana dalla realta, incapdicdare risposte e di
assumersi le proprie responsabilita.
Dal dibattito politico in corso non si stanno prodaodo spunti concreti
su come uscire dalla crisi e rilanciare lo sviluppol’economia
nazionale, abbiamo perso piu di un anno tra prenaigoverni instabili:
| tempi della politica non sono i tempi del Paesdee lavoratori, e
sopratutto mancano proposte e misure concretergpghndttare il paese
fuori dal tunnel.
L'equita vuole che si tenga conto, per andare imsjme,
dell’aspettativa di vita, dellusura fisica, oltrehe della stabilita,
continuita e pericolosita del lavoro.
Tutte condizioni che il lavoro in I'edilizia contie.
Cosa c’e di equo quando nell'innalzare I'eta pemsile, decretandd
2

per i lavoratori del nostro settore una pensioneggiungibile vista B
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

caratteristica di discontinuita lavorativa tipioal dostro settore?

Per questo rivendichiamo 'abolizione della leggeriero.

Chiediamo una normativa che favorisca l'uscitacypéita dal lavoro per
il pensionamento, facendosi carico del problemahanmtegrando
I'intervento pubblico con normative contrattuak@ntributive.

Nel nostro Paese c’e bisogno di risorse, SI! Maoadc piu di regole e
del rispetto delle regole per il contrasto del'ghlita.

E' necessaria una vera politica di redistribuzidakreddito capace di
accorciare il divario tra il 10% delle famiglie chletiene il 46% della
ricchezza nazionale, ed il resto del Paese.

Si deve ripartire da una vera riforma del fisconepiano del lavoro che
restituisca dignita ai lavoratori attraverso unagata lotta all’evasione

fiscale.

Chiusure di attivita vengono segnalate in tuttiomparti produttivi,

anche e soprattutto nel comparto dell’edilizia #edeostruzioni che ha
risentito pesantemente degli effetti della crisham decremento del
18% nel 2012.

Infatti, negli ultimi 5 anni il settore ha persotrel 600 mila posti di
lavoro.

A guesto dato negativo, purtroppo, ha contribuiémepchio la nostra

Regione.
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

Dai dati fornitici dalla Cassa Edile delle proviacdi Catanzaro,
Crotone e Vibo Valentia si evidenzia tra il 201il 2013, per la nostra
provincia, una riduzione del numero delle impreaebdl a 443, e una
riduzione del numero dei lavoratori da 2275 a 1531.

Questo trend negativo si riflette di conseguendanamero delle ore
lavorate, meno 1ml di ore (Da 2ml 464 A 1ml 450§edla massa
salariale accantonata di 5ml 603 Euro.

Analogo tracollo nelle attivita produttive ed ocezmnali I'abbiamo
registrato nel settore dei manufatti in cementtegeo, dove le aziende
hanno fatto massiccio ricorso agli ammortizzatogiali ordinari ed in
deroga; mentre conseguenze ancora piu pesanti damabd dovute
gestire nel settore della produzione del cemente dloperdurare della
crisi del settore delle costruzioni ha di fattortpto I'ltalcementi di
Vibo Marina ad annunciare lo scorso anno la chaisuaello
stabilimento, decisione contrastata con forza d&lleLEA e dalle
organizzazioni sindacali in modo unitario. Su qaestrtenza abbiamo
cercato di coinvolgere la politica sia a livelloziranale che regionale,
nella lunga trattativa per la riconversione deb,sie nel tentativo
primario di salvare i 500 posti di lavoro, includindotto. Ora
aspettiamo il tavolo prefettizio di domani e I'imtoo che si terra al
MISE con l'auspicio di ottenere risultati che saduhio i lavoratori e |l
territorio.

L’augurio e che questa crisi porti un po’ di sag@gezche si torni a%

imboccare la strada dell’economia reale, quell&afda imprese vergs
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

che producono beni, che lavorano anche per faréttproma che
considerino tale fine funzionale al bene comunee ¢huntino alla
produzione, al lavoro e mettano al centro di quésssere umano.

La CGIL da sempre e il sindacato che ha portagmthwalori come la
dignita, la serieta, I'onesta, la passione, il eitp della persona umana,
la giustizia sociale, la legalita, la supremazibl@eoro sul capitale.

Noi abbiamo il dovere di continuare a farlo.

Anzi, in guesto momento, questi principi e quesélon vanno
riaffermati se vogliamo aver chiaro il nostro fudue quello delle
generazioni future.

La FILLEA CGIL privilegia la contrattazione, evitda Ile
contrapposizioni e cercando soluzioni ed accordicsn le associazioni
imprenditoriali che con gli enti.

Noi abbiamo maturato sempre di piu il convincimerdb dover
sviluppare una maggiore sinergia tra le parti pieoatare i problemi di
natura contrattuale e quelli del mondo del lavaame il contrasto al
lavoro irregolare, la legalita, [I'applicazione deontratti e la
realizzazione delle infrastrutture sul nostro terio.

Riteniamo, infatti, che debba essere di interessmuoe, sia delle
associazioni imprenditoriali, sia delle organizeazisindacali, chiudere
accordi, sottoscrivere protocolli ed intese, affi@mel nostro territorio
si realizzino le tante infrastrutture che mancaellemostra realta e che
sono necessarie per lo sviluppo: I'edilizia sagidéh messa in sicurezza

£
del territorio e del patrimonio pubblico, la mess@aorma delle nostrg
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

scuole e degli uffici pubblici e la salvaguardia pigtrimonio storico.

E necessario dotare la nostra provincia di una medeste stradale, da
diversi decenni programmata: una rete stradaleusdaghe colleghi il
mare e la montagna, i diversi centri urbani edeferie.

Il completamento delle opere gia avviate comedaviersale delle Serre
e il cantiere dellaZalerno - Reggio Calabria’ (P1ZZO-SANT'ONOFRIO).
La realizzazione del nuovo ospedale in programidéa Valentia non
puo rimanere un sogno, ed anzi occorre accelermmedhe porti ad un
iImmediato avvio della fase operativa.

Fondamentale e l'utilizzo al piu presto delle r& assegnate e gia
disponibili per il ripristino di tratti stradalisshneggiati dalle alluvioni, e
per il finanziamento e il risanamento delle oparedilizia pubblica.

Cosi come va perseguito un sostegno decisivo atlanversione
ecologica ed energetica dell’edilizia e delle ahdai, attraverso
un’azione forte e concreta a sostegno dello svouppe metta al centro
la qualita del lavoro e delle imprese.

Un vero e proprio piano industriale che potreblingeére a risorse
importanti a partire dalla programmazione di risofsuropee, dalla
cassa depositi e prestiti e dalla lotta alla coonz e allillegalita, che
solo nell’edilizia ammontano a decine di miliardi

Pensiamo a cosa significherebbe, nel nostro setgperimentare e
produrre edilizia antisismica a basso costo e nonimpatto per un

paese che ha il 70% del territorio in zone sismiehad alto rischia
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

Inoltre, alle imprese sane che creano occupazi@aydlare,vanno
garantite misure di accesso al credito per immettieguidita sul
mercato e soprattutto serve trovare una soluziapda all’ormail
insostenibile problema dei ritardi nei pagamentpdee della PP.AA.
Perché tale pratica sta piegando le imprese; amaobiée piu strutturate.
Serve inoltre un serio intervento sul settore fkeom@tare I'irregolarita e
I'illegalita attraverso provvedimenti legislativii dcertificazione di
qualita delle imprese, a partire dall’inserimentel MURC per
congruita, attraverso I'abolizione delle gare al semamo ribasso,
attraverso la legge sulla qualita delle imprese teawerso |l
rafforzamento di tutti i meccanismi di controllo stregolarita e
sicurezza nei cantieri.

Va sostenuto e rafforzato il sistema degli Entaiirali in edilizia, quali
presidi di legalita e sviluppo della cultura deb&curezza e della
formazione professionale e continua.

Il luogo di lavoro ed il modo di lavorare deternmmail nostro stato di
salute e il costo che lo Stato deve affrontareesmia della prevenzione
della salute e degli infortuni, soprattutto in umkaente complesso
come quello dei cantieri edili.

Ruolo primario, in tal senso lo hanno i controlladormazione.

| controlli da parte dello Stato che non possonmariere marginali e |l
rafforzamento della formazione professionale e inaat per costruire

una cultura della sicurezza quale elemento pritoita difesa delle
=
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salute dei lavoratori.
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IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

Oggi piu di ieri bisogna fare un salto di qualitdtarale che smetta di
vedere la sicurezza e la formazione come costheha crisi si possono
tagliare.

Sicurezza e formazione assieme all’applicazionegiaie del Contratto
collettivo sono le questioni qualificanti per fane ulteriore passo verso
la legalita ed il consolidamento del sistema imditemiale locale nella
nostra provincia.

lo credo che il tempo delle contrapposizioni delkati debba essere
definitivamente superato.

Anche perché in Calabria abbiamo a che fare andre un'altra
contraddizione e problema che e quello di una elasditica che ormai
puo definire la sua esperienza fallimentare, bdate un occhiata alla
graduatoria sulla la qualita della vita, ma chethtavia i costi piu alti
d’ltalia e che risulta essere la piu corrotta o oegollusa, visto che
restiamo la regione con il piu alto numero di amstrazioni sciolte per
infiltrazioni mafiose.

Per concludere, chiedo al Governo Nazionale pe8.0 lavoratori
calabresi che hanno perso il posto di lavoro ndjlni anni e che non
riescono a trovare un ri-collocamento, il rifinaaomento degli
ammortizzatori sociali in deroga (mobilita e cags®ggrazione) e al
Governo Regionale I'attivazione di Politiche attivere che incentivino
le imprese ad assumere questi lavoratori; che amaosimisure per

: : : : -
accompagnare quelli che hanno superato i 60 ameova pensione,-€

B

1na

Pag

che si incentivi 'auto-impiego.

N CI1TTA FUTUR

UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO PERIL SETTORE-DELLE COSTRUZ

SOSTENIBILITA' E LEGALITA'

CONGRESSO
NAZIONALE

TERRITORIO E CASE SICURE




IL LAVORO DECIDE IL FUTURO

Come FILLEA e sicuramente con le altre sigle siadiamobiliteremo |

lavoratori affinché si avvii un confronto stringenton |'Assessore ai
Lavori Pubblici, per chiedere un’ acceleraziond apértura dei cantieri
e che possano partire subito con clausola del 360a dhanovalanza
che sara utilizzata da questo bacino.

Concludo ringraziando tutti voi, vera anima di daesategoria e di
guesta grande organizzazione: Grazie per la vgsisgione e dignita,

grazie per il vostro impegno e sostegno, grazieel@vdi cuore.
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