i1 CLTTA FUTURE

FILLEA UN NUOVO MODELLO DI SVILUPPO

SOSTENIBILITA' E LEGALITA' TERRITORIOQ E CASE SICURE  LAVORO REGOLARE E BUONA CONTRATTAZIONE

LECCE

DOCUMENTO POLITICO VI CONGRESSO FILLEA CGIL LECCE

Il Congresso della Fillea Cgil di Lecce, tenutosi a Lecce il 21 febbraio 2014, approva la relazione del
Segretario Generale Compagno Alessio Colella e,dopo ampio e approfondito dibattito, approva le

conclusioni del Compagno Mauro Livi, Segretario Fillea Nazionale.

La Fillea si impegna a mettere in campo azioni mirate a migliorare la politica del costruire secondo
criteri di sostenibilita, sicurezza e legalita. Cio nella convinzione che questa sia I'unica strada percorribile
senza la quale questo settore rischia di non avere futuro. Non a caso tali priorita sono state segnate anche

dalla Cgil Nazionale nel Piano del Lavoro che

Si impegna, inoltre, a sostenere e rafforzare il processo di sviluppo normativo e contrattuale che
tuteli appieno i diritti e valorizzi la dignita ed il prestigio delle figure professionali del settore, in particolar
modo quelle altamente professionali del restauro mondo dell’edilizia e del restauro, riconoscendone la

giusta esperienza.

La strategia complessiva di sviluppo del Paese deve prendere slancio dai punti di forza di ogni zona
del nostro vasto territorio per affrontare le incongruenze delle politiche industriali; ed € in questa direzione

che si colloca il “Piano del lavoro” della CGIL.

Per “ripartire dal lavoro” abbiamo stilato delle proposte concrete che vertono sulla riqualificazione

del territorio e sulla bioedilizia e sostenibilita ambientale .

Considerando che non c’eé centro urbano del nostro Salento che non merita di essere valorizzato e
fruito per le sue bellezze architettoniche e monumentali, le singole amministrazioni comunali dovrebbero
far proprie nei rispettivi strumenti urbanistici delle linee guida programmatiche votate al recupero del
patrimonio storico-artistico esistente scegliendo zone di intervento preferenziali a cui destinare gli

incentivi.

Per quanto riguarda I'edilizia scolastica la sola Provincia ha stanziato nel triennio 2012-2014 risorse
per 7 milioni 950 mila euro. Per la gestione di queste risorse va instaurato un rapporto di monitoraggio con

gli enti destinatari al fine di verificarne il corretto I'utilizzo.

Dobbiamo preservare |'unicita dei nostri paesaggi e per questo va affermata in maniera salda una

politica di forte contrasto alle concessioni edilizie in zone sottoposte a vincolo paesaggistico ed in



particolare in prossimita della costa optando piuttosto per azioni atte a favorire il consolidamento delle

zone costiere e I'ammodernamento e la messa in sicurezza dei porti turistici.

Oltre a tutto cio & necessario un percorso di riorganizzazione degli Enti ed in particolare deve essere
percorsa la strada di unificazione della Scuola Edile con il CPT al fine di ottimizzare le risorse e rendere piu
efficaci le azioni in un’ottica d’insieme di ruoli e funzioni che riesca a reggere ai contraccolpi negativi a

livello di salute e sicurezza che questa crisi sta generando.

La Fillea-CGIL & per sviluppare rapporti unitari solidi, partendo dal reciproco rispetto e dal pieno
coinvolgimento dei lavoratori, che non possono essere spettatori passivi di un dibattito che riguarda in

primo luogo il modo di essere e di fare sindacato.

Il sindacato in generale e la Fillea in particolare deve fare tesoro del passato con la capacita di saper

proiettare la propria azione in un mondo in continuo cambiamento.

Lecce, 21 Febbraio 2014



