Ipotesi rinnovo CCNL Edilizia 2013

VERBALE DI ACCORDO

Roma 24 gennaio 2014

tra

ANAEPA- Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Dipartimento Edile Claai,

Feneal-Ull., Filca-CISL, Fillea-CGiL

si @ convenuto quanto segue per il rinnovo del CCNL 23 luglio 2008 per i lavoratori dipendenti delle imprese
artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell'Edilizia e affini.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANAEPAﬁ C ianato Edlll?.la

f‘\ FENEAL - UIL
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Premessa

Le parti, nel ribadire [a gravita della situazione di crisi strutturale che da alcuni anni sta colpendo il comparto
delle costruzioni con pesanti e drammatiche ripercussionl sul sistema delle imprese e sulle dinamiche
occupazionali che si é tradotta nella chiusura di migliaia di imprese e nella perdita di migliaia di posti di
lavoro, consapevoli della responsabilitd sociale derivante dal proprio ruclo e nell'ambito dei mandati politici e
sindacali assunti, ritengono di sottoscrivere il presente accordo di rinnovo del CCNL, pur in un contesto
economico e produttivo non favorevole.

Attraverso il presente rinnovo contrattuale, le Parti ritengono infatti necessario — concordando in tal senso -
attuare congiuntamente misure ed iniziative per il rilancio del settore anche con riferimento all'elevato costa
del lavoro che penailizza ia redditivita delle imprese e che influenza pesantemente e negativamente i rinnovi
contrattuali e per il contrasto al lavoro irregolare,
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Art. 3
(Periodo di prova)

L'assunzione di lavoro di ogni operaio si intende effettuata con un periodo di prova pari a 35 giorni di lavoro
per operai di 4° livello, 30 giorni di lavoro per operai specializzati, 25 giorni di lavore per operai qualificati e
15 glorni di lavoro per tutti gli altri operail durante il quale & ammesso, da ambo le parti, il diritto alla
rescissione del rapporto di lavoro senza preavviso né diritto ad indennita.

L'assunzione degli autisti addetti alla conduzione ed al funzionamento di autobetoniere e di
autobetonpompe, se effettuata per ta categoria degli operai specializzati, pud avvenire con un periodo di
prova non superiore a 30 giorni di lavoro, durante il quale & parimenti ammesso, da ambo le parti, il diritto
alla rescissione del rapporto di lavoro senza preavvise né diritto ad indennitd. La fissazione del periodo di
prova per tali operai, indipendentemente dalla categoria di inquadramento, deve essere fatta per iscritto
all'atto dell'assunzione.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai commi precedenti gii operai che abbiano gia prestato servizio
presso la stessa impresa con le stesse mansioni relative alla qualifica del pracedente rapporto di lavoro,
sempre che gquest'ulimo non sia stato risolto da oltre 3 anni.

Il periodo di prova sara utilmente considerato agli effetti del computo dell'anzianitd dell'operaio confermato.

La malattia sospende il periodo di prova e l'operaio sard ammesso a continuare il periodo di prova
medesimo qualora la malattia non abbia durata superiore al periodo di prova stesso.
b
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Art. 15
(Elemento Variabile della Retribuzione - EVR)

«.. {(Omissis). .

Viene confermato che, per la vigenza del presente Contratto, le Organizzazioni territoriali dei datori di lavoro
e dei lavoratori aderenti alle Associaziont nazionali contraenti potranno concordare, con decorrenza non
anteriore al 1° luglio 2014, per la circoscrizione di propria competenza, I'Elemento variabile della retribuzione
secondo criteri @ modalita di cui all'art. 42. L'EVR & fissato dalle Parti Sociali firmatarie nazionali nella misura
del 6% dei minimi in vigore alla data del 1° giugno 2012,

A decorrere dal 1 luglio 2011, a seguito dell'entrata in vigore del nuovo istituto dell’'Elemente Variabile della
Retribuzione, cessa I'Elemento Economico Territoriale.

L'Elemento variabile della retribuzione sara concordato in sede territoriale quale premio variabile che tiene
conto dell'andamento congluniurale del settore e specificatamente dell'artigianato, e sara correlato ai risultati
conseguiti in termini di produttivita, qualitd e competitivita nel territorio e non avra incidenza sui singoli istituti
retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

L’indennita territoriale di settore resta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione territoriale.

Le Parti, convengono che [Elemento Variabile della Retribuzione, riconosciuto a livelle territoriale in
applicazione al presente CCNL, ha le caratteristiche di cui al DPCM del 22 gennaio 2013, pubblicato nella
Gazzeita Ufficiale del 29/3/2013 ovvero risulta essere una erogazione collegata afla retribuzione di
produttivita,

Clausola di salvaguardia aziendale.

Fermo restando che il 2° livello di contrattazione € e rimane quello teritoriale, e parti sottoscrittrici del
presente accordo concordano nella possibilita che le imprese, che abbiano un andamento economico
negativo rispetto ai parametri concordati dai livello territoriale, possano ridurre gii importi erogati a titolo di
EVR, secondo ie modalita definite a livello territoriale, sulla base deile linee guida che il livello nazionale
definira entro il 30 giugno 2014, tenendo conto, comunque, che la richiesta dovra essere attivata su iniziativa
della singola impresa e che la verifica della sussistenza delle dichiarazioni dellimpresa avvenga
esclusivamente presso la sede di una delle Associazioni datoriali firmatarie il presente Contratio con e
Organizzazioni Sindacali territorizlmente competenti, al fine di sottoscrivere un verbale contenste le

eventuali quantitd erogabili.
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Art 30
(Aspettativa)

All'operaio non in prova che ne faccia richiesta, pud essere concesso, compatibilmente con le necessita
tecnico-organizzative dellimpresa e per una sola voita 'anno, un periodo di aspettativa della durata minima
di 4 settimane consecutive, per ragioni di studio o per motivi personali o familiari, senza retribuzione e senza
decorrenza dell'anzianita ad alcun effetto.

Ne! caso di necessita di uscita e rientro deli'operaio straniero dal territorio nazionaie, il periodo di aspettativa
pud essere concesso in misura frazionata con durata minima per ciascun periodo di due settimane.

E' possibile cumulare, compatibilmente con le necessitd tecnico-organizzative dell'azienda, il periodo di
aspettativa con (e ferie ed i riposi annui.

L'aspettativa deve essere richiesta per iscritto con la specificazione delle motivazioni.

L'impresa & tenuta a portare per iscritto a conoscenza della Cassa edile artigiana ii periodo di aspettativa
concesso € le relative motivazioni.

Le parti convengono che fa concessione di tali aspettative & da considerarsi tra gli eventi considerati validi at
fini dell'osservanza dell'oraric di lavoro di cui all'art. 29 della legge 8 agosto 1995, n. 341.

24 ge' naio 2014
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Art, 31
(Anzianita professionale edile)

Fatto salvo il diritto dei lavoratori alla prestazione nonché il diritto delle imprese a non sostenere ulteriori
costi, si conviene suila necessita, ferme restando ie aliquote di contribuzione totali vigenti sui singoli territori,
di istituire, sin da subito, una Commissione Bilaterale che, entro it 31 marzo 2014, provveda alla definizione
di un nuovo [stituto APE, che dovra entrare in vigore il 1° ottobre 2014.

L.a Commissione di cui al comma precedente avra altres! i compito di definire, sempre nel rispetto delle
aliguote di contribuzione totali e fatte salvo il diritto dei lavoratori, delle “linee guida efo indicazioni” sul
risanamento dei Fondi APE in difficoita delle singole Casse Editi.
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Art. 42
{Accordi locali)

Alle Organizzazioni regionali efo territoriali dell'artigianato e della piccola industria e def lavoratori aderenti
alle Organizzazioni nazionali contraenti & demandato di provvedere alla stipula dei contratti collettivi
territoriali di 2° livello, secondo quanto stabilito dal sistema contrattuale convenuto dalle parti, ivi compreso il
principio di inscindibilitd e di pari cogenza tra i due livelli contrattuali.

Il contratto collettivo territoriale ha validita triennale, e in particolare provvede:

a) alla ripartizionse, a norma dell'art. 6, 3° ecomma, dell'orario normale di lavore che, salvo diverse valutazioni
delle parti territoriali, pud essere fissato in modo differenziato nel corso dell'anno, al fine di tenere conto delle
condizioni locali ivi comprese quelle normative, meteorologiche e climatiche;

b) alla determinazione, con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2014, dellElemento variabile della
retribuzione, secondo i criteri indicati nel presente articolo e da quanto previsto agli arit. 15 e 50;

c) alla determinazicne delle indennita relative ai laveri in alta montagna;

d) all'attuazione delle modalita e dei criteri per gli accantonamenti per ferie, gratifica natalizia e riposi
compensativi;

e) alla individuazione dei limiti territoriali oltre i quali & applicabile la disciplina della trasferta di cui all'art. 24;

f) alla determinazione del periodo di normale godimento delle ferie ivi compreso in special modo quello
richiesto dalla manodopera immigrata;

g) alla determinazione delle indennita di mensa e di trasporto e relative indennita sostitutive;
h) alla determinazione di eventuale indennita per attrezzi di lavoro in proprieta dei lavoratori;
i) alla determinazione di indennita per lavori in galleria;

i} alle eventuali determinazioni in ordine all'atluazione della disciplina del Rappresentanie per la sicurezza di
cui all'art. 84, anche a modifica di quanto previste al punto 9 del medesimo articolo;

m) all'eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a reperibilita utilizzati in imprese
vincolate contrattualmente a garantire la manutenzione e/o gestione di impianti;

n) alfa eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori soggetti a spostamenti periodici;

o) alla eventuale determinazione di una indennita per i lavoratori comandati alla guida di pulmini dell'azienda
per gli spostamenti periodici dei lavoratori;

p) alla determinazione di eventuali e diversi coefficienti relativi alla carenza della malattia previsti allart. 27
del presente CCNL;

q) alla determinazione dell'aliquota di contribuzione del fonde relativo alla prestazione a favore dei
dipendenti apprendisti, per interventi di Cassa integrazione guadagni;

r) alla definizione di ogni altra materia ed istituto non regolamentato a livelio nazionale.

L'elemento economico di 2° livello, di cui alla lett. b) sara concordato in sede regionale o territoriale tenendo
conto delfandamento congiunturale del settore e specificatamente dell'artigianato e sara correlato ai risultati
conseguiti in termini di produttivitd, qualita e competitivita nel territorio e non avra incidenza sui singol] istituti
retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.
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A tal fine saranno utilizzati 5 (cingue) indicatori di cui 3 (tre) definiti per tutto il territorio nazionale:
1) numero lavoratori iscritti alla Cassa edile artigiana o di riferimento;
2) monte salari denunciato alla Cassa edile artigiana o di riferimento;

3} ore dichiarate alla Cassa edile artigiana o di riferimento, per le quali la valutazione dell'incidenza delle ore
di Cassa integrazione per mancanza di lavoro & demandata alle parti sociali territoriali;

e 2 {due) indicatori scelti a livello territoriale tra quelli sotto elencati, riconducendo, laddove possibile, i
parametr] afle imprese e lavoratori che rientrano nel campeo di spplicazione del presente contratto:

- dinamica del numero e dellimporto complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggiudicati anche con
specifico riferimento al mercato dell'artigianato e della piccola industria;

- dinamica del numero ed importo complessivo delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni di avvio dei
lavorti;

- dinamica del numero dei lavoratori edili iscritti nelle liste di mohilitd per mancanza di lavoro ed andamento
della Cassa integrazione guadagni sia ordinaria che straordinaria;

- attivazioni dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi struttural;
- prodotio interno lordo del settore delle costruzioni a livello territoriale;
~- ulteriori indicatori concordati in sede territoriale.

Con decorrenza non anteriore al 1° luglio 2014 le parti sociali territcriali, in sede di rinnovo dei contratti
colletlivi regionali o territoriali, individueranno i 2 indicatori tra quelli sopra elencati, e verificheranno
l'andamento del settore attraverso la valutazione complessiva dei suddetti § indicatori.

Provvederanno poi, al raffronto dei parametri territoriali, che di norma saranno eseguiti su base triennale, efo /

secondo quanto concordato in sede territoriale, effettuando la comparazione dell'uitimo triennio di riferimento

con quello immediatamente precedente. A fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso a base per il _

suddetto raffronto slittera di un anno. ‘ _ .
ad

in linea di principio, ai fini dell'individuazione del triennio dovra essere preso quale ultimo anno di riferimento
quello che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori concordati.

Nell'ambito del raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini della determinazione deli'E.v.r., qualora dovesse
risultare uno dei suddetti parametri pari o positivo, I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura variabile entro i
20% di quanto definito a livello nazionale; nell'ipotesi di cui dovessero risultare due dei suddetti parametri
pari o positivi, 'E.v.r. sard riconosciuto nella misura variabile tra il 20% ed il 40% di quanto definito a livelio
nazionale; nel caso di tre indicatori pari o positivi I'E.v.r. sara riconosciuto nella misura variabile tra il 40% e il
70% di quanio definito a livello nazionale; nell'ipotesi in cui quattro parametri risultassero positivi I'E.v.r. sard
riconosciuto nella misura variabile tra if 70% e il 100% dei quanto definito a livello nazionale, Ne! caso della
totalita degli indicatori positivi, I'E.v.r. sara riconosciuto nell'interezza di quanto stabilito a livelio nazionale.

Ferme restando le regole generali di cui sopra, le parti a livello territoriale stabiliranno l'erogazione dellE.v.r.
in guote mensili al personale in forza.

Le richieste per la stipula del contratto collettivo territoriale di 2° livello devono essere presentate due mesi
prima della scadenza del contratto stesso. Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle
proposte di rinnovo e per il mese successivo alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo
complessivamente pari a tre mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non
assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette. Il contratto collettivo territoriale di 2°
fivello avra decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2014.
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Alle Organizzazioni regionali o territoriali &, inoltre, demandato di provvedere:
1} alla determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse edili artigiane;

2) allattuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse edili artigiane per i casi di malattia,
infortunio sul lavoro e malattia professionale;

3) alla determinazione di cui all'art. 41, relativo alle quote sindacali di competenza territoriale;
4) alla determinazione del contributo per 'anzianita professionale edile;
5) all'attuazione della disciplina della formazione professionale contenuta nell'art. 40;

6) all'istituzione ed al funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla disciplina nazionale, dei Comitati
paritetici territoriali per fa prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro, previsti dall'art. 39.

Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente articolo o di insuperabile dissenso nel
merito delle materie demandate alla negoziazione integrativa territoriale, ciascuna delle parti pud chiedere
lintervento delle Associazioni nazionali contraenti le quali si incontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, al
fine di definire la controversia interpretativa o di favorire la stipula del'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetto alla regolamentazione nazionale non hanno efficacia.

Visto quanto stabilito nell'accordo 18 dicembre 2009, & confermata la proroga per I'anno 2010 dei contratti
collettivi regionali o territoriali vigenti, ferma restando la naturale scadenza di eventuali istituti economici e
normativi ivi contenuti aventi caratiere temporaneo e pertanto con scadenza prefissata.

Dichiarazione a verbale

Qualora gli assetti contrattuali di 1° e 2° livello e le relative materie, dovessero trovare generale
regolamentazione legislativa o nuova regolamentazione interconfederale, ia presente disciplina sara
coordinata dalle parti nazionali con un apposito accordo, da stipularsi tempestivamente e comunque non
oltre tre mesi dall'avvenuta nuova regolamentazione legislativa ¢ interconfederale.
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Art. 77
(Classificazione dei lavoratori)

...omissis. ..
Abilitazione per operatori macchine complesse.

Ai tavoratori che operano utilizzando macchine complesse nel settore delle fondazioni e dei consolidamenti,
si applicano le disposizioni contenute nellaccordo Stato Regioni del 22 febbraio 2013 in attuazione dellart.
73 del D.Igs, 81/2008 (Testo Unico per la Sicurezza).

Le Parti confermano che al Formedil nazionale & stata demandata la progettazione dei percorsi formativi
specifici e delle procedure per il rilascio di attestati di abilitazione o patentino.

Le Parti concordano di aggiornare Pattuale sistema di classificazione dei lavoratori anche in relazione alle
nuove figure professionali efo ai nuovi profill introdotti nel settore.

\
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Art, 85
(Aspettative)

Al lavoratori che ne facciano richiesta per giustificati motivi possono essere accordati brevi permessi ed
aspettative, con facolta per {impresa di non corrispondere la retribuzione per il tempo di assenza dal lavoro,

Esclusivamente in prosecuzione del periodo di ferie, per motivi di carattere eccezionale, ai lavoratori stranieri
possono essere concesse aspettative non retribuite nella misura massima di una settimana l'anno. Tali
aspettative debbono essere richieste per iscritto dal lavoratore ed essere portate a conoscenza della Cassa
edile da parte dellimpresa artigiana. Le parti convengono che la concessione di tali aspeftative & da
considerarsi tra gli eventi considerati vaiidi ai fini del'osservanza dell'orario di lavoro di cui all'art. 29 dell

legge 8 agosto 1995, n. 341. L
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Art. 93
(Contratto a termine)

In relazione a quanto disposto dal Decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e s.m.i,, il lavoro a tempo
determinato & consentito a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo, anche
se riferibili alla ordinaria atlivita det datore di lavoro.

Resta ferma la possibilitd di attivare un contratto a tempo determinato senza causale, nellipotesi di primo
rapporto a tempo determinato di durata non superiore a dodici mesi.

Il ricorso al contratto a tempo determinato & vietato nelle seguenti ipotesi:
1} per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2) presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro | sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi al
sensi degli arit. 4 e 24 della legge 23 tuglio 1991, n. 223 e s.m.i,, che abbiane riguardato lavoratori adibiti alle
stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia
concluso per provvedere a sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi dell'art. 8, comma
2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a 3 mesi;

3) presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti ¢ una riduzione deli'orario,
con diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di lavoro a tempo determinato;

4} da parte delie imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 28 del Decreto
Legislative @ aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

Fermo restando quanto previsto dall'art. 10, comma 7 del citato decreto legislativo n. 368/2001, cosl come
modificato dal D.lgs. n.76 del 28 giugno 2013, il ricorso ai contratti a termine per le ulteriori causali non pud
superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i contratti di somministrazione a tempo determinato
di cui all'art. 94, il 30% dei rapporti di lavoro con contratto a tempo indeterminato dell'impresa.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di lavoro con contratto a termine efo
di somministrazione a tempo determinato, comunque non eccedenti fa misura di un terzo del numero di
lavoratori a tempo indeterminato dellimpresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita superiore.
La media & computata con riferimento alla media annua dei lavorateri in forza nell'anno solare precedente.

Fermo restando quanto previsto al secondo comma del presente articolo, per le imprese senza personale
dipendente e per quelie che occupano fin a 3 (tre) dipendenti, & consentito attivare, comunque, un rapporto
di lavoro a tempo determinato.

Visto 'avviso comune del 10 aprile 2008 sottoscritto in attuazione delf'art. 5, comma 4-bis, del citato decreto
legisfativo n. 368/2001 e s.m.i., le parti concordano che ['ulteriore successivo contratto a termine in deroga al
limite dei 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al medesimo comma, pofrd avere durata massima
pari a 8 mesi, a condizione che venga rispettata la procedura ivi prescritta.

In occasione della sessicne semestrale di concertazione e informazione, 'Organizzazione regionale efo
territoriale aderente alle Organizzazioni artigiane e della piccola industria stipulanti fornird alle
Organizzazioni sindacali dei laveoratori territoriali, o alle R.S.U. laddove esistenti, informazioni in merito
all'utilizzo sul territorio dei contratti di lavoro a termine.

La stessa informazione alle Organizzazioni nazionali o territoriali dei lavoratori sara fornita dalle imprese in
occasione degli incontri previsti dall'ultimo comma, lett, A) del sistema di concert?ione e informazione del

vigente c.c.n. ?/S
g4
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Art. 95
(Somministrazione di lavoro)

In relazione a quanto disposto dal decreto legislativo n. 276/2003, e s.m.i. che mantengono in vigore le
clausole contrattuali dell'edilizia in materia di lavoro temperaneo, le parti confermano i contenuti degli accordi
18 febbraio 2002 e 2 oftobre 2003, le cui pattuizioni sono automaticamente applicabili per i lavoratori in
somministrazione.

La somministrazione a tempo determinato & consentita per gii operai nelle seguenti ipotest:
1) punte di attivith connesse ad esigenze di mercato derivanti dal’acquisizione di nuovi lavori;

2) esecuzione di un'opera e di lavorazioni definite e predeterminate nel tempo che non possano essere
attuate ricorrendo al normale livello occupazionale;

3) impiego di professionalita diverse o che rivestano carattere di eccezionalita rispetto a quelle normaimente
occupate, in relazione alla specializzazione dell'impresa;

4) impiego di professionalitd carenti sul mercato del lavoro locale;

5) sostituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi di assenza per periodi di ferie non programmati, per
lavoratori in aspettativa, congedo o temporaneamente inidonei a svolgere le mansioni assegnate o che
partecipino a corsi di formazione;

6) per fronteggiare punte di piti intensa attivita riguardanti servizi o uffici, indotte da eventi specifici e definiti.

Per gli impiegati dell'edilizia la somministrazione a tempo determinato & ammessa a fronte di ragioni di
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

I ricorso alla somministrazione & vietato:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sclopero;

b) presso unita produttive nelle quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedenti, a iicenziamenti collettivi ai
sensi degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse
mansioni cui si riferisce il contratto di somministrazione ovvero presso unitd produttive nelle quali sia
operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione
salariale, che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cul si riferisce in contratto di
somministrazione;

c) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dej rischi ai sensi dell'art. 28 del Decreto
Legislative 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

d) per l'esecuzicne di lavori che espongono ad agenti cancerogeni di cui al Titolo IX def Decreto Legisiativo
9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

e) per lavori con radiazioni ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate o sorvegliate, quali
definite dalla vigente normativa in materia di protezione dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti;

f) per costruzioni di pozzi a profondita superiori a 10 metri;

g) per lavori subacquei con respiratori;

h} per lavori in cassoni ad aria compressa;

i} per lavori comportanti I'impiego di esplosivi. ﬁ
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Nej casi di cui alle lettere da d) a i), la somministrazione di lavoro sara consentita soltanto nef confronti delle
agenzie che siano state specificamente abilitate, a norma di legge, allo svolgimento delle attivitd sopra
indicate.

Il ricorso alla somministrazione a tempo determinato, nelle ipotesi di cui ai punti 1), 2), 3) e 4), per gli operai
non pud superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i contratti a termine di cui all'art. 83, i 30%
dei rapporti di lavoro con contratio a tempo indeterminato dellimpresa.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 10, commi 7 e 8 del decreta legislativo n. 368 del 6 settembre 2001,
tale percentuale & comprensiva anche dei contratti di somministrazione a tempo determinato per gli
impiegati.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzare almeno sette rapporti di somministrazione a tempo
determinato e/o di contratti a termine, comunque non eccedenti la misura di un terzo del numero di lavoratori
a tempo indeterminato dellimpresa.

Le frazioni eventualmente risuitanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita superiore.
La media & computata con riferimento aila media annua dei lavoratori in forza neil'anno solare precedente.

Per le imprese senza personale dipendente e per quelle che occupano fin a 3 {ire) dipendenti, & consentito
attivare, comunque, un rapporto di somministrazione a tempo determinato.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermano che agli operai occupati con lo strumento della somministrazione nelle imprese edili sia
applicata la contrattazione collettiva in vigore per le imprese medesime, compresi gli obblighi di
contribuzione ed accantonamento nei confronti della Cassa edile e degli altri Organismi paritetici di settore.

Y
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Art. 97
(Lavoro a tempo parziale)

....omissis...
Le Parti convengono che le 912 ore stabilite dall'accorde interpretative def 9 marzo 2010 come numero di

ore lavorabili per la stipula di un contratto part-fime, sono da considerarsi in via convenzionale e non
limitativa.

.
Pag. 16 di 25 ~, 24 gennaio 2014 [

f
/



Ipotesi innovo CCNI. Edilizia 2013

Art, 103
Decorrenza e durata

Salvo diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1 gennaio 2013 al 31
marzo 2016 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 24 gennaio 2014 o instaurati successivamente.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata AR almeno 3 mesi prima della
scadenza, si intendera rinnovato per 3 anni e cosi di seguito.

I'i
g
' e
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Art. 104
{Esclusiva di stampa)

Le parti concordanc che sulla base del presente verbale di accordo provvederanno alla stesura def
testo definitivo del contratto collettivo nazionale che sara edite a cura delle parti medesime che ne
hanno la esclusiva a tutti gli effetti.

Tale testo definitivo sara disponibile non prima di 2 mesi dalla data di stipula del’accordo di rinnovo al
fine di procedere alle necessarie armonizzazioni dei singoli articoli.

Pertanto le parti medesime Impegnano le imprese ed i lavoratori a fare rifenmento nel frattempo
esclusivamente al presente verbale di accordo che sara trasmesso a cura delle parii stesse a tutte le
proprie strutfure locall evitando di utilizzare eventuali testi non predisposti e diffusi dalle parti
sottoscritte.

Il verbale di accordo e il testo definitivo del contratto collettivo nazionale di lavoro saranno depositati

presso il Ministero del Lavoro ed it CNEL.
Il
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Art. 105
(Lavori usuranti — Lavori pesanti)

....Omissis. ..

Il contributo dello 0,10%, calcolato sugli elementi previsti al punto 3 dell'art. 26 del presente CCNL,
continuerd ad essere applicato, salvo diversa determinazione della Commissione, costituita ai sensi del

presente articolo, che dovra intervenire entro il 30 settembre 2014,

Le Parti concordano che tale contributo, a decorre dal 1 ottobre 2014, potra rientrare nellambito dei costi di
gestione previsti da ognt Cassa Edile, senza cid causare aurmeniti di costi a carico delle imprese,

e 7
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AUMENTI RETRIBUTIVI
E MINIM! DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gli operai con qualifica del 3° livello & stabilito un incremento complessivo del trattamento retributivo pari
a euro 110,0 di cui euro 33,00 a decorrere dal 1° gennaio 2014, euro 33,00 a decorrere dal 1° gennaio
2015, ed euro 44,00 a decorrere dal 1° dicembre 2015.

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di paga base degil operai e degli stipendi minimi mensili per gi
impiegati sono quindi modificate come segue;

Livelli Aumenti parametri
Totale 01/01/2014 | 01/01/2015 | 01/12/2015
7 € 173,46 € 52,04 € 52,04 € 69,38 205
6 € 152,31 € 45,69 € 45,69 € 60,92 180
5 € 126,92 € 38,08 € 38,08 € 50,77 150
4 € 117,62 € 35,28 € 35,28 € 47,05 139
3 € 110,00 € 33,00 € 33,00 € 44,00 130
2 € 97,31 €29,19 €29,19 € 38,92 115
1 € 84,62 € 25,38 € 25,38 € 33,85 100

Eventuali aumenti della retribuzione, corrisposti dalle imprese a titolo di acconto sui futuri migliorament
contrattuali o in previsione del presente CCNL, saranno assorbiti fino a concorrenza degli incrementi
retributivi previsti dal presente contratio e cesseranno di essere corrisposti dal 1 gennaio 2014.

lL.e parfi concordano che nella vigenza confrattuale attiveranno una Commissione tecnica per verificare la
scala parameirale.

Dichiarazicne comune
Le parti si danno atto che, con fa sottoscrizione del rinnovo contrattusie, si & data continuita al processo di
armonizzazione dei minimi tabellari previsti dagli altri c.c.n.l. softoscritti nel settore.

Nel caso in cui atti legislativi e/o accordi tra parti soctali prevedano soluzioni diverse da quelle previste dal
presente c.c.n.l., le parti firmatarie armonizzeranno, sulla base del principio di salvaguardare condizioni
economiche omogense tra le imprese, quanto previsto dal presente contratto con le soluzioni generali
maturate per il lavoro dipendente.

Al fine di armonizzare il costo del lavoro gravante suiie imprese edili che applicano il presente contratto, le
parti concordano di incontrarsi entro il 30 giugno 2015 al fine di verificare se sussistono a tale data,
condizioni economiche meno onerose di quelle derivanti dalfapplicazione del presente CCNL in
conseguenza della contrattazione collettiva di settore gestita dalle O0.88S. firmatarig il presente contratto.

in caso affermativo, con Accordo tra le parti firmatarie, si procedera allarmonizzazione economica, anche

intervenendo attraverso recuperi nell'tltima trance,
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Protocolio sulla formazione e sicurezza sul lavoro

Lo svolgimento di un'adeguata attivita di formazione concorre in mode rilevante alla diminuzione dei fattori di
rischio lavorativo connessi alle peculiari caratteristiche dell'attivita produttiva nel settore delle costruzioni,

La formazione alla sicurezza deve pertanto essere potenziata e uniformata su tutto il territorio nazionale,
anche attraverso la stretta collaborazione ed il coordinamento tra gli Enti scuola ed i Comitati Paritetici
Territoriali (CPT).

A tal fine le Parti impegnano le rispettive competenti Associazioni territoriali & promuovere la ricerog di
accordi fra tutte le parti sociali del proprio territorio, per la definizione di Enti Bilaterali unitari rappresentativi
di tutto il sistema imprenditoriale, possibilmente su scala regionale.

In mancanza di un accordo intervenuto entro 6 (sei) mesi dalla firma della presente intesa, le Parti
impegnano le rispettive Associazioni Territoriali competenti a provvedere alla costituzicne delle Scuoile
Professionali Edili e/o dei Comitati Paritetici per la salute e sicurezza Territoriali o Regionali sul territorio di
loro competenza ove sono presenti le Casse Edili Artigiane, o dove non si siano create le condizioni per la
partecipazione a pieno titolo agli organismi paritetici di settore delle Parti firmatarie del presente accordo.

Le parti impegnano le competenti Associazioni territoriali a ricercare soluzioni unitarie all'interno del sistema
nazionaie che fa riferimento a CNCPT e FORMEDIL utilizzando le specifiche competenze di indirizzo e di
supporto.

Il CPT & I'Ente paritetico deputato a svolgere funzione di supporto e consulenza alle imprese ed ai lavoratori,
nell'interesse di entrambi, sulla sicurezza degli ambienti di lavoro ed esercita, nelle imprese che applicano il
presente contratto o aderiscono ad una dalle organizzazioni firmatarie del presente contratto o partecipano
ad una Cassa Edile partecipata dall'organizzazione firmataria cui aderiscono, le seguent! attivita:

1) effettua visite di consulenza tecnica e assistenza, framite tecnici professionaiments
qualificati, per favorire la corretta attuazione delle norme di sicurezza nei cantieri edili;

2) svoige le attivita previste dal D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i., nonché le attivita di formazione ad
informazione degli addetti per specifiche responsabilitd e specifici rischi, secondo i rilievi assunti
nelle visite tecniche in cantiere;

3) assiste imprese e lavoratori ad implementare tecnologie e buone prassi nelle procedure
organizzative in attuazione del D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i;

4) informa e aggiorna dirigenti e preposti in materia di sicurezza all'interno dei cantieri,

Al fine e per l'esercizio delle attivitd di cui al comma precedente, le imprese iscritte alle Casse Edili sono
tenute a versare un confributo, stabilito dagli accordi stipulati in sede territoriale dalle organizzazioni
firmatarie del presente contratto; la quantificazione del contributo deve tenere conto del numero di imprese
presenti sul territorio e del numero delle visite nei cantieri, programmabili annualmente nellambito
territoriale.

It contributo di cui al comma precedente, individuato a livello territoriale, sara destinato alle finalita proprie
del CPT territorialmente competente, tenendo conto che alle attivita di consulenza e assistenza alle imprese
all'internc dei cantieri, non potra essere dedicata una percentuale inferiore alla misura che saré definita dalle
Parti sociali nazionali, entro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del presente accordo.

Il contributo al CNCPT, dovuto dai CPT aderenti, partecipati dalle parti firmatarie del presente c.c.nli é
stabilito dalle Parti Nazionali suddette.

Per una maggior efficienza ed efficacia degli enti paritetici, ferma restando fa rilevanza delle specifiche
funzioni attualmente attribuite a ciascuno di tali Enti, le Parti demandano al prossimo rinnovo del CCNL
I'analisi e la costruzione di modelli biiaterali che possano semplificare, razionalizzare e rendere pill efficienti i
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sistemi ogoi esistenti. Nelle more, le parti territoriali, potranno valutare, nell’ambito degli accordi in essere e
dei relativi enti bilaterali di categoria, la ricerca di tutte le sinergie possibili sul pianc organizzativo ed
operativo.

Le Parti nazionali predisporranno, con il supporto degli enti paritetici nazionali, uno schema-tipo di Statuto, al
quale le Associazioni territoriali sono impegnate ad adeguarsi.

Tale disposizione potra essere applicata anche nelle realta in cui, ai sensi dell'art. 83 del suddetto CCNL, gia
sussistono Enti paritetici territoriali unificati (Scucle edili o enti bilaterali per la formazione e Comitato
paritetico territoriale).

Le attivita di consulenza in matetia di sicurezza nei cantieri sono esercitate, su espressa richiesta delle
imprese, dai techici individuati dal CPT, secondo un programma cronologice di richiesta delle visite,
seguendo | criteri stabiliti dagli accordi territoriali, fatti salvi [ casi di intervento urgente individuati e segnalati
al CPT dai propri tecnici.

Al fine di dare continuita alla suddetta attivitd neli’ambito del singolo cantiere, I'Ente paritetico territoriale
provvedera, laddove compatibile con ie proprie esigenze tecnico-organizzative, ad indirizzarvi i# medesimo
tecnico efo la stessa squadra di tecnici intervenuti nelia prima visita.

Gli interventi formativi, informativi e I'addestramento specifico in materia di sicurezza e salute dei lavoratori
edili e guelli dei loro rappresentanti sono effettuati dall'impresa in collaborazione con il CPT o I'ente unificato,
nel territorio in cui si svolge I'attivitd del datore di lavoro, prevalentemente durante 'orario di lavoro e non
possono comportare oneri economici & carico dei lavoratori, ai sensi del comma 12, dell'art. 37 del D.Igs. n.
81/2008 e s.m.i.

| dirigenti e | preposti ricevono a cura del datore di lavoro, anche presso I'Ente scuols, in coliaborazione con
il CPT, un'adeguata e specifica formazione. L'informazione e 'aggiornamento periodico in refazione ai propri
compiti in materia di salute e sicurezza dei lavoro all'interno del cantiere sono svolte dal CPT. | contenuti
della formazione di cui al presente comma sono quelli richiamati dall'art. 37, comma 7 del D.lgs. n, 81/2008
e s.m.i.

l.e organizzazioni firmatarie ii presente CCNL provvederanno, con il supporto degli Enti paritetici nazionali
alla redazione dei piani e dei progetti formativi per le figure professionali contrattuali con titoli abilitanti, ai
sensi del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.

Le attivita di formazione per it Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale efo territoriale,
saranno di norma svolte presso gli Enti paritetici previsti dal presente protocollo; le modalita, la durata
minima dej corsi nonche tutte le altre materie inerenti, sono stabilite in ottemperanza a leggi ed accordi.

E affidata ai CPT la formazione specifica di cantiere per la gestione delle situazioni di rischio rilevate durante
le visite in cantiere effettuate dal CPT stesso nella normale attivitd di assistenza alle imprese ed ai lavoratori.

Il CPT e I'Ente scuola, sono tenuti, in via preliminare, ad utilizzare reciprocamente le risorse professionali
interne esistenti, ai fini dell'erogazicne della formazione in materia di sicurezza.

Le competenze acquisite a seguite dello svolgimento delle attivitd di formazione in materia di sicurezza sono
registrate nel libretto personale di formazione professionale approvato dalle parti sociali nazionali su
proposta del FORMEDIL nazionale.

Al fine di omogeneizzare ['atlivita dei CPT ferritoriali in ambito regionale e per meglio coordinare attivita e
progetti comuni, con rotazione di norma annuale ogni CPT effetfuerd, senza alcun onere aggiuntivo, il
coordinamento regionale dei CPT afferenti [a regione di appartenenza.

Tali coordinamenti, ferma restando 'autonomia dei singoli Enti paritetici € nel rispetto delle inee-guida

stabilite al livello nazionale, dovranno attivare un processo di armonizzazione dell'attivita degli Enti territoriali
stessi in ambito regionale, e coordinarsi con | CPT di altra derivazione contrattuale.
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Protocollo sulla Bilateralita

Legittimazione contrattuale.

L'applicazione su tutto il territoric nazionale dei CCNL sottoscritti dalle organizzazioni del settore
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, compreso, quindi, anche quello per i dipendenti delie
imprese artigiane edili e delle medie e piccole imprese industriali ed affini, & alla base di un corretto
andamento delle relazioni sindacali tra Associazioni datoriali ed Associazioni sindacali dei lavoratori, nonché
del riconoscimento degli enti da parte delle istituzioni pubbliche.

In questo ambito, le norme contrattuali e la legislazione vigente, demandano agli organismi paritetici/enti
bilaterali la gestione di importanti funzioni nei confronti di imprese e lavoratori del comparto.

Conseguentemente tutti gli enti paritetici previsti dalia contrattazione nazionale e territoriale dell'ediiizia delle
parti sottoscrittrici il presente protocollo sono costituiti ed hanno possibilita di operare in quanto strumenti di
attuazione della contrattazione sopra citata.

La loro legittimazione, rispetto a funzioni di natura pubblicistica, non pu¢ prescindere da tale presupposto.

Ne consegue che gli Enti Bilaterali/Organismi Paritetici sono fegittimati allo svolgimento di tali funzioni solo
nella misura in culi riconoscano ed attuino, in tutte le loro parti, i contratti di lavoro sottoscritti dalle parti
sociali sopra indicate, e siano partecipati, in misura paritetica e secondo criteri di rappresentativita e pari
dignita, dai soggetti che tali contratti determinano.

Razionalizzazione degii Enti territoriali.

L'attuale momento congiunturale del comparto pone ['esigenza di procedere ad una attenta verifica della
gestione funzionale ed economica di tutti gli Enti territoriali che gestiscono parti contrattuali e accordi, per
conto sia delle imprese rappresentate dalle Organizzazioni Artigiane, sia dei lavoratori, su tutto il territorio
nazionale,

Rispetto alle esigenze di razionalizzare l'attuale struttura degli Enti territoriali, le Parti Sociali individuano,
come livello tendenziale ottimale, quello regionale, o, in alternativa, di estendere I'operativitd degli enti
esistenti in aree limitrofe anche interregionali, fatte salve consolidate ed efficienti esperienze territoriali.
Resta inteso che il campo di applicazione del secondo livello di contrattazione, deve coincidere, di norma,
con quello del nuovo ente bilaterale e sara definito dalla PPSS interessate.

Ferma restande la necessita di mantenere separate le gestioni finalizzate alla realizzazione dei diversi
obiettivi per i quali tali Enti sono stati costituiti (mutualita, formazione, promozione della salute e sicurezza) si
ritiene necessario, perseguire fa concentrazione in un unico Ente delle funzioni inerenti la formazione e
sicurezza.

Sussiste la necessita di definire parametri dimensionali e di efficienza minimi sulla base dei quali valutare o
promuovere ipotesi di accorpamento delle strutture esistenti.

Tali parametri, in quanto riferiti a situazioni ed impegni contrattuali specifici, saranno definiti congiuntamente
dalle Parti sociali.

Rispetto alla questione dell'efficienza, le Parti Sociali, ritengonc irrinunciabile 'applicazione da parte di tutte
le Casse Edili e su tutto il territorio nazionale, del CCNL sottoscritto dalle Associazioni Artigiane e da
FENEAL, FILCA e FILLEA nonché& dei relativi Contratti coltettivi territoriali di secondo livello, ritenendo che
essa vada perseguita anche attraverso una sana gestione delle strufture sulla base della trasparenza nei

risultati.

Le Parti inolire concordano e ribadiscono che, a questo punto, vanno definiti impegni precisi in ordine 1‘
allattuazione di quanto previsto dallaccordo del ‘28 in materia di condivisione della gestione degli Enti
Bilaterali e che, in questa fase, sia imprescindibile rendere concreti i principi di inclusivita e rappresentativita

di {utte le Parti, per consentire che gli Enti Bilaterali riformati siano strumenti di reale attuazione di tutti i
sistemi contrattuali, rappresentando, in prospettiva, tutto il mondo del lavoro dipendente del comparte edile.

Le Parti Sociali sono conseguentemente impegnate a promuovere e favorire | processi sopra richiamati e
convengono nella impeliente esigenza di una revisione dello Statuto tipo. %

i
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Rappresentativita ed enti bilaterali

Al fine di assicurare in maniera uniforme l'applicazione del presente CCNL sull'intero territorio nazionale, le
Associazioni Artigiane e le Organizzazioni Sindacali dei Lavorateri firmatarie, si impegnano a realizzare per i
territori in cui le Casse Edili non abbianc adottato le disposizioni contenute nell'accordo del 19 settembre
2002 sugli Statuti Tipo, ovvero faddove non venga garantita 'adeguata e proporzionale partecipazione delle
rappresentanze delle OO.AA. con nomine diretta negli organismi direttivi dei sistemi bilaterali territoriali e ove
non vengano riconosciute le relative quote di adesione contrattuale, opportune iniziative volte al
riconoscimento della piena e completa rappresentativita.

Nel caso di mancata realizzazione di tali obiettivi entro 6 (sei) mesi dalia stipula del presente contratto, le
parti firmatarie attueranno le scelte pid idonee alla soluzione del problema anche attraverso la realizzazione
di enti bilaterali di nuova costituzione, attuando specifiche soluzieni contrattuali concordate tra i livelli
territoriali interessati ed il livello nazionale.

Entrambe le soluzioni saranne finalizzate alla salvaguardia ed al riconoscimento dellautonomia contrattuale
del comparto artigiano.

Le parti riconfermano che la confrattazione del comparto artigiano si basa su due livelli contrattuali aventi
pari cogenza: uno nazionale ed uno regionale (fatte salve le realta provinciali attualmente vigenti)

Tutti gli enti Bilaterali saranno lo strumento fondamentale e indispensabile per 'applicazione degli impegni
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e territoriale che, in base ed in otternperanza ad un
congruo piano di fattibilitd, consenta di garantire, al costituendo Organismo bilaterale, una gestione
economica efficace, efficiente e coerente con i compiti ad essa affidati, rappresentando, in prospettiva, tutto
il mondo det lavoro del comparto edile artigiane.

Per lapplicazione di quanto sopra concordato, entro il mese di gennaio 2014 sard costituita una
Commissione nazionale paritetica per il monitoraggio dell'applicazione del presente paragrafo sullintero
territorio nazionale,

Sistema Bilaterale delle Costruzioni.

il sistema bilaterale dell'artigianato si riconosce nel sistema nazionale degli enti paritetici nazionali partecipati
da tutte le rappresentanze del settore ed afferma {a necessita della sua gestione unitaria.

Le attuali commissioni nazionali, CNCE, FORMEDIL e CNCPT, andranno riorganizzate in base a principi di
rappresentanza, efficienza ed efficacia, giungendo alla costituzione di un unico ente nazicnale (denominato
SBC) che svolga le funzioni attualmente previste dalle richiamate commissioni nazionali, mantenendo intatte
le specifiche missioni contrattuali,

Detto Ente sara finanziato con un contributo specifico stabilito dalle parti nella misura dello 0,05% della
massa salari sino al 30 settembre 2014, a decorrere dal 1 ottobre 2014 tale contributo sara elevato allo
0,06%.

Statuti,

Nell'ambito di tale processo, le Parti Sociali ritengono essenziale dare concreta attuazione agli obblighi
contrattuali gia in precedenza definiti ed in particolare, di giungere, in tempi rapidi, alla definizione di modelli
Statutari condivisi, olire che per le Casse Edili anche per le Scuole, i CPT e gli Enti Unificati.

/A

Si ribadisce che CNCE, FORMEDIL e CNCPT sono organismi hazionali, intesi come strumenti tecnici di (§

coordinamento, indirizzo e di attuazione delle voionta delle Parti sociali.

In questo senso, si ritiene opportuna e necessaria 1a definizione di nuove regole statutarie, che garantiscano
il rispetto dei principi di pariteticita e rappresentativita delle PPSS firmatarie i CCNL.
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{potesi rinnovo CCNL Edilizia 2013

Bilanci.
Occarre riprendere e definire linee guida condivise per la redazione dei bilanci degli enti.

SBC si accollera 'onere della verifica e certificazione dei bilanci senza ulteriori oneri per gli enti territoriali
che ne faranno esplicita richiesta.

Si evidenzia, che gli obblighi di certificazione contabile, di recente ribaditi, oltre ad essere, in questa fase,
eccessivamente onerosi oltre che, in qualche caso, in netto conflitto di interessi, non forniscano sempre reali
garanzie di una corretta gestione economica, essenda basati su verifiche prevalentemente formali e generali
sull'andamente dell'ente.

Coordinamenti regionali o interregionali.

Si rende pressante l'esigenza di promuovere una maggiore collaborazione tra i diversi enti che operano a
fivello territoriale in attuazione di clascun contratto.

Tale obiettivo va sicuramente perseguito per gli enti dedicati alla formazione e sicurezza, senza con cid
escludere forme stabili di collaborazione, ovvero di aggregazione, anche tra casse edili da realizzarsi a
livello regionale tra i vari enti che operano sui territori; cio al fine di avere comportamenti omogenei rispetto
alla pubblica amministrazione, alle imprese aderenti ed ai lavoratori.

Si rende necessario, a tal proposito, un coordinamento tra gli enti di diversa derivazione contrattuale che
attuino pill contratti.

Coordinamento della contrattazione nazionale in materia di bilateralita.

Ferma restando Pautonomia contrattuaie, le Parti Scciali ritengono improrogabile & necessario un
coordinamento delle norme inserite nei diversi contratti, relative alla bilateralitd ed in tal senso si conviene
che il soggetto deputato a cid sia il Comitate per la Bilateralita.

Le Parti ritengono inoltre che per adattare e rimodulare le modalita operative ed organizzative del Comitato
delfla Bilateralita alle nuove esigenze, ne occorra rivedere e disciplinare Mimpiante.

Tanto pill che, vista lesperienza di questi vitimi anni, si rende necessario definire una procedura di
condivisione preliminare, tra tutte le Parti del Comparto edile, delle regole che informano questa parte della
contrattazione, al fine di addivenire, sui singoli tavoli contrattuali, a testi omogenei e condivisi.
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Verbale d'accordo

Le sottoscritte Parti
ANAEPA-Confartigianato edilizia, CNA Costruzioni, Fiae-Casartigiani, Dipartimento Edilie CLAAI,
e
Feneal-UlL, Fiica-CISL, Fillea-CGIL 4
premesso

che in data 24 gennaio 2014 & stato sottoscritto 'Accordo per il rinnovo del CCNL 23 luglic 2008 per i
favoratori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’Edilizia e affini;

tenuto conto

Del perdurare della crisi che sta colpendo il comprato delle costruzioni;

della riduzione inflazionistica intervenuta,

Della opportunita, cosi come previsto dagli Accordi di settore, di omogenizzare le retribuzioni del
settore edili cosl come previsto dagli accordi in essere;

vV VY

Convengono
1-  che la tabella retributiva sotto riportata annulla e sostituisce quella inserita nel richiamato accordo
» del 24 gennaio 2014:

Aumenti
Livell Totale 1 gennaio 2014 1 fuglio 2015 parametri
7 € 87,68 €52,04 € 35,64 205
6 €76,98 € 45,65 €£31,29 180
5 €64,16 - €38,08 €£26,08 150
4 €59,44 € 35,28 €24,16 139
3 € 55,60 €33,00 €22,60 . 130
5 €49,18 €29,19 €19,99 115
1 £42,76 € 25,38 £€17,38 100

incltre a partire dal 1 aprile 2017 verranno erogati i seguenti importi come AFAC, che sono da
intendersi esclusivamente come anticipi sui futuri aumenti contrattuali riassorbiti dai prossimi
rinnovi:

Livello | aumenti | parametri
€69,38 205 %
€ 60,92 180
€50,77 150
€47,05 139
€ 44,00 130
€38,92 115
€£33,85 100

B jw e o
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A Verbale d’accordo

Viene istituito a partire dal 1 gennaio 2015, a carico del datore di lavoro, un contributo mensile di €
8 (su base 100, riparametrato secondo la successiva tabella), da versare al Fondo Prevedi:

Livello | parametro | importo

205 €16,40

7

6 180 € 14,40
5 150 €12,00
4 139 €11,12
3 130 € 10,40
) 115 €9,20
'1 100 € 8,00

Per i lavoratori iscritti al fondo Prevedi al 1 gennaic 2015 tale contributo & aggiuntivo rispetto a
quanto previsto per Viscrizione ordinaria.

Per i lavoratori che alla stessa data non risultino iscritti al Fondo Prevedi, it suddetto contributo
comworta Fadesione contrattuale degli stessi al Fondo medesimo, senza alcun uiteriore obbligo a loro
carico.

Le parti si danno atto che sul contributo di cui sopra & dovuta esclusivamente la contribuzicne INPS
di solidarieta.

3- Che il primo comma dell'art.15 { Elemento variabile della retribuzione-EVR) viene sostituito dal
seguente:

“Viene confermato che, per la vigenza del presente Contratto, le Organizzazioni territoriali dei datori di
lavore e dei lavoratori aderenti aile Associazioni nazionali contraent! potranno concordare con decorrenzo
non gnteriore o 1 luglio 2014, per la circoscrizione di propria competenza, I'elemento variabile della
retribuzione secondo criteri e modalit di cui alt’'Art.42 V'EVR ¢ fissato dalle Parti Sociali firmatarie nazionali
nelfa misura massima del 6% dei minimi in vigore alla data del 1 giugno 2012”.

4- Che la vigenza contrattuale indicata dall’Art.103 viene prorogata al 30 giugno 2016.

La presente Intesa & da considerarsi propedeutica alla conclusione degli aspetti contrattuali ancora da
armonizzare; in particolare le parti si impegnano a trovare una seluzicne al problema APE in tempi congrui.

Roma 16 ottobre 2014
Letto, firmato e sottoscritio:
ANAEPA~Confa¥Et0 edilizia :ﬁ.w
CNA Costruz:
Fiae-Casartigiani
Dipartimento Edili CLAA! /L
Feneal-UIL W zﬂ
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Premesso che la gestione dell’anzianita professionale edile ordinaria (APE) versa in
uno stato di grave sofferenza economica a causa della perdurante crisi
occupazionale degli ultimi anni mettendo a rischio [’erogazione dell’istituto in
assenza di adeguati correttivi.

Considerata inoltre la condivisa esigenza di dave alla bilateralita edile un sistema di
regole univoche, condivise ed inclusive.

Fermo restando gli accordi previsti nel Verbale d’Intenti del 24 giugno 2015, a cui é
seguito il successivo Accordo del 15 settembre 2015, col quale tutte le parti sociali
nazionali del settore hanno convenuto sulle necessita di una regolamentazione
nazionale dell’APE e della costruzione di un nuovo Fondo Unico Nazionale per
I’Anzianita Professionale Edile.

Le parti nazionali firmatarie

preso atto dell’istituzione dal 1° ottobre 2015 del Fondo Unico Nazionale per
UAnzianita Professionale Edile e concordano:

- che nelle more della costituzione del Sistema Bilaterale delle Costruzioni nazionale
(SBC) che, a regime, sara il soggetto deputato alla gestione del suddetto Fondo
Unico, di attribuire, in via provvisoria, alla gestione Fondo Unico presso la CNCE, i
contributi APE versati a partire dal 1° ottobre 2014, nel caso di accordi territoriali
sottoscritti dalle parti firmatarie da sottoporre alle parti nazionali;

- di sostituire il testo dell’Art. 31 del vigente CCNL Edilizia Artigianato e PMI con il

- A
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ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE

Sono istituiti a favore degli operai particolari benefici connessi all’anzianita
professionale edile.

Con decorrenza dal 1° ottobre 2015, & istituito il Fondo Unico Nazionale per
I’ Anzianita Professionale Edile (di seguito Fondo Unico) che operera, nell’ambito di
SBC, secondo le modalita che saranno indicate nel Regolamento Generale del nuovo
fondo.

Le condizioni, i termini e le modalita per la maturazione e I’erogazione di tali
benefici sono regolamentati dal nuovo Allegato “F”, che sostituisce il testo
precedentemente vigente.

Alla copertura degli oneri derivanti dalla disciplina dell’anzianita
professionale edile si provvede con un contributo, a carico dei datori di lavoro, nella
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misura stabilita per ciascuna circoscrizione territoriale, (vedi allegato “A”) dalle parti
sociali nazionali firmatarie sulla base delle elaborazioni fornite dalla CNCE o, in
caso di applicazione del secondo punto della successiva norma transitoria, secondo
le modalita del nuovo allegato “F”.

Il contributo & computato sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3)
dell’art. 25 per tutte le ore di lavoro ordinario effettivamente prestate, nonché sul
trattamento economico per le festivita di cui all’art. 20.

* ok

Norma transitoria.

La commissione Ape che si riunird per definire il regolamento del Fondo
unico stabilirg la data della messa a regime dell’intero sistema.

Nelle more dell’applicazione del nuovo Fondo Unico, fermo restando che le
riserve APE rimangono al territorio e saranno utilizzate esclusivamente ai fini APE ¢
che le riserve afferenti altri istituti, potranno essere utilizzate ai fini APE:

1) ¢ data facolta alle Casse Edili Artigiane ed Edilcasse di convergere sul Fondo
nazionale' in data antecedente al 1° ottobre 2015 con 1’adozione, con accordo
contrattuale, dal 1° ottobre 2014, delle aliquote contributive indicate
nell’allegato “A”. In questo caso I’erogazione dell’Ape di maggio 2016 sara
effettuata secondo le modalita previste al punto ¢) del paragrafo successivo;

2) ¢ data facoltd alle Casse Edili Artigiane ed Edilcasse di aderire al Fondo
Unico successivamente alla data del 1° ottobre 2015, previo accordo tra le
parti sociali territoriali da sottoporre alle rispettive parti nazionali. Nelle more
dell’adesione al Fondo Unico, si continueranno a seguire, per I’istituto
dell’APE, le modalita previste dal nuovo allegato “F”. Le Parti nazionali
esamineranno gli eventuali casi di adesione posticipata al Fondo Unico efo
eventuali mancati accordi territoriali al fine di favorirne le condizioni
d’ingresso. In ogni caso 1’adesione posticipata avverra previa verifica della
complessiva sostenibilita finanziaria.

Le parti concordano che con 1’adesione al Fondo Unico dal 1° ottobre 2015,
vengono fatti salvi i seguenti criteri:

a. 1 versamenti al Fondo Unico saranno effettuati dalle Casse Edili
Artigiane/Edilcasse con cadenza differita di 3 mesi (es: contributi ottobre >
riscossi a novembre -> versati a febbraio);

b. i dati APE vengono esaminati e gestiti direttamente dal Forndo Unico;

c. agli operai che hanno raggiunto la 2, 4, 5, 6 e 8 erogazione, nell’anno
successivo la prestazione sara calcolata sulla base degli importi gia percepiti.
Nell’anno successivo a tale “congelamento”, gli stessi operai avranno la
prestazione APE calcolata normalmente sugli importi previsti per la fascia

./

@/; Fondo NazionalZAa ﬂi al punto 2} dell’Accordo del 15/09/2015; % % %/ M
Y VA

e ®>» o




“successiva”;

d. le imprese che nella denuncia mensile dichiarino un numero di ore utili ai fini
APE inferiori a 100 e non giustificate, dovranno versare un contributo minimo
definito dalla Commissione Ape; ‘

e. nel caso di cui alla norma transitoria, punto 2), viene fatta salva la reciprocita
dei due sistemi.

Alla Commissione bilaterale costituita con I’Accordo del 24 gennaio 2014, &
altresi assegnato il compito di monitorare I’andamento del Fondo Unico anche ai fini
dell’individuazione di un contributo APE unico e di formulare, alle parti sociali
nazionali, ipotesi di eventuali correttivi alla regolamentazione di cui sopra.

Considerata la fase sperimentale del nuovo Istituto, le parti sociali sottoscritte,
nei casi in cui dall’analisi dell’andamento APE emerga una situazione di eccedenza
o di carenza nelle entrate, si impegnano ad aprire tempestivamente, e comunque
entro il mese di luglio di ciascun anno, un tavolo di confronto al fine di individuare,
entro il successivo mese di ottobre, 1 conseguenti correttivi; in relazione alle esigenze
della gestione, con !’obiettivo di coniugare il diritto dei lavoratori al vincolo di
sostenibilita economica.

- di apportare all’undicesimo comma dell’art. 42 (Accordi locali) del vigente CCNL
Edilizia Artigianato e PMI le seguenti modifiche:

e al numero 4 ¢ aggiunto in coda il seguente inciso: “nel solo caso in cui le parti
sociali territoriali non abbiano attivato la procedura per I’adesione della Cassa

Edile Artigiana/Edilcassa al Fondo Unico nazionale APE (vedi punto 2 della ”

norma transitoria Art. 31)”

- di sostituire il testo dell’attuale Allegato “F” con quello riportato in allegato.

Allegato “F” :
Regolamento dell'anzianita professionale edile %

1) All'operaio che in un biennio abbia maturato I'anzianita professionale edile,
anche in Casse edili diverse da quelle artigiane, queste ultime corrispondono

2) L'operaio matura I'anzianita professionale edile quando, in ciascun biannio,
possa far valere almeno 2.100 ore computando a tale effetto le ore di lavoro
ordinario prestato, nonché le ore di assenza dal lavoro previste al paragrafo 6.
Ciascun biennio scade Il 30 settembre deli'anno precedente quelio del'erogazione.

~

nellanno successivo, ciascuna per la propria competenza, la prestazione
disciplinata dal presente regolamento.

L'erogazione & effettuata dalla Cassa edile artigiana in occasione del 1°
maggio.

3) La prestazione per l'anzianitd professionale edile & stabilita secondo
importi crescenti, in relazione al numero degli anni nei quali l'operaio abbia

@ percepito | Wﬁtaw e calcolata moitiplicando gli importi di cui alla
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tabella seguente per il numero di ore di lavoro ordinario effettivamente prestate in
ciascuna categoria € denunciate alla Cassa edile artigiana per il secondo anno del
biennio di cui al 2° comma del par. 2.

Importi da valere per 'erogazione dj maggio 2016:

N . Operaio | Operaio | Operaio | Operaio | Operaio
N. delle erogazioni percepite | 7' | 7050 1 ST fivello 25 ivelto] 1° fivsffo

12 e 27 erogazione 0,1740 | 0,1612 | 0,1501 | 0,1337 | 0,1171
3% e 42 erogazione 0,3650 | 0,3382 | 0,3149 ; 0,2806 | 0,2459
52 erogazione 0,5476 | 0,5075 | 0,4724 | 0,4207 | 0,3689
6¢ erogazione 0,6737 ' 0,5317 ) 0,4949 1 0,4407 | 0,3864
7% e 8% erogazione 0,7652 | 0,7090 | 0,6596 | 0,5876 | 0,5154
92 e successive erogazioni 0,9562 | 0,8860 | 0,8247 | 0,7344 | 0,6442

Per gli operai discontinui di cui alle lett. a) e h) dell'art. 8 Ffimporto orario di cui
sopra & pari rispettivamente al 90% ed all'80% di quello dell'operaio comune,

Per gli apprendisti si fa riferimento al minimo di paga ad essi spettante a
norma delia disciplina contrattuale vigente.

La Cassa edile artigiana presso la quale & iscritto l'operaio al momento
dell'accertamento del requisito, qualora risulti che l'operaio ha prestato la sua
attivitd nell'uitimo anno presso altre Casse edili, ne da comunicazione a queste
ultime, affinché provvedano a liguidare per il tramite di essa Cassa edile artigiana
'importo della prestazione di loro competenza.

Nel caso di abbandono definitivo del settore dopo |l raggsungtmento del 60°
anno di eta ovvero a seguito di invaliditd permanente debitamente accertata
dall'iNPS o di infortunio o di malattia professionale, i cui esiti non permettano la
permanenza nel settore stesso, all'operaio che ne abbia maturato il requisito, {a
prestazione & erogata dalla Cassa edile artigiana anticipatamente su richiesta
dell'operaio medesimo,

4) In caso di morte o di invalidita permanente assoluta al lavoro di operai che
abbiano percepito almeno una volta la prestazione o comunque abbiano maturato il
requisito di cui al punto 2 e per i quali, nel biennio precedente I'evento, siano stati
effettuati presso la Cassa edile artigiana gli accantonamenti di cui all'art. 21 del
c.c.n.l. € erogata dalla Cassa edile artigiana, su richiesta dell'operaio o degli aventi
causa, una prestazione pari a 300 volte Ia retribuzione oraria minima contrattuale
costituita da minimo di paga base, indennita di contingenza e indennita territoriale
di settore spettanti all'operaio stesso al momento dell'evento.

5) Al fine di far conseguire agli operai dipendenti benefici di cui al presente
regolamento, i datori di lavoro sono tenuti:

a) a dichiarare alla locale Cassa edile artigiana le ore di lavoro ordinario
effettivamente prestato da ciascun operaio nonché le eventuali ore previste al par.
6;

b) a versare alla Cassa edile artigiana un contributo da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione al punto 3 dell'art. 25 del presente contratto, per tutte le
ore di lavoro ordinario dichiarate a norma delia iett, a). La misura del contributo é
stabilita, in relazione alle esigenze della gestione, con accordo tra le Organizzazioni
territoriali aderenti alle Associazioni nazionali contraenti. Le imprese che nella
denuncia mensile dichiarino per ogni lavoratore un numero di ore utili ai fini Ape
inferiori g 10 ore e non giustificate, dovranno int grare la contribuzione Ape ad un
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minimo di € 35,00 (trentacinque). li contributo affluisce ad un autonomo Fondo
denominato "Fondo per anzianita professionaie edile".

6) Agli effetti dell'accertamento del requisito previsto dai par. 2 la Cassa edile
artigiana registra a favore di ciascun operaio le ore di lavoro ordinario e le eventuali
frazioni di ore dichiarate e per le quali € stato versato il contributo previsto dal par.
5.

Agli effetti di cui sopra la Cassa edile artigiana registra anche le ore reiative a:

- assenza dal lavoro per malattia indennizzata dall'iNPS;

- assenza dal lavoro per infortunio o malattia professionale;

- periodi di astensione obbligatoria prima e dopo il parto;

- periodi di congedo parentale di cui agli artt. 32 e 33 del D.Lgs. n. 151/2001;

- assenze per donazione del sangue.

La Cassa edile artigiana registra altresi:

1) 104 ore di assenza per congedo matrimoniale, su richiesta dell'operaio
munita della necessaria documentazione, compresa l'attestazione dell'impresa in
ordine all'effettivo godimento del congedo suddetto;

2) 88 ore ogni mese intero di servizio militare di leva, su richiesta dell'operaio
munita della certificazione necessatia e dell'attestazione deil'impresa in ordine alla
costanza del rapporto di lavoro;

3) agli effetti delle registrazioni di cui ai punti 1 e 2 nonché della registrazione
delle eventuali ore di assenza indennizzate dall'iNPS e dallINAIL, delle quali la
Cassa edile artigiana non sia a conoscenza, la richiesta deli'operaio deve pervenire
alta Cassa edile artigiana entro tre mesi dalla scadenza del biennio valevole per la
maturazione del requisito;

4) nel caso in cui 'operaio si trasferisca da una ad altra Cassa edile artigiana,
fa Cassa edile di provenienza, su richiesta dell'operaio medesimo, gli rilascia un
attestato redatto secondo il modello predisposto dafle Associazioni nazionali
comprovante la sua posizione in ordine all'anzianita professionale edile;

5) l'operaio provvede a far pervenire tale attestato alla Cassa edite artigiana
della circoscrizione nella quale si & trasferito;

B} lo stesso procedimento si applica anche in caso di eventuali successivi
trasferimenti;

7) qualsiasi controversia inerente allinterpretazione e all'applicazione del
presente regolamento & deferita all'esame delle Organizzazioni territoriall aderenti
alle Associazioni nazionali contraenti. In casc di mancato accordo tra le stesse, la
controversia & rimessa alle predette Associazioni che decidono in via definitiva.
Ogni controversia tra le Organizzazioni territoriali inerenti alla amministrazione del
"Fondo per 'anzianitd professionale edile" & parimenti rimessa alle Associazioni
nazionali per le decisioni definitive;

8) le Casse edili artigiane sono tenute a dare esatta ed integrale applicazione
al presente regolamento, fino a nuova disposizione delle Associazioni nazionali
stipulanti.

Gli Organi di amministrazione delle Casse edili artigiane sono vincolati a non
assumere decisioni in contrasto con il regolamenio nazionale e a non dare
esecuzione ad eventuali pattuizioni territoriali derogatorie, innovative e integrative
del regolamento medesimo;

9) la disciplina dell'istituto sara riesaminata dalle Associazioni nazionalf nel
caso di norme di legge o di accordi a livello confederale che interferissero nella
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Principi d’indirizzo per il governo della bilateraliti nel settore delle
costruzioni e per Ia costituzione del Sistema Bilaterale delle Costruzioni
nazionale (SBC).

Le Parti sottoscritte

= viste le norme degli ultimi CCNL del settore in essere che prevedono la
costituzione di un unico ente nazionale di coordinamento della bilateralita
edile denominato SBC ed in particolare il capitolo “Sistema bilaterale
delle costruzioni” del “Protocollo sulla bilateralita” inserito nell’accordo
di rinnovo del CCNL Edilizia Artigianato e PMI del 24 gennaio 2014, di
cui si riconferma la validita,

« considerato che SBC dovra provvedere al coordinamento dell’attivita
degli enti bilaterali territoriali deputati alla attuazione di quanto previsto
da tutti i contratti nazionali del settore sottoscritti dalle associazioni
comparativamente pil rappresentative,

= considerata la necessitd di conferire a detto ente anche la gestione del
nuovo Fondo Unico Nazionale per I’ Anzianita Professionale Edile,

COnVengono

che in virtt del Verbale d’Intenti del 24 giugno 2015, nel processo di
costituzione di SBC si applichino le seguenti linee d’indirizzo generali,:

le sottoscritte Associazioni datoriali e sindacali di categoria, in quanto
firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale per i lavoratori dipendenti delle
imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’edilizia e
affini, saranno parti costituenti del nuovo Sistema Bilaterale delle Costruzioni
nazionale. Le stesse Parti, riunite nel Comitato della Bilateralita, concorreranno

alla redazione dello Statuto e del Regolamento per definirne regole e
governance.

Il nuovo sistema gestird sia le attivita attualmente svolte da CNCE,
CNCPT e Formedil, sia il nuovo Fondo Unico Nazionale per 1’Anzianita
Professionale Edile;

Le parti sottoscrifte si impegnano altresi ad attivarsi affinché i principi
sopra richiamati in materia di pari dignita e rappresentativita, vengano applicati

?(Od/;%

b




anche negli enti territoriali, attraverso le opportune modifiche agli statuti in
essere o in fase di revisione.

Le parti sottoscritte si impegnano infine a promuovere la condivisione dei
principi sopra indicati attraverso la sottoscrizione di un documento unitario di
tutte le parti che partecipano al Comitato della Bilateralita, al cui interno si
preveda la costituzione di una apposita Commissione:;, con il compito di
verificare e risolvere eventuali problemi derivanti dall’attuazione dei principi
sopra condivisi. All’esame della Commissione saranno preventivamente portate
le modifiche statutarie degli enti in via di unificazione.

Roma, addi 10 febbraio 2016
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Contribuzione Artigianato al
Fondo Unico APE

TASSAEDILE . . |- IPOTVESECONTRIBUTO
e s Oy

VALLE D'ADSTA
Aosta 38
PIEMONTE
Alessandria 38
Asti 3,5
Biella ¢ 38
Cuneo 4,3
Novara 3,8
Torino 35
Verbania 38
Vercelli 38
LIGURTA
Genova 38
Imperia 3,5
La Spezia 38
Savona 4,3
LOMBARDIA
Bergamo 48
Brescia 4,3
Como e Lecco 4,8
Edilcassa Bergamo 4,3
Cremona 4,3
Mantova 4,3
Milano 3,5
Pavia 38
Sondrio 4,8
Varese 3,8
TRENTINO ALTO ADIGE
Bolzano 4,3
Trento 4,8
FRIULY VENEZIA GIULIA
Gorizia 4,3
Pordenone 4,3
Trieste 3,5
Udine 4,3
VENETD
Belluno 4,3
Edilcassa Veneto * 3,5
Padova 4,3
Rovigo 4,8
Treviso 4,8
Venezia 4,3




Verona 3,8
Vicenza 4,3
EMILIA ROMAGNA

|Bologna 35
Calec 4,8
Ceda 3,0
Cedaiier 3,5
Ferrara 38.
Forli' 43
Forli' Coop. 4,8
Casse Edili di Modena 3,8
Parma 3,8
Piacenza 38
Ravenna * 4.8
Reggio Emilia * 3,8
Rimini 38
TOSCANA

Arezzo 4,3
Cert 3,5
Falea 35
Firenze 3,8
Grosseto 38
Livorno 38
Lucca 38
Massa Carrara 30
Pisa 38
Pistoia 3,5
Prato 3,5
Siena 3,5
MARCHE

Ancona 3,8
Cedam 35
Ascoli Piceno 3,5
Macerata 35
Pesaro 3,5
UMBRIA

Perugia 3,8
Terni 4,3
LAZIOC

Frosinone 3.5
Edilcassa Lazio 3,5
Latina 35
Rieti 3,8
Roma 35
Viterbo 38
ABRUZZO

Chieti 3,5
Edilcassa Abruzzo 2,5
1'Aquila 3,5




Pescara 3,8
Teramo 3,5
MOLISE

Edilcassa Maolise 3,0
Campobasso 35
CAMPANMIA

Avellino 2,5
Benevento 25
Caserta 2,5
Napoli 3,0
Salerno 2,5
PUGLIA

Bari 3,5
Edilcassa Puglia 3,0
Brindisi 35
Foggia 3,0
Lecce 3,0
Taranto 3,0
BASILICATA

Matera 3,0
Edilcassa Basilicata 3,0
Potenza 2,5
CALABRIA

Catanzaro 2,5
Edilcassa Calabria 2,5
Cosenza 2,5
Reggio Calabria 2,5
SICTLIA

Agrigento 3.0
Edilcassa Sicilia 2,5
Caltanissetta 3,5
Catania 3,0
Enna 2,5
Messina 3.0
Palermo 2,5
Ragusa 3,0
Siracusa 3,0
‘Trapani 2,5
SARDEGNA

Caglian 3,5
Edilcassa Sardegna 3,5
Caes * 3,0
Nuoro 3,0
Oristano 3,5
Sassari 3,5

Per le Casse indicate con asterisco le Parti si riservano di effettuare
modifiche delle percentuali indicate, sulla base di una immediata
ulteriore verifica dei calcoli, da effettuarsi da parte deila CNCE.
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