Minimi contrattuali
Gli importi e le tranches di aumento retributivo sono riportati nelle tabelle seguenti:
Tabella A) - Aumenti retributivi

Livelli |Parametri ~ [01.01.2014  [01.04.2014  [01.04.2015 Totale
Euro/mese [Euro/mese |Euro/mese aumenti
Euro/mese
1 210 |7.721 6.176  |6.176 20.073
2 189  16.949 5.559 [5.559 18.067
3 154  [5.662 4529 14.529 14.720
4 146 |5.368 4294 14294 13.956
5 136  |5.000 4.000 14.000 13.000
6 128  14.706 3.765 |3.765 12.236
7 118  [4.338 3471 (3471 11.280
8 100 |3.676 2941 2941 9.558

Tabella B) - Nuovi minimi contrattuali (comprensivi dell’indennita di contingenza di cui all’art.24)



(*) Per gli appartenenti al livello 8° dovranno essere corrisposti € 7,75 mensili lordi da valere a tutti gli effetti contrattuali

o Minimi + o Mh?imi + o Mh?imi + JV'Ll({L’l" Mh?imi +
livelli | Parametri | Contingenza Minimi al contingenza Minimi al | contingenza | Minimi al | contingenza minimi contingenza edr
31.12.2013 31122013 01.01.2014 | 01.01.2014 | 01.04.2014 | 01.04.2014 | 01.04.2015 | 01.04.2015
1 210 531,45| 1.576,12| 2.107,57| 1.653,33| 2.184.78| 1.715,09| 2.246,54| 1.776,85| 2.308,30| 10,33
2 189 528,25 | 1.440,19| 1.968,44| 1.509,68| 2.037,93| 1.565,27| 2.093,52| 1.620,86| 2.149,11| 10,33
3 154 521,53 | 1.176,41| 1.697,94| 1.233,03| 1.754,56| 1.278,32| 1.799,55| 1.323,61| 1.845,14| 10,33
4 146 518,48 | 1.099,50| 1.617,98| 1.153,18| 1.671,66| 1.196,12| 1.714,60| 1.239,06| 1.757,54| 10,33
5 136 518,39 | 1.050,96| 1.569,35| 1.10096| 1.619,35| 1.140,96| 1.659,35| 1.180,96| 1.699,35| 10,33
6 128 516,77 989,36 | 1.506,13| 1.036,42| 1.553,19| 1.074,07| 1.590,84| 1.111,72| 1.628,49| 10,33
7 118 514,82 912,05| 1.462,87 955,43 1.470,25 990,14 1.504,96| 1.024,85| 1.539,67| 10,33
8(*) 100 512,39 773,19 1.285,58 809,95| 1.322,34 839,36 | 1.351,75 868,77 1.381.16| 10,33

conte paga base, a titolo di superminimo collettivo di categoria.

Art. 25
Indennita di contingenza

L'indennita di contingenza, gia conglobata nei minimi previsti alla tabella B) dell’art.24,
rimane congelata nelle seguenti misure:

Livelli Contingenza Protocollo d’intesa Accordo
Governo /OO.SS: interconfederale
31.07.1992 25.01.1975
1-1 531,45 10,33

2 528,25 10,33 2,07

3 521,53 10,33 11,62

4 518,48 10,33 8,52

5 518,39 10,33 8,52

6 516,77 10,33 5,73

7 514,82 10,33 3,10

8 512,39 10,33
Art. 26

Retribuzione oraria

Le quote orarie degli elementi mensilizzati della retribuzione si ottengono dividendo gli
elementi stessi per 174.

Laddove sono in atto, per accordi provinciali o locali aziendali, orari di lavoro inferiori alle
40 ore settimanali, il divisore verra determinato secondo la seguente formula:

174 x orario settimanale in atto
40

Art. 27
Aumenti periodici

Tutti i lavoratori, esclusi gli apprendisti usufruiranno di 5 scatti biennali di anzianita del
valore del 5% da calcolarsi sui minimi tabellari conglobati, riparametrati e trasformati in
cifra fissa al 1° gennaio 1980 come da tabella sottoindicata:

1 liv. €.12,76
2 liv. €.11,83
3 liv. €.10,14
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