
Francesco 

:Dott.ssa Graziana ............... -----------,.........~~=...... __.~--

VERBALE DI ACCORDO SUL RINNOVO 
............................................... 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 


17 OTTOBRE 2012 
.........................••..........•........•............................. ................................ .............................................•............. •.•....•.................. 


L'anno duemiladodici il diciassette del mese di Ottobrei.l1!3:a.:g':l:~<lJ. 

.................... . 


c............................l...a.........s....ede dell'Associazione Costruttorig~i.li~~1~c:.P!.9v:i.ll~i.<l.~i.!3::<lg':l:sa ...>........... ,...............•• 

"ANCE SI sono 
............-"'..•.......... "'.. 

Vice presidente ai Rapporti Sindacali Geom. Sebastiano Caggia, con la I 

. parteci azione della Commissione Lavoro e Sindacale, coordinata dallo stesso I 

. Geom. Sebas~i.an<!_çaggìam~(;ompos!a.: dai Sigg:.Q~9~~gi':l:s~.Pp~ça':l:~<l!.<l119,1 .mmm .... m 

t Geom. Giorgio Firrincieli, Geom. Guglielmo I~E<l~<??Q~<?~.:..gA~~~P.P~M<?Lè,L.
I 

con l'assistenza del Direttore Dott. 
1m 

dall'altra 
.•.............................•••...•.•.......•......••m......................... ..••...•......•.•.......•..... ..... ,,··_..·f· .. 


. . J.lc: .. Q!g<l11i~<l:z:i<?l1i .. §jl1~~~<lIi. ....~~5 ...!:<lv:<?E<lt,<?Ei. .. ~.~]~.S~.()~!!':l::z:i().l1i~c:!l~P!()v:~l1(;~<l~il... 

Ragusa (di s~gl.lIto i~en~~ficati con l'acroni~9. "OO.:SS. "): I 
I 

••· ••• _m .........................................m ••••••••••) •••• 


I 
iFENEAL-U:IL Ragusa, rappresentata d<1lm Segret<lfioQ~l1~E<l1.e Sig. Niccolò! ............................. ----- ..~---- --_..~- 0-V
FILCA-CISL Ragusa, rappresentata dal Luca Gintili /........................................................ ... . ... ~_.................................................................................. .... 
 .._.... 

__ :l'::l:mponenti la Segreteria provinciale: Francesco Scannavino e ..Carloit;~t~ 

................................ 




·.,~(?p.(?9:~}li.~.~d articolata discussione relativa al rinnovo del Contratto Collett .._iv....o 

In considerazione della gr-ave crisi recessiva che ha duramente .................... _ ......... _. .···c··cc,::,:"..:..:.::::.:.:.: ..... '--:..:'--"".. ......................._......... 

delle costruzioni del territorio tenuto conto che l'esercizio 
............."'" ,,-.- ..-.~ " ..... """"",",~,,., 

..:_+_................. 


......_..........de....I. E~t?S..~11!~!\9~(?~do. 


................................ .......................T... ale istituto contE~!!.tIal(;l~a calcolarsi.......s....u...i....._m..l._11_1m_l_l_n_-""-__a_1_la_d_a_ta_d_e_I-.::..°-i--_.~.._______ 


nell'indennità di settore e nel 

L'E.V.R., In quanto }lremio variabile che tiene conto dell'andamento 

+...................................... 


nel territorio e non avrà incidenza diretta elo 

istituti retributivi dalle norme di e di contratto 
......................••;.........•...•.•...•..•...............................~.............. . . .. . ...~.....•... _ ...............................'~~.......... 

.....................................e...t..e...rr.. it()r.i~1~2"jy~<?()~p~t:!so il trattamento di fine ........•.-"'._.................................................... 

Parti concordano che l'Elemento Variabile della Retribuzione sia fissato al 

................................................+...,...................d.....e..i...m.........i...n.......i...m......i..._d....i.....•........."'......b......ase in vig()Ee alla data d.~e.:I~....1:...o..9.'::.'.'.'..,....:'.':' 2010. 
i 

............................................................•••.i•.L.....e....J>~~~E.Cll1cordano,~!!~~s.~,~h~il.quinto indicatore sub<ls.~p~.ClVil1~i<l}~, di cui 

..... individuato nel numero di infortul1iF~gis.!r.<ìto daIl'INAI~, a cui attribuiscon() una 

incid~~llP()l1derale in terminiJ)~E~~l1tl:l<llip<lEi al}O%. 


Le Parti individuan(), q~~I1~i,~ome sotto rip()rt<l~()' leil1cider.tz.~E()r.t~~r..~~~ei: 


restanti sotto elencatiql:l<lt1:r.()~!~r.l1~nti: 


1. Numero lavoratori iscritti in Cassa Edile: 20% 
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2. salari denunciato in Cassa Edile: 20% 

3. Ore denunciate in cassa edile: 20% 

4. Valore delle costruzioni come individuato a livello 

dall' Istat: 20%. 

La determinazione dell'E.V.R. avverrà secondo i criteri e le modalità di cui ............................... ~_.~=•........................... -

anno 2012: media triennio 2008/2007/2006 con media triennio 2007/2006/2005 

anno 2013: media triennio 2009/200812007 con media triennio 2008/2007/2006 

e cosÌ via er gli anni successivi, sino alla data che sarà stabilita dalle arti 

. sociali nazionali per il rinnovo della prossima contrattazione integrativa. 
........ ........... .........••",."."M....._ ......_ ... _ ...__.__.••• _~ ......m"_"""mm.......__~._,,_""'.. . 

• Le parti sociali territoriali sottoscriventi il pre~~I"lt~I:1~.~(?E<:I(?~iiI"l<.:()I"l!r.~r.~!l::fl9 

annualmente entro il mese di novembre 

indicatori. 

accordo si rimanda a 

UULL<UV dal citato art. 38 d ...e....l.........c"' ...................... C..... çN"!:.P~!i. 

1o novembre 20 effettuata la 

del triennio 2007/2005 su triennio il valore dell'EVR è 

trattamento economico a titolo ...~.- ..•........ _._ .._:~.._..... _.,....... ··········,······1 

variabile della è assolto dall' 
.......•................~................................... 

mensile indicati nella tabella 

dalle ore di infortunio o dalle ore 
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o ferie effettuate dal 

sono accantonati la Cassa Edile di 

netto delle ritenute di secondo il criterio: 

....,.t''''rp.r'<> a calcolare l'ammontare dei contributi e delle ritenute 

indicato nelle tabella 

sulle retribuzioni correlate ai 

I 

trattenendole mensilmente sul I 

che deve essere accantonato mSleme 

la Cassa Edile di 

nella tabella 

.3. L'EVR accantonato sarà aventi diritto dalla Cassa Edile in i 

<:it:t~~(l~_semestral},J:'iS2ettivamente la prim~~e,l'lt~~_i}}} marzo e la .s.....e .....o............d ......,..................................~~..................................................................... ................... ~ .. _ ..
.....c .........n .....~a _ ........ 


entro il 30 ottobre. 

dell'andamento 

nel territorio e 

con decorrenza dal mese di novembre 20 
................................................................................................. _........ ,...................................................... .. ....................... .. 

salvi eventuali errori di calcol(): 
~.......... .. .. ,................................... . 

EVR Valore mensile 
..................................................... ..
~ 

Imp. 1 cat. Liv. 7 E 

l cat. Liv. 6 

E.. _................................................................. ~l'!1p. 2cat. Liv. 5 
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LPr.~~~l1ta. i reqllisiti dalle .yif{enti nor:rrt~qi.J~gg~il1 ... lYl?:t.~r.i~qiJ 

Contribuzione 
------------------------~~..~~~-+--------

. Le Parti, verificate le risultanze di bilancio de li.Enti Bilaterali Paritetici, Cassa 

Edile ed Ente Sfera, unanimemente concordano nel fissare le seguenti ali uote 

I 

. contributive di equi librio dei sing?li servizi ed i~!it.ll!Lqi.sciplil1<l!iq:lgliartt:?,:3,! 
! 

del CCPL 23.04.2007 e successivi Accordi modificativi ed· 

istituendo altresì Fondi dedicati 

il rimborso della "malattia" alle " ...................... 

lO lJ~u -~.. 
I f 

I \ 1\ 
. ~ Ilre 201 
I -

/ t 
1. 

Il contributo a favore dell'Ente Sfera viene fissato nella misura dello 1,40% a I .............._._............................................................... ................._................... r··········· ..._...__...._.....•_v-.............................. 

carico. del DatcrediL..'é0r?~<!~~lc~si ~ILelel1}"~~i..~~r,tIjl>tJzicn" di ·l·k~ 
dell'art.24 del CCNL 20/05/2004 e da versarsi alla Cassa 

....................•................................ L .................... . ··Li· 

0,50% al Fondo "Formazione ed Addestramento Scuola Edile'" 
......m ............".".".· ___ _ , ••_ •• , __ ,. 

Imp. ~cat. Liv. 4/Qp.spec. Liv. 4 € 34,76 

Le Parti si danno atto che l' alYllYl911~<lreg(;!!I~~:Y:S::?~()lYl~~()PE<lq~~~E:J!li11~!().'.T 

195% al Fondo "Sicurezza e Salute - Comitato Paritetico Territoriale"; 

.. 
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di 5/6 a carico del Datore di Lavoro 1 e 1/6 a carico .............. 

elementi della retribuzione di cui al 

• 0% al Fondo 

. __ _____..........• _ •. _ ............ • _ •.._ .................................................... . 
• al Fondo "RLST'" L ..... 

..._+....................................,...... 1% da destinare al =F..~o.~nn" 


• 

......_._........._... __.._ 

da destinare al Fonnedil 

..1'::e.d':':.,i"I .. .l':':~~')11,,:.1_'"'? ................................................_.. _ 

contributo istituzionale alla Commissione Nazionale CPT . 
--,  .......................... , _." ......,.. A ...... - .............. - .. -  ...............1  .....··...·.............................................. . 

servizi di cui al Fondo "626" si conferma il contenuto 

dell' ACPL 20,05.2011 servizi di cui al Fondo 

"Formazione ed addestramento" l-··········· anni "Cassa Edile" 

Fondo "RLST'" 

.............. .......................... 


. .. ....-......... 


1-"-- - ..................................... 


deli'art.24 del CCNL 
_.............................. . 
viene così 

• 1,88% al Fondo "Istituzionale Ente Cassa Edile'" 
..................._................ L.................... ..............................._.... . ... .............. . ........................................................................ :........."............................................... +............,..........................._.............._.._......... . 


....,..................................;.................................................. Q,25% al Fondo "Prestazioni °p~Eai "................................. ........................,....................................... .+............................................................................................... 


• 0,20% al Fondo "MIMP'" 
•••..•....•.•..............•......•.•. ..................................... . 


• .Q,Q~~q\l~1~~9!l~ri~\lt9istituzionale alla CNCE, 

3. ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE APE 

è fissata nel 

da calcolar~~~:r!1.pr,e ... ,.....,"'..........elementi della retribuzione di cui al 
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.-c.............. 

3)dell'art.24 del CCNL 20105/2004; 

4. P~V~PI(O,QQ?~t ... 

"Prevedi" 


elementi della retribuzione 

•.•...........••.• w'_ T" 


.._.............. •• _ww 


della retribuzione 

APPRENDISTI 

lavoratori con 


retribuzione "'""""t'Al'\1 


elementi della retribuzione 

20/05/2004. 
··················..·_·······_········'7-.··········C····IGO-::~~~DISTIARTIGlANI-

_An..a1ogi).lllente 

VIene fissata nello 
............................ Cw, ................................................... 

di cui al dell'art.24 del CCNL 
i····························I·J'~II··················...... 

"Lavori Usanti" viene fissata nello 10% da calcolare 
w...~_............................ w ......~.. , ........~r-'~ 

elementi di cui al punto 3) dell'art.24 del CCNL 

eIGO -

Il "Fondo CIGO 

alimentato dai contributi versati 

qualifica di apprendista nel1.~.~.i...s.....u ....a ......e .......0 ...............r ............d ......11 .........._.c_..................................... -I....................",\A}-......... _.,..,j 

da ciascun da calcolare <:prnnl'p 

di cui al dell'art.24 

-_ .. _ ........ _~ 

...r..erJe. iIn~'-.edili. artigi~.ech.'è..aJlJl1~o . il proprl~f-~~= ..~ 
................................. w ............
c ............
....ontratto dic."~g()~(secOlldo 'lu"11~opr~ d~1 CCNb.23Jt1g1iQ.~~ 


e iscritte all'Ente Cassa Edile di Ragusa viene istitui} lì 


<:Prnn,rp con decorrenza lO Novembre 2012, il ':~on~~ .s;IGD apprendis1 .l{.b. 

. ....__aE~gil1l1i". che verrà alimentat~ . .dai contributi. vorsati uni.cllIl1eflte.. dalle ~ ~Lr ... 

. ......... ................ imprese artigiane che impiegano lavoratori con .L....................................__.w..e.......................................: .. :~~=:::~:a::;2'~ 

nella misura dell' l della 

a fronte della suddetta 

retribuzione 
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lo 

le modalità dell'ACPL 18/05/2009. 

,p~~~~dentip!:l..IltL§..:~ stabiliscono che la consistenza al 30.10.2012 i 

dell'attuale Fondo "CrGO" tenuto dalla Cassa Edilecli~~g!:ls(l1 vengll così .................................. - .............,....... " ........ . 


- 30% al Fondo "CrGO APPRENDISTI'" .....,•••••.•..•......•..•........... - ..................... 

- 70 % al Fondo "CIGO APPRENDISTI ARTIGIANI". 
"-' ...~ ..----------------------~~-----------------

Indennità di 

riferimento del CCPL 23 con decorrenza dal lO novembre 

contenuti di cui all'art. 8 del ...................................... ................................" ........ 

fascia oltre i 15 km dai limiti territoriali: € l 
.................... !...... ..<•..... 

L'indennità di _...................... ' 

i limiti territoriali di cui al citato 
m""""""",•••• , ••••• , .. ,." .............""....~ ..... " . i cantieri di cui~al~llJt'.la P~~~(~?~:Il~~:ll_~e:~tt:::e~r,a~l ..................................................................................................... 

...... ,!?),gy~.l'_i1!1P~e..s.....a..........v......o......r..r._à...-'........................................................,..........................................L ........... , ...................c......o....n.......s....e..n....t.....Ì..r.....e.........a.....I.......l.....a...v.......o...r....a....t.....o.....r....e.i.l,,+ ..............................." 

..~(lggi1!Ilg}1!1~Il~() ..... del cantiere, allo è unicamente dovuto l' 

giornalier() ..dj.. € 0.90. 

0'0 ._................................ 


I 

avversità atmo~f~Ei~~~~~()l'l~~gll~l'l!~ ricorso alla c.I.O. a: 
............. ...p..................._ ... - .... . 


condi-z;i()t1e che il Lavoratore abbia fattoregistrar~ la sua in cantiere . 
..........." ................ .. 


Fondo Assistenza Edili 

Con riferimento all'Art.lO, del CCPL come modificato dall' ACPL 
~ ~.~._-_..._..... 
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14.09.2.007, dal lO novembre 2012 l'aliquota viene fissataIlello 0,50~. 
- . ... - 

Indennità sostitutiva di Mensa 

ConriferiJ'!l~Ilto ~]l'-='\I!J l, del CCPL 23:04.2907, dal lO novembre 2012 il 

v~lore d~l'indennimsostitutiva di me::ar~:ene fissatOI"-~ur21~oglOrnallere ..-~-__I 

Con riferimento all'art.l del CCP ..: .......3.................................................,... dal IO novembre 2012 le Parti .-~~~~~~
......:L........2 


........................ mm' 


....••••....••.....•......•...•••••...•....•.................... 


concordano di articolare la fruizione delle 4 settimane di ferie nel 
•........................•.......•..................................... 

modo: 

• n.l settimana per esigenze dell' impresa; 

• n.l settimana per esigenze del lavoratore. 

Prestazioni Assistenziali 

: Con riferimento all' art. 16, del CCPL 23 .04.200?,~~I~l1:<?!\II~g~~?"~",~~1 !~I 

ottobre 2012 le Parti concordano di adottare il nuovo regolamento che si allega al ; 
;....................................................... •••.•.•••..•.............•................•.....................•..•..•••.•.•...............................................••.•.••.••••..••......•.•...•...•.........•............•....................................···················1 

I 

...... ~~resent~u~61~~dennitàP::I~:~~::~~i~=_J \V,y 

~P~i..c""siclerat()~~enIlaio12~-"~tr"toi~vi~Ls~1 l'- t 


che ha prof.?ndament~~I"lnovat'? la p[egressa normativa sulla sicurezza e tutelai! W 
..................................~.~.~... p()~!~......<:ii....}~Y'?E?,PE~~g .. ~~.().......~.~.~.......~.~I...... 1?......~.~.ggig ....~gg..~ .......~.......~.f~~~~~......~I.P.:~:.y().t


I 
I 
I 

.....................................................:?1/?99?,I.~~~gyI"li~?P~El~~i~l1:!~:z::z:<.t'~~~~~~~ggi()~~I"l~~rélff()!:z:él~gl~~l1:~~l~f 

1 

e le garanzie sulla salute dei lavoratori, concordano nel considerare già I 
.....................................................•......................................................... .......................•.•..•.•.•.....•.... m.····.•··•...•. .....•....•..........•.............•........ .........•........................••..•. .............................................................................................1 


ampiamente superata la disciplina del!' art.19 del CCPL 23.04.2007 e dichiarano i ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................···········1 


ql1:élI"l!?~~I"lg,siI"l~(lll?Jnaggi() 200 8 I"l()Il~l1:~~~~~~Y(lIlgEi~}p~~~l1:pp()~(: ... ~-I-:..:::j~~~~~ 
I 

delle condizioni di disagio c~e g~':l:~!i!'i.~élvano)a vigenza del predetto art.l9, per I 
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"-"............. 


............ 


nei valori di 

artt.12 e 13 del CCPL 23.04.2007. 
-"+-~-" "_... -----_. 

cosc ientemente 
....•... _ ................!..•...... _._.•_"...m ••• ~•••••" •••••••••...• 

le indennità di cui 

-

Bonus Premialità 

di voler valorizzare sforzi delle 
___ - " •••••••m ___ ._ ••••".~ " 

e dei Lavoratori sul .. :_..: .............R •s~l~lllr~:z.?a.:.,!! ....._......_.............................m 
 ••.••••••••_ ••• m.m__m •••• _ m""." .....•.•..... m :.:.. ~~.•_ ..._~==~~.= •.___.:...:..: .. _,~~... "~ .......".:._ ___ """ ____ 


....................._._.....,i sti tuisco no in :vv~li~al~p~~!.r::'~.~.!~!.<:il~ ... ~J2~I·l:1~~~~1;~"~C~ge~:~<:i......9~.!..J")E..~·~'?r::'n~T" Acco rdo i l 


"Bonus Premialità". 


Pertanto alle 
 TTlr,r.. ,:,... aderenti ad una delle 
..••.....................•............. 


firmatarie di 

e sue diramazioni TP1"1",t",r' 

operative delle rispettive Linee gu~uali regole e procedure cui conformarsi I 

dei Datori di 

I 

______2~.:~~:::.......':~~~~~>J::'':~'~''':::''.:'::...-''.......~~~':.'::.':':'....".,,'.1.':':.... J:'':''.......Jr._':':a~f.forzare i livelli 

è riconosciuto un bonus 

e all'Ente Sfera 

Carenza Malattia 

usufruibile nella misura massima di numero tre 
_.._.....•.• "' .._....... 

semestralità Cas~~_~_~ile,~nche se riferita a p}~~y~ntj._.____..........___ .._..______...."."_.__..."___..,__ ........____. t 

Vacanza Contrattuale 

e fornitori al fine di 

di conflitto fra datore di lavoro e demandano alla: 

lO 



contrattazione azi en da l e)a.cP()s?~l?ilitAqiri~()l'1()sc~ç_~_ai :.:.. :_.....:_.~...:::..:..::-_.:. :2.: c:. :r:..:.:..'~.::.:. ed 

..cL...c.c .... -' una indennità di vacanza contrattuale che abbia le caratteristiche della ......:............. ---.... - ........ 


transatti vità . 
.••••..........._...... ... .._ ..•............. 


L'eventuale trattazione e conclusione della contrattazione aziendale dovrà • 

avvenire entro il 31.12.2012 e con l'assistenza ed il 
__ - ___ ••••••..•.••••••••••••••••• mm __ .m 

delle OO.SS .. 

Validità e durata 

.~ ...=rv·~",.'"'' sono valide tutto il territorio 

con decorrenza dallo novembre 
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