VERBALE DI INTESA

Addi 27 settembre 2006, in Reggio Emilia

CNA di Reggio Emilia,

ANRANIN

Feneal-Uil di Reggio Emilia,
Filca-Cisl di Reggio Emilia,
Fillea-Cgil di Reggio Emilia

AN

visto quanto stabilito in materia di Elemento Economico Territoriale (EET) dal Verbale di

CONFARTIGIANATO di Reggio Emilia,
G.I.R. — Gruppo Imprese Reggiane di Reggio Emilia

accordo nazionale del 5/7/2006 (punto C.), si concorda quanto segue:

1) a decorrere dal mese di Gennaio 2006 e sino a tutto il mese di Agosto 2006, non essendo
intervenuti nuovi accordi in materia con conseguente ultrattivita del Contratto Collettivo
Territoriale per le imprese artigiane edili di Reggio Emilia (CIP) del 5/2/2003, si intende
confermata la tabella delle somme mensili erogabili a titolo di acconto di EET gia vigente e

qui di seguito riportata:

Livello €
7° 144,38
6° 126,07
5° 105,03
40 97,27
3° 90,96
2° 80,37
1° 70,43




2) a decorrere dal mese di Settembre 2006 e sino a tutto Giugno 2007, in attesa delle
verifiche annuali previste dall’art. 25 del CIP 5/2/2003, le somme mensili erogate a titolo di
acconto dell’EET saranno le seguenti:

Livello €
7° 109,28
6° 95,45
5° 79,52
4° 73,65
3° 68,87
2° 60,86
1° 53,31

3) Dall'l Settembre 2006 |'Indennita Territoriale di Settore (I.T.S.) per i lavoratori
operai e il Premio di Produzione (P.d.P.) per i lavoratori impiegati saranno incrementati
dei seguenti importi mensili:

Livello €
7° 72,19
6° 63,04
5° 52,52
4° 48,64
3° 45,48
2° 40,19
1° 35,22

4) Dal mese di Luglio 2007, in attesa delle verifiche annuali previste dall'art. 25 del CIP
5/2/2003, le somme mensili erogate a titolo di acconto dell’EET saranno le seguenti:



S)

6)

7)

8)

Livello €
7° 86,54
6° 75,64
5° 63,01
4° 58,36
3° 54,58
2° 48,23
1° 42,22

Dall'1 Luglio 2007 I'Indennita Territoriale di Settore (I.T.S.) per i lavoratori operai e |l
Premio di Produzione (P.d.P.) per i lavoratori impiegati saranno incrementati dei seguenti
importi mensili:

Livello €
7° 72,19
6° 63,04
5° 52,52
4° 48,64
3° 45,48
2° 40,19
1° 35,22

rimane inteso che per quanto concerne la metodologia sugli indicatori e le regole di
maturazione delllEET rimangono in vigore le norme gia previste dall'art. 25 del C.I.P.
5/2/2003;

con il presente accordo le Parti intendono contrattualmente definito I'EET, cosi come previsto
dal punto C. (Accordi Locali) del gia citato Verbale di accordo nazionale del 5/7/2006. Rimane
aperto il confronto sulla piattaforma sindacale di Marzo 2006 per il rinnovo del C.I.P. Edilizia
Artigiani di Reggio Emilia del 5/2/2003.

Ai lavoratori apprendisti 'EET viene riconosciuto in ragione del 75% dell'importo del livello su
cui si calcola la retribuzione, in base a quanto previsto dal CCNL vigente.



CNA Costruzioni di Reggio Emilia
Confartigianato di Reggio Emilia

GIR Gruppo Imprese Reggiane di Reggio Emilia

Feneal — UIL di Reggio Emilia
Filca — CISL di Reggio Emilia

Fillea — CGIL di Reggio Emilia



ALLEGATO AL VERBALE DI INTESA DEL 27/09/2006

Indennita Territoriale di
Settore

Livelli Importo Mensile dal Importo Mensile dal
01/09/2006 01/07/2007
5 € 184,22 236,73
4 €172,23 220,86
3 €161,31 206,79
2 € 147,11 187,30
1 € 132,73 167,95
Premio di  Produzione
Impiegati
Livelli Importo Mensile dal Importo Mensile dal
01/09/2006 01/07/2007
7 € 241,43 €313,62
6 € 218,08 €281,11
5 € 184,22 € 236,73
4 € 165,00 € 213,63
3 €152,11 € 197,59
2 € 137,40 €177,58
1 € 122,50 €157,71
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