CONTRATTO COLLETTIVO
PROVINCIALE DI LAVORO

Tntegrativo del C.C.N.L. 20 magpio 2004

PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI
ED AFFINI OPERANTI NEL TERRITORIO
DELLA PROVINCIA DI PARMA

PARMA 1 zposto 2006



Addi, 1° agosto 2040 presso ia scde dell’Untone Parmense degli Industriah,

tra

L'UNTONE PARMENSE DEGLI INDUSTRIALI, rappresentata dal suo

Presidente Ing. Danieie Pezzoni, assistito dal Direttore Prof. Cesarc Azzah;

LA SEZIONE COSTRUTTORI EDILI ED AFFINI di Parma, in persona del
suo Presidente dr. Massimo Mion, assistito dal Vice Direttore dell’Unione
Parmense degli Indusiriali dr. Claudio Robuschi e dal dr. Giorgio Reggi

dell’Ufficio Risorse Umane ¢ Relazioni Industnali dell’ Unione stessa;

con |'imtervento di una Delegazione designata dalla Consulta della Sezione Costruttori

Edili ed Affini nelle persone dei sigg.. Egidio Romitelll, Antonio Ugolotti ed Enrico
Schilke;

LA CGIL PROVINCIALE nella persena del suo segretario Paolo Bertoletti;
LA CISL PROVINCIALE neila persona del suo segretario Daniela Tocerti;
LA UIL PROVINCIALE nella persona del suo segretarioc Mario Mianao;

LE FEDERAZIONI DEI LAVORATORI DELLE COSTRUZIONI della

Provincia di Parma:

FILLEA-CGIL., vappresentata dai sigg.: Fabrizic Ghichm, Elisabetta Gattini,
Giuseppe Finocchiare e Andrea Frati;

FILCA-CISL, rappresentala dai sigg.: Angelo Piazza, Fulvio Buia;
FENEAL-UIL, rappresentata dai migg.: Enrico Concan, Resalinda Orlando,
Antonio Cuppone;

con I'inlervento di una rappresentanza di delegati



51 stipula il presente coniralto collettive provincizle di lavoro, integrativa del contratto
colleltivo nazionalc di lavoro 20 maggic 2004, da valere per tutte le imprese edili cd
affimi e per 1 lavoratori da esse dipendernti, che operano nclla provincia di Parma e che
svolgono le lavorazioni elencate nel contratto collettivo nazionale sopraindicato, siano
tah lavorazioni csegwile m proprio o per conto di enti pubblici o per conto di torzi

privati.

TRy

SISTEMA DI INFORMAZIONI

Lc parii, ferma restando la propria autonomia e le rispettive distinte
responsabilith, =1 1mpegnano ad incontrarsi periodicamente per esaminare

congiunlamente la situazione del settore.
Nel corsoe di tah incontri verranno fornite informazioni globali sullo stato e sulle
prospettive della produzicne e dell’occupazione nel settore, sul mercato del lavoro, sulla

formazione professionale, sulle previsiom di sviluppo del setiore anche n riferimento

agli investirnenti e alle evoluziom tecnologiche.

Al fini di una migliore conoscenza della realta del settore, l¢ parti convengeno

sull’opportunita di utilizzare anche i dat: a disposizione presso la locale Cassa Edile.

OBIETTIVI

Le parti, vahitate I'andamento congiunturale del settore ediks a livello locale,



consideraio il ruolo strategico che il settore stesse rniveste per la crescila economica e
sociale della provincia di Parma, alla luce delle modificate regole di mercato, dovute
alla sempre maggiore concoirenza sieale operata dalle imprese che si carattenzzano per
il ricorso all’evasione contributiva, al mancato nspetto delle normative sulla sicurezza
dei cantteri e all'evasions fiscale, preso atto della crescente destrutturazione delle
aziende cen conseguente niduzione dei livelli occupazionali, convengono sulia necessita
<h agire conmuntamente per il persegnimento delle azioni di scgnito indicate, finalizzate
al sostcgno ¢ alla riqualificazione del comparto ponché al miglioramento delle

condizioni di iavoro.
a) Contrastare il tavoro frregolare e favorive {'emersione del lavoro sommerso.

A fal fine le parti, nel confermare I'importanza del Protocollo d’Intesa,
sottoscritte presso la Prefettura di Parma lo scorso mese di giugno, contenente misure

ed iniziative atte a contrastare I'irregolarita e I'illegalita nel settore delic costruzioni a

Parma, si impegnano:

- a costituire upa commissione paritetica sindacale, che avra il compito di
assumetre tutte le iniziative idonec ad avviare, con il coinvolgimento dei soggettt
interessati, 1'operativita del progette, comtenute nel Protocollo sopracitato,
denominate “Osservatono dei Cantieri”, utile strumento per il momtoraggio
permanente dei cantieri operanti sul territorio provinciale ¢ finalizzato ad

evidenziame le eventuali “ancmalie™;

- ad incontrarsi entre settembre del corrente annc per definire la composizione

nonché le modahtd di funmonamento della predetta cormmissione;

- a rendere maggiormente efficace 1l DURC; a tal fine le parti auspicano che, a

livelle nazicnale, si giunga in tempi brevi a delinire 1 criteri per la verifica della

congruita della manodopera.

- ad adopcrarsi per favorirc il pienoc rispetto delle normative contrattuali e di lepge

in tcma di appalti & subappalii.



b) Rafforzare la capacitd competitiva delle imprese.

Le parti, considerati i limiti dimensionali delle aziende, concordano sulla
necessitd di  individuare, favonire ed incentivare forme di collaborazione e
concentrazione tra imprese al fine di acerescerne la potenzialita concorrenziale nonche
di sviluppare processi di specializzazione, qualificazionc e innovazione orgamizzativa €
tecnologica delle aziende in grado di consolidare e ampliare specifici spazi di mercato,

al fine anche di pervenire ad incrementi stabil1 deila manodopera.

¢) Tutelare le imprese che operano nel rispetto delle normative di legge e di

coRtratla.

Le parti, al fine di tutelare 1'impresa tradizionale strutturata e qualificata per
trasparenza di orgamzzazaone, mezzi e personzgle, nei confronti di quelie forme di lavore
irrcgolare difficilmente battibili sul piano della concorrenzialita per la nlevante

differenza di costi e favarite, tra 1'aliro, dalla logica negativa del massimo ribasso nclle

gare di appalte, convengono:

- di svolgere un’azionc comunc verso le Amministrazioni pubbliche iocals,
affinché, tra i criten di gara per I"aggiudicazione degh appalti, vengano
consideratl anche requisitt gnalitativi delle imprese che devone a tal fine
dimostrarc di possedere  le competenze professionali nonche le capacitd
tecniche, organmizzative, produttive e finanziane ilonee per la realizzazione delle

cpere opgetto d’appalto;
- di porre in essere meccanismi premiali a favore delle imprese repolari.

d) Favarire il reperimento di manodopera e le politiche abitative.

La Parti convengono sull’opportunita:

- di prosegnire con la positiva esperienza del reperimento di manodopera in Pagsi
stranicri, che ha 1 suoi punti di forza ncllo svolgimento della formazicone dei

lavoraton direttamente nel paese di ongine, nella possibilita di compicre una



selezione degli aspiranti, anche sotto il profilo professionale, estremamente

scrupolosa e nell’ anionomia gestionale degli Enti pantetici.

- d1 sostenere e promuoverc progetti con i quali, per il tramite delia iocale Cassa
Edile, sono messi a disposizione dei lavorateri, provenienti pnorfanamente da
Pacst esteri o da regioni italiane diverse dall’'Erilia Romagna, uratd abitative di
transizione, da occupare nel penodo mmtercormrente tra ia pnma accoglienza e la

stabilizzazione defimitiva sul territorio.

ENTI PARITETICI

a} obiettivo.

Le parti confermano 1] comune obiettivo della valorizzazione degli Enti paritctici

territoriali gnali fondamcntali strumenti attuativi delie politiche contrattuali.

b) aliquote contributive.

Le parti, in attuazione di quanto previsto dal punte 3) dell’allegato 31 al verbale
di accordo 20 maggio 2004 per 11 nanovo del contratto collettivo nazionale di lavoro e
dal successivo accordo nazionale del 3! maggio 2005, che prevedono la modifica delle
percentuall contmbuiive in vigore presso gli Enti al fine di garantire una maggior
efficienza ed un pil corretto rapporte tra costi € benefici, convengono di incontrarsi
entro il corrente anno, per procedere, dopoe aver preso visione dell’ammontare delle
riserve, alla riduzione, se dovuta, delle contnbusmom alle vane pestiom e alla

realizzazione di azioni di riequilibric delle eventmali eccedenze.

Nello spirito di cui sopra le parti concardano la riduzionc, a partire dal prossimo
mese di ottobre, dell” ahquota contnbutiva APEO nella misura detl’1,50%, che risultera

pertanto essere pani al 3,50%.



CASSA EDILE

a) prestazioni assistenziali.

Le Parti g1 impegnano ad incontrarsi entro il mese di settembre 2006 per
procedere ad un’attenta anglist dell’attnale sistema delle prestazioni assistenziali
riconosciute dalla Cassa Edilc al personale operaio, al fine glungere ad una revisione od

adeguamento delle prestazioni stesse.

b} norma premiale.

Nell’ambito delle iniziative per combattere 11 lavore irregalare ¢ per scoragglare
compertamenti che costituiscono violaziom degli obblighi contributivi a carico delle
imprese, le parti, convengono di Istituirc un meccanismo premiante in favore delle

imprese che adempiono tali obblighi.

Per quanto sopra le imprese, iscritte alla Cassa Edile della provincia di Parma da
aimeno due anni, che non abbiano avuto DURC negativi neghi uliimi 12 mesi € che
abbiano denunciato e versato alla Cassa Edile le ore contrattualmente stabilite, salve le
eccezlonl previste dalla legge, potrannc beneficiare della nduzione contributiva
dell’APEQ nella misura dello 0,40%, che sard nimborsata dzlla Cassa Edile a

consuntivo d’esercizie (al 30 scttembre di ogni anno}.
Dichiarazione a verbale

La Feneal-Uil si riserva d1 venficare le modaliti di applicazione dci benefici di

cui sopra previa verifica presso la Cassa Edile

¢) indumenti di lavore.

Le parti conlermano il reciproco impegno ad adoperarsi per il rispetto di quanto
previsto dalla Jegge e dalla normativa contrattuale in materia di antinfortunistica ed
igiene del lavore e per la promozione degl obiettivi dalle stesse prefigurati miranti a

garantire migliori e pifi sicure condizioni di lavoro,



In tale ottica si convicne che le imprese iscrittc alla Cassa edile di Parma,
dovranno fornire al personale operaio i seguenti indumenti di lavoro:
1} due paia di scarpe (invernali/estive);
2) due paia di pantaloni estivi;
3) un paio di paataleni invernali;
4) duoc maglicttc;
5} un giubbino invemnale;

6) un casco e un pato di guanii da lavoro guaiora le mansieni lo impongano.

La fornitura avverra secondo gh standard qualitativi, le indicazioni e 1 enteri che

saranno definiti dalle parti, entro la fine del mesc di ottobre del corrente anno, con

apposiio regolamento.

A decortere dal prossimo mese di ottobre, gli oneri cconcmici per la fomitura
degli mdumentt di cur sopra saranno mutualizzati presso la Cassa Edile, con 1l
versamento 2 carco delle imprese di un® aliguota contributiva pan allo 0,85%. La Cassa

Edile rimborserd allc imprese la fattura, al netto di iva, pagata dall’azienda.

Impnegah

Le parti valvteranno attentamente, in apposito incontro da tenersi nel prossimo

anno, D'eveninzle possitnlitd di estendere alcune prestazioni della Cassa Edile agli

mmpizgati.

CENTRO S5ERVIZI EDILI

Le parti nconoscono € concordano sulla neccssitd di dare impulso alia
fonmazione professionale dei lavoratori del settore per contribuire a nughorare la qualita

del lavoro e le capacita tecnice — produttive delle Imprese.

Queste finalitd sono attuale tramite il Centro Servizi Edili che rappresenta la



strullura operativa a cul le parti affidano il compito Ji promuovere, programmare &

gestire 'attivita formativa ncl settore.

Pertanto le parti confermano gli interventi formativi ga avviati che interessano
la categoria attraverso adeguate iniziative di pnma formazione per i giovam che
entrano nel settore nonché adeguate mmiziative di formazione continua, qualificazione,
riqualificazione, specializzazicne ed aggomamento per le maestranze gia inserite nel

seftore edile, agevolandone la partecipazione.

Le parti ritengono, inoltre, <1 conferire al Centro Servizi Edili 1l compito di
programmare nuove attivita, da definirsi in apposito incontro da tenersi entro il corrente
anno, che amphno il campo del soggetti interessati, anche sulla base di indicazioni cd

esigenze che verranno espresse dalle Imprese ¢ dai lavoratori.

COMITATO PARITETICO TERRITORIALE

Le parti, ngl considerare pnontano 1l tema della sicurezza sul lavoro,
convengono sull’opportunita di svilupparc ¢ potenziare le iniziative, anche 1o termini di
una maggiore presenza sui canticri, del Comitato Pantetico Territoriale per la
prevenzione degli infortuni, 1'igiene e {*ambiente di lavore, con lo scopo di formire agli
addetti ¢ alle imprese del setiore certezze opcrative e punti di riferimento efficaci, atti a
garantire la piena applicazione delle normative vigenti, nonché di certificare la coerenza
dei comportamenti in materia di sicurezza sul lavoro delle imprese. A tal proposito le
Parti invitancil Consiglio di amministrazione del Centro Servizi Edili a promuovere il

raccordo tra i"attivitd del CPT a quelia deli’Osservatoric dei cantieri di cui in premessa.

Verrd data tempestiva attuazione agh impegni di aggiomamento, entro 1l 31
dicembre 2006, degli statuti e dei regolament: degh Enti Paritetici per renderli adeguati

alle mutate realta,.

SICUREZZA



Le parti si mservano di verificare, mcdiante appositc incontro da tenersi, entro il

prossirmo anno, la possibilita di prevedere |’eventuale troduzione dell’RLST.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le Parti, nel niconoscere la sempre maggior rilevanza ed importanza per il
sigtema sociale ed economico della previdenza complementare di settore (PREVEDI),
che assicura ai lavoraton pil elevaii hvelh di copertura previdenziale rispetto a quelli
erogati dal sislerna pensionistico obbligatorio, convengeno di premucveme lo sviluppo
mediante azioni di sensibilizzazione ed informazione dei lavoratori nonché di pervenire,
non appena verra determinato in via definitiva il quadro nonmative di rifenmento, a
specifico momente di incontro per assumere le conseguenti determnazioni, in

applicazione degli accordi nazional.

INDENNITA® TERRITORIALE D1 SETTORE E PREMIO DI PRODUZIONE.

Gli importi dell’elemente economico temtonale m essere al 30 giugne 2006,

come stabililo dall’ accorde nazionale del 23 marzo 2006, sono conglobat nell’indennita
territoriale di settore per gli operai € ncl premic di prodnzione per gl impiegat nelle

seguenti misure ¢ decomrenze:
- il 50% a decorrere dal 1° luglio 2006;

- il testante 50% a decorrerc dal 1° scttembre 2007,

A decorrere dal 1° luglie 2006 gli importi dell’indennita territoriale di settore

per gli operat e del premio di produzione per gli impiegati sonc 1 seguenti:

TCATEGORIA ~ importo mensile | bmporto oraric
LIVELLDO
7 Quadri ¢ irmpiegati di 1* super € 21548
& Impiegati &1 1 £ 19878
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5 Tmpiegati di 2° €167.98
4 Impicgati ¢ operal di 4° livelle | £152.08 € 1,04
3 Impicgati di 3" e opetai specializzati €139,91 €094
2 Tmpiegati di 4™ & operai qualificat 127,27 £ 0,87
1 Tropiegati di 4° 1" impicpo ¢ opera comuni €109.90 €076

A decerrere dal 1° settembre 2007 gli importi dell’indennita territoriale di

settare per gl operal e del premioc di produzione per gli operai seno i seguenti:

LIVELLD CATEGURIA umperto mensile | importo orario
7 CQuadri e impiepati di 1 super € 78528
6 Tmpiegati di 1 * € 261,60
5 Impicgati di 2* €22033
4 Tmpiegati e operai di 4° livello T €20094 €132
3T [mpicgati di 3" ¢ operai specializzati € 185,28 £1,20
2 Impiegali di 4 ¢ operai qualificati € 168,10 €1,10
1 Tmpiegati di 4 1° impiego ¢ operai comuni € 144,80 €096

ELEMENTO ECONOMICO TERRITORTALE

Le parti concordano di dare continuild al sistema premiale del salario variabile.

Per questo convengono che Ielemento economico territoriale potra ¢sscre
nconosciute, sussistendone le condizioni ¢ nclle misure di seguito indicate, anche per
gli anni 2006, 2007, 2008 ¢ 2009, in funsione del miglior andamento del settere nel suo

complesso a livelle previnciale, sulla base di diversi indicaton tra 1 quali anche:

a) andamento occupazionale nlevabile dai dati in possesso della Cassa edile;
b} andamento dell’attivita produttiva rilevabile dai bandi di gara e dalle concessioni
cdilizie rilasciale;

¢} andamento del fenomeno infortunistico;

H



d) andamenlo del ricorso all'integrazione salarialc;

e) andamento denuncia nuove lavori.

Al fim della confenma ¢ vanazions della misura dell’elemento economica
territoniale, in rapporte agli indicaton sopra individuati, le parti si incontreranno entro il
mese di dicemnbre di ogni anno per tulta la vigenza del presente contratto integrativo. In

tale sede, lc parti potranno precisare, sostituire od integrare delti indicatori.

Per ogni anno di vigenza del presente accordo, in attesa delle venfiche di cui al
precedente  capoverse e falte salve eventual diverse valutazioni denvani
dall’andzmento del settore e dei suoi nsultati che dovesscro essere assunte in talc sede,
le impresc crogheranno ai propri dipendenti, a titolo di acconto, un importo pari a guello
dell’elemente economico territoriale di cui oltre. In ogmi caso gli imperti indical)
costilmiscono la misura massima dell’elemento economico territoriale e dex relativi

acconti erogabill aile decorrenze appresso specificate.

Le parti, nel riconoscere che la struttura del sistema premiante sopra mdividuata
& coerente con quanto previsio dal Protocolio 23 Inglio 1993 e dall’art. 2 del decreto
legge 25 marzo 1997, n. 67, converlito nella legge 23 maggio 1997, n. 135, si danno
atto che eventuall modifiche che dovessero intervenire in sede confederalc sugli assetti
contratinali definiti dal sopra citate Protecollo e recepili nella contrattazione nazionale,

comporteranno 1l nesame deila materia.

L’clemento economice territoriale, di cni apli articoli 38 lettera (d e 46 det
vigente confratto collettivo nazionale di laveroe € stabihto nella misura complessiva del

7%, dei minimi di paga base e di stipendio 1n vigore al 1¥ marzo 2006, cosl suddiviso:

- i1 3% con decomrenza 1° lugho 2006,

- I'ulteriore 4% con decorren:<a 1° settembre 2007,

A decorrere dal 1° luglio 2006 gh imporii dell’elemento economico territoriale,

erogati a titelo di anticipo, sono 1 seguenti:
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3% dei minimi | 50%  del
[IVELLO CATEGORILA di stipendio al | precedentc lolale
(impiegati} 1" marzo 2006 | RET
7 Quadri ¢ impiegati di 1" super € 3592 € 69,80 €105,72
6 [mpicgati di 1~ € 3232 £ 62,82 £95,14
5 " Impiegari di 2* € 26,94 €5235 €79,29
4 Tmpiegati di 4° livello £35.14 € 48,86 € 74,00
3 lopicgati di 37 €23,34 €45,37 € 68,71
2 Impiegati di 4* € 21,01 £ 4083 | €61,84
1 Impiegati di 4* 1° impicpo £ 17,96 € 3450 £ 5286
3% dei mipomi | 50%  del
LIVELLD LAEUE;:?-M di paga base al | precedente totale
1° marzo 2006 | EET
4 operai di 4° livello € 0,15 £0.28 € 043
3 operai specializzat £ 0,14 £ 026 € 0,40
2 operai qualificati €0,12 €0,23 €035
1 Operal conuni £0,10 £ 0,20 £ i},m

A decorrere dal 1° settembre 2007 gli importi dell’elemento economico

territoriale, erogal a ttolo di anticipo, sono 1 seguenti:

£ 26,54

4% minimi 3% minimi
LIVELLC CATEGORIA di stipendio &l | di stpendio totale
{impicgati) 17 marzo 200 | gia erogad al
VTG
I Quadri ¢ impicgati di 1~ super e aTRG €35.92 €283.81
6 Impiegatidi 1 * € 43.1¢ € 3232 €7542
3 Impiegati di 2° € 3591 €62 85

I3




4 Impicgali di 4° livello £33,52 €25.14 € 58,66
3 Impiegatidi 3~ £31,13 £23,34 £ 54,47
2 Tmpiegati di 4” €201 € 21,01 £49,02
1 © 7 Impiegati di 4™ 17 impicgo £23,94 € 17.96 £4100
{ LIVELLO ] 4% minimi | 3% minimi
CATEGORIA i paga base al | di papa basc totale
(opetai} I® marzo 2006 | gid erogati al
1/7/06

4 operai di 4° livello € 0,19 € 0,15 €034
3 operal speciatizzatl € 0,18 £ 0,14 €032
2 operai qualificati £0,16 €0,12 €0,28
1 operai comuni €0,14 €0,10 e024

Previa verifica da effettuarsi entro il mesc di dicembre del corrente anno sulla

sussistenza delle condizioni per la corresponsione dell’clemento economico territoriale,

¢ fatto salvo "acconto crogate dalie imprese fino al 30 giugno 2006 nelle misure

stabilite dal contratto cellethivo provinciale di lavoro del 24) dicembre 2002,

TRASFERTA

A decorrere dal 1° ottobre 2006, 1"mdennita giornalicra corrisposta a titelo di

diaria all’operaio 1n servizio comandato a prestare la propria opera m cantiere

diverse da quello per il quale ¢ stato assunto ¢ siluale oltre 2 Km dai confini

terrilonaly del Comune di assunzione, sara dovuta nelle seguent: misure:

- per distanze fino a 20 Km € 7,60,

- per distanze da 21 Kim a 40 Km € 8,65
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- perdistanze da 41 Km a 60 Km € 10,80
- per distanze oltre 60 Km 11,90,

Le parti, in relazione alla disciplina della trasferta, di cw all’accordo regionale
del 10 gingno 2003, convengono di promuoverne il niesame in sede regionale al fine di

renderia conforme alle vigenti disposiziom navionali in materia.

TRASPORTO

A decorrere dal 1° oliohre 20606, ai lavoratoni che risiedono oltre 3 chilometri dal
luogo di lavero o di abituale ritrove ¢ che siano impossibilitati ad usufmire dei servizi
pubblici di trasporto, per cui si renda necessano I'impiego di mezz1 propri, verrd

corrisposta un’indenmita a titoie di concorso nelle spese di trasporto stabilita come

segue:

- finc 2 3 Kin nessun nmborso;
- fino a 5 Km € {,56 al giomo;
-fino a 10 Km € 0,98 al giomo;
- finc a 20 Km € 1,84 al giomo;
- fino a 30 Km € 2,75 2l giorno;
- oltre 1 30 Km € 3,46 al giomo.

MENGSA

Fermo restandc quanto previsto in tema di mensa, si conviene che 1'anere
agmuntivo a canco dell’impresa nell’ipotesi in cul non risulti possibile la formtura da
partc di aziende specializzale nella nstorazione, ma s1 debba far nfenmento a soluziom
diverse, quali, ad csempio, la {ormilura dei pasti da parte di trallone esislent] nel pressi
del cantiere. In tal caso I'onere aggiuntivo a carico dell’impresa rispetio al costo hasc
pasto praticato dalle aziende specializzale di cwn sopra, dal 1 ottobre 2006, non dovra

superarc il valore di € 4 .86
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MNORMA FINALE

Si intendonc faile salve le disposizionl conienute nei precedenti accordi

inteprativi in quanie applicabili € non superate od abrogate dai presente contratta.

DECORRENZE E DURATA

1! presente contratto inlegrative ¢ valido per tutte 1l temitorio della provincia di
Parma a decorrerc dalla data della sua sotloscrizione, faite salve specifiche diverse
decorrenze in csso espressamente indicate ed avra validita fino al 31 dicembre 2009,
ovvero fino ad altro termine eventualmente stabilito dalla contratiazione collettiva

nasionale.

Esso s'intende tacitamente rinhovate di anno in anno qualora non venga
disdettate da una dellc parti contraenti con letlera raccomandata cen avviso

neevimento almeno 3 mesi prima della scadenza.

Letto, approvato e selloserillo.

p. 'UNIONE P.SE DEGLI INDUSTRIALI p. la CGIL CISL UIL provinciali
p- 1a SEZIONE COSTRUTTORI EDILI p- 2 Federaszione Italiana Lavoratori
del Legno, dell’Edilizia
ed Industrie Affini di Panma
FILLEA-CGIL
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p.la Federazione ltaliana Laveratori
Costruzioni ed Affini di Parma
FILCA-CISL

p. la2 Federazione Naziconale Edili
Affini e del Legno di Parma
FENEAL-UIL
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