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il Collegio Costruttori Edili della Provincia di Pistoia rappresentato dal Presidente
Dino Ugo Del Tredici e dai Consiglieri Cappellini Valdo, Michelotti Franco, Pacini
Daniele assistiti dai Segretario Mario Magni

e
- laFILLEA - CGIL rappresentata da Gioffredi Daniele e Bicocchi Simone
- la FILCA -.CISL rappresentata da Merluzzo Celestino
-~ la FENEAL - UIL rappresentata da Macni’ Giuseppe e Glorno Angelo

¢ stato stipulato 1’accordo provinciale integrativo al CCNL del 29 gennaio 2000 per
i dipendenti delle imprese edili operanti nella provincia di Pistoia.

Premessa

Le parti valutano determinante un confronto sui temi di fondo del settore edile della
Provincia di Pistoia e sull’opportunita di intervenire attraverso gh strumenti a loro
disposizione al fine di coinvolgere Enti ed Istituzioni nella comprensione delle
problematiche del settore e delle loro possibili definizioni.

Pertanto si ritiene prioritario operare in tempi brevi sui seguenti aspetti:

a) promuovere la qualificazione del sistema produttivo edile provinciale come
sviluppo del processo delle imprese tramite |la valorizzazione delle intese
bilaterali.

b) finalizzare interventi formativi alla trasmissione delle competenze operative
presenti nel tessuto produttivo locale, valorizzando la Scuola Edile come
punto privilegiato e centro formativo del settore, tramite, anche, opportune
intese con le strutture pubbliche.

Realizzare una serie di iniziative formative e di orientamento al settore,

quali: corst per figure professionali, corsi per figure tecniche, corsi dj
aggiornamento, orientamento nelle scuole per promuovere 1l settore. In
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queste iniziative saranno curate le problematiche relative alla sicurezza sul

lavoro.
¢) Elaborareproposte operative per rivitahizzare 'auivita edile provinciale

tramile mgv della struttura occupazionale  con  particolare
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attenzione ai lavoratori “non locali” valuta@éi,p‘ aqieguate politiche di
accoglienza.

-d)-Crearete- condiziont per migliordre le condiziont” déile imprese locali ed al
fine di contrastare I’elusione contrattuale 1’attivazione dei dati tra Cassa
Edile, INPS, INAIL e Camera di Commercio affinché sia stabilito in tempi
brevi il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC).

Sicurezza ed ambiente

S1 ritiene necessario mantenere ed incrementare il livello di attenzione alla
sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito dei D.Lgs 626/94 ¢ 494/96 mediante
idonea formazione ed informazione, valorizzando quanto svolto fino ad oggi dalle
parti sociali e dalle competenti Istituzioni, con una particolare focalizzazione
sull’attivita della Scuola Edile in connessione alle funzioni dei CTP.

Elemento economico territoriale

In conformita all’accordo nazionale 29 gennaio 2002, I’elemento economico
territoriale ¢ determinato in coerenza con quanto previsto dal Protocollo 23 luglio
1993 e dagli artt. 12 e 39 del CCNL 29 gennaio 2000 e dell’art. 2 del D.L. 25
marzo 1997, n. 67, convertito in legge 23 maggio 1997 n. 1335,

Nella determinazione dell’elemento economico territoriale — 1a cui incidenza sui
vari istituti contrattuali & quella stabilita dal CCNL 29 gennaio 2000 - le parti
sottoscritte tengono conto, avendo riguardo al territorio della Provincia di Pistoia
dell’andamento del settore e dei suoi risultati nonché degli ulteriori indicatori: il
numero delle imprese e dei lavoratori iscritti in Cassa Edile € monte salari relativo,
numero complessivo dei bandi di gara e degli appalti aggiudicati, numero ed
importo complessivo delle concessioni edilizie e delle dichiarazioni di avvio dei
lavori, attivazione dei finanziamenti compresi quelli derivanti da fondi strutturall,
numero di ore complessivamente lavorate dagli operai addetti ¢ numero di ore
autorizzate dall’INPS per intervento della CIG.

Al fini della conferma dell’elemento economico territoriale in rapporto al parametri
sopra individuati, le parti si incontreranno entro 1] mese di marzo di ogni anno per
tutta Ia durata del vigente Contratto Integrativo per le opportune verifiche,
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[."clemento economico territoriale di cui agli articoli 39, lett. d), e 47 del CCNL 2
vennaio 2000 é stabilito nella misura dell’11% det minimi di paga e di stipendio
con decorrenza 19 gennaio 2003 e nella misura del 14% dei minimi di paga e di
stipendio con decorrenza 17 dicembre 2003, Tali percentuali sostituiscono i valorl

ord individuati epyt] Contrafto Integrativo 20 febbraio 199§
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Pertanto gli importi dell’elemento economico territoriale sons. i seguenu sulla base
delle linee tendenziali indicate:

. Dal 1.1.2003 Dal 1.12.2003
Categorie Qrario Mensile Orario Mensile

Quadri e impiegati di 1 super - 109,69 . - 139,60
Impiegati di 14 . 98,72 - 125,64
Impiegati di 2/ | - 82,27 - 104,70
Impiegati e operai di quarto livello 0,44 76,78 0,56 97,72
Impiegati di 3” e op. specializzati 0,41 71,30 0,52 90,74
Impiegati di 4 e op. qualificati 0,37 64.17 0,47 81,67
Impiegati di 4~ ]1° impiego ¢ op. comuni 0,32 54,84 0,40 69,80
Custodi, portinai, fattorini 0,28 - 0,36 -
Custodi, portinai, guardiani {con alloggio) MO,QS - 0,32 -

Le parti si danno atto che la struttura dell’elemento economico territoriale &
coerente con quanto previsto dall’art. 2 del D.L. n. 67/1997, convertito nella legge
n. 135/1997, in quanto il riferimento agli indicatori di cui alla presente intesa
consente di valutare I’andamento dei risultati di settore a livello territoriale.

Indennita Trasferta

Viene istituita una quarta fascia oltre 50 Km pari al 20% a far data dal 1° aprile
2003 con le modalita di cui ai precedenti accordi integrativi ed in particolare
dell’accordo 2 giugno 1978
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Indennita di mensa e trasporto

Le indennita di mensa e trasporto vigenti sono incrementate di un 10% a far data

al 1 NOVQITI]DIC 2002 ed di un ylteriore 6% a far data dal 1° Aprile 2003. X/
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Sono assorbibili fino a concorrenza i trattamenti in atto per gll stesst titoli a livello
aziendale .

Durata
Il presente accordo integrativo provinciale ha durata fino al 31.12.2005, fatto salvo

quanto previsto dalla contrattazione nazionale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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