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Rete Fille@donna 
          

Prot. 2009p429/ml                                             Roma, 8 luglio 2009 
 

 
  Alle  Segreterie  
  Regionali e Territoriali 

F.I.L.L.E.A. 
 

Alle compagne della Rete  
           Fille@donna 

 
 

OGGETTO: Resoconto ultima riunione Fille@donna  
                 Resoconto riunione Fille@donna Sicilia  
                 Articolo su donne in edilizia di A.Graziani 
                 Linee guida contrattazione edilizia II livello 
                 Aggiornamento Programma lavoro Rete 2008-2009 
 
 
       Care/i compagne/i, 
 
       lo scorso 1 luglio si è svolta la riunione della Rete Fille@donna alla quale hanno 
partecipato una ventina di compagne, rappresentative di quasi tutte le nostre regioni e molte 
ragazze entrate a far parte da poco delle nostre strutture. 
 

Tra i molti argomenti affrontati abbiamo parlato del proseguo del nostro lavoro, a 
proposito è stato aggiornato il Programma della Rete; delle linee guida per la contrattazione di 
II livello presentate a Filca e Feneal, con inserite alcune delle nostre proposte; della 
costituzione dei gruppi regionali, che avanza a macchia di leopardo e a gran fatica nelle 
regioni del Sud. 

 
Si è parlato, inoltre, dell’importanza di monitorare continuamente quanto la crisi 

economica stia colpendo le donne nelle singole province e nelle singole aziende in termini di 
Cassa Integrazione, di aumento di part-time e di mobilità. 
 

Gli interventi hanno evidenziato la necessità di continuare con impegno il lavoro della 
Rete, a partire dall’attuazione della Delibera n.15, alla partecipazione delle compagne ai tavoli 
contrattuali, sia di settore che sociali, per tentare in sede provinciale e/o aziendale di inserire 
le nostre proposte.  
 

Ugualmente importante sarà intensificare maggiormente gli sforzi della categoria per 
aumentare la partecipazione delle lavoratrici donne nei piani formativi delle Scuole Edili, 
magari rimodulando al femminile i programmi. 
 

Alcune compagne hanno evidenziato il bisogno di una maggiore  comunicazione interna 
ed esterna della Rete, a questo proposito nel corso della riunione abbiamo annunciato che 
Fille@donna è su Facebook. 

 
La discussione è proseguita con l’impegno di iniziare, anche in vista del prossimo 

Congresso, un lavoro diversificato su vari temi che diversi gruppi di compagne, sempre in 
collaborazione con la Fillea Nazionale, porteranno avanti nei prossimi mesi. 

 
 



 
 
Abbiamo proposto, quindi, tre distinti gruppi che lavoreranno sulle seguenti tematiche: 

 
• Analisi dei documenti fino ad ora elaborati dalla Rete e future nuove proposte; 
• Comunicazione, eventualità di una newsletter mensile della Rete, blog o altri 

strumenti; 
• Monitoraggio degli accordi e dei contratti di II livello che via via la categoria firmerà. 
 

 
Riguardo a questi gruppi di lavoro, vi chiediamo di segnalarci in tempi brevi a quale 

gruppo avete interesse a partecipare, per facilitare i contatti vi inviamo l’aggiornamento 
dell’indirizzario della Rete. 

 
In allegato, infine, avete una serie di documenti utili al vostro e nostro lavoro. 

 
   

Invio a tutti/e carissimi saluti. 
 
 
 
 

    p. la Rete Fille@donna 
   (Mercedes Landolfi) 
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