Verbale di Accordo

11 giorno 23 febbraio 2006 in Roma
tra

L’ Associazione dell’Industria Marmifera Italiana e delle Industrie Affini-
Assomarmi, assistita da Confindustria

€

Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil

¢ stato raggiunto I’accordo per il rinnovo del biennio economico del ccenl 13
maggio 2004 per i dipendenti da aziende esercenti I’attivita di escavazione e
lavorazione dei materiali lapidei in scadenza il 31 dicembre 2007.
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Aumenti retributivi e nuovi minimi tabellari contrattuali

Aumenti retributivi @\,

/7

K’ Tab. A ’
Categorie Dall’1/3/2006 | Dall’1/1/2007 | Dall’ 1/10/2007 Totale
As 41,48 36,00 41,48 118,96
A 38,16 33,12 38,16 109,44
B 31,11 27,00 31,11 89,22
C 28,00 24.00 28,00 30,00
D 26,33 22,86 26,33 75,52
E 24,27 21,06 ) 24.27 69,60

h F 20,74 17,77 20,74 59,25
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Nuovi minimi tabellari mensili

s Tab. B

<——, |Categorie Dall’1/3/2006 | Dall’ 1/5/2006 | Dall’ 1/1/2007 | Dall’ 1/10/2007
X
33 As 1.137,90 1.137,90 1.173,90 1.215,38
3 A 1.046,79 1.046,79 1.079,91 1.118,07
- B 853,38 853,38 880,38 911,49
s C 768,43 774,64 798,64 826,64 ﬁ
>0 D 725,07 731,61 754,47 780,80 '
L E 668,06 674,45 695,51 719,78
= F 570,45 570,45 588,22 608,96
Agli appartenenti alla Categoria F dovranno essere corrisposti ulteriori 7,75 euro mensili lordi da
valere a tutti gli effetti contrattuali come paga base, a titolo di superminimo collettivo di Categoria.
W Norma Transitoria ™
Al lavoratori in forza alla data del 23 febbraio 2006 sard corrisposto con la kg\
) retribuzione del mese di marzo 2006 un importo forfetario (una tantum) di € 56 3
3 lordi, suddivisibili in quote mensili in relazione alla durata del rapporto di lavoro X
g_ nel periodo 1° gennaio 2006 - 28 febbraio 2006. La frazione di mese superiore a &_\
5’\ quindici giorni sara considerata, a questi effetti, come mese intero. - |

L’importo dell’una tantum & stato quantificato considerando in esso anche i riflessi
sugli istituti di retribuzione, diretta e indiretta, di origine legale o contrattuale, ed &
quindi comprensivo degli stessi.

% Inoltre, in attuazione di quanto previsto dal 2° comma dell’Art. 2120 Cod.Civ.,
’una tantum & esclusa dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.
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Apprendistato professionalizzante

Al fine di potere adeguare la normativa contrattuale alle nuove disposizioni
legislative in tema di apprendistato professionalizzante, le parti si impegnano a
definire una intesa entro il 31 marzo 2006 in modo che detto istituto sia operativo
per le aziende del settore a far data dal 1° aprile 2006. :

A tale riguardo le parti si incontreranno il giorno 8 marzo p.v. per proseguire
I’esame del testo sull’apprendistato professionalizzante consegnato in data odierna

da Assomarmi .

Letto, approvato e sottoscritto

Feneal-Uil

Assomarmi
- e AR
i ilca-Cisl .
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