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FEDERLEGNO E’ LONTANA
INCONTRO DECISIVO IL 31 MARZO

NON ST SPOSTANO
LE POSIZIONI

I punti principali

trattati finora
Rischia df bloooars s rattati-

v per il tismovo el CONL
el Legno-Arredo

Nellinconteo di Mercoled 17
mazo le posizioni di Federle-
g0 g4 note al tavelo somo
tate sotazielmerte sibadts

L Associgions datoriels fre-
tends 'atiugions  sateriva
del dectsto legistativo
sull'oratio i lavoro
Vaumento & 40 ore & et
liti Questo nonostarte che

I capitoli sui quali sno stai consegnati
moterioli soriti_riguerdany: Art. 71—
Orario di lavoro, orerio in regime di fles-
sitilits, siduzione dell'orario d lavoro,
Festivita abolite; Art.8—Lavori disconti-
mi; Ar9—Festivits maziondi ¢ glorni
po purzide, dtemminato ¢ & fostivi, At10—Riposo setimanale;
inserimento, la Conttoparte i Ar14"Lavoro a tempo pergidle;
fatto pretende una piena libe-  Ant15—Contraito di lavoro determinato;
ralimaions. Olttetuto serza  Contratto d insetimento; Sistemi o infor-

prefigurate un ruolo negozile | mazione; Inqackamerto

agh i tavoli per i siomovo (oo B o e o

dei Zz:'f;m nel sm;" :‘*9‘ o teritoriali Sull‘inquadcamento sono stati costimiti

impiant fiest Ceemesto, 1afi-  Quegti sono gi aspetti it vi-  gruppi di lavoro teonici per esaminere bi-
i latmiz) s g st go g us posizions assolute  lderalmente percorsi possibil di riforma

sigiate delle intese che offro-
0 una soluzione equiibrate
ed accettabile per entrambe Lo

meste non condvisiile, che  dllinuadanerto professonale, sl
se corfamate ol rosaimo i scorta dele sichieste allegate alla Fiste-

o cortro del 31 marzo ton po- forma
art. teebbe che portare all'inizio di  Su questo purto le Commissior N azions-
Sultnquadcanerto Fedele oy motifasione dela coe | 1 hanno espeesso una elutions postiva
10 sembrerehle niemiomia | goge per aspetto metadologico,  ribadendo
4 sderce dls jroposta Sndt o quedto senso o som wo-  fullavial‘obiltivo di complelare un lavo-
cale niforma basat " mnciste le commissioni unita- 10 che deve essere oggetto del negoziato

aee, ma ba precisse che
Poperazione & ridefirizione
dllimpianto non deve presen
tare costi. Il che sigrifica ne-
e 1a possitilith d realizzare
una riparameteazione gudicata
necessaria dai sindacat, assie-

e convocate dopo i imcorso
incortro spprovand un doou.

merto che impegna tulte lo Lo commissioni Nezionali Legao hamo
strufture a promuovere una  inolire dato mandato alle segreterie nazio-
campagna d informezions in | uli i proseniare props tesi mu utla 1a
it § uoghi i lavoro con as  priaa parte della ptaforma fino al capi-

semblee ¢ materale di docu-  tol del"orario i lavoro.
me allo swatamerto vl espazions, o sostego anche | Ques e saranno consegpall lla con-
© 0 bosso, improprionchle | geilaltro negoriato con Uni-  troparte nel'incortzo del 31 marzo,

uiitizzato quale ivello d inse-
simerto.
Sulle flessititith (lavoro atem-

tal-Api por i quale & prevista
un miove incontro in questi
gorni.

Via ©.B. Momagn 2700161 Roma

Fillea Cgil nazionale Tolh 44114037 Fac 05 48114000




