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ercoledi 17 marzo riprenderà 

presso la sede di Federlegno la 

trattativa per il rinnovo del 

Ccnl di settore.

 

Il bilancio degli incontri prec

e-

denti non consente di esprim

e-

re giudizi positivi. Dopo una 

prima fase nella quale la del

e-

gazione sindacale ha illustrato 

la piattaforma Federlegno ha 

replicato esprimendo ad oggi 

una scarsa disponibilità ad a

c-

cogliere le richieste sindacali.

 

E’ stato fatto riferimento alle 

difficoltà che sta attraversando 

il settore, sottoposto alla fo

rte 

concorrenza dei paesi asiatici.

 

Ma proprio per questo 

–

è stata 

la risposta dei sindacati

–

 o

c-

co

r

re rinnovare in tempi brevi 

il contratto e soprattutto un 

buon contratto, un contratto 

che investa sulla qualità del 

lavoro e de

ll’impresa.

 

Il settore legno ha bisogno di 

un forte salto di innovazione 

tecnologica. Non basta org

a-

ni

z

zare fiere, occorre esporre 

prodotti innovativi, frutto di 

una politica degli investimenti 

che guardi anche al capitale 

umano, i

l lavoro.

 

Per questo la piattaforma pr

e-

sentata dai sindacati fa della 

formazione, della sicurezza e 

della valorizzazione delle pr

o-

fessionalità un punto centrale 

del nuovo contratto di lavoro.
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TRATTATIVA A RILENTO

 

TUTTI I NO DI FEDERLEGNO

 

L

a replica di Federlegno per 

adesso guarda da un’altra parte

 

La controparte sembra più i

n-

t

e

ressata  ad allargare ulterio

r-

mente le flessibilità del lavoro, 

orientando verso questo obie

t-

t

i

vo una attuazione dei decreti 

legislativi sull’orario (66) e sul 

mercato del lavoro (276) che 

rischiano di modificare in pe

g-

gio le attuali normative co

n-

tra

t

tuali.

 

Anche sull’inquadramento, pur 

avendo sottoscritto nel contra

t-

to scaduto l’impegno a far d

e-

collare con il nuovo contratto  

il nuovo sistema di inquadr

a-

mento per il quale era stata 

costituita anche una commi

s-

sione paritetica, Federlegno 

continua anella sostanza a dire 

di no.

 

Analogo rifiuto sul super

a-

me

n

to della carenza malattia.

 

Il motivo è sempre lo stesso: i 

costi contrattuali. Ma consid

e-

rare un costo la valorizzazione 

professionale è logica non 

co

n

divisibile che va respinta.

 

17 MARZO CONVOCATO

 

IL TAVOLO A MILANO

 

I punti principali 

della piattaforma

 

R

ELAZIONI SINDACALI

 

           

 

Valorizzazione dell’Osservatorio nazion

a-

le di settore (OLMA); costituzione di un 

Comitato Paritetico Nazionale (CPN) di 

supporto alla formazione e alla sicurezza.

 

CONTR

ATTAZIONE II LIVELLO

 

Estensione della copertura contrattuale 

soprattutto nelle piccole aziende.

 

AMBIENTE E SICUREZZA

 

Specificare

 meglio le materie negoziali in 

capo alle RSU; rafforzare il compito di 

controllo, indirizzo e proposta degli RLST

 

PART TIME

 

Ult

eriore incentivazione mantenendone 

l’originaria funzione, non sostitutiva del 

tempo pieno. 

 

DIRITTI

 

Miglioramento della fruizion

e dei 

congedi 

parentali

; introdurre norme sul 

Mobbing

 

(discriminazioni psico

-

fisiche); favorire 

la fruizione di festività religi

ose, ferie, 

diritto allo studio,ecc per gli 

Immigrati

 

MALATTIA

 

Superamento della carenza

 

ORARIO DI LAVORO:

 

Migliore regolamentaz

ione della Banca 

delle Ore.Straordinario dal 28% al 35%.

 

INQUADRAMENTO

 

Superare gli addensamenti al primo live

l-

lo; valorizzare la polifunzionalità e la p

o-

l

i

valenza. Riparametrazione 100

-

215

 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

 

Aumento contribuzione delle imprese al 

fondo Arco dall’1,1% al 1,5%

 

S

ALARIO

 

Richiesta di 88 euro al terzo livello

 


