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 Sindacati delle 

Costruzioni Feneal, Filca e 

Fillea hanno firmato all’alba 

il rinnovo del CCNL del 

settore Cemento, Calce e 

Gess

o.

 

 

Oltre ad un aumento di 

88.00 euro mensili, molti 

sono gli aspetti innovativi e 

qualificanti di questo CCNL 

che realizzano ob

iettivi di 

qualità:

 

Costituzione del CPN, una 

commissione paritetica n

a-

zionale,  che farà da osse

r-

vatorio organico e aggio

r-

n

a

to su tutte le tematiche 

riguardanti il settore, occ

u-

pazione,  formazione pr

o-

fessionale, andamento de

l-

le condizioni ambientali e 

di sicurezza,  relazioni con 

le istituzioni locali ed il terr

i-

torio.

 

 

Miglioramento della norm

a-

tiva su ambiente e sicure

z-

za.

 

 

Regolamentazione 

dell’orario di lavoro con 

l’istituzione della pausa r

e-

tribuita.

 

 

Altro aspetto importante di 

questo CCNL è la riforma  

dell’inquadramento.
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R

IFORMA DELL’INQUADRAMENTO

:

 

Istituzione del nuovo sistema di inquadr

a-

mento attraverso 5 nuove aree e 12 livelli 

retributivi, oltre ad una nuova scala param

e-

trale 100

-

210 che valorizza tutti i lavoratori 

in particolare la polifunzionalità , con co

n-

s

e

guenti incrementi economici.

 

 

SALARIO

:

 

Aumento complessivo di 88.00 euro

 

Aumento dei minimi tabellari di 85,60 euro, 

a livello C

S in 3 tranches così  suddivisi:

 

1/3/2004 = 35.00 euro

 

1/1/2005 = 30.00 euro

 

1/7/2005 = 20,60 euro

 

 

UNA TANTUM = 200.000 euro da

 erogarsi 

con la retribuzione di marzo 2004.

 

 

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

:

 

Aumento della contribuzione (paritetico) 

dall’attuale 1%

 all’1,20%. La quota TFR 

passerà dal 30% (attuale) al 40%.

 

 

PREMIO DI ANZIANITA’

:

 

Riconoscimento del diritto anche per gli 

operai del premio. Tale premio sarà corr

i-

sp

o

sto a tutti i lavoratori in forza nelle unità 

produttive, la cui anzianità di servizio sarà 

calcolata in misura del 50% e retribuita ne

l-

la misura di una intera mensilità.

 

 

SANITA’ INTEGRATIVA

: 

 

Costituzione di una commissione paritetica 

per lo studio di fattibilità del fondo settori

a-

le ed intersettoriale.

 

 

Il CCNL decorrerà dal 1 marzo 2004 e sc

a-

drà il 30/09/2005 (biennio).

 

 

IL SETTORE IN CIFRE

 

 

Il settore del cemento che  in 

Italia  interessa 12.000 addetti 

e 75 imprese, viene da cinque 

anni di forte

 crescita nei quali 

si sono consolidati  assetti e 

capacità produttive sia in te

r-

mini qualitativi che quantitat

i-

vi. Nel 2003 si è  raggiunta   

una produzione di circa 41 

milioni di tonnellate, una delle 

punte massime  del settore. 

 

Le più importanti aziende it

a-

liane hanno accresciuto la 

propria conpetitività sui me

r-

c

a

ti internazionali e consolid

a-

to la loro iniziativa anche in 

ambiti contigui, come la pr

o-

d

u

zione e la commercializz

a-

zione di energia, il ciclo int

e-

grato dei materiali di base e la 

fornitura nei cantieri di prodo

t-

ti semilavorati.

 

FIRMATO CONTRATTO CE

MENTO

 

“ UN BUON CONTRATTO 

CHE INTERESSERA’ 

 

12.000 LAVORATORI E 

DARA’ NUOVA LINFA 

AL 

SETTORE”

 

I PUNTI SALIENTI DEL 

CONTRATTO

 

I

L COMMENTO

 

 

“IL rinnovo del CCNL che 

regolamenta il settore

-

commenta Andrea Righi , 

Segretario nazionale

-

 

 

permetterà di accrescere u

l-

t

e

riormente le capacità pr

o-

duttive tutelando la salute, la 

sicurezza, la valorizzazione 

della professionalità dei l

a-

v

o

ratori e il recupero sal

a-

ri

a

le. Un risultato estrem

a-

mente positivo che speriamo 

faccia da apripista per il ri

n-

novo degli altri 4 contratti 

nazionali del settore delle 

costruzioni, nei quali le A

s-

s

o

ciazioni sindacali unitari

a-

mente sono impegnate”.

 


