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In data 1° ottobre c.m.,
& stato  raggiunto
Faccordo per il Rinnovo
del CCNL dei lavorator
edil dipendenti da i
preseartigiane, ricon-
fermando — e miglo-
rando ~ Fimpianto con-
trattuale precedente

Feneal UL - Filca
CISL ~ Fillea CGIL e-
sprimono | propria
soddisfazione per il po-
siivo risultato raggiur-
to, che consente a tuti
i lavoratori del settore
Ia copertura contrattua-
le

Gli aumenti salariali
per i prossirm due bien-

i (con garanzia del rial-
linearmento in caso di
scostamento tra para-
metri inflattvi, da_defini-
re a ivello nazionale)
sono pari a Euro 130 al
terzo lvello, con una
tantum di Euro 240, al
lordo  dellindennita  di
vacanza  contrattuale
eventualimente percepita
( pari a 50 Euro) da ero-
garsi in due tranches
(145 eurn a novermbre
04 & euro 95 a gennaio
05) Parti-
colarmente positiva & la
regolamentazione
delapprendistato, con
Tintroduzione di una in-
dennita in caso di ma-

FILLEA (Gl

b
SRR

Rinnovato

lattia e Cassa Integra-
zione Guadagni Ordi
natia (CIGO) in grado
di garantire anche a
questi lavoratori il sala-
rio non  erogato
dalINPS

Sono state elevate,
inokre, alcune mag-
giorazioni per i lavori
notturni o a turi

E'inoltre riconfermata
la contratiazione di se-
condo livelo, con_ de-
correnza all 1.06, i
mighoramento dele in-
dennita di malattia, in-
fortuni e congedo ma-
trimoniale con le stesse
mo dalita degl alri con-
tratti

Per le flessibilta, sono
state confermate e
intese raggiunte sugh
atri tavoli contrattuali
per quanto attiene s
gestione degli Enti Bi-
fateral, positivi sono i
riferimenti inseriti in
relazione al filascio del
DURC, recependo
Iaviss Cornune ed i

il contratto di lavoro

Protocollo attuativo
con INPS e INALL rag-
giunto al Ministero del
Lavoro, che stanno de-
terinando rapporti i
costruttivi allinterno
del settore

La decorrenza  del
CCNL & fissata al 1°
Ottobre ‘04 ed avra va-
lidita fino a 31 Dicern
bre 07.

Le Segreterie Naziona-
I, nel ribadire la positi-
vita dellAccordo rag-
giunto, invitano tute le
strutture ad una capi-
lare informazione e
consultazione dei layv o-
ratori intere ssati
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PUNTI NORMATIVI MODIFICATI

 

“

 

A

rt.10. RIPOSO SETTIMANALE

 

Si conferma quanto previsto all’art. 9 del Dlgs 66/03: 

nelle lavorazioni a turno su base plurisettiman

ale il 

riposo può essere effettuato cumulativamente per un 

periodo non superiore a quattordici giorni continuativi.

 

 

Art. 19. FE

RIE

 

E’ stato confermato che l’accantonamento in Cassa 

Edile è compatibile con l’art.10 e 19 del DL 66/03  e 

quindi non è un’inde

nnità sostitutiva.

 

 

Art.23. LAVORO STRAORDINARIO. NOTTURNO E 

FESTIVO

 

Mentre prima il richiamo legislativo poteva dare adito 

ad interpretazioni diverse, oggi lo straordinario è def

i-

n

i

to nei limiti delle 250 ore. Sono state inoltre aume

n-

t

a

te dell’1% le indennità dei turni regolari avvicendati 

del lavoro notturno a carattere continuativo. La media 

delle 48 ore verrà

 calcolata in riferimento ai 12 mesi.

 

 

Art. 28 TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA     

Per i lavoratori con tre anni e mezzo di anzi

anità viene 

elevato il periodo di conservazione del posto di lavoro, 

da 9 a 12 mesi se sono consecutivi, altrimenti 12 mesi 

su 24. Viene estesa l’indennità prevista da 9 a 12 m

e-

si.

 

Art.  29   CARENZA INAIL

 

Viene istituita una prestazione che integra totalmente 

la retribuzione nei tre giorni non pagati da

ll’  INAIL in 

caso di infortunio. Questo è un importante risultato 

perché  costituisce un primo passo che ci consentirà di 

porta

re avanti la battaglia nei prossimi contratti  per 

superare anche la carenza per i primi tre giorni di m

a-

lattia.

 

 

Art.30 CONGEDO MATRIMONIALE

 

Viene aumentato per tutti indipendentemente 

dall’anzianità, da 12 a 15 giorni di calendario

 con un 

aumento di 16 ore retribuite.

 

 

              

 

A

RT.31  ASPETTATIVA E LAVORATORI STRANIERI

 

Per i lavoratori stranieri viene riconosciuta la possibilità 

di cumulare ferie e perme

ssi per il ritorno nei paesi di 

origine.

 

 

Art.43 ACCORDI LOCALI

 

Fra le materie demandate alla Contrattazione territori

a-

le viene inclusa anche la regolamentazione delle RLST.

 

 

 Art. 78 CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

 

Viene riconosciuta una figura di

 operaio polivalente da 

inserire al 4° livello, superando l’opposizione storica  

allo sviluppo della carriera professionale per 

gli operai 

oltre il 3° livello. 

 

Definizione “ 

operaio con conoscenza ed esperienze 

pluriennali sulla tecnica di muratura e di c

arpenteria 

con capacità di interpretare il disegno e di ottimizzare 

le fasi di muratura e della carpenteria, esegue con 

continui

tà ed ampia autonomia lavorazioni di elevata 

specializzazione sia di muratura che di carpenteria.” 

 

Vengono riconosciute altresì

 le figure professionali 

specifiche per i lavori di restauro, archeologia e ro

c-

ci

a

tori per i quali entro il 31/12/2004 verranno definiti i 

relativi profili. E’ stata definita una Commissione par

i-

t

e

tica per rivedere l’attuale sistema di classificazione 

dei lavoratori, che dovrà  terminare i lavori entro il 3

1-

/3/2005.

 

ART.77. QUADRI

 

Ai quadri viene aumentata l’indennità di funzione di 

2-

3,50 euro portandola a 70 euro.
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PUNTI NORMATIVI MODIFICATI

 

A

RT.81. OCCUPAZIONE FEMMINILE E TUTELA DELLA 

MATERNITA’

 

Viene istituita l’indennità per il periodo di astensione obbl

i-

gatoria a copertura del 100% della retribuzione; inoltre i 

periodi facoltativi e  i congedi parentali varranno ai fini del 

dirit

to dell’APEO. 

 

 

  

ART.81 bis    TUTELA DELLA DIGNITA’ PERSONALE

 

Per la prima volta nel contratto viene riconosciuto il princ

i-

pio della dignità della persona contro i comportamenti d

i-

scr

i

minatori e le molestie sessuali.

 

 

ART.88. RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

 

E’ previsto un aumento delle ore per la formazione per

 gli 

RLS e un monitoraggio nazionale sullo stato di attuazione 

degli RLST.

 

 

ART.92. CONTRATTO A TERMINE E

 

 

ART.94. SOMMINISTRAZI

ONE

 

Rimane confermato il diritto dei lavoratori ad avere lo ste

s-

so trattamento normativo e salariale di tutti gli altri lavorat

o-

ri. 

 

La percentuale complessiva viene innalzata dal 20% al 2

5-

%, tenendo conto che l’attuale normativa di legge non pr

e-

vede limiti.

 

 

DECORRENZA E DURATA

 

La vigenza contrattuale durerà fino al 31/12/2007 e co

n-

fe

r

ma le scadenze naturali per  il recupero dell’inflazione e 

la definizione del tetto per il rinnovo degli Integrativi territ

o-

riali  .

 

N

UOVA REGOLAMENTAZIONE 

 

DELL’APPRENDISTATO

 

 

Durata:    1° gruppo           5  anni

 

 

           

     2° gruppo

 

        

4,5 anni

 

 

           

     3° gruppo      

     3  anni

 

 

Innalzamento delle percentuali retributive di dieci punti a 

partire dal primo semestre.

 

Introduzione di una presta

zione che integra la retribuzione  

non pagata dall’INPS durante la malattia e durante le s

o-

spensioni per  Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria per 

eventi atmosferici

 

Formazione di norma nelle scuole edili
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AUMENTI SALARIALI E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

 

Livelli

 

Aumenti

 

Totale

 

Parametri

 

01/10/2004

 

01/03/2005

 

01/03/2006

 

01/06/2007

 

7°

 

€

 78,84

 

€

 63,07

 

€

 31,54

 

€

 31,54

 

€

 204,99

 

205

 

6°

 

€

 69,23

 

€

 55,38

 

€

 27,69

 

€

 27,69

 

€

 179,99

 

180

 

5°

 

€

 57,69

 

€

 46,15

 

€

 23,08

 

€

 23,08

 

€

 149,99

 

150

 

4°

 

€

 53,46

 

€

 42,77

 

€

 21,38

 

€

 21,38

 

€

 139,00

 

139

 

3°

 

€

 50,00

 

€

 40,00

 

€

 20,00

 

€

 20,00

 

€

 130,00

 

130

 

2°

 

€

 44,23

 

€

 35,38

 

€

 17,69

 

€

 17,69

 

€

 114,99

 

115

 

1°

 

€

 38,46

 

€

 30,77

 

€

 15,38

 

€

 15,38

 

€

 100,00

 

100

 

MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

 

Livelli

 

1 ottobre 2004

 

1 marzo 2005

 

Paga base

 

Ex conting.

 

e.d.r.

 

Totale

 

Paga base

 

Ex conting.

 

e.d.r.

 

Totale

 

7°

 

€

 1.110,12

 

 

€

    534,28 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.654,73 

 

 

€

   1.173,19 

 

 

€

      534,28 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.717,80 

 

6°

 

€

 969,74

 

 

€

    529,11 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.509,18 

 

 

€

   1.025,12 

 

 

€

      529,11 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.564,56 

 

5°

 

€

 807,88

 

 

€

    522,91 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.341,12 

 

 

€

      854,03 

 

 

€

      522,91 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.387,27 

 

4°

 

€

 748,23

 

 

€

    520,12 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.278,68 

 

 

€

      791,00 

 

 

€

      520,12 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.321,45 

 

3°

 

€

 699,73

 

 

€

    517,85 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.227,91 

 

 

€

      739,73 

 

 

€

      517,85 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.267,91 

 

2°

 

€

 618,29

 

 

€

    515,27 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.143,89 

 

 

€

      653,67 

 

 

€

      515,27 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.179,27 

 

1°

 

€

 541,55

 

 

€

    512,58 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.064,46 

 

 

€

      572,32 

 

 

€

      512,58 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.095,23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

 

Livelli

 

1 marzo 2006

 

1 giugno 2007

 

Paga base

 

Ex conting.

 

e.d.r.

 

Totale

 

Paga base

 

Ex conting.

 

e.d.r.

 

Totale

 

7°

 

 

€

   1.204,73 

 

 

€

    534,28 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.749,34 

 

 

€

   1.236,27 

 

 

€

      534,28 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.780,88 

 

6°

 

 

€

   1.052,81 

 

 

€

    529,11 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.592,25 

 

 

€

   1.080,50 

 

 

€

      529,11 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.619,94 

 

5°

 

 

€

     877,11 

 

 

€

    522,91 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.410,35 

 

 

€

      900,18 

 

 

€

      522,91 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.433,42 

 

4°

 

 

€

     812,38 

 

 

€

    520,12 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.342,83 

 

 

€

      833,77 

 

 

€

      520,12 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.364,22 

 

3°

 

 

€

     759,73 

 

 

€

    517,85 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.287,91 

 

 

€

      779,73 

 

 

€

      517,85 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.307,91 

 

2°

 

 

€

     671,36 

 

 

€

    515,27 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.196,96 

 

 

€

      689,05 

 

 

€

      515,27 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.214,65 

 

1°

 

 

€

     587,70 

 

 

€

    512,58 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.110,61 

 

 

€

      603,09 

 

 

€

      512,58 

 

 

€

   10,33 

 

 

€

  1.126,00 

 


