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VERBALE di ACCORDO
per il rinnovo del
CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE
L’AQUILA

In et 23 Dricembee 2001, in L' Aguila,
trm

ANCE L"AQUILA,  rappresentata dal Presidente Gianni Frattale,
¢ dai componenti la commissione sindacale
Viee Presidente Vieario Edoardo Zappa,
Presidente Enti Bilaterari Goffredo Mascitti
Antonio Cascianelli ({CdA Entt Bilateral),
Eliseo lannini (CdA Enti Bilaterali),
Sergio Palombizio (CdA Enti Bilaterali),
Luigi Petrilli (CdA Enti Bilaterali),
Saleiceia Paolo (Cda Lot Bilagerah)y,

assistiti dal Direttore Francesco Mamni

&
FILLEA CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Rita Innocenzi
FILCA CISL, rappreseniata dai .‘in:g.n:tnri Cicnerak
Fictro [ Matale e Nicoline De Flaviis
FENEAL UIL, rappresentsia dal Sepretario Generabe Luigi I Donato

di seguita parti sociah ~

visli ol




ICONL 18 giugno 2008
L accordo nazionale ANCE — Fillen COGIL. Filea CISL, FeMeal UL del 19 aprilc 20140;

3. L'sccordo per il rinnove del Contmtlo Inlegrative provineiale di levoro sobtoseritto in data 14

gennaio 2008 dall’ANCE L’ Aquila e dalle organizzazioni sindacali provinciali Fillea CGIL, Filea
CISL e FeNeal UIL

premesso che

Lz Parti Sociaii, nella consapevolezza dellimportanza del ruolo delle relawioni industriali @ al fne di
individuare seelie utili per contribuire alla soluzione dei problemi economici e sociali del wrritorio
della provineia dell” Aguila, convengono di promuovers congiunlamente la costitezions di un
“Osservatono permanenfe sulla Ricostrozione™ che veda la parieciparione delle parti firmatarie del
presente contmito unitamente alle Direzioni Provinciali INPS — INAIL e Direzione Provinciale del
Lavaro nonché a tutie lo Istituzioni ¢ gli Enti Locali infercssati a parcciparvi per contribuire al
raggiungimento degli obiettivi prefissafi dal medesimo Osservatorio, Tale Osservatorio, infatti, quale
ambite di approfondimento, analisi ¢ studio di dati di comure conoscenza, mppresenterd anche un
valido supporto sia all'attivita negoziale sia alle attivitd degli Enti,

L'Osservatorio, peranto, ferme restando Fautonomia delle attivita degli Enti ¢ le rispettive distinte
responsabilitd delle Purti Sociali, analizrerd ¢ valuteri, con la periodicitd richiesta dai problemi in
discussione, anche le questioni suscentibili di avere incidenes sulla situazione complessiva del settore

il papperto con il teeritorio della provincia dell” Aquila.

Le Port Sociali, inolre, nel menece che la solioscnizione del presente contratlo provinciale possn @
debha rappresentare un atie utile a rafforzare la loro capacitd di sensibilizeazione esterna sulle
esigenze del setlore, considerano di prioritaria importanza porre in esscre, nel territorio delia
provincia  dell’ Aquila, axioni congiunte mirate al rilencio di wite le attivith produttive.  In
particolare, le Parti Sociali, consapevoli dell'importanza del Lavore quale volano della rinascita del
territorio della provincia dell”Aquila nonché del rilevante olo che, in tale contesto, assume il
comparto dell’Edilizia, auspicano che si intervenga tompestivamente per

- rivizitare la cosiddesta “filicrn della ricostrurione”™ al Nine di eliminare inspiegabili rtardi
nell"avvio dei cantieri della “ricostneaone pesante™;
- prevedens strumenti di sostegno finalizeati sia al consolidomento delbe attivitd esistenti che alla

incentivazione di guelle di nuova costituzions; .
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- porre particolare attengone ad una Ricostrozione caraticrizzata da pratiche  legate alla
sostenibilith wribang perché il werrtorio sia in grado, in futero, di esprimere le funsionalit
necessarie ad una rinascila delle rulazioni economiche e sociali;

= valorizeare le attivite dei cantieni di recupern archifettonico ¢ restaur anche quale potengiale

leogzo & “laboratonio™ di formueione e orescita professionale.

Infine, e Parti, in aggionia alla promozione dell’Osservatorio di cul sopra, condividona di agire
insieme perché venga dale atlvazione ad una previsione nomativa inerente quanto di seguito

clencato:

DURC

Cibbligo di adozione del DURC per appalti pebblici nonché obbligo di iscrizione e di versamento
presso lo Cassa Edile della provincia dell” Aguila per ogni opera relativa alla ricostriozione effetuaa
nei Comuni del “cratere” readenti nella provincia dell”Aquile 2 prescindere dalla durata ¢ dalla
natura degli interventi ferme restando quante zabilite dallaccordo sulla trasferta regionale e dal
successivo arl, 13 del presente contratio, Per fulti 1 lavari privatt diversi da quelli riguardani la
ricostruzione, Jo Parti Sociali stabiliscono di attivaee Ta sperimentazione di cui all® Allegaro 1X del
verbale di accorde 19 Aprile 20010, stipulalo Ance Mazionale — FeMEAL UlL, FILCA CI81, e
FILLEMA CGIL.

RATING

Adozione di appositi mdici “guali - quantitativi = rating” per la valotazione delle imprese che
intendono sequisire livor privali nel cratere, allo seopo di salvaguardare le esigenze dei committenti
privati ¢ la professionalith e le competenee delle imprese che operano nel setiore edile, Tali inclici
terranme condo del comiculum storico  dell'tmpresa, della solidia patrimoniale,  dell"orsanico
storicamente presente in aziends, degli investiment per Nadeguamento al progresse iecnologico
delle macchine e delle stirezzature aziendali, nonché delle attestazioni ¢ delle cortificazioni di

sicurezza, di impiantistica, di ambiente e di ctica aziendale.

BADGE UNICO OPERATORI RICOSTRUZIONE

Obbligo di adozione per il i lavori da efMetinare nei Comuni del cratere sismico della provincia
dell” Aguila, e per twiti gli operatori del scitore ossia per tutli § soggein - sinno essi datoriali che
lavoratori impegnati a qualsiasi Gitolo o con qualsivoghin lipologia contratiuale — di un badge di
riconoscimento con ologramma non tiproducibile, codice a barre leggibile ¢ collegato ad un unico

“iate-bave ™. Tabe badpe, sulla scouta delle esperienye gid in corse nella “aon rossa™ del Comune

dell” Aguila, doved riportare, ai sensi delle Leggi vigenti in malerin ed in particolare 2 guanto previstd.

dal Dlgs 812008 - artt, 18 ¢ 20 - ¢ dalla Lepge 13672000 - apt.5, nome dell’
- .
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nome, data di nascite, luogo di nascita, daa di assunzione ¢ foto del lavoratore, eventuale riferimento
all'amtorizeazione del subappalto nowche gualifica del lavoratore. 18 badge sard wtile ai find

deli*aceesso ¢ dell®uscila dal comtieri.

SISTEMAZIONE ALLOGGIATIVA/VITTO OFERATORI RICOSTRUZIONE

Obbligo - da parte delle imprese che abbiamoe alle proprie dipendenze lavoratort nen domiciliati nella
provincia dell” Aquila — di provvedere ad una adesums sistemazione del diptadenti per quanto atbaens
all*allopgio e al vitto dandone adegunte infarmaciont al Comune ove ricade il cantiere, Tale olibligo
al fine di scongivare pravi lenomeni di degrado ambientale, sociale ed wrbano, quali conseguenae
del proliferare di situazieni aliative inappropriate sotto il profile sanitarie, delligiene urbana, dellz
siewrezen, delln dignith - situasiom goeste da col possons  facillmente  dervare  pericoli
compromissioni della civile convivensn, deprado del termitorio, pericolo per I sanild ¢ Vigiens

pubblict ¢ focolar di disordine ¢ iflegabita - doved rguacdere Wit 1 comuni del cratere,

TRACCIABILITA® DEI PAGAMENTI

Cibblige di effetivare ogni pagamento a favore dei dipendenti delle imprese, a prescindere dalientiti
dello siesso, tramite conto corrente dedicnto, anche con “strumentt diversi dal bonifico bancario o
postale, purchd idened o garantive la piena racciabilita delle operazion per 1'intere imparto dovuio®,
potendo ncorrere al contante nei Hmit ed ai senst delle disposizioni vigenti, Cid al fine di
scongiorare feaomeni di “lavoro nera” e “lavore grigio”, nonché al fine di prevenire il cosiddetto
caporalalo ed altre azioni delitiuose in dammo dei lavoratori. Analogo obbligo dovea riguardare ogni

erogazione elforeata, & gualsiasi titole, dalla Cassn Edile nei confronti det lavoraten e delle imprese.

SICUREFELA SUL LAVORLY

Destmazione di risorse dedicate alle atlivit di prevenziene ¢ controllo dei cantieri della ricostruzione
ed obbligo da porte delle imprese di effettuare la formazione sulla sicurczen per i propri dipendént
incrente qualsivoglia tipologia solo ed esclusivaments presso gli Enti Bilaterali del settore odile
accreditati presso la Regione Abrirzzo. Tale formazione pud essere eflctivaia anche presso strutture

esterne accreditate, solo se in convenzione con gli Enti Bilaterali di cui sopra.

Le Parti Sociali si impegnano a vincontrarsi qualors vi siano sviluppi legislotivi inerenti i1 sistema di

qualificazione alle imprese previste dal D.Lgs. 8172008
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viena stipulato

il presente Contralio Integrative Provinciale di Lavoro da valeve in twio il territonio della provipcia di

L Aquila per tutte le imprese del setfore edile & per i Invoraton da esse dipendenti.

Articols 1
Ente Scunla Edile — Comitalo Paritetico Territoriale

Tetuds eonto della gran mole di lavora che s avilupperd ned proszimi aomi nella provincia dell” Aquila ed in
parlicolar modo nei Comini del cratere, le Padti Sociali, o modifica di quanto precedentemente convenuio,
consideranoe necessario fenere distinti PEnte Scuola Edile ed il Comitato Paritetico Territoriale quali enti con
propria autonomia gestionale ed operativa mantenendo, pertanto, ["adeale assette. A decorrere dal 1 gennaio
2012, tulta la formarione assicurats dall’ Ente Scucla Bdile sard resa a tlolo completamente gratuite o tutle le
Imprese iseritle alla Cassa Edile della provincia dell” Aquila @ regolan con gli adempimenti nei confronti di
quest ulima. Por quante atticne, nello specificn, alla orpanizzasions del CPT si vinvia all"aceordo allegato al

presente conimito,

Articolo 2
Cassa Edile

Il comtributo per la Cassa Fdile, a norma del’art. 36 del CUNL, da caloolarsi sugli elements della retnibuzione
inseriti al punto 3 dell’art. 24 del CONL del 18 giugno 2008, a decormene dal 1 gennaio 2012, ¢ fissato nella
misura del 2,16%:, di cut il 1,808 a carico dei datori di lavoro e lo §,.36% a carico dei lavorator,

Il versamento dei contributi dovati alla Cassa Edile deve essere effetieato nei terming previsti daglhi accordi
pazionali i materia & DURC ¢ acereditate a favore della Cassa Edile entro Pultimo giorne del mese
successivo 4 quelbo di riterimento.

In case di inndempicnza le imprese  sono abbligate al verspmenio degli interessi di mora nelle misure
stabilite dalla regolamentazione DURC,

La Cassa Fdile potrd rattencre gli importi liguidati por soddisfarne cveniusl crediti net confronti delle
imprese ingdempienti a gualsiasi titolo (accantonamenti non versati, interessi dovati per ritardati versamenti,

eventuali recuperi della Cassa Edile, partite debitovic nei confronti dell’Ente Scuola Edile, ece.). \
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Articolo 3
Morma premiale

E confermato Pistituto contrattuale della norma premiale al fine di incentivare la regolarith delle imprese
iseritle alla Cassa Edile della provincin di L Aquila che abbiano nspettato le condiziom mdicate i uno
specifica accordo che vernd delnito entro il mese di Febbraio 2012,

Resta inteso, sin da ora, che la premialith consisterd nella restituzione di parte dei contributi obbligatori
versati alla Cassa FEdile, nella misura di 3.00 punti perceniuali.

La percentuale di cul sopra verrh ulieriormente maggioratn di 020 pundi percentuali per quelle imprese che
chiederanno almeno una volia fanno la visito del CFT,

L perceninali oi cui sopra vercanno uleriormente maggiorate di 0.20 punti percentuali per quelle imprese
che, pur avendo al loro interno un RLE, chiederanno almena una volta Panno Fintervemte dell"RLST & ¢he
abbiano versato il contribulo per tale istituto nei sei mesi precedenti, o dal momento delliscrizione, per le
imaprese miove pserile,

Un ulteriore incremento pari a 0.20 punti percentuali verrd riconoscivto alle imprese che verseranno gli
accantonamenti relativi ad un nemero di ore minime pari alla misura che verrd successivamente indicata o
cidoal fine di incentivare comporiamentt virluosi,

Resta imteso, infine, che, gualora lo Parti Sociali. in funciooe dell*andamento annuale, lo mlerranno
opporung ¢ necessario, 1l punti percentuali potranno cssere oggeito di imodulazione.

La regolamentazione sulla nom premiale andrd in vigore dall’1 Aprile 2002,

Le Parti si riservano, pertanto, di rimodulare la presente proposta entro il mese di Febbraio 2012 a seguito di

ulterion verifiche sull"andamento dell” lstituto.

Avrticolo 4
Prestazioni

In eonsiderazione del parmicolare comesto provinciale, le Poani Sociali, nell'otica & individuare ogni
clemento wtile al raggiungimento dell*obicttive di wna migliore qualith del lavore in edilizia, nella
convinzione che il sistema delle prestaziont rappresenti un elemento fondamentale ¢, cerfamente. un mtivo
di attrazione verso il settore, convengono di rivisitare le prestazioni in favore degli operai e dei loro {amiliar
a carien - dando alle stesse cadenra annuale — con le modalitd & nelle misore previsig nel reg,ulmmntcr

allegato al presente contratto, :" L



Articola 5
Quate di Adesione Contratinale

La quota di adesione contratiuale a carico delle imprese e dei lavoratori, & confermata nella misura dello
{0,810 % cinscuno da caleolarsi sugli stessi elementi previst per la contribuzione a favore dells Cassa Bdile od

& cosi ripartito;

e (38 % Quota di Adesione Contrattuale Provinciale;
¢ 022 % Ouota di Adesione Contrattuale Mazionale.

La quota nazionale sard fissate nella misura che sara stabilita di volia in volta dalle Parti Sociali Mazionali.
La parti concerdane che Meventuale varizzione della Queta Provinciale di adesione contrativale poiek essere
effiatiuata anche nel perindo di vigenza del presente contratto integrativo con apposito protocalle aggiuntiva,
Kesta inteso quanto stabilito in materia dal successivo art, 13,

Articolo 6
Cassa Integrazione Guadagni ¢ anticipazione salariale ai lavoratori

Mol casi df sospensione del lavoro o di riduzione di oraro, ke imprese sono tenie al Aspetlo di quanio
stabilito dall’art. @ del CCML del 18 givgno 2008, Conformemente agli accordi nazionali ¢ all®accordo
allegato al presente contratie, in caso di sospensions o riduzione dell’altivith lavorativa per eventi
meteorologic, gli operai apprendisti beneficeranna di un compenso per la Cassa Integrazione Guadagni cosi
come stabilito all®art. 92 del COML del 18 giugno 2008, Tale traftamento viene anticipato dall’impresa e
suceessivamente rimborsato dalla Cassa Edile, attingendo le risorse lnaneiarie daflapposilo fondo istituito
dall'accordo naxionale, a condizione che la sospensione o riduzione non sia inferiore ad una giomata
lavorativa o, in aggiunta, che la richiesta di C1G relativa alla restante parte degli operai sia stata aceolta dalla

competente Commissione TNES.



Articoloe 7
Rappresentanti dei Lavoratord per la Sicuresza Territoriali

Le Parli Sociali, nel rienere di fondamentale importanza gli imerventi corrclati alla prevenzione degli
infortuni nei cantieri ed in generale le azioni volie alla promozione delle “buone pratiche™ in lema di
sicurcezn ¢ saluie degli ambienti di lavoro, nbadiscono la necessita d assicorare 1"attivitd dei Rappresentanti
Territoriali per kn Sicurczza istituili ai sensi degli sccondi ¢ dei Contranti Integrativi Provinciali, noaché ai
sensi del D0gs B12008 ¢ 5 m. i In tale ottica, effettuata analisi del Fondo RLST, in relazione alle
projexioni invrenti Pandamento del setfore nella provincia dell’ Aguils, le Parti Sociali ritengono di
proseguire con un adeguato finanziamento di quest'ultimo Fendo fissando il comribuio a carico delle
imprese nella misura dello 0,20% degli elementi debia retribuzione di cui al punto 33 dellart, 24 del COML
& giugno 2008, per wite lg ore normali contratuali di lavoro di cui agli artt. 5 ¢ 6 del suddetto CONL
effettivamente prestade, nonché sul trsllamento economico per le festivitg di cui al punto 3) dell"art. 17 del
medesimo CONL. Besta inteso che e Parti Seciali st meontreranno almeno una volta all"anno per valulare se
il numero dei RLST debba esserc aumentato, in relazione al numero dei cantieri attivi nella provineia
dell” Aquila.

Le modalith operstive della pestione ¢ delle ativith dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurceea
Termoriali oo disciplinate dal regolamento allegats. Ai sensi dell’allegoto X1 del verbale di accondo
mazionabe del 19 aprile 2000 tra PANCE — FeNEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL. il versamento del
contributo per il RLST alla Cassa Edile & obbligatorio solo per lo imprese nelle quali non sia stato eletto o
designato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurcerza aziendale. Le imprese nelle quali sia stato eletto o
designato guest"ultimeo, qualora intendano avvalersi ugualmente del RLST, verseranno il contributo di cui
sopra alln Cassa Edile. Resia inteso che ogni RLS interno doved ricevere adeguata formazione ai sensi
dellart, 37, D.Lgs. 812008 ¢ sm.i.

Avrticolo 8§
Indennita Tervitoriale di Setiore

In osscquio agli allegat | e IV del Verbole di accordo del 19 apile 2000, I'Elemente Economieo Territoriale
& conglobato, dal | gennaio 2001 pell'lndennitd Tesritoriale di Settore ¢ nel premio di produzione.  Di
seguito vengono riportate le abelle dell’Indennité Territorizle di Settore per gli operai ¢ del premio i

produzione per gli impicgati , _ x L
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OPERAL {mdenniih ierrivoriale di seftone)

Hivelfo - eurafong
OPERAIO 4° LIVELLO € 1,57
3:1.@&0.01*.;s_!?_l.f_c_m'.-wm?.“ €136
LIVELLG OF. QUALIFICATO €1,31
1=' LIVELLD OF, COMUNE €113
IMPIEGAT] (premio di produsimee}
fivelia HUTORCAE
S 381,75
Te | E 346
5= € 290,28
4° € 263,15
3% € 242,50
20 E218,92
B € 188,19
Articolo 9

Elemento Variabile della Retribuzione
In riferimento o quanto previsto dal CONL - Accordo del 1904 2010 - ed in prriicolare 8 quanto riportato
negl ant 12, 38 ¢ 46, MElemente Varabile dells Retribuzione viene concordolo, a decorrere dal | Gennaio

2012, nella misura del 6% sulla base della valutazione dei sepuent indicatori,

1} numero dei lavoraton iseritti nella Cassa Edile della provincia dell” Aqguila - valore ponderale
pari al 20%;
21 monte salar denunciato in Cassa Edile - valore ponderale pari al 20%;
31 numero ore denuncinte in Cassa Edile - valore ponderabe pari al 200,
4} valore aggiunto del settore delle costruzion] individeato a livello provinciale dall"lstat -
valore ponderale pari al 20,
5y nuwmern dei DURC emessi dalla Cassa Edile della provincia dell” Aquila in proporzione al
numero delle imprese iseritte, al numero degli operai nonché al numero dei cantieri attivi
risulizsti dalle denunce alla stessa Cassa Edile. (indicatore concordalo m sede lemitoriale) -
valore ponderale pari al 20%.
L elementa variabile della retribuzione di cui al presente articolo, concordato in sede temitoriale quale
premio variabile, tiene conto dell’andamento congiunturale del scttore ¢ sara correlalo ai risultati conseguin

in texmini di produttivita, qualith ¢ competitivith nel territorio e non aved incidenza sui smgnl: IE‘EHLIII

retributivi previsti dal vigente contratio, ivi comprese il irattamento di fine rapporte. k
#
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Articolo 10
Indenniti di mensa operai ¢ impiegati

Mei cantieri che cccupano wn minimo di 15 unitd lavorative ¢ che haono la derata di almene un anno di
attivita, su richiesta di almeno 2/3 dei lavoratori, Uimprese deve provvedere alla somministrazione di un
pasto culdo sitraverse la mensa predisposta nel cantien: © ricorrendo a serviel esterni (convenzioni tratlorie,
eee. ).

S convieme che, con decorrenza | geanaio 2012, il concorso dellimpresa al coslo del pasio & del 784 30 un
costo massimo di euro 7,00, sia che il pasto venga confezionato con strutlure interne ¢ sin esteme al cantiens.
Resta espressamente anleso che, in caso di stitwaione del servizio stesso, esso & vineolante per fufti gh
occupatt nel eantiere | guali banne obblige di aceettarlo anche se non o hanng richiesio e se non ne
fruiscona, Ove per comprovati motivi non gi renda possibile I"attuazione di quanto sopra previsto, a far data
dal 1 gennaio 2012, agli operai sard corrisposta una indennita sostitutiva di curo 0,66 per ogni o di lavorn
ordinarie prestato e per un massimo di 8 ore giomaliere. Detta indennitd non spetta agli operai che si
avvalgano del servicio mensa, L indennitd sostittiva di euro 006 per ogai ora di lavoro prestato & dovuta
qualunque sia il numero dei dipendenti occupati nel cantiere. Su tale indennitd non va computata la
percentuale di coi all'art. 18 del CCNL vigente in guanto nella sua determinazione si & tenuto conto della
magpiorazions per ferie, Tfestivith ¢ gratifica natalizia. Per gli impicgati Uindennitd sostitutiva & pari 8 euro
100,00/mese per efTettiva presenza.

Articolo 11
Contributo spese di trasporto

Lindennita a favore degli OPERAL a titelo di concorso nella spesa di viaggio per recarsi dal  proprio
domicilio ai cantieri nei guali sono occupati, o decorrere dal [ ogennaio 2012 & stabilita in curo [0
giormnalieri.

Su tale indennitd non va computaia la percentuale di cui all'art. |8 del CCNL vigente in quanio nella sua
determinazions si & tenuto conlo della maggiorarione per ferie, festivith @ gratifica natalizia. Detta indennita
non viene comrisposia nel caso in cui Mimpresa proveeda al trasporto degli operai dalla loro abitazione ai
canticri nei quali sono occupati @ vicewverss o con meea propr o con mazl pubblici,

L indennitd a Gevore degli IMPIEGATI a titolo i concorso nella spesa di viaggio per recarsi dal propeso
domicilio ai cantieri ¢'o alla sede dell’impresa, a decorrere dal | gennaio 2002, & stabilita in euro 36,00
mensili. Detta indennith viene corrsposta per ogni giormo di effettiva presenza. Nella determinaeione degli
imponti relativi  alle indennith sostitutive di mensa e trasporto si & tenuto conto dell’incidenza di wii gl
istituti contratiuali e/o di legge comenti efo differiti, ad esclusione del TF.R. per il quile, viceversa, saraino
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Articolo 12
Indenmita di alia moniagna

In riferimento a gquanlo stabilite dall’art. 23 del CCML di calegoria, gli operai ¢he svolgono lavord in alta
montagna hanno divitto, a far data dal | gennoio 2012, in eggiunia alla normale retribuzione, una indeaniti
pari a eurs 0,10 per ogni ora di effettive lavoro ¢ perun  massimo di olte ore giomaliere per lavorazioni
effertuate oltre @ 1000 meiri di aliczza, Su tale indennith non va computata la percentuale di cui ali*art. 18
del COML 18 Giugne 2008 in guanto nella sua detarminazione si & tenuto conto della maggiorazione per
ferie, festivith @ gratilica natalisia.

Articolo 13

Trasferia

In considerazione dell’accordo in vigore in materia di Trasferta Regionale, le Parti stabiliscono che se, entro
tre mesi, tale istituto non sari tolalmente operante medianie la corretta operativitd dell applicativo regionale
realizesto appositamente per la gestione della Trasferta Regionale, effetiveranno disdetta dell’accordo a sun
Tempo solioscrito, Nel merito, e Pari Sociali ribadiscono che opni Cassa Edile & tenuis a verificare Pesalia
rispondenza tra be denunce d’appalto ai sensi della 55/90 ¢ i cantieri risultanti dal data-base dell'spplicativo
trasferta regionale.

Le Parti Sociali concordano che |a disra del 10%, prevista dall®art. 21 dol vigente CCNL e dagli accondi
provinciali precedentemente stipulati venga comrisposta all’operaio in servizio comandato & prestare la
propria opera i un cantiery diverso da quello per il quale € stato assumio ¢ stuslto olire | confing del e od

almaeno 20 Km da essa,

Articolo 14

DrEl

Le Parti, fermo restando che a seguito di analisi e valuteioni dei rischi non evitabili con aliri mezs, i datori
di lavoro sono obbligati a fornire ai lavorateri DPT{ Dispositivi per la Protezione Individuale) conformi alle
normative vigenti in materia, in considerszione dell*atiuale sindtura delln Norma Premizle, si riservano di
rimodulane anche I'atluale modalith di consegna dei DP a cura della Cassa Edile entro il 31 Dicembre 2012,

Resta inteso che per Uanno 20012 rimarsmnno in vigore ke condizioni attuali. ™
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Avrticolo 15
Asgembles

Per le improse che rienrano net requisiti previsti dall®ar. 104 lettera B) del COHL di setiore, affinche si
realizzi una maggiore infonnasions sui temi legali alle norme contrattuali, alla sicurezza degli ambienti i
lovoro e alla previdenza complementare, 1 permessi annu prevists dall’ o, 104 lettera B) del CCML di settore
nel limite di B ore possono essere trasformali. o richiesta dei Sindacati dei lavoraton che hanno soltoscritio 1
presente contratio, n une giornata di assemblea retribaita, da epersi foori dai leozatn & lavore, indetta dalle
CH. 85, territoriali con convocazione a finna congiunta. La convoeazions dell’ assemblea verrd effetiuata per

il tramite delta Cassa Edile attraverso invio di una lettera agli operai od alle imprese di riferimento.

Articolo 16
Contribasone Cassa Edile

A decorrere dal | gennaie 2012 la contribuzione da versare alla Cassa Edile a carico del datore di lavoro &
stabvilita nefla misura complessiva par al 9.27%. La rpantizone dei singoli contnbuts € riporiaia nella tabella
allegata al presente contratio.

Lo Parti coneordano cle, nel periodo di vigenza del presente conlratio integrativo, o seguito delle annuali
congiunte analisi del risultali dei bilanci depli Enti Bilaterali o su seonalazione depli siessi, s potranmo
apportarc variazioni all’attuale impianto contributivo del presente conteatfo nella mizura strettamente
necessarta all' eventuale fabbisogno.

Per effetio dell*accorpaments delle aliquote contributive relative al Prevedi, Malattiadnfortunio, Norma
Premiale ¢ Sicurezza in “Mulualezazioni varie”, anche le relative riserve confluiscono nelly riserva
“Mutualizzazioni vare™ Lo contribuziont accorpate versale dal 1% otlobre 2001 al 31 dicembrz 2011 ¢
quanto sarid versato successivamente al 1% gennaio 2002 per competenze eserciz precedenti. confluiranng

nelle “MMuotnlrsdoni varie™.
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Articolo 17
Validits ¢ duraia

11 presente contratio integrative del CCML 18 Giugno 2008 & valido per tutto il territorio della Provincia di
L'Aquila e, salvo le diverse decorrenze espressamente indicste; si applica a decorrere dolla data di
sottoscrizione ¢ sard valido fino al 31 Dicembre 2014 o comungue nel rispetio delle norme che saranno
stabilite, in materia di durate dei contralti integrativi provinciali, in sede di rinnove del C.CM.L. che
potranno anlicipame o posticiparng ka scadenza,

Dualora il presenie conratto non sia disdetto da una delle pari, con letiern mccomandata AR, almeno (e

mesi prima della scadensa, esso si intenderd rinnovato anno per anno.

Articolo 18
Esclusiva di stampan

IV presemte contratto san edito o cura delle parti stipelanti e guali ne hanno 1" esclusiva a it gli effeim.

La sus riproduzione totale o parziale @ consentita solo previa awlorizzazione delle parti che sottoscrivono,
con indicazione dei termini dell"originale. La Cassa Edile di 1" Aquila, che ha fornito assistenza tecnica alla
stesurn del presente contratto. & incaricats, assumendone gli oneri, di procedere alla swa stampa ed alla
distribuzione ai lavorator ¢ alle imprese operanti in Provineds di L Aguila, nonché agli enti pubblic
interessaii.

ANCE L'AQUILA

Presidente Gianni Fratcale

Wice Presidénts Vicario Edoard ) _— .

Presidente Fnti Bilaterali Goffredo Mascii L.E_J _p..:,-,u-J FILCA CISL, 'J:Z{QEL. (I': ,;,5

Antonie Cascianelfi o o o
Eliseo lannini _a -\r o ff{j._'{.'_{_}fﬂuﬂ h‘ﬁ iEﬂuv'ﬁ‘
Sergio Palombizio ) L]‘-'IE} OLM S 1

Luigi Petrilli _ R FeNEAL UIL i

Salciceia Paoko B I f
Mreitore Francesco Manni ’ o %"’_’
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Allegato Art. 1- CI'T

L& Parti Sociali firmatarie del Contratlo [ntegrativo Provinciale
premesso che

- il contesto della provincia dell’ Aguila e, conseguentemenie, | processi legati alla Ricosiruzione,
vedranno ghi Enti Bilaterali del settore delledilizia impegnati nel garantine degli elevati standards
qualitativi,

- nellFambito delle atlivith dei citati Enli assume particolare alievo i ruolo del Comitato Paritetico
Tegritoriale a cui, come noto, sono siafi riconosciuti specilici compiti e funzioni recepiti dalle norme
legislative quali il DoLgs. 8172008 come modificato dal [0, Lgs. | 0652004;

- lottimizzazione delle attivitd svolie dal CPT. ner canticri mediante la consulenza costanie alle
improse  potrd  permettere una maggiore  qualificerione del  settore mediante una  capillare
applicazione delle norme inerenti la tutela della sahie ¢ dellz sicurezza nell'ambiente di lavoro

SOV CTRRLTID qEIB:I'Iil:I- SCEUG

I. a far data dal 1 gennaia 2002, previa acquisizions del visto di conformitd rilasciato dalla CNCPT,
verrd adottato il nuove Statuto del CPT della Provingia dell® Aquila allegsto al presonte verbale e
parte integrante di guestoltino;

2. al fine di avviare una diversa strutturnzione dell’Ente perché risponda adeguatamente al contesto di
cui alla premessa del presente accordo ed in applicazione dell*art. 12 del nuove Statute che, fenmo
restando il rispetto degli adempimenti di cui al punto 1., sin dalla sottoscrizione del presente verbale
soslitnises lo Statoio preccdente, viene congiuntamente designalo come Segrelario - con efTetlo a fr
data dal 1 gennaio 2012 ¢ nel rispetto delle modalita di seguito indicate - il Geom. Lucio Cocoocelia;

3. Minserimento del suddetio Segretanio aved, nella prima fase, caraticre temporaneo e verrd elfettuato,
pertanto, mediante distacco presso 'Ente per un nomero di 20 ore settimanali, con rimborso della
retribueione al datore di lavoro distaccante e per la durata di mesi 12, con decorrenen | gennaio 2002
e seadenza 31 dicembre 2012, Tale inserimento diverra delinidive selo a seguitoe della contestoale
irasformazione del suddetio distaceo in contratio di lavoro alle dipendenze dell’Ente a tempo picno
CON cOnseEuems assunrione con contrallo a tempo indeterminato. Coslom b modificn di orario
indicwia e 'assunzione o tempd indeterminalo non venga accolta dall’interessata, il rappnﬂn
instauralo mediante distacco, allo scadere, cesserd definitivamente ed |IS¥:WH: a.m:nfdu

produred ulterion effetti;
/'54 ( (.
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4, & faito divicto al Geom, Lucio Cococeetta, & far data dal | pennaio 2002, di svolgere, in gualit o
consulente, libero professionista o in qualsivoglia alira veste, atlivith analoghe efo in concorrenza a
quelbe svolte dagli Enti Bilaterali (CPT/Cossa Edile/Ente Scuola Edike) e di portinenza di questi
ultimii.

5. tenuto conto del contesto di cui alla premessa del presenle accorda nonché delle esipenze pia
manifestatesi in precedenza, nel rispetto di guanto previste all*art. 19 del nuwove Statuto,
ulteriori assunzioni saranno opgetto di deliberns del CdA a seguito di formale proposta
del Comitato di presidenza sulla base i una selezione effettuata seguendo
esclusivamente  criteri di professionelita., Tale selexione wverrd svolta da una
Commissione le cui modalité operative ¢ la cui composizione verranno stabilite da un
apposito aceordo che le Parti Sociali sigleranno prima dei Tuturi inserimenti.

6. con il presente accorda viene confermata la Direzione del CPT in capo all’attuale Direttore degli
Enti Dilatcrali della Provincia dell’Aguila. Hesta infeso che, in considerazione della nuova
strutturaeione  dell’Ente, tale incarico duwrerd sino a diversa determinazione del Consiglio di
Amminisirazione dell’Ente.

7. la ratifica di quanto riporato nel presente aceordo e del nuovo Statuto ad esso allegato dovrd essere
npgeito di apposita dolibera del Consiglio di Amminisirazione del CPT che dovid tenersi nei
prossimi giori a seguito di convocazione effetiuata con caratiere di urgenza.

Letta, confermato e solinscriilo,

AMCE (M) BE.
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Allegato Art. 4 - REGOLAMENTO PRESTAZIONI

RECOLAMENTO RIMBORSO INDENNITA INTEGRATIVE
PER MALATTIAAINFORTUNI) ANTICIPATE DALL IMPRESA

Per otieners il rimborso delle indennita integrative per malattia efo infortunio anticipate ai propri dipemrdenti,
le imprese devono compilare la serione della denuncia mensile relativa ai suddetti eventi,

Fena la decadenza del diritto al rimborso, lo imprese devono inviare alla Cassn Edile e copie delle busne
puga e dei certificati medic relativi ai lovoraton interessati.

Le pratiche carenti di docomentazions saranne archiviale suceessivamente alla liguidazions seimestrale degh
aceanlonamenti,

La liguidazicne doi imborsi alle improse aventi diritto avverrd, di norma, ogni trimestre previo controllo di
assenza di morosild o qualsiasi titelo.

La Casen Edile poted trattenere gli import lguidat per soddisfare eventvall crediti nei confronti delke
imprese inadempienti a qualsiasi titola (accanionamenti non versati, interessi dovati per ritardati versamenti,
eventuali recuperi della Cassa Edile, posizioni debitorie nei confronti dell’ Ente Scuola Edile),

BORME COMUNLPER TUTTE LE PRESTAZIONT
Tali morme devono essere osservate da ol 1 rclnedent le prestasiont salvo quante diversaments stabilito

nizlle slesse.

DAOCLIM ENTAZIONE
Lo prestaziont devono essere richieste utilizzando gli STAMPATI predisposti dalla Cassa Edile, compilando

gli stossi in ogni sun pare ¢ solloscrivendoli.

Le FATTURE devono essere sempre allegate in originale (saranno restitnite contestualmente con la
liguidazione della prestazione).

Saranno prese in considerazione solo e esclusivamente le [atre rilasciate da siudi medici avenii sede legale

nel tepritorie italiano.

TERMINLPER LA PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE
Ad eccezione di quello per le quali & diversamente disposto, le nchicste devono cssere rimesse alla Cassa
Edile EMTRO 90 (nowvanta) GIORMNI dalla datn dell’evenio a penn di decadenza del diritte (in caso i

spedizione a mezzo posta fard fede il timbro postale di panenza).

RAPPORTO D DIPENDHNE A
Ier ha richicsta delle prestazioni I'intercssatn, oltre ai requisith particoluri indicati nelle stesse, al momento

dell’EVENTO (data fatiura, data decorrenza, eventuale termine lissato, data decessogdata mpimg_-'-l!lﬂlﬂil,
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coc.), deve essere, salve disoccupaxione involontaria, alle dipendense di un’impresa in regola con gli
adempimenti previsti ner confronti della Cassn Edile di L'Aquils (iscrizione, invio denunce mensili
lavoratori dipendenti, versamenti effelivan);, se dizoccupato, DMultime rappode di lavore, da indicare
eapressamente nella richiesta, dove essersi svolio alle dipendenze di unimpresa regolarmente iscrina alla
Cassa Edile di L Aquila.

REQUISITO ORE
It lavoratore ha dintto a percepire le prestneiond, salvo gquanta diversamente stabilito nelle stesse, a

condiziene che sianc regolarmente registrate a sue favore almene |30 ore, di cui minimo 700 presso la
Cassa Bdile di L™ Aquila, nei 24 mesi precedenti quello dell"eventn,

Limporto della prestazione sard differenziate in misura crescente in rapporto al mimmero di ore registrato nei
24 mesi precedenti secondo le seguenti fasce:

17 almena 1.300 ore di cui 700 regisieate cfo Cassn Bdile L' Aquila
2) almena 2.000 ore & i 1100 repisieste oo Cassa Edile L Aquila
3} almeno 2800 ore di cui 1600 regisiraie efo Cassn Edile 1" Aguila

Per al raggivngimenta del numers di ore indicato in cmscuna fascia 51 sommano e ore di lavoro ordinario, le
ore di assenya per malatiia, inforiunio o malaiia professionale regolarmente indennizzate ¢ lo ore registrate,
nel periodo inferessato, presso alire Casse Edili, Edileassa Abruzzo ¢ alire strutture paritetiche riconosciute
dalla CNCE che dovranno cssere necessariamente indicate nella richiesta,

Nel caso in cui, nonostante il superamenta del numere di ore complessivo previsio per le varie fasce, quelle
registrate presso la Cassa Bdile di 1" Aquila siane inferion a 700, la prostasions non sard Nquidata.

Mel caso in cui, invece, le ore complessiviumente computate siano in numero superiore a 200000 a 2800 ma
gquelle mgisirale presso la Cassa Edile di L"Aquila sono comprose trea 700 ¢ 12100, sard ligoidata la
prestazione prevista per la prima fascia.

Analopamente, s¢ be ore complessivamente compuiate siano in numers superiore a 2,300 ma quelle registraie
presso la Cassa Edile di L' Aquila sono comprese tra 1.100 @ 1,600, sard liquidata la prestazione prevista per
ln =eeonda Mascia,

Mel caso di reizerizione del lavorntore di ritormo dalla Edileassa Abruzzo, lo prestazioni sarannoe liquidate, a
carattere straordinario, negli importi previsti per la prima fascia purche il totale delle ore registrate in Cassa
Edile ¢ quelle registrate nella BEdilcassa Abruezo, nei 24 mesi precedenti, soddisfi il reguisito ore della prima

fascia.

RICHIESTA PRESTAZION] PER FAMILIARI
| familiari per i quali & richicsta la prestazione devono risultare fiscalmente a carico alla data dell’evento e

come tali indicati nell’awocenificazione presente nello stampato di richiesta ¢ (il figli non devono aver

o o g Aoy
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superato il 26% anne di cta alla data dellevento.

DECADENZA DEL DIRITTO A PERCEPIRE LE PRESTAZION]

Il diritto & percepire le prestnziond, di coi al presente regolamento, decade se alla data dellevemo il
richiedenic & dipendente di un"impresa inquadrata in un altro settore, o operante al di fuori del sistema dolle
Casse Edili, o iscritta ad alire Cassa Fdile provincinle o disoccupato per dimissioni volontane o per

irregolanti dell”impresa trascorsi 12 mesi dalla richeesta,

ADEMPIMENTI IN CASO DI DECESSO DEL LAVORATORE
In caso di decesso del lavomtore fseritto, la Cassa Edile, in qualitd di sostitote d'imposte, & tenuta ad

oaservare alcune prescriziond di Legge per erogare agli eredi 1" APE Ordinariz, UFAPE 300 ore ¢ le somme
messe 8 disposizione del leoralon in vila € non ancorn riscossc,

Mo conscgue che gh ercdi, nel caso siano obbligati a presentare ln dichiarmaone di successione, dovramna
comprendere nell®asse ereditario Je somme che la Cassa Edile, a richiesta, quantificherd @ successivamente
liquidera.

Nel caso siano esonerali da tale adempimento, in relazione alle vigenti disposizioni begislative, gli eredi
dovranno autocertificare tabe circostanea nei modi previsti dalle Legge, cosi come in caso di rinuncia totale
all’ereditd.

Cit determina una serie di adempimenti in ordine alla documentazione da rimettere alla Cassy Edile e
conseguentemente, alcuni obhlighi di natura fiscale in capo a quest’ultima, che sono precisati nella parte

riservita alle rispettive prestaeioni.

INDENNITA” INTEGRATIVA IN CASO I MALATTIA

Durante |"assenza per malattia il lavoratove non in prova ha diritto a percepire, dall'impresa cui & dipendenic
e nei limiti della conservazione del posto di lavoro, di cui al vigenic CCNL, un trattamenio economico
infegrativo giomalicro in aggiunta a quanto anticipato dalla stessa per conto dell'INPS.

Lrammontare di tale traftamenio & caleolato moltiplicande la retvibuzione omria (paga base, indennitd
territoriale di settore, indennith di contingenza ed elemento variabile della retribuzione) per 6,66 ¢ per i

segucnti coefficienti:

e peril 1% 2° ¢ 3° giomo se la malaitia supera 6 giomi: 0, 3495

= peril 1%, 2% ¢ 3° giorno se la malaitia supera 12 giorni: 10495

& dal 4% al 207 giorno per i giomi indennizzati dall' TNPS: 0,3793

« dal 21% al 1807 giorno per i giomi indennizzati dall"INPS; 0,1 565

= dal 181% al 3657 giome per | giomi nen indennizzati dall INPS: 0,5493




Il trattamento economico giomalicro, come sopra determinato, compete al lvoratore dal lunedi al sabato
escluse le domeniche ¢ le festiviti.

In caso di ricaduts nella stessn malattia, come tale riconosciute dsl’INDPS, ai fini della delerminazions dei
coelficienti da applicare, si fa riferimento alla normativa dell’ INPS medesimo.

In caso i rapporto di livoro pant-time il caleolo per la determinazione del traflamento ceoliomico giomalieno
& riproporsionato in relazione all”orario seitimanale in atto.

INDENMITA” INTEGRATIVA IN CASO DEINFORTUNIO SUL LAVOROQ O MALATTIA PROFESSIONALE
Durante |"assenca per infortunio o malittin professionale il lavomtore non in prova ha diritto a percepire,

dall"impresa cui € dipendente ¢ mer himiti della conservarione del posto di lavors, di ool al vigente CCNL, un
tratiamento cconomico integraiive giornalicro caleolate moliiplicande la retnbuzione oraria (paga base,
indennitd territoriale di seitore, indennita di contingenza od elomento cconomico territoriale) per 5,71 & peri
seguenti coelficienti:

- dal 1* gioma successivo & quello dell’infortunio e fino al 90 giomo di assenea: 02538

= clal 917 picrme d assensa i poi: 0,0574

Il trattamento cconomico giornalicro, come sopra determinato, compete al lavoratore per tuti i giomi
indennizeati dall” INALL, compreso le domeniche,

In caso di neaduta nello sfesso infortunie, come tale riconosciuto dall”INALL, ai fini della determinarione
dei coefficienti da applicare, si fa riferimento alla normativa dell* INAIL medesimo.

In exso di rapporto part-time il caleolo per la determinazione del trattamento economico giomaliera &

riproporzionato in relazione all orario settimanale in atto.

MORME COMUNI IN CASO D MALATTIA E INFORTUNIO
In caso di assenga ingiustificata del lavoratore, nel mose  precedente quello dell’inizie dell evenin, il

trattamento dovato € ridotto di 17173 per ogni ora di assenza.

Ad fini delln registrazione dei periodi di assenza per malattia ¢ infortunio del lavoratore ¢ per sitribuire alio
stesso b relative quote di salario ¢ ore figurative, valide ai finik APE e prestazioni, be imprese doveanio
evidenziare i periodi di assenza nella denuncia mensile lavoratori occupati © inviare alla Cassa Edile copia

dei certificali medici ¢ busta papa del mese in cul sono stale crogate le ntegrazioni.

PRESTAZIONE PER | GIORMI DI CARENAA PER MALATTIE FING A 6 GIORML
Per le malattic di durata fino a 6 giorni la Cassa Edile eroga al lavoratore interessate, per i giomi di carenza

(1%, 2% 37 piorno di malatte son festivi), un Iramento cconormico pari @ quello previsto per 1 cosi di
malatiia fino a 12 giommi con applicazione del cocificiente (0,300,
Per avere diritio alla prestazione il lavoratore, nel corso dell’evento,, deve risultare alle dvﬂmdmz(:h
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un’impresa regolrmente iscritta alla Cassa Edile ¢ aver malurato almeno 1,300 ore, come indicato nelbe
norme comuni, nei 24 mesi precedenti quello dell’evento e per le quali risulti accantonata la quota GNJF.
pres=o la Cassa Edile di 1" Aquila.

La prestazione & enleolun direttamente dalln Cassa Edile sulla base dei dati ¢ relativa documeniazione
trasmessa mensilmente dalle imprese.

Gli importi relativi somnno accanfonati ¢ corrsposti in occasione delle liguidaeioni semestrali degli

accanlonaiment.

ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE ORDINARIA (APE)

Mella prima decade di Maggio la Cassa Edile eroza 1" Anzianitd Prolessionale Edile a coloro che, nel hignnio
precedente "anpo di pagamento, (dal 1® Otobre al 30 Settembre), possano far valero almeno 2,000 ore,
prestate anche in pie provinee, ¢ per le quali risulti sccantonata la guota G

Per il raggiungimento del regueisito minimo sopra indicato s sommano le ore ordinarie lavorate ¢ le ore di
azsenza per malattia, infortunio o malattia professionnbe regolarmente indennizzate dall’TNPS o dall’ TNAIL.
A coloro che sono in costanza di rappono, inolire, al verificarsi defle relative ipotesi, st atiribuiscono: 104
org per congedo matrimoniale, le ore indenniczeate doll’INPS nelative ai periodi di astensione obbligatoria
prima & dopo il parto per le lavoratrici medn cccupate nel seliore ¢ quelle per assema por congedo pareniale.
Le Casse Edili sono obbligate a trasmetiere alla Banca Dati APE le ore registrate @ cinscun lavosatone &
contestualmente, ad acquisire quelle trasmesse dalle alire affinehé ogni Cassa possa liquidare la quois di
competenza.

La prestazione & caleolaty moltiplicando gli imporii vrari, differenziati per qualifica & numeros di erogazione
meaturala, di cul al puragrafo 3} del regolamento dell" APE, allegato al vigente CCNL, per il numero delle ore
ordinarie lavorate nel periodo Ottobre-Setiembre del 2° anno dal bienio considerto.

I numers delle cropazioni si ageera se in an biennio considessto ai fini APE (Ottobre-Sottembre) non
risultano registrate, in alcuna Cassa Edile, ore di cui al paragrafo 3) del regolamento cilato.

Se Masreramento del numero delle erogagioni dipende dalla mancata registrzione di ore o causa della
fruizione di un periodo di CIGS o di disoccopazione speciale lunga (debitamente certificate dall'interessata),
Ieventuale successiva erogazione della prestazione maturata sard caleolats applicande il coefTiciente
previsio per la terza crogazione, a condizione che I'interessato ne abbia gid percepito almeno due in
precedenza,

In caso di decesso del lwvoratore gli eredi doveanno richiedere alla Cassa Edile la quantificazione degli
imiporti maturag da liquidane per il loro eventuale inscrimento nelln dichiargzions di successions ed entro 90

giorni dall"evento, rimeftere la seguente documentazione:
al dati anagrafici e codic fiscali di ogni erede;
Bl autorizeazione del Givdice Tutelare, se fra gli eredi vi sono dei minori, che aviorizzi ItTpmm d-nﬂll

stessi a riscuntere la guota loro spettante. ( { Lo WL
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ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE - 300 ORE

La Cassa BEdile, in caso di decesso o invaliditd permanente assoluta al lavoro (inabilitd), eropa al lavoratore o

agli avenii causa una prestazione una=tantum paei 4 300 are di retribuzione contratiuale in vigore al momedato
dell eventn.

La retribuzione omria & costituita dalla paga base, dall'indennita di contingenza, dall*indennitd territorisle
di senore @ dall"elemento varabile della retribuzione in vigore alls dota dell’evento.
P avere dintto alla prestarione il lavoratore deve aver percepito almeno ona volta P Anzianita Professtonale
Edile o deve aver maturato i regquisiti alla data dellevento ed inolire, risulli accamonata & suo favore, nel
bienmio precedente Mevento, la percentuale per G.NLF.
La richiesin della prestazione deve essere presentala dagli avenli causa entro 90 giorni dal decesso del
lavormore o, nel caso di riconoscimento di inabilitd totale dichiarata dall TNPS o dall”INAIL, entro 00 giorni
dal ricevimento del relativo proveedimento.

Alla domanda va allepata le sepuente documentazine:
Fyin caso di DECESSO:
cidstato oi Tamielia alla data del decesso del favoratore;
fleertificato di morie;
¢ dati anagralici e codici fiscali di ogni erede;
didecreto del Giwdice Tutelare, se fra gli eredi vi sono dei minon, che sutorizzd il tolore degli stessi a
riscuntere ln guots loro spettante ed esoneri a Cassa Edile da ogni responsabilitd in proposito;

23in caso di INABILITA

apdichiarazione dell"TWNPS o dell TN AIL attestante il riconoscimento dell*inabilith.

FRESTAZIONE PER ADEMPIMENTI FISCALI (T30-UNICO)

T lavoratari tenuti alla compilazione del modello fiscale 730 o UNICO, che nell’anno solare oggeno della
dichiarazione siano stati alle dipendenze di impresa regolarmente izcrilta alla Cassa Edile di L Aquila o che
la stessa abbia rilasciato il modello CUD, potranno avvalersi dell’assisienza dei CAAF delle orpanizzazioni
sindacali dei lavoratori della Provincia di 1" Aquila, firmatorie del contratto provinciale inegrativo di lavoro,
i cui rapporti con la Cassa Edile sono repolati da apposita convenzione,

La prestarione consiste in un contributo a tilole di concorso spesa a carico della Cassa Edile fino ad un
massima di Eueo 20000 {venti/®0)y che sard versato divettamente ai CAALF secondo quanto stabilito mella
comvenzione, per ogni modello fiscale compilato.

FRESTAZIONE PER CURE DENTARIE .
La Cassa Edile rimborsa al lavoratore o ad un componepte del suo nucles familiare (coniuge /o 5‘@.“3[a pnll

e fn oo g [“’:\ﬂ | ',_'-Dw'




della spesa sostenuta per cure deniarie.

I contributo, nella misura di seguito indicata, sard erogato una sola volta e per une sole tra | componenti il
nuckeo familiare nell®arco dei 12 mesi dalla dala Gaitura,

La Cassa Edile imborsa il 30% dell* imporio faftura fino ad un massimao di:

B E 300,00 per i lavoratori ricntranti nella 12 faseia di one;
¥ B AELDD per i lavoratori rientranti nella 28 fascia di ore;

F € G0000 per i lavoratori rienteanti nella 32 fascia di ore di cui alle norme comuni,

La domands deve essere rimessa entro 90 giorni dalla data della fatiuea allegando alla slessa:
e |a faitura originale quictanzaia con la descriziene della prestazione distinguendo ' imporio per cure
€ [RCT TGS,

PRESTALIONE PER PROTESI DENTARIE
Lat Cassa Edile rimborsa al lvoratore o ad on componente del suo nucleo familiare (conduge efo figh) parte
della spesa sostenutn per provesi dentarie,

1l contribute, nella misura di scgwite indicata, =ard erogato una sola volta e per uno solo tra | componenti il

nucleo miliare nell*arco dei 12 mesi dalla data foura.

La Cassa Edile rimborsa il 50% dell'imporio fatiura fino ad un massimo di:

€ 00,00 per i lavoraton rientranti nella 12 fascia di one;
Boo@ L0000 per i lavoraton rientranti nella 2 Fascia di one;

o € 150000 per 1 lavorstor rientranti nella 38 fascin di ore di cut alle norme comuni.

ILa domanda deve essere rimessa entro 90 giorni dalla data della fatiura allegando alla siessa:

« |a fattura originale quictanzata con la descrizione della prestazione distinguendo I" importo per cure
& per protesi.

PRESTAZIONE PER ACQUISTO APPARECCH! QRTODONTICI PER FIGLI A CARICO
Lo Cassa Edile rimborsa al lavoratore parte della spesa sostenula per Pacquisto o protesi ortodentiche per i
figli che, alls data della fattara, non abbiano compioto il 15% anne di ¢,

1l contributo, nella misura di seguito indicata, sard erogato per un massimo di due volte per lo slesso fglio

fncente parte del nucleo familiare e tra la prima ¢ la scconda richicsta devono intercorrere almeno 12 mesi

A
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Esaurita Iipotesi di cui sopra, la peestacione non & ripetibile per il medesimo fglio.
La Cassu Edile rimborsa il 504 dell’imparto fattera fino ad un massimo di:

= € 300,00 per i lavoraton ientranti nella 19 fascia di are,

FOE 400,00 per i lovorator rientranti nella 29 {ascia di ore;

€ G00,00 per b lavoratord rientranti nella 32 fascia OF ore di cui alle norme comuni.
La domanda deve essere rimessa entro S0 giomni dallo dota della fattura allegando alla stessa;

o latturs originale quictanzita con la deserizione della prestazione.

ks L1 DA YISTA EAO LENTI
La Cassa Edile imborss al lavoraiore o ad wn componente del suo nocien familiare (coninge e [gli) pafe
della spesa sostenuta per 'scquisto di occhiali da vista o lenti 8 contatto,

11 contribruto, nella misum di seguito indicota, sard erogato una sola velta & per uno solo tra § componenti del
nucleo familiare o una nuova richicsta potri essere ripresentata dopo 12 mesi dalla data della precedents
fattura.

La Cassa Edile rimborsa la spesa effetivata fino ad un massimo di;

FoOC 110,00 per i lavorstori rentranti nella 19 Gsein di ore;

B € 1 30,00 per i lavorator rentranti nella 23 fascia di ore;

¥ € 150,00 por i lavorator riewtranti nella 30 fascia di ore di eud alle norme comuni.
La domanda deve essere imessa entro 90 giorni dalla data della fattura allegando alla stessa:

i Faltura originale quietanzata;

b} cedificato di preserizione dell*oculista o esame optometrico di uno studio ottico abilitato.

PRESTAZIONE PER PROTES] ORTOPEDICHE ACUSTICHE E OCLULARI
La Cassa Lidile vimborsa al lavaratore o ad wn componente del suo aucleo familiare (coniuge efo figli) parc
della spesa sostenuta per |"acquisto di protesi ortopediche, acostiche ¢ oculani.
Il contributo sam crogato una sola volta @ per uno solo tra | componenti il nucleo familiare nell"arco di 12
mesi ¢ sale per ke protesi non rimborsabili o per la gquota non rimborsata dalla AS.L. (nel caso di rimborse
pereiale) Tino a concorrenya degli importi di seguito indicat.
l.a Cassn Fdile rimborsa il 50 % dell*imparto fattura fino ad un massima di:
= € 300,00 per i lavoratori rientranti nella 12 fascia di ore;
¥ € A400,00 per i lavoraton rientranti nella 22 fascia di o
B € G00,00 per i lvoraton rientranti nella 32 fascia di ore di cui alle normie comuni.
La domanda deve essere rimessa entro 90 giomi dalla data della fattura.

Alla domanda devono essere allegati | sepuenti documenti { {
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i) ceificato di prescriziome dello specialista;
i) Tattura originale oppure copia della fattura gid oggetto di rimborso parzale da parie della AS.L.;

¢} aumocerlificazione al sensi della vigenle normativa stfestanie che la protesi di che tratlasi non &
rimborsabile dalla A 5.1,

La Cassa Edile rimborsa al laveratore o ad un componente del suo nucleo familiare {coniuge efo fighi di cta
non superiore a 26 anni) parte dei costi sostenuti per visite mediche specialistiche.
I contributo, nella misura di seguito indicats, sard crogao una sola volta ¢ per uno solo tea § componenti il
nuglen familiare nell"arco del 12 mesi dalla data fattwra.
La Cassa Edile rimborsa il 50 % dell importo fattura fino ad un massimo di:
o 200,00 per i lavorator ientranti nella 19 fascia di ore;
FoE 300,00 per i lavoraton rientranti nella 29 fascia di ore;
¥ € 500,00 per i lavoratori rientranti nella 32 fascia di ore di cui alle norme comuni.
La domanda deve esscre rimessa entro 90 giorni dalla data della fattura, allegando alla stessa:
@) certificato medico di prescrizione;

i3y Tatwra originale quictaneata,

PRESTAZIONE PER CURE FISIOTERAPICHE E RIABILITATIVE
La Cassa Edile rimborsa al lavoratore, una sola volta nell*arco di 12 mesi, parie della spesa sostenuta per
cure fisioferapiche e riabilitative,
1 rimborse & pari-al 500% dellimporto fatior Gne ad oo massimoe di
o€ 200,00 per | lavorator! rientranti nella 19 fascia di ore;
o € 300,00 per i lavormton rientranti nella 22 fascia di ore;
g 400,00 per i lavormton rientrant nella 32 fascia di ore di cud alle nomme comuni.
La domanda deve essere rimessa entro 0 giomi dalla data della fattora.
Alla domanda devono essere allegati § seguent docwnenti:
a)  certificato di proserizione dello specialista;
by Twitura originale

PRESTAZIONI PER RDONATOR] IN SANGUE: B MIDOHLO OSSEC
La Cassa Edile eroga un contributo di Euwro 70,00, per un nimero complessivo di 4 {guaiiro) eventi r:-:ﬂ areo

dell*anno solare, al lavoratore che, avendo § requisitd di coi alle nmmc: comuni, effgtus dompeioni di shllg'u#
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o di midollo osseo,

La richiesta di contributo deve cssere rimessa entro 90 giomi dalla data della donazione allegando alla

stessa o certificarione rilascinty dal Centro Trasfusionnle autorizzato,

CONCORSQ SPESE ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO PER_FIGL] STUDENTI SCUOLA MEDIA
SUPERIORE
La Cassa Edile eroga a favore del lnvoratore un contributo a tilolo di concorso spese per 'sequisto di

materiale didattico per i figh studenti della scucla media superiore statale, Jegalmente riconoscinta o

parificata.
I requisiti per poter olleners b prestazione sono | sepoenti:

1) 1 lwvoratori devono nisullare, salve disoccupacione invelontaria, alle dipendenze di wn’impresa
regolarmente iscritla alla Cas=a Edile alla data di presentazione della domanda e devono aver maturato il
requisito ore, indicato nelle norme comuni, al 30 Giugno precedenta ls data 8 presentaziones della stessa;

2) i fight studenti non devono essere ripetenti e devone aver conseguito la promozione con una media di
almena TV IO

Fer la determinazione della media non si ferefl conto del volo di condofta, di religione ¢ di educaszione fisica.
L importo dei premi & il segoente:

BoOO250,00 per i lavoratori ricatranti nella 19 fascia di ore;

B € 300,00 per i lavorator ricntranti nella 28 fascia i ore;

B €400,00 per i lavoratori rientranti nella 38 fascia di ore di cui alle norme comuni.
La domanda, redatta sugli stampali predisposti dalln Cassa Edile, deve essere rimessa improrogabilmenic
entra il 30 Settembre successivo alla fine dell"anno scolastico per il quule & effettuata lo richiesta, allegando

alla stessa il centificate di studio del figlio studente con Pindicozione della votazgione finale riporata in

ciascuna materia ¢ che lo siesso non ora ripetente.

COMCORRC SPESE ACQUISTO MATERIALE THDATTICO PER_FIGELETUDENTI UNIYERSITARI

La Cassa Edile eroga a favore del lavoralore un contriboto a itolo di coneorso spese per "acquisto di

materisle didattico per 1 fgh studentt universitan frequentanti corsi di lavrea di 17 ¢ 27 hivello

1 requisili per poter obtenere |a prestazione somo § seguenti

f1 0 lavoratori devono rsuflare, salvo disoccupazione involontaria, alle dipendense di unimpresa
regalarmente iscritta alla Cassa Bdile alla data di presemtazione dells domanda e aver maturato il

requisito ore, indicato nelle norme comuni, al 28 Febbraio FI":DE-ﬂEHiE la di prc-s-mta?mmﬁﬁ_:ﬂn
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200 fighi studenti non devono essere iseritli “fuori corso™ ¢ devone aver accumilato, alla dia sopm
indicata al punto 2), almeno 30 (troma) crediti nel corso dell*anno sceademicoe precedents.
L imporio dei premi & il seguente;
& 400,00 per | lavorator rientranti nella 18 fascia di org;
& U a0 per i lavoraton rientranti nella 29 fascia di ore;
& € BOD,00 per i lavoraton rieniranti nella 38 fascia di are di cui alle norme comuni.
La domands, redatta sugli stampati predisposti dalla Cassa Edile, deve essere rimesza improrogabilmente
entrir il 31 Marzo allegando alla stessn:
al certificato di serizione alluniversiid;
bl autocerificazione attestante il superamente depli esami sostenut per ' anno di corso;

b copin ftostatica integrale del libreto personale degli esami sostenuti.

CONCORS0 SPESE PER ACQUISTO MATERIALE DIDATTICO PER STUDENTIISCRITTI ALLA 1™ MEDIA
La Casea Edile eroes a favore del lavorstore un contributo, quale concorso speese per "acquisto di materiale
didattico, per i figh che si iscrivono per la prima volta alla privea classe della scuola media inferiore,
I lavoraton devono rsultang, zalvo discecupazions imvolontaria, alle dipendenze di un’impresa regolarments
serittn alla Cassa Edibe alla data di presestazione della domanda,
[a prestazicne sard erogata nella misura di:

F o U250,00 por i avoraton rientrandi nells 12 fascia i one;

B E 350,00 per i lavoraton vientranti selln 28 fascia di ore;

¥ €450,00 per i lavoratori rientranti nella 32 fascia di ore di cui alle narme comuni,
11 lavoratore deve aver maturalo il requisito ore, indicato nelle norme comuni, al 31 Agoste precedente
Pinieio dell®annao scolastico.
La domanda deve essere nimessa improrogabilmente entre il 30 settemnbre dell’anne di iserizione alla prima

media allegando alla stessa il centificato di iserizione alla prima classe della seuala media inferiore,

PREMIO PROMOZIONALE DI SETTORE
Al giovani che si occupano per la prima volta nel setiore delle costruzioni o vi si trasferiscane da alira

occupazione e che dopo 24 mesi dalla data di iscrizione non abbiano superato il 25° anno di eta,  la Cassa
Edile erogn un premio “una tamtom™ di € 350000,

Ai fini della maturazione dei 24 mesi di permanenza nel setiore si cumulano eventuali periodi lavorativi
effettuali presso diverse imprese regolarmente iscritfe alla Cassa Edile oi 1" Aquila.
Per ottenere la prestazione il lavoraiore deve essere, alla data della maturazione del reguisito, alle dipendenze
di un'impresa regolarmente iscrifta alla Cassa Edile di 1."Aquila e deve aver maturato, nei 24 rrmj.di

permanenza nel scttore, almeno 1.300 di lavoro ondinario presso la Cassa Edile di 1




siano statl elTettuati 1 relativi accantonamenti per G,
La domanda deve essere rimessa entro D0 giomi dallas seadenza dei 24 mesi dalla data di iserizicne alla Coassa
Edile & alla data della richiesta il lavoratore deve essere dipendente di un’impresa regolarmente iscritta alla

Cassa Edile di 1" Aquila.

PRESTAZONE PER DECESSO DEL LAVORATORE

In caso di decesso del lavoratore, quando non ricorma 1 ipolesi prevista per la richiesta dell’ APE 300 ORE,
la Cassa Edile eroga agli aventi diritto un comributo di € 1.000,00 al quale & aggiunto un imporio di € 200,00
per ogni figlio minore fiscalmente a carico.

La domanda deve essere rimessa dagli aventl causa enteo B0 giomi dalle data del decesso allegando alls
Shessa:

gl stato di famighia alla data del decesso:

Bl centificate di more;

¢} dati anagrafici e codici fiscali di ciascun erede;

dl decreto del Giudice Tutelare, se fra gl eredi, vi sono dei minori, che autorize il tutore a riscuotere |a

guasta fore spettante ed esaneri la Cassa Ldile da ogni responszabilith in proposito;,

¢} dichiarazione di dipendenza alla data de! decesso,

PRESTAZIONE PER DECESSO DEL FAMILIARE

In caso di decesso di familian conviventi ¢ fiscalmente o carico {coniuge ¢ figli di etd non superiore al 26%),

la Cassa Edile eroeu al lavoratore un comtributo a tioke di concorso spese Tumerarie sostesute, di € 400,00,

Identico contributo & corrisposto per il decesso dei genitori del lavoratore anche se non a carico ai Gni delle

stato civile.

Fer ottenere la prestazone i lavorstore deve aver maturate almenas 1300 ore, di cui 70K presso la Casza

Edile di L" Aquila, nei 24 mesi precedenti goello dell"evenio,
La domanda, debitamente compilata, deve essere rimessa entro 90 giorai dalla data del decesso del familiare.

Letto, confermalo ¢ soltoseritio,
O3, 85,
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Allegato Art. 6 - CIGO APPRENDISTI

Le Parti Sociali firmatarie del Conteatto Integritivo Provinciale

1)
2)

3)
4}
51

)

7

&)

2)

premesso che

I"Aceordn nazionale del 18 Giugno 2008 ha introdomio “prestasdioni aggivntive riconoscinte in favore
degli apprendisti™ che o Cassa Ldile & tenuta ad crogare in caso di sospensione o ridwrions
dell*attivita lavorativa per cause meteorokogiche;

I"Accordo nazionale del 4 Dicembre 2008 ha demandato alle Pani Sociali Territoriali ka definigione
di modalitd attuative dellIstitwlo contrattuale in perola in modo da armonicame la gestione in
relazlone alle specifiche carattcristiche del territonio;

I'accordo da whtimo richinmato riserva alle Parti nazionali ls verifica della compatibilith delle

regolamentazioni territoriali con quanto stabilito dolls rormativa contrattuals
concordana ¢ stabiliscono quanto segue

la premessa & parie imegrante del presente Accordo Sindacale Provinciale;
a decorrere dal periodo di paga di Geanaio 2000 in caso di sospensione dell"attivitd lavorativa per
eventi meteorclogict le Imprese meritie alls Cassa Edile sono wenute ad anticipare agli A pprendisti
I"80 % della retribusione giornaliera persa, comprensiva della maggioraeione GMF, nei limiti degli
importi massimi mensili dei trattamenti di integrazione salariale previsti dalla Lepgge:

Ianticipactions & dovuta per un massimo di 150 ore per anno soline;

I"anticipazions non & dovala per peniodi inferiort ad una giomiata di lavoro;

le imprese iscritte som enute a versare inensilments ala Cassa Bdile, olire agh accantonsmenti GNF
& contribuzione per tulti | dipendenti, anche il eontributo “CIGO Apprendisti™ pari allo 0.80% da
caleolarsi sull’imponibile contributive “Cassa Edile™ denunciato per gl Apprendisti in forea che
diventera I"sulonomo “Fomio CHGO Apprendist™,

entro i trenta giomi seocessivi al rilascio da parte dell”TNPS dell"autorizeazione dell"intervento
CIGO, impresa deve richiedere alla Cossa Edile il rimborso deglhi importi anticipati agli apprendisti
occupati nel canticrs oggetto del provovedimento;

qualara I'lmpresa oceupi selo personale apprendisia, la richiesta di rimborso deve essere effettusto
entro il mese successivo a quello di fine evento;

i fermini di cui ai precedenti articoli 6 e 7 sone perentori ¢, perlanto, qualora non venissero rispetiati
la Cassa Edile non rimborserd gl import richiest;

la Cassa Edile provvederd al rimborso di quanto anticipato alle seguenti condizioni

el g o
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a) 1"apprendista deve risuliare iscritto alla Cassa Fdile al momento dell*evento

b} l'impresa deve aver denuncialo mensilmente le ore di assenza per C1G

¢) "lmprezsa deve essere in situazione di regolanta contributiva al momenta di liquidazione della
prestazione (fino all uitimo mese scaduto)

d} "Impresa deve aver prodolio copia del provvedimento autorizzative INPS ovvero, qualora si
verifichi Vipotesi di eui al punto 7, idonea decomentazions comprovante avvenuto verifieans
dell'evento atmosferien, copia delle buste paga comprovanti impono delle amicipazion
carrisposte @ copia del libro unico riferito ai mesi interessati dalla richiesta di Cassa Integrazione
zuadapgni ordinaria per motivi atmasfesici

1) i vimborsi verranno erogati, con cadenza rimesirale, fino a concorrenen delle disponibilita del fondo

¢, successivamente, secondo le indicazioni delle Pani Sociali Territorebi.
Letio, confermalo o soitoscrilis,

00, 58,
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Allegato Art. 16 - Tabella Contribuzioni Cassa Edile

o T
LTI ET
5 Totale carbee del Quata a
CONTRIBUTI OBBLIGATORICASSA EDILE . carico del
Percentuale | Datore di Lavoratore

Lavorg
| Contributo Cassa Edile - 206 | 180 | 036 |
| Contributo APE Ordinare [ 300 3,00 B
 Contribuio Fnte Scuola Bdite o oso T os0 ]
Contribato Comitato Paritetico Terriloriale 0,20 0.20
Quota Nazionale di Adesione Contratiuale | 044 | 022 | @22
Ceota Territoriale di Adesione Contratiuale 1,16 58 58
Mutualizrazioni varic - L 1.21 |
Contributo R8T, _ 0,20 L=
Contributo lavori usuranti o pcsanu AL AL
TOTALLE E‘EJHFI'RJ_FE'I_'] OBBLIGATORI 9'11"." - 811 | 1,16




Allegato PROMOZIONE ENT] BILATERALI

Le Parti Sociali firmatarie del Contralio Integrativo Provinciake

1

2)

CONVEREOND quanio segue
PRESTAZIONE PER ADEMPIMENTI FISCALI

I lavoratori tenuti a compilare il modello fiscale 730 o Unico, che nall'annn solare opgetto delln
dichigrazione siano stati alle dipendenze di impresa regolarmente iscritta alla Cassa Edile di
L'Aguila o che In stessa abbia nilasciato il modelio CUD, potranna avvalersi dell’assistenea dici
CAAF delle organizeazioni sindacali dei lavoratori della Provieein di L' Aquila, frmatarie del
Contratto Infegrative Provinciale di Lavoro, § cui rapponti con la Cassa Edile saranno regolsti da
apposila convenzione, La prestazione consisle in un contributo o tiole df concorso spesa 4 canico
della Cazsa Edile finn ad uwn massinmno di € 20,00 (venti ™) comprensiva di 1V A per modello fiscale
che dovra essere versato dircttamente ai CAAF in conformitd a quanio previsto nella convenzions.
L importo complessivo dei contributi non potra  superare il limite di € 30.000,00 (remtamila/00)
annui. | CAAF doveanno comunicare con comreliezra alla Cassa Bdile "elenco dei nominativi

effeftivamentie inleressati pena la decadenen della preseme prestazione.,
CONTRIBUTO INIZIATIVE DI SETTORE IN COLLABORAZIONE COM ENTI BILATERALL

La Cassa Vdile eropa all"AMCE L'Aquila un contributo annuo di € 30,000,040 {trentamila'00), a
titoly di congorso spesa per Pativith che guesta svolpe a Gvore delle imprese nel compo della
sicorczza nei luoghi di lsvoro @ per patrocinare iniziative promosionali del settore costriioni
(convegni, tavole rotonde, pubblicagioni, manifestazioni, ccc. ) a caraticre provinciale per le guali si
impegna ad inserire il logo Cassa Edile L' Aguila nella promogione e divalgazione delle iniziative
slesse. Tabe logo dovird essere inserilo in almend v occasioni su base annua pena s decadenza della
presente presfazione,

Tali prestazioni saranno erogate di anno in anno s¢ non diversamente deciso dalle Parli Sociali.

Lemo, conlermatn ¢ solloscritis,
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Allegato PREVEDI FORMED /Tstituti in via sperimentale / STATUTI ENTI
Le Parti Sociali firmataric del Contraito Integrativo Provinciale

convempana guanio seguc
& PREVED

E'confermata la mutualizenzions degli onesi a earico delle Imprese per il Fondo Prevedi. Lo Cassa Edile,
pertantn, continuerd a rimborsare, alle Imprese regolarmente iscritte, la quota comributiva dell’ 1% a carico
delle stesse per gl operai dipendenti che hanno aderito al fondo nazionale di previdenza complementare del
settone edile PREVEDL.

s  FORMED
La Societh Formed srl. con sede in 8. Vitlerine - 1. Aquila §5. 80 n 61, verrd amministrata da due
coamministralori, di cui wne nominsto da Arce L' Aquila e uno nominate congiuntamente dalla FeNEAL-
UL, FILCA-CISE e FILLEA-CGIL, della provineia dell’ Aquila, Pertante sprd modificate lo stato della

Formed coerentemente al presente accordn.

# [ISTITUTIIN VIA SFERIMENTALE
Come stabilito nel Werbale di Accordo del 19 aprile 2000, le Parti Sociali chiedono di effettuare 1a

sperimentazione nella Proviecia di L Aguila dei segoenti due istituti:

- la “Borsa del Lavoro dell Industria delle Costruzioni™, cui si @ riferimento all*allegoie V11
del Verbale di Accordo del 19 aprile 2010;

= la “Verifica della Congruita™ cui si fa riferimento all*allegato 1X del Verbale di Accordo del
19 aprile 2010,

= STATUTI ENTI
A far data dalla sottoserigtone del presente contratio integrative vengond [iceneinti | nuovi Statuli Cassa
Edile, Ente Scucla Edile, CPT .

Letto, confermato ¢ sotioscritio,
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Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza della Provincia di L’ Aquila

S.S.80 Km9n. 61 - Localita S. Vittorino 67100 L’AQUILA - Cod. Fisc n . 80002410662 tel 0862/24354 fax 0862/64022 - www.cassedili.abruzzo.it — e-mail: aquila@cassedili.abruzzo.it

TRATTAMENTO ECONOMICO PER GLI OPERAI DELL'EDILIZIA DAL 1° GENNAIO 2012 [

C.C.N.L. 19 Aprile 2010
C.C.P.L. 23 Dicembre 2011

Operaio Operaio Operaio Operaio

ELEMENTI RETRIBUTIVI 4°Livello | Specializ. | Qualificato | Comune
1) Paga Base 6,48 6,01 5,41 4,63
2) Indennita Territoriale di settore 1,57 1,46 1,31 1,13
3) Indennita di Contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
4) E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,06 0,06 0,06 0,06
TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 11,12 10,53 9,77 8,78
Gratifica Natalizia, Ferie (18,50%) (calcolata su elementi retributivi di cui ai punti 1) 2) 3) 4)) 2,06 1,95 1,81 1,62
Quota Oraria da accantonare in Cassa Edile (14,20%) 1,58 1,50 1,39 1,25
5) E.V.R (elemento variabile della retribuzione) 0,34 0,32 0,29 0,25
6)Riposi Annui  (4,95% elementi retribuzione punto 3) art. 24 CCNL escluso E.D.R.) 0,55 0,52 0,48 0,43

Indennita sostitutiva mensa
Indennita sostitutiva viaggio
Indennita per lavori in alta montagna

€ 0,66 per ogni ora ordinaria lavorata

€ 1,80 giornaliere

€ 0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM
L ' E.D.R. & da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festivita.

TRATTAMENTO INTEGRATIVO PER MALATTIA da corrispondere al lavoratore (comprensivo del 4,95% a carico Impresa)

g 1°2°3°giorno non festivi per malattia fino a gg.6 (carenza a carico della Cassa Edile) 36,86 34,90 32,36 29,06
E 1°2°3°giorno non festivi per malattia sup. a gg. 6 (anticipazione a carico impresa) 40,51 38,35 35,57 31,94
§ 1°2°3°giorno non festivi per malattia sup. a gg. 12 77,38 73,25 67,93 61,00
§|Dal 4°al 20°giorno non festivi 27,98 26,49 24,56 22,06
g Dal 21°al 180° giorno non festivi 11,54 10,92 10,13 9,10
.§ Dal 181 ° al 365 ° giorno non festivi (per le sole giornate non indennizzate dall'INPS) 40,51 38,35 35,57 31,94
E Per i giorni di carenza per malattie di durata non superiore a 6 giorni la percentuale del 4,95% (art.5) deve essere erogata per intero

TRATTAMENTO INTEGRATIVO PER INFORTUNIO da corrispondere al lavoratore
Il giorno dell'infortunio (a carico dell'impresa) 100% della retribuzione + 4,95% per riposi annui
Per il 1°, 2°, 3° giorno successivi a quello dell'infortunio (a carico dell'impresa) 60% della retribuzione + 2,97% per riposi annui
Dal 1°giorno successivo a quello dell'infortunio fino al 90° giorno  (anticipazione a carico dellimpresa) 16,03 15,17 14,07 12,64
Dal 91 ° giorno a guarigione clinica (anticipazione a carico dellimpresa) 3,62 3,43 3,18 2,86
L ' E.D.R. & escluso dal calcolo per il trattamento integrativo per Malattia e Infortunio
Gli importi giornalieri sono calcolati secondo i coefficienti indicati nel C.C.N.L. e rimborsati secondo quanto precisato dalla
comunicazione della CNCE n° 165 del 27/11/2000 e successive.
TRATTAMENTO ECONOMICO PER GLI IMPIEGATI DELL'EDILIZIA DAL 1° GENNAIO 2012

LIVELLI DI INQUADRAMENTO

ELEMENTI RETRIBUTIVI 7° Livello 6° Livello 5° Livello 4° Livello 3° Livello 2° Livello 1° Livello
Paga Base 1.600,71 1.440,63 1.200,52 1.120,51 1.040,46 936,42 800,36
Indennita di Contingenza 533,82 529,63 523,35 521,25 519,15 516,43 512,87
Premio di Produzione 381,75 349,69 290,28 263,15 242,50 218,92 188,19
E.V.R. (elemento variabile della retribuzione) 85,12 76,60 63,84 59,58 55,32 49,79 42,56
E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33
TOTALE RETRIB. MENSILE 2.611,73 | 2.406,88 | 2.088,32 | 1.974,82 1.867,76 1.731,89 1.554,31

Indennita sostitutiva mensa .......... €
Indennita sostitutiva viaggio .......... €

100,00 mensili (per effettiva presenza giornaliera)
36,00 mensili (per effettiva presenza giornaliera)
L' E.V.R. non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il T.F.R.

L ' E.D.R. & da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo della tredicesima mensilita, permessi retribuiti e ferie.

N.B. sul nostro Sito, alla voce tabelle é possibile consultare lo storico tabelle paghe e contributi oltre alle paghe apprendisti.




Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza della Provincia di L.’ Aquila

S.5. 80 Km 9 n. 61 - Localita S. Vittorino 67100 L’AQUILA  Cod. Fisc n. 80002410662 tel 0862/24354 fax 0862/64022 - www.cassedili.abruzzo.it — e-mail: aquila@ cassedili.abruzzo.it

APPRENDISTI

TRATTAMENTO ECONOMICO PER GLI APPRENDISTI OPERAI DIRITTO/DOVERE DELL'EDILIZIA DAL 1° GENNAIO 2012

C

C.C.N.L. 19 Aprile 2010
C.C.P.L. 23 Dicembre 2011

]

Apprendista | Apprendista | Apprendista || Apprendista || Apprendista Apprendista
ELEMENTI RETRIBUTIVI 6°-8°sem. | 5°semestre || 4°semestre | 3°semestre | 2°semestre | 1°semestre

1) Paga Base 4,60 4,33 4,06 3,79 3,52 3,25
2) Indennita Territoriale di settore 1,11 1,04 0,98 0,92 0,85 0,79
3) Indennita di Contingenza 2,54 2,40 2,25 2,10 1,94 1,79
5) EDR. (emnodsinieivuiony 005| 005| 004 004| 0,04 0,04
TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 8,3 7,82 7,33 6,85 6,35 5,87
Gratifica Natalizia, Ferie (18,50%) (calcolata su element retributivi di cui ai punti 1) 2) 3) 4) 5)) 1 ,54 1 ,45 1 ,36 1 ,27 1 ,1 7 1 ,09
Quota Oraria da accantonare in Cassa Edile (14,20%) 1,18 1,11 1,04 0,97 0,90 0,83
4) E.V.R. (elemento variabile della retribuzione) 0,25 0,23 0,22 0,20 0,19 0,17
6) Riposi Annui  (4.95% elementi retribuzione punto 3) art. 24 CCNL escluso E.D..) 0,41 0,39 0,36 0,34 0,31 0,29
Indennita sostitutiva mensa € 0,66 per ogni ora ordinaria lavorata

Indennita sostitutiva viaggio € 1,80 giornaliere

Indennita per lavori in alta montagna € 0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L ' E.D.R. & da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festivita.

TRATTAMENTO INTEGRATIVO PER MALATTIA da corrispondere al lavoratore (comprensivo del 4,95%a carico Impresa)
:"‘: 1°2°3°giorno non festivi per malattia fino a gg.6 (carenza a carico della Cassa Edile) 27,66 26,06 24,43 22,83 21,16 19,56
g 1°2°3°giorno non festivi per malattia sup. a gg. 6 (anticipazione a carico impresa) 30,40 28,64 26,85 25,09 23,26 21 ,50
g 1°2°3°giorno non festivi per malattia sup. a gg. 12 58,07 54,71 51 ,28 47,92 44,42 41 ,07
§ Dal 4°al 20°giorno non festivi 21,00 19,78 18,54 17,33 16,06 14,85
E Dal 21°al 180° giorno non festivi 8,66 8,16 7,65 7,15 6,62 6,12
jg Dal 181°al 365 °giorno non festivi (per le sole giornate non indennizzate dallINPS) 30,40 28,64 26,85 25,09 23,26 21,50
8 Per i giorni di carenza per malattie di durata non superiore a 6 giorni la percentuale del 4,95% (art.5) deve essere erogata per intero
TRATTAMENTO INTEGRATIVO PER INFORTUNIO da corrispondere al lavoratore

Il giorno dell'infortunio (a carico dellimpresa) 100% della retribuzione + 4,95% per riposi annui

Per il 1°, 2°, 3° giorno successivi a quello dellinfortunio (a carico dellimpresa) 60% della retribuzione + 2,97% per riposi annui

Dal 1°giorno successivo a quello dellinfortunio fino al 90° giorno (anticipazione a carico dellimpresa) 12,03 11,33 10,62 9,93 9,20 8,51
Dal 91° giorno a guarigione clinica (anticipazione a carico dellimpresa) 2,72 2,56 2,40 2,25 2,08 1,92

L ' E.D.R. & escluso dal calcolo per il trattamento integrativo per Malattia e Infortunio

comunicazione della CNCE n° 165 del 27/11/2000 e successive.

Gli importi giornalieri sono calcolati secondo i coefficienti indicati nel C.C.N.L. e rimborsati secondo quanto precisato dalla

TRATTAMENTO ECONOMICO PER GLI APPRENDISTI OPERAI PROFESSIONALIZZANTI EDILIZIA DAL 1° GENNAIO 2012

C

C.C.N.L. 19 Aprile 2010
C.C.P.L. 23 Dicembre 2011

3

ELEMENTI RETRIBUTIVI AD AM AL AC AH AG AB AF

1) Paga Base 6,01 6,01 5,41 5,41 5,41 4,63 4,63 4,63
2) Indennita Territoriale di settore 1,46 1,46 1,31 1,31 1,31 1,13 1,13 1,13
3) Indennita di Contingenza 3,00 3,00 2,99 2,99 2,99 2,96 2,96 2,96
5) E.D.R. (elemento distinto retribuzione) 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06
TOTALE PAGA ORARIA soggetta al calcolo del 18,50 % 10,53 10,53 9,77 9,77 9,77 8,78 8,78 8,78
Gratifica Natalizia, Ferie (18,50%) (calcolata su elementi retributivi i cui ai punti 1) 2) 3) 4) 5)) 1,95 1,95 1,81 1,81 1,81 1,62 1,62 1,62
Quota Oraria da accantonare in Cassa Edile (14,20%) 1,50 1,50 1,39 1,39 1,39 1,25 1,25 1,25
D A — 032 032] 029] 029] 029] 025| 0725 0,25
6) Riposi Annui  (4.95% element retribuzione punto 3) art. 24 CCNL escluso E.D.R.) 0,52 0,52 0,48 0,48 0,48 0,43 0,43 0,43
Indennita sostitutiva mensa € 0,66 per ogni ora ordinaria lavorata

Indennita sostitutiva viaggio € 1,80 giornaliere

Indennita per lavori in alta montagna € 0,10 orarie oltre 1,.100 m. SLM

L ' E.D.R. & da aggiungere all'imponibile solo per il calcolo del 18,50%, T.F.R. e festivita.

TRATTAMENTO INTEGRATIVO PER MALATTIA da corrispondere al lavoratore (comprensivo del 4,95%a carico Impresa)
g 1°2°3°giorno non festivi per malattia fino a gg.6 (carenza a carico della Cassa Edile) 35,10 35,10 32,56 32,56 32,56 29,26 29,26 29,26
§ 1°2°3°giorno non festivi per malattia sup. a gg. 6 (anticipazione a carico impresa) 38,57 38,57 35,79 35,79 35,79 32,16 32,16 32,16
E 1°2°3°giorno non festivi per malattia sup. a gg. 12 73,67 73,67 68,35 68,35 68,35 61 ,42 61 ,42 61 ,42
& Dal 4°al 20°giormo non festv 26,64 26,64 24,72 24,72 24,72 22,21 22,21 22,21
E Dal 21°al 180° giorno non festivi 10,99 10,99 10,19 10,19 10,19 9,16 9,16 9,16
;g Dal 181° al 365 °giorno non festivi (per le sole giornate non indennizzate dallINPS) 38,57 38,57 35,79 35,79 35,79 32,16 32,16 32,16
8 |Peri giorni di carenza per malattie di durata non superiore a 6 giorni la percentuale del 4,95% (art.5) deve essere erogata per intero
TRATTAMENTO INTEGRATIVO PER INFORTUNIO da corrispondere al lavoratore

Il giorno dell'infortunio (a carico dellimpresa) 100% della retribuzione + 4,95% per riposi annui

Per il 1°, 2°, 3° giorno successivi a quello dell'infortunio (a carico dellimpresa) 60% della retribuzione + 2,97% per riposi annui

Dal 1°giorno successivo a quello dellinfortunio fino al 90° giorno (anticipazione a carico dellimpresa) 15,26 15,26 14,16 14,16 14,16 12,72 12,72 12,72
Dal 91 ° giorno a guarigione clinica (anticipazione a carico dellimpresa) 3,45 3,45 3,20 3,20 3,20 2,88 2,88 2,88

comunicazione della CNCE n° 165 del 27/11/2000 e successive.

L ' E.D.R. & escluso dal calcolo per il trattamento integrativo per Malattia e Infortunio . L' E.V.R. non ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il T.F.R.
Gli importi giornalieri sono calcolati secondo i coefficienti indicati nel C.C.N.L. 19 Aprile 2010 e rimborsati secondo quanto precisato dalla

LEGENDA CODICI APPRENDISTI PROFESSIONALIZZANTI

AF - 2°livello finale 1°inserimento

AC - 3°livello finale

AB - 2°livello finale

AL - 4°livello finale 1°inserimento - prima meta periodo di apprendistato

AG - 3°livello finale 1°inserimento - prima meta periodo di apprendistato

AM - 4°livello finale 1°inserimento - seconda meta periodo di apprendistato

AH - 3°livello finale 1°inserimento - seconda meta periodo di apprendistato

AD - 4°livello finale
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