VERBALE DI ACCORDO

In data 30 aprile 2012 in Torino
Ira

Il Collegio Costruttori Edili nelle persune del Presidente Alessandre Cherio, del Vice presidente
Ing. Gian Carla Levis, del Direttore Ing. Guglielmo Demichelis ¢ del Rag. Roberto Pajno

c
la Fe. N EAL-UTL, la F.LLCA -CISL e la F.LL.LEA -CGIL

si & convenulo quanto seygue per il rinnovo del Contratto Collettivo provinciale di Lavoro 31 ottobre
2006 per i lavoratori delle imprese cdili ed Affim.

[} Art. 14— CONTRIBUTO PER ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE
1) PRESTAZIONL CASSA FDILE PER CARENZA MALATTIA
1} An. 7 MUTUALIZZAZIONE DI ONER! VAR!

V) RIST

V)  Ar. 3 MENSA (OPERAD
AL 3 MENSA (IMPIEGATI)

V1) ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE -LV.I
VI{) OPERAL PRESTAZIONE AGGIUNTIVA AP.E.

VI CASSA EDILE

IX) IMPRESC NON ISCRITTE ALLA CASSA LEDILE

X} LAVORO A TEMPO PARZIALE e

X1} DECORRENZA L DURATA }




ALLEGATG ]

Arl 14 - CONTRIBUTO PER ANZIANITA’ PROFESSIONALFE EDILE

La validita dell’Accordo siglato in data 23 ottobre 2009 relative alla contribuzione APE e gia
prorogato sino al 31 marzo 2012 e, successivamente, al 30 aprile 2012, ¢ ulteriormente prorogato
smo al 31 dicembre 2014,

Dal 17 gennaio 20135, la percentuale di contribuzione al Fondo APE & fissata al 3.60%, quale
aliquota presunta di equilibrio del Fondo siesso.




ALLEGATO II
PRESTAZIONE CASSA EDILLE PER CARENZA MATATTIA
I."Accordo 23 attobre 2009 relativo all’introdurione, in via sperimentale, della “Prestazione Cassa

Fdile per carenza malattia™ prorogato sino al 31 marzo 2012 e, successiv amente fino al 30 apnle
2012, & ulterionmente prorogato sino al 31 dicembre 2014, ;
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ALLEGATO fII

MUTUALIZZAZIONE DI ONERI VARI

Preso atto che I"aliguota di equilibrio per la copertura dej fabbisoeni previsti dalle lettere a), b), ¢) e
d) dell’art. 7 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavore 31 ottobre 2006, & dell’1,70% e che
I"attuale percentuale versata dalle imprese ha creato un Fondo di riserva

51 convienc quanto sepue:

- con decorrenza 17 maggio 2012 la pereentuale per la coperiura dei fabbisogni previsti dalle lettere
a). b}, ) & d) dell’art. 7 del Contratto Collettive Provinciale di Lavorm 3t ottobre 2006 & [issata
nell’1,40%.

- con decorrenza 17 gennaio 20135 la percentuale per la coperiura dei suddetti fabbisogni & fissata
nell"1,70% quale aliquota presunta di equilibrio.

- gl eventvali disavanzi prodotti nel periodo dal 17 maggio 2012 al 31 dicemnbre 2014 saranno
coperli attingendo dalle riserve dal Fondo Oneri Mutualizzati,,
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ALLEGATO IV

RLST

L'Accorde 23 dicembre 2008 relative agli RLST, pia prorogato sing al 31 marzo 2012, ¢
ulteriormente prorogato sino al 31 dicembre 2014,

Le Parti, si impegnano ad effettuare un’attenta verifica, anche da un punto di vista lepale circa pli
crnolumenti corrisposti agli RLST, al fine di evitare qualsivoplia tipe di disparita di teattamento
rispetto ai lavoratori di pari cateporia ¢ ad apporiare gl eventuali correttivi che sirendessero
necessari.

Le Parti effettucranno uno studio di fattibilita, finalizzato ad ottenere un rispannio sul fondo RLST,
con panicolare riferimento alla possibilita di dotare gli RLST i apposite autavetiure in luogo del
rimborso chilometrica, ferma restando 1autonomia delle 00,85, in matena.




ALLEGATOV

Af. 3 MENSA (OPERAT)

Af. 3 MENSA (IMPIEGATT)

Con decorrenza 1° maggio 2012 Pindennitd sostitutiva di mensa, & dovuta nella misura di € 0,34
orari, da corrispondere agli operai per tutte le ore di lavoro ordinarie effettivamente prestate,

Con decorrenza 1 maggio 2012 I'indennita sostitutiva di mensa, ove dovuta, va comrisposta agli
impiegati nelia misura mensile di € 53,82,




ALLEGATO VI

LLEMENTO VARIABRILE DELLA RETRIBUZIONE
-EV.R -

Premesso che;

- in hase al disposto degli artt, 12 e 46 det vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro, € stata
prevista 'istituzione, a livello territoriale, dell’Elemento Variabile della Retnbuzione (L.V.IRVY,

- 'EV.R., in quanio premio varjabile che tiene conto deil’andamento congiunturale del setiore &
cortchato ai risultati conseguiti i termini di produttivitd, qualitd ¢ competitivita nel territonio e, a
tal fine, 1a sua erogazione ¢ subordinata ai cnteri ed alle modalitd di cul all’art, 38 del vigente
Contratto Collettiva Narionale di Lavaro,

sl CONYICNS QuUanto seguc:

a) i parametri territoriall prest a rifenmente per gl anni 2012 — 2013 - 2014 ed i relativi pes
ponderali sono 1 seguenti:

1} numere lavorator iseritti in Cassa Edile, peso ponderale 25%;

2} monte salari denunciato in Cassa Edile, peso ponderale 25%;

3} ore denunciate in Cassa Edile, peso ponderale 20%;

4} wvalore agmunto del settore delle costruzion come individuato a livello provinciale
dall’ISTAT, pezo ponderale 5%,

5} tavoratori iscritti alle liste di mobilitd ed appanenenti al settore delle costruzioni, peqr:r
ponderale 25%.

S, \
by Trienm di nienmento a livello territonale: :g

1y per Panno 2012 i tricnni di riferimento da ralfrontare e comparare song 1 trienm 2008 — 2007
— 2006 su 2007 - 2006 - 2005,

2y per I'anng 2013 1 trienm di niferimento da raffrontare ¢ comparare sone i trienni 2009 — 2008
— 2007 su 2008 - 2007 - 2006;

3} per I'anno 2014 i triennt di riferimento da raffrontare € comparare sono i trienm 2010 - 2009
— 2008 su 2009 - 2008 - 2007.

Per il caleolo dell’E.V.R. si fa in riferimento a quanlo previsto dall’art. 38 del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.

¢} Trnenni di nfenmento a livello aziendale

13 per "anno 2012 i trienni di riferimento da raifrontare ¢ comparare sono 2010 - 2009 - 2008
su 2009 - 2008 - 2007,

2) per Panno 2013 i wrienni di riferimento da raffrontare ¢ comparare sono i tricnni 2011 - 2010
— 2009 su 2010 — 2009 - 2008;

) per anno 2014 i trienmi di riferimento da raflrontare ¢ comparare sono i trienni 2012 - 2011
- 2000 su 2011 - 2010 - 2005

(Qualora due parametri aziendali {ore denunciate in Cassa Cdile ed il volume di aflan [VA, cosi
come rilevabile esclusivamente dalle dichiararsioni annuali 1V A dell'impresa) risultine entrambr
pari o positivi rispetto al triennio precedente [azienda provvederd ad erogare 'E.V.R. nella
misura stahilita a livello territoriale, sccondo quanto previsio dall’an. 38 del vigente C.CN.T.
Per lc imprcse con soli impicgali, il parametro a hivello aziendale sostitutivo delle ore
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d)

Jenunciate in Cassa Edile sard rappresentato dalle ore lavorate, cosi come repistrate nel Libro
Linico del Lavoro.

Qualora solo uno dei suddetii parametri risulti negativo "azienda, dovra erogare I'CV.R.
esclusivamente nella misura det 30%, secondo quanto previsto dall’arl. 38 del vigente C.CN.L.

{ addove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di E.V.R. superiore al 30%
o risultasse erogabile PE.V.R, nella picna misura determinata a livello territoriale, I'impresa
nelle condizioni di cui al comma precedente croghera il 50% della summa eceedente la predetta
misura del 30%, attivando la seguenie procedura:

_ I"impresa rendera unautedichiarazione, come da modelio allegato, sul non raggiungimento di
wno o entrambi 1 parametri aziendahi al Collegio coslrutiori Edili ¢ alla Cassa Fdile di Toerino,
dandone comunicazione alla RSA o RSU, ove costituile:

- il Collegio Costruttori Ldili informera con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoniali
e. s richicsta, attiverd un confrontoe con le stesse per la verifica dell*autodichisrazione. da
effeniuarsi comungue esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale IVA dell'impresa
stessa, nonché della documentazione della Cassa Ediic afferente le ore denunciate:

- qualora Timpresa non aderisse al Collegio Costruttori la Cassa Edile informera con
sollccitudine il Collegio Costruttori Edili e le Organizzazion Sindacali Territoriali
dell*autodichiarazione di cul sopra.

Tetto massima dell’EV R,

Conformemente agli ant. 12 e 46 del vigente Contratlo Collettive Nazionale di Tavoro che
fissano I'E.V.R. fino alla misura massima del 6%, "E.V R. viene concordato, per la Provincia di
Torine nella misura del 4% del minimi in vigore alia data del 1% gennaio 2010, per gli anni 2012
— 2013 — 2014, secondo i criteri & lc modalith di cui alt’an. 18 del vipente Contratto Colleitivo
Nazionale di Lavoro e del presente accordo,

L*E.V.R. cosi come determinato e conformemente agli arit. 12 ¢ 46 del Contratto Coliettivo
Nazionale di Lavoro 19 aprile 2010 non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal
vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro & Contratto Collentivo provinciale di Lavoro,
ivi compresi 1 versamenti in Cassa Edile ed il wrattamento fine rapporto.

Le Parti si danno atte che ammontare dell’E.V.R., come sopra determinato, presenta | requisiti
previsti dalle vigenti norme di legge in maleria di decontribuzione ¢ tassazione agevolata delle
erogavioni correlate ai risultati conseguiti in termni di produttivity, qualita e competitivita.

EV.IL ANNO 2012 - OPERAL - LIVELLO TERRITORIALL

Per 'anno 2012, le veritiche su base territoriale, degli indicatori presi a riferimento ai {ini della
corresponsione dellPEV IR indicativi dell’andamento congiunturale del settore, correlato al nsultat
conseguiti in termini di produttivitd, qualita e compelitivita mel temitorio ¢ sopra indicati

determinano. con decorrenza dal mese di luglio 2012, 11 riconoscimento defll’'L.V.R. a livello

{*) per ogni ora retribuita ad &sclusione delle ore di €.1.G. effettuate a qualsivoglia titoio.
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territoriale, nelic seguenti misure ek .
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_ Categoria ! E.V.R. ] Vi
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Ry yalore orario {*) ~ S
R 4 Livello | _ 0,07 . A
LR | Opera Specializzati _ 0,06 ~
TN Operni Qualificati 0,06 jl s
Qperai Comuni 0,05 : // ,
Custodi B | 0,04 J SR
' Custodi C 0,04 e
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EV.R. ANNGO 2012 — OPERAT - LIVELLO AZIENDALE

Per I'anne 2012, con decorrenza 1° luglio 2012, nel caso in cui uno det duc parametri aziendal
fosse pari o positivo od entrambi positivi, I'E.V.R. sara crogato dalle Imprese, con cadenza mensiie
¢ per dodici mensilitd, con le madalitd e negh importi di cui alla tabella su indicati.

EWV.R. ANNO 2012 - IMPIEGATI - LIVELLO TERRITORIALE

Per I"anno 2012, le verifiche su base termitoriale, depli indicaton presi rifenmento ai fini della
corresponsione dell’E.V R indicativi dell’andamento congionturale del setlore, correlato ai risuitati
conseguiti in termini di produttivitd, qualith e competitivitd nel territorio e sopra indicat
determinano, con decorrenza dal mese di lugho 2012, il riconoscimento dell’E Y. R a hivello
territoriale, nelle seguent: misure:

EVR= |
Livello __ yalore mensile(*)

T 17,02
15,32
12,77

6
5
4 11,92
3
2
1

1,07
Ao 9,96
| 8,51

(*) per opni piornata retribuita ad esclusione di quelle interessate dalbintervento della CLGL a
gualsivoglia titolo.

LV.R ANNO 2012 - IMPIEGATI - LIVELLO AZIENDALE

Per Panno 2012, con decorrenza 1° luglio 2012, net caso in cul uno dei due parametn azendali 4 -
fosse par) o positivo od entrambi positivi, ' V.R. sard erogato dalle Imprese, con cadenza mensile 7
¢ per dodici mensilild, con e modahita e negh rmporii di cui alla tabella su indicati. ,.-“f'f
Nel mese di luglic 2012 agli impiegati in forza verranno comisposti dalle imprese gli arrctrati

dell’EV.R. riferiti al periodo 17 gennaio 2012 — 30 giugno 2012 negli stess1 impertl e con le

meadalita sopra indicate. . )
. U Jﬂ-’ﬂk
¥ + % ’ .

1 suddetti import sono il risultato del ratfronto dei trienni di cui alla lettera a} punte 1) che hanno
gvidenziato la positivitd det parametri di cui ai punti 2) ¢ 4} della lettera b) per un peso ponderale
complessivo pari al 30%. Tale percentuale € stalz applicata alla misura massima dell'E.V K. fissata
nel 4% dei minimi in vigore alla data del 1° gennaic 2010,

Le Parti, nell’arco di vigenza del presente contratto ed ontro 1] mese di ottebre di ogni anno, 51

incontreranno per determinare Uimpeono dell’L.V.R. a livello territoriale per I'anno successivo,
conformemente a quanto contenuto nel presente Allegate VI
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ALLEGATO VH

OPERAI - PRESTAZIONE AGGIUNTIVA AP LK.

Neb mese di settembre 2012 la Cassa Fdile di Torino provvedera ad crogare agh opcral una
prestazione aggiontiva A.P.. a carico del Fondo di riserva stesso nelle scguenti misure:

Categoria Prestazione aggiuntiva
o A.PE.
- 4° Livello 7266
_Operai Specializzati L 6228
¢ Operai Qualificati o 62,28 i !
| Operai Comuni 51,90
Custodi B 4,52
Custedi C L 41,52

[ suddetti importi dovranno csserc divisi per il coefficiente 1038 ¢ verranne crogall per ogni vra
retribuita effettuata nel periodo dat 1° gennaio 2012 al 30 giugno 2012 ad esclusione delle ore di
C.LG. elfetiuate a qualsivoglia titelo.




a)

b}

C)

ALLEGATO VII]

CASSAEDILE

Protesi dentarie, oculistiche, ortopediche ed acustiche.

Le Parti danno mandato alla Cassa Edile allinché predisponga, entro il 31 marxo 2013, uno
studio in merito alla possibilitd di introdurre apposite convenziont efo cventuali nuove
possibilita migliorative delle prestazioni relative alle protesi {dentarie, oculistiche, ortopediche
cd agustiche), entra & non oftre ghi attuali costi.

Spesc legali.
Lc parti danno mandato al Comitato di Presidenva delia Cassa Edile alfinché razionalizzi e
spese legali con obiettivo da raggiungere entro il 31 dicembre 2013, di non sostenerc aleun

costo per le pratiche legall che non comporling alcun recupero in termini cconomnict da parte
della Cassa Ldile.

Assistenza “una tantum™.

In materia di assistenza “una tantam™ (25 anni), le Parti, verificatz la consistenza detle niserve
del Fondo Speciale Assistenza Operai, si impegnano ad individuare {possibilmente entro il 30
setternbre 20123 le soluzioni piv idonee per I'erogazione di tale prestazione per la vigenza del
presente C.C.PLL.




ALLEGATO1X

IMPRESL NON ISCRITTE ALLA CASSA EDILL

Con decorrenza 1° maggic 2012 il Comitato Paritetico Territoriale trasmettera, mensilmente, alla
Cassa Edile [elenco delle imprese visitate.

(Quanto sopra per verificare la loro iscrizione in Cassa Edile.
(ualota dai controfli effetuati datla Cassa Edile talune imprese non risullasscro iscritte, le Fart
fornizcono mandato alla stessa affinché intraprenda le epportune iniziative, anche legali, volte a

sanarc le eventuali situazioni di ikrcgolarita. >/
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ALLEGATOX
LAVQORO A TEMPO PARZIALIL

Le Parti si impegnano a monitorare (possibiimente entro il 30 settembre 20123 i1 fenomeno del

lavore a tempo parciale, allo scopo di individuare I'eventuale utilizzo irregotare delio stesso ed a

studiare la possibilita di introdurre, anche per i lavoraton part-time, le prestazioni ¢ lo assistenze

della Cassa Iidile, rimodulate in funzione dell’orariv effettivamente svolto ¢ delle risorse

attualmente disponihili della Gestione Istituzionale Cassa Cdile. :
.
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ALLEGATO X

DFECORRENZA E DURATA

Salvo lo diverse decotrenze espressamente indicale, il presente Contratto Collettivo Provinciale di
Lavoro entra in vigore, per tutto il terntorio della Provincia di Torine, 11 17 gennaio 2012 ed avra
validita fino al 31 dicembre 2014, salvo, per la scadenza, diverse disposizioni della contrattazione
collettiva nazionale.

Qualora non sia disdetto da una delle Parti con lettera raccomandata A R, almeno tre mesi prima
della scadenza, il presente contratto Festeri in vigore sing alla stipula di un nuove Accordo
collettivo provinciale,




VERBALE D1 ACCORDO

[n data 30 aprile 2012 in "Torino
ira

1l Collegio Costruttori Edili nelle persone del Presidente Alessandro Cherio, del Vice presidente
Ing. Gian Carlo Levis, del PXrettore Ing, Gugliclmo Demichelis ¢ del Rag. Roberto Pajno

L,

la FeN.EAL-UIL taFLLCA CiSLela . LLLEA-CGIL

in appendice al Verbale di Accordo, sottoscritto in data odierna, di rinnovo del C.C.P.L. 31 ottobre
2006 si conviene che in fase di stesura del testo coordinato verranno inseriti ¢ sviluppati 1 scguenti

punti;

1) Costituzione di un Osservatorio sulle pari opportunita che moniteri a livello provinciale, la
composizione per scsso delle maestranze impiegate nel settore edile.

7} Eventuale introduzione di corsi di lingua itatiana, per lavoratori stranieri, a condizione che siano
completamente finanziati dalle Tstituzion pubbliche efo private.

3) Costituzione di un Gruppe di lavoro finahzzato all’intraduzione della sperimentazionc della
Borsa lavoro a hivello minimo che tenpa in particolare considerazione il livello dei costi &
dell impatto organizzativo.
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