








 PERUGIA

Livello Paga Base Ex contingenza e.d.r. Totale Pr.Prod.+EET E.V.R. Generale

7° 1.600,710 533,820 10,330 2.144,860 356,580 42,56 2.544,000

6° 1.440,630 529,630 10,330 1.980,590 325,700 38,30 2.344,590

5° 1.200,520 523,350 10,330 1.734,200 270,340 31,92 2.036,460

4° 1.120,520 521,250 10,330 1.652,100 245,440 29,79 1.927,330

3° 1.040,460 519,160 10,330 1.569,950 225,920 27,66 1.823,530

2° 936,420 516,430 10,330 1.463,180 203,590 24,90 1.691,670

1° 800,360 512,870 10,330 1.323,560 174,880 21,28 1.519,720

CATEGORIE PAGA BASE CONTINGENZA
IND.SETT. 

TERR.+E.E.T.
E.D.R.

TOTALE 

GENERALE
E.V.R.

CASSA EDILE 

18,50%

TOT.ORARIO 

GENERALE

CASSA EDILE 

ACC. 14,20%

OP. 4°LIVELLO 6,477 3,010 1,469 0,060 11,016 0,170 2,038 11,186 1,564

OP.SPECIALIZZATO 6,014 3,000 1,362 0,060 10,436 0,160 1,931 10,596 1,482

OP.QUALIFICATO 5,413 2,990 1,223 0,060 9,686 0,140 1,792 9,826 1,375

OP.COMUNE 4,626 2,960 1,052 0,060 8,698 0,120 1,609 8,818 1,235

INDENNITA' DI MANCATA MENSA: Dal 1° gennaio 2012 - € 5,0 giornaliero ( 0,625 €/ ora lavorativa )

INDENNITA' PER LAVORO STRAORDINARIO DIURNO: Maggiorazione del 35% sulla Paga Oraria

 TRASFERTA TRA 10 E 50 KM DALLA SEDE AZIENDALE Maggiorazione del 10% sulla Paga Oraria

TRASFERTA OLTRE I 51 KM DALLA SEDE AZIENDALE Maggiorazione del 12% sulla Paga Oraria
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IN VIGORE DAL 01/01/2012

SEGRETERIA PROVINCIALE 

PERUGIA                                                                   

Via Del Macello, zona Bellocchio – 06128  PERUGIA (PG) 

Tel. 0742-340610; email: foligno@filleacgil.it 
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