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In Montesilvanoe, il 22 MAGGIO 2012

Premessa

Il settore delle costruzioni & tra quelli che pill hanne pagate in termini occcupazionali,
scciali ed econemici il perdurare della crisi. Le realta imprenditoriali e le maestranze, con-
tinueno progressivamente a ridursi, per una sifuazione assai negativa, che afflonda le sue
radici dal 2007. Gli andamenti dei principali indicatori economici descrivene una ciisi gene-
ralizzata di tutta la filiera delle costruzioni, con una forte riduzione degli investimenti pub-
blici e privati, ad eccezione delle ricostruzione post sisma che, ad 0ggi, non essendo anco-
ra stata avviata la cosiddetia ricostruzione pesante, non ha prodotto quegli effetti positivi
per il rilancio del settore sopratiutto con il limitato coinvolgimento delle PMI del termitorio.
Netlla crisi, si acuiscono i fenomeni di diffusa illegalita e di sleale concorrenza, con una no-
tevole percentuale di lavoratori impiegati irregoiarmente senza te fondamentali prescrizioni
in materia di sicurezza nei luoghi di lavero.

Le imprese di cosfruzioni, inoltre, si frovano strette in una vera e propria morsa dal
punio di visia inanziario.

Da una parte, infalli, le Pubkbliche Amministrazioni continuanc nel ron adempiere ai
propri chblighi contrattuali, a causa del Patio di Stabilitd Internc che pone loro dei vincoli,
dall'altra c'é la stretta creditizia operata daifle banche che sta hloccando I'operativita delle
imprese perché non vengeono rese disponibili le risorse necessarie per finanziare i pro-
grammi di investimento o vengono concessi a condizioni insostenibili. Il fenomeno in esa-
me si rifiette negativamente con pesanti oneri amminisirativi e finanziari sulle imprese ed,
in parlicolare, su quelle di piccole e medie dimensioni; la dilatazione dei tempi per ottenere
| pagamenti dalle amministrazioni pubbliche rischia, in sostanza, di meltere in ginocchio le
aziende al punto da determinarne il collasso per carenza di liquidita, metiendo in serio pe-
ricolo migliaia di posti di lavoro. Inolire il ritardo nei pagamenii impedisce la programma-
zione aziendale, limitando la capacita di crescita delle aziende di piccola dimensioneg, co-
stituendo, dunque, un serio ostacolo allo sviluppo sociale ed economico del nostro territo-
rio.

In questia situazione, necessita sempre di pit una vistone d'intentt che affronti unita-
riamente i probiemi strufturali che affiggono il settore. la contratlazicne ferritoriale, pertan-
fo costituisce un fondamentale momento di elaborazione di strumenti e azioni per il sefto-
re.

Il rilancio ecosostenibile del setiore delle costruzioni, lavvio in tempi rapidissimi della
ricostruzione post sisma e la prevenzione dei dissesti idrogeologici, rappresentano il vola-
nc per affrontare la ripresa di un territorio {che e caratterizzato dalla presenza di Parchi &
hellezze naturalt di notevole interesse turistico, obiettivi pubblici primari da perseguire per
determinare un cambiamenio di rotta ed innescare la ripresa delio sviluppo dell'Abruzzo}.

Le parli congividono I'ohietlivo primario di perseguire con tenacia e decisione i ptin-
cipi delia legalita, trasparenza, leale concorrenzialitd e attenzione al territorio, per la fute

del lavoro e della parte sana del tessuto im;%iitcriale delle costruzioni.
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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
EDILI PICCOLA INDUSTRIA
ABRUZZO

Per quanto convenuto in premessa, le Parti rappresentate da:

APl EDIL ABRUZZQ, rappresentato dal Presidente Lucio Sabatini e dai Consiglieri Marco
Alessiani e Mario Palumbo; assisiiti da., Ernesto Pefricca, Marco Medor, Manuele
D’Alessandro, Alfonso Savini,;

ed, in ordine alfabetico,

la Federazione Nazionale Edili, Affini e Legno - Fe.N.E.A.L. UIL - Abruzzo, rappresentata
dal Segretario Regionale, Sig. Giovanni Panza , Louis Panza e Luigi Di Donato, Walter
Paciocco, Giovanni Signorile;

la Federazione lfaliana Lavoratori Costruziont ed Affini - F.I.L.C.A. CISL - ABRUZZO, rap-
preseniata dal Segretario Regionale, Sig. Lucio Girinellf e da una delegazione composta
dai Sigg.ri Nicoline De Fiaviis, Pietro Di Natale, Gianfranco Reale e Giancarlo De Sanctis;
la Federazione ltaliana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia e indusirie Affini - F.LL.L.LE.A.
CGIL - Abruzzo, rappresentata dal Segretario Regionale Silvio Amicucei e da Dovi Alou-
mon, Massimo Di Giovanni, Lamberloc Vespasiano, Angelo Di Cesare e Cristian Barone,
Angelo Baron viene stipulato il presente Contratto Integrative Regionale, integrativo del
Contratto Nazionale per gli addetti delie piccole e medie industrie edili ed affini, stipulato in
Roma in data 12/05/2010, da valere per il territorio defla regione Abruzzeo per tutte le im-
prese che svolgono le lavorazioni elencate nel richiamato CCNL 12/05/2010.

Stipulano il sequente contratto integrativo:
Art. 1 - Relazioni Industriali

Le parti definiscone le relazioni industriali elemento essenziale per la gestione e il
governo del settore.

Gli elementi che si pongono a base di incontri che avranno fuogo almeno ogni anno
sono essenzialmente costifuitt da:

1. Andamento ciclico del seitore — investimenti pubblici & privati
Flussi occupazionali

Ricostruzione post sisma

Formazione

Conirasto all'illegalita ed alla sleale concorrenza

2 S

Sicurezza nei lvoghi di lavore
7. Polid'innovazione e reti d'impresa

Le Parli ritengono che per contrastare, con efficacia, it sommerso e le i lith, & ne-
cessario ricercare il confronio e la collaborazione continua tra EE.LL., Enti di controllo, Enti
Bilaterali e Parli Sociali, coordinaio dalla Prefettura. Le parli si danno altresi il reciproco
impegno di concertare protocolli per la sicurezza nei luoghi di lavorg e Protocolii di legalifa
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Arnt. 2 - Osservatorio di seftore

Le parti concerdano sulfopportuni{a di dofare it settore delle costruzioni di strumenti
che consentanoe la previsione, lo studio e la programmazione d'interventi utili per lo svilup-
po del settore.

In taie ottica, si ritiene utile avviare un'azione di costante monitoraggio concernente
gli appalti e le aggiudicazioni dei lavori pubblici e privati, per conscolidare ed estendere il ri-
spetto delle normative di legge e di cantratto nei luoghi di lavoro e per adoitare iniziative
aite a prevenire il fenomeno del lavoro nero ed irregolare nonché per promuovere ['osser-
vanza delle misure di sicurezza nei cantieri edili.

A tal fine le parti decidono di promuovere pressa I'Edilcassa Abruzzo, coinvolgendo
tutti i soggett interessati {Prefeiture, INPS, INAIL, EE.LL.) un Osservatorio Regionale degli
appalti pubblici e privati.

L'Osservatorio dovra farnire un adeguato supporto conoscitivo alie parli contraenti,

seguendo I'intero Her burocratico e realizzativo delle aperte, in mado da consentire di di-
sporre fuitt gli elementi informativi.

L'Osservatoric dovra permettere di individuare indirizzi comuni in materia di politiche
deqii investimenti, Ji pelifica industriale e del lavoro.

L'Edilcassa, al fine di atluare I'Osservatorio, impiementera I'atiuate gestionale, visio-
nabhile costantemente dalle Parli firmatarie il presente contratlo.

Ant. 3 - Rappresentanze Sindacalj

Le O0.85. possono promugvere la costituzione di rappresentanze sindacali unitarie
— RSU- |, nelle aziende con un organice supericre a 15 dipendenti. Le modalita di costiiu-
zione ed il funzichamento sono disciplinati secondo 'arl. 104 del CCNL 01/07/2008.

Nelle imprese efo nelle uniid produttive dove non possono essere elett | rappresen-
tanti sindacali unitari, si procedera, all'eiezione det delegato di cantiere in applicazione
deil'arl. 18 L. 20/5/77 n. 300 "Statufo dei lavoratori”.

Art. 4 - informazioni EDILCASSA
L'EDILCASSA ABRUZZ O, & tenuta ad inviare le comunicazioni relative alle contribu-
zioni dei lavoratori alla Banca dati Nazionale (B.N.L} istituita dal CNCE. ] tavoratori inte-

ressali e/o ai rappresentanti sindacali potranno avere ampia informazione anche scritia
delle suddelie comunicazioni presso 'Ente.

Anrt. 5 - Bacheche sindacali

In ogni cantiere verranno predisposte, dimensionandcle opportunamente e poste in
Iuoghi visibili, bacheche per aﬁ‘lssz:n di materiale di interesse sindacale.
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Art, 8- Appaito

Le parti considerano centrale ed insosfituibile ta funzione dellindusiria delle costru-
zioni nelfambito di una trasformazione ed otlimizzazione dei sistemi infrastrutiurali & degli
assetti del territorio e dei centri urbani. Tanto premesso ritengonc essenziaie che le pro-
cedure di affidamento dei lavori privitegino fe imprese realmente produttive che, dotate di
capacitd e mezzi, garanfiscono l'organizzazione, la gestione e la realizzazione diretta
dell'opera ed il pieno rispetlo delie norme sulla prevenzione inforluni, ligiene & 'ambiente
di lavoro,

Stazioni appaitanti ed imprese nell’'ambito delle proprie competenze, sono fenute a
far si che si determinino, in ogni ¢aso, il rispetio delie nome contrattuali, delle norme assi-
curative e previdenziali, di quelle antinforlunistiche e di quelie sulfe iscrizioni ed | versa-
menti allERILCASSA ABRUZZO; cib per favorire la crescita di una struttura produitiva che
progredisca nel campo delia tecnologia, della specializzazione e della organizzazione,
contribuendo cosl ad emarginare ogni forma di lavore spurio ed ad eliminare quei subap-
palti che non hanno giustificazione sul piano tecnologico e specialistico.

Art, 7 - Consorzio di imprese o associazione temporanea doi imprese

Laddove in un appalto pukblico o privato, interviene un consorzio di imprese, o as-
sociazione temporanea di imprese, le imprese che compongono il Consorzio di imprese o
associazione temporanea di imprese devono obbligatoriamente documentare di essere in
regola, ofire che con i versamentt previdenziali di legge, con l'applicazione del CCNL e
CCIRL e con la effetliva isciizione ed i versamenti allEDILCASSA ABRUZZO per tutti i la-
voratori dipendenti. Il consorzio o I''mpresa mandataria dell'associazione temporanea di
imprese risponde in sclido rispetto alie singole imprese per ogni ragione o obbligo di legge
e contrattuale, e, comungque, nel rispefto delie normative vigenti.

Art, 8 - Subappalto

L'impresa che ricorre, net casi previsti dalla normativa vigente in materia, ad imprese
subappaitairici, deve darne tempestiva e preventiva comunicazione allEDILCASSA A-
BRUZZQ che procedera ad effetlvare relazioni frimestrali alle parli costituenti. L'impresa
appattatrice deve garantire il pieno rispetio delle leggi e dei contratli di lavoro a qualsiasi
livello ed a qualsiasi fitolo, ivi compresi i versamenti al’lEDILCASSA ABRUZZO nonche e
norme sulla prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro.

Le stesse debbono aver svolto lavori attinenti la specializzazione richiesta, avere alle
dipendenze un organico fisso ed un'adeguata organizzazione tecnica. L'impresa aggiudi-
catarla deve praticare glt stessi prezzi unitasi sisultanti dali’aggiudicazione, con un ribasso
proporzionato ai lavori ed alie opere da subappaltare. Le imprese subappaitafrict dovranno
documentare e provare la continuita e [a regolarita dej versamenti contributivi, preuidenzia-
i, ivi compresa I EDILCASSA ABRUZZO e Ie norme antinfortunistiche.
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Arl. 9 - Comitato Paritetico Terriforiale per Ia prevenzione infortumn, Figiene e
{'ambiente di favoro.

Il Comitato Paritetice Territoriale per la prevenzione infortuni, l'igiene € I'ambiente di
lavoro {C.P.T.), costituisce lo strumento idoneo per promuovere lo studio e laftuazione
delle misure atte a tutelare la salute e {'integrita fisica del favoratore del settore edile non-
ché il controilo dell'applicazione delle norme per la prevenzione degli infertuni € delle ma-
lattie professionali, atlraverse if servizio dif consulenza e 'assistenza alle imprese.

Le Parti riconoscono quindi listituzione del Tecnice per la sicurezza nelf'ambito
dell'EDILFORMAS.

Anl. 10 - Contrattazione d'Anticipo

Le parli convengono sull'opporlunita che per i cantieri di opere pubbliche anche in
concessione relativi a lavor d'imporlo superiore a 7 miliont dif €., le parti fiimatarie del pre-
sente accordo e le imprese aggiudicatarie definiscane un accorde quadro prima
dell'aperlura del cantiere.

Saranno oggetto di tale accordo le problematiche relative alla sicurezza, ai controllo
degli accessi ai canfieri, alle condizioni e al'ambiente di lavoro, nonché i parlicolar: disagi
di trasperto in galleria, le modalita di alloggiamento degli cperai dell'impresa aggiudicataria
¢ delle imprese subappaltatrici e la formazione ercgata dall’Editffermas eventualmente ne-
cessaria alle maestranze impegnate nell'opera. Tali accordi pofranne riguardare anche le
cpere gia aggiudicate ed avviate.

Arl. 11 - Badge

Le parli prendono afto che le recenti normative nazionali in materia di regolarita negli
appalti e nei subappaiti hanno imposto sia al committente e sia all'impresa esecutrice prin-
cipale nuovi oneri e responsabilita legati alle verifiche del corretto operato det propri appal-
tatori e subappaltatari in relazione agli obblighi refributivi, contributivi e fiscali per 1 tero di-
pendenti.

Per agevolare le imprese nelle necessarie verifiche volte a evitare le sanzioni di leg-
ge nanché a limitare il rischio di responsabilitd solidale nei confronti dei prepri subappalta-
tori, con decarrenza 30/0%/2012, la Edilcassa emetiera delle tessere di riconoscimento con
fotografia relative agii operai ad essa isciiti.

La tessera dovid riportare i dati anagrafici dei lavoratore cui si riferisce, il numero di
matricola d'iscrizione alla Edilcassa e la ragione sociale dell'impresa di cui quesli & dipen-
dente.

L'operaio sard tenuto a conservare con cura la tessera e a esibitla in casoe di richie-
sta da parle d'incaricati de! committente, dellappaltante o de! subappaltante, nonché del
coordinatore per l'esecuzione dei favorl. Qualora la tessera di riconoscimento vada smarri-
ta o distruita, l'operaio sara tenuto a darne immediata comunicazione al datore di lavoro
che informera del fatio 'Edifcassa al fine dell'emissicne di un duplicate. II Badge costitui-
sce Pelemento di riconoscimenta ai fini dell'accesso e uscita dai cantieri.

Ali'atto della cessazicne del rapporto di lavore, Foperaio sara tenuto a consegnare Ia&F

tessera al proprio datorgdl lavoro che la restltl.nra al Edllcas;% % ;i
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Nel caso di smairimento del badge ferma la preventiva contestazione e le proceduie
previste dalla legge 20 maggio 1970 n.300, 'azienda pud comminare come provvedimento
disciplinare un muita come previsto dall'ar. 100 lettera ¢} del CCNL 01/07/2008

Art. 12 — immigrati

Le Aziende concederanno parmesst refribuiti per il rinnovo di certificaziont quali il
permesso di soggierno,

Art, 13 - Salario di accesso al lavero per ie donne in edilizia

Al fine di favorire l'accesso al settore dell’edilizia delle donne nelle fasi di produzione
diretta in cantiere si conviene di intervenire con contribute diretto alle imprese che provve-
deranno a tali assunzioni neila misura del 15% de! salario globale di fatto per un periodo di
tre mesi laddove le aziende si impegnino a garantire continuita cccupazionale almeno per
nove mesi. Tale contributo verra erogato per il tramite delEDILCASSA ABRUZZO che
comunichera ad inizio anno alle aziende tale possibilita.

Arl. 14 - Tessicodipendenze

L'impresa, ai fini di favorire il recupero ed il reinserimento nel settore dei lavoratori af-
fetti da tossicodipendenze e che documentino di sottoporst a terapie specifiche di riabilita-
zione, pud concedere, su fichiesta degli stessi e compatibilmente con le esigenze tecnico-
produttive dellimpresa, una aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza di anziani-
ta ad alcun effetto.

Il lavoratore che entro sette giomi consecutivi dalla scadenza del periodo di aspetta-
fiva non si presenta per riprendere servizio verra considerato dimissionario. L'impresa
quaiora accerti che durante 'aspettativa scno venuti meno i motivi che ne hanno giustifica-
io la concessione, pud invitare il lavoratore a riprendere immediatamente servizio.

{‘impresa ha la facolta di concedere 'anticipazione det tratlamento di fine rapporto.

Art. 15 - Carenza malattia

In caso di malattia, & riconosciuto al personale operaio e iscritfo nei ruoli deil’Edilcassa A-
bruzzo, un trattamento economico per il 1°, 2° e 3° giorne lavorativi di malattia {e-
scluse le domeniche e le festivitd) la cui misura e modalita di erogazione sono cosl
definite:

1. |l trattamento & dovuto per tutli gli eventi purché debitamenie certificati;

2. L'indennita, erogata dall'lmpresa unitamente alla retribuzione dei mese, & pari al
100% de! trattamento economice glorpaliero.

3. Tale ercgazione spetta alloperaio nef limite di 3 eventi al di sotto di 1Z/gyg. di malatti
nel corso dell'annoc %Iare; /4 /( . }f
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4, |l tattamento di malattia in questione erogata daiflmpresa, & rimborsata
dal'Edilcassa sulla base di giusta domanda presentata dal'lmpresa stessa. All'aito
della liquidazione del rimborso limpresa beneficiaria deve essere in regola con i ver-
samenti dovuti all'Edilcassa Abruzzo;

Art. 16 — Apprendistate

Atfraverso i coniratii di apprendistato, disciplinate con la riforma deitata dal D.lgs
n°147 del 14/08/2011 - Testo Unico dell'apprendistato - ed eveniuali sue modifiche, le a-
ziende si impegnano ad agevolare, garantendolo, linserimento e la qualificazione delle ri-
sorse umane nel settore.

Nei limiti delle realta di lavoro esistenti, nelle nuove assunzioni di personate le impre-
se fiserveranno una quota agli apprendisti, privilegiando nella formazione il percorso for-
mativo attuato dallEDILFORMAS sia per 'apprendista che per il futor aziendale.

Oltre ai percorsi formativi sopra indicati la formazione di insetimento di 16 ore si do-
vra svolgere anche per coloro assunti con contraito di apprendistato.

Art. 17 - EDILFORMAS e Formazione, innovazione per Ia qualita defle imprese e
del favore in edilizia

Le parti convengono sul grande valore della formazione per il rilancio del setiore del-
le costruzioni attraverso il rafforzamento delle competenze professionali dei lavoratori e
ladeguamento delle capacita tecnico-operative delle imprese sia in relazione ai nuovi sce-
nari della competizione sia rispetio alle esigenze concernenti la ricostruzione qualitativa e
quaniitativa post sisma.

La qualificazione e la riqualificazione sono elementi essenziali per fingresso di nuovi
lavoratori nonché la ricoflocazione dei lavoratort espulsi dal lavoro.

Tutte le imprese, al fine di inceniivare [avvicinamenio dei giovani al seflore
delledilizia, nelie nuove assunzioni di personale, si poiranno avvaiere della BLEN e del
porlale BLEN.IT per lNincontro domanda-offerta di favoro

L'innovazione organizzativa, di processo e di mercato, € la risposta per una maggio-
re competitivitd delle imprese alla crisi affinché si possano riposizionare nei nuovi scenari
richiesti dal mercato. La sfida condivisa & nelia qualita dei prodotfto coniugata alta fraccia-
bilitd dei materiaii, nello sviluppo tecnaologico, nell'ece sostenibilita e nuovi modelli di busi-
ness.

A tal fine le parli, tramite il confronto continuo con il Polo Techojogice Innovativo
deli'edilizia e i dati forniti dall'Osservatorio di Setiore, a seguite di verifica congiunta, da-
ranno inditizzi all'Edilformas Abruzzo per la programmazione e predisposizione delle ne-
cessarie iniziative,

Le parti riconoscono nell' EDILFORMAS, con il suo eventuale accreditamento, reale
ed effetiiva consistenza ed incidenza strutfuraie alle attivita di formazione strutfurandosi
con perscnale diretto e indiretto in modo tale da essere streftamente funzionale e rispon-

dere alle esigenze degli uljlizzatori (imprese /lavoratori}. M
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Arl. 18 - EDILCASSA

Con riferimento ail’ arl. 36 del CCNL 12/05/2010 il contributo dovuto allEDILCASSA
ABRUZZQ riportato nella tahella allegata & da calcolarsi sugli eilementi delia retribuzione di
cui al punto 3 dell’ art. 24 del CCNL 01/07/2008 del citato contratlo nazionale {paga base,
indennita territoriale e indennitd di continganza}. La quota di contributo a carico dei lavora-
tori deve essere trattenuta dagli imprenditori sulle retribuzioni di ogni singolo periodo di
paga e versato aflEDILCASSA ABRUZZO unitamente alla parte di contributo a proprio ca-
rico. Le modalitd di versamento del contributo di cui sopra sono stabilite dalla EDILCASSA
stessa.

Le parti considerano determinante la funzione di servizio al sisterna assunto dalla
EDILCASSA ABRUZZO,.

Fermo restando il caratiere individuale dell’'adesione, la EDILCASSA ABRUZZO ef-
fettuerd campagne periodiche di sensibilizzazione tra i lavoratori per l'iscrizione degli stes-
s} al Fondo di previdenza complementare, FONDAPIL

Al fine di incentivare la regolarita negli adempimenti relativi alle denunce mensili da
parte delle imprese, ¢ stabilita, a favore delle stesse, una riduzione dei contributi EDIL-
CASSA ABRUZZO condizionata agli adempimenti previsti dal regolamento di cui
all'allegato A.

In applicazione dellallegato Q del CCNL 01/07/2008, le imprese aderenti al sistema
ANIEM-CONFAPI con sede nella Regione Abruzzo, che operano in circoscrizioni territoria-
li nelle qualt non & stata costituita una EDILCASSA, & data la possibilita di aderire ad E-
DILCASSE/CASSE EDIL! parlecipate da ANIEM-CONFAPI gia costiiuite ed operanti in
territort limitrofi.

Art.19 - Afiquote Edifcassa
Si concorda di effeftuare fe seguenti modifiche nella tabella di contribuzione:

Riduzione contributo R.L.S.T. da 0,40 a 0,30; solo per il periodo 1° giugno 2012 al
31dicembre 2013 il coniributo & dello 0,20;

Riduzione coniributo indumenti ga lavoro da 0,40 a 0,30;

Riduzione dei contributi a scopi mutualistici vari da 0,40 a 0,25 di cui 0,10 - fondo di
solidarieta e 0,15 norma premiale e previdenza complementare.

Eliminazione del contributo dello 0,1 di oneri mutualizzati, accantonamenio che verra
coperlo dal capitclo Contributo Edilcassa”.

Si precisa come le precedenti aliquote applicate per i capitoli suddetti erano eccessi-
ve rispetto all'effeitiva spesa sostenuta dall’Ente.




NUOVA TABELLA EDILCASSA
dal 01062012 AL 3111202013

Capitclo % contribuzicne |% a carico dei lavoratori
CONTRIBUTO E A, a &.50
A.P.E. 27

GACP 1,16 0.58
QACN. 0,44 0,22
ERDILFORMAS 0.7

RLST. 0,2

INDUMERNTI 0,3

CONTR.MUT. VARI 0,25

LAVORI USURANT! 0.1

TOTALE B85

*dal 1° givgno 2012 al 3idicembre 2013 il confributc RLST & dello 0,20 canseguentemen-

te in questa periodo il tot. della contfribuzione Edilcassa & di 8,85;

Art. 20 - Traftamento economico per ferie e gratifica natalizia

Con riferimento ail’ arl. 18 del CCNL 01/07/08, il tratiamento econamico spettante a-
gli operat per ferie e gratifica natalizia, & assolto dall'impresa con la corresponsione di una
percentuale complessiva del 18,50% caicolata sugli elementi della retribuzione di cui al
punto 3 dell'art. 24 del CCNL 01/07/08

La percentuale complessiva va imputata per il: 10,00% alla gratifica natalizia; 8,50%
al trattamento economico per ferie.

L'importo della percentuale di cui sopra dovia essere versato mensilmente dalle im-
prese allEDILCASSA ABRUZZO, che successivamente provvedera a corrisponderia agli
operat aventi diritto, secondo le norme contrattuali.

Art. 21 - Quota di adesione contrattuale

Con riferimento all'art. 37 del CCNL 01/07/08 le quote di adesione contrattuali, a ca-
rico del datore di lavore e dei lavoratori dipendenti dalle imprese edili e affini, sono stabilite
nelle misure indicate nella tabella contribuzione EDILCASSA allegata, da calcolarsi sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'arl. 24 del CCNL 01/07/08.

Le quote di adesione contrattuali a carico dei lavoratori sono trattenute dai datori di
lavoro sulla retribuzione di ogni singolo periode di paga e versate allEDILCASSA A-
BRUZZC unitamente alfa parte di contributo a proprio carico.

Art. 22 - Orario di favoro

Con riferimento e ad integrazione deilarl. 5 del CCNL ©1/07/08 si conviene che
I'oraric normale di lavoro, & di 40 ore settimanali per fufto il corso dell'anno.

U’orario normale contrattuale sard ripartito su cinque giornj per settigjana in modo da
rendere non lavorativo il gabalo,
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Per gli addetti at lavori discontinui o di semplice aftesa o custodia si fa riferimento
ali'art. 6 del CCNL 01/07/08B salvo che non vi sia un’applicazione assidua e continuativa,
nel caso vaigono le norme dell'art. 5 del predetto CCNL 01/07/08.

Resta fermo quant'altyo previsto dall'art. 5 dei CCNL 01/07/08 non in contrasto con il
presente articolo.

Le Parli si impegnanoc inolire a stipulare accordi aziendali nel caso di specifiche ne-
cessita inerenti la modifica del normale orarto di lavoro. Mel caso siano stipulati accordi a-
ziendali per le modifiche inerenti 'orario di favoro le O0.88. convocheranno I'Assemblea
dei lavoratori in organico.

Art. 23 - Indennita territoriale di settore e premio di produzione

In conformita al CCML del 12/05410, 'elemento economico territoriale viene conglo-
bato nel premio di produzione per gli impiegatt e nell'indennita territoriale di settore per gli
opefail.

Di seguito vengono riportate [e tabelle di sintest:

INMPIEGATI {premio di produzione}

Livello Totale
7° 378,08
_B° 345,85
5° 288,81
4° 259,01
3° 239,15
2° 216,25
1° 185,48

OPERAI {indennita di seftore}

| Livello QOrario

4° QP. IV LIV. 1,82
3° OP. SPEC, 1,42

2° OP. QUAL. 1,28

| 1° MANOVALE 1,10

Art. 24 - Elemento variahile delfa retribuzione EVR

Con riferimento agli art.12 e 47 del CCNL del 12/05/10 dove viene definito Istituto
delll'E. V.R. come elemento variabile della retribuzione e all'art. 38 dove sono discipiinate le
materie possibili oggetti di intervento negli accordi locali, e Parti gconcen nc ia misura g |

criteri per la definizione di t e EIW [
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Fermo restando i tre indicatori definiti a livello nazionale dal CCNL del 12/05/10 art. 38
0ssia il numerc dei laveratori iscritti all’Edilcassa, il monte salari denunciato in Edilcassa, e
le ore dichiarate in Edilcassa, per le quali ia valutazione della incidenza delle ore di cassa
integrazione per mancanza di lavoro & demandata alle parti sociali territoriali.

Le Parti concordano nelia scelta def due parametri a fivello territoriale dall'elenco predi-
sposto nel CCNL nazionale neile seguenti voct:

- Preodotic interno lorde nel settere delle costruzioni in Abruzzo
- Numero dei DURC Edilcassa Abruzze emessi per lavori pubblici o lavori privati.

Perlantc i 5 parametri considerati sona:

- 1. Numero lavoratori iscritti Edilcassa;

- 2. Monte saiari denunciato in Edilcassa;

- 3. Ore dichiarate in Ediicassa;

- 4. Prodotto interno lordo nel settore delle costruzioni in Abruzzo;

- 5. Numero dei DURC Edilcassa Abruzzo emessi per [avori pubblici o lavari privati.

La misura massima dellE.V.R. & stabilita nel €% dei minimi in vigore alla data dei 1
gennaio 2010.

Pertanto viena riportata [a tabella E.V.R. nel caso di concessione della misura
massima:

PERCENTUALE
STABILITA PER
_ L'EVR.|8,00%
LIVELLO MINIMO
CONTRATTUALE | EV.R mensile E.V.R. oraiio
AL 01/01/2010 _

1 712,99 42,78 0,25
| 2 834,19 50,05 0,29
|3 926,88 55,61 0,32
4 998,17 59,89 0,35
5 1.069,48 $4,17 a3
6 1.283,36 77,00 0,45
7 425,95 85,56 0,49

Per I'anno 2012 prendendo in esame il friennio 2005-2008-2007 con it friennic 2006-
2007-2008 si registrano { seguenti andamenti:

- 1. Numerc lavorateri iscritti Edlicassa; POSITIVO
- 2. Monte salari denunciaio in Edilcassa, POSITIVO
- 3 Oredichiarate in Edilcassa; POSITIVO
- 4. Prodotto interno lordo nel settore delle costruziont in Abruzzo; NEGATIVO

5. Mumero dei DURC Edilcassa Abruzzo per lavori pubblici o privati.  NEGATIVO

In applicazione delle rispeftive normative confrativali nazionaii vigenti (CONFA-
PIANIEM art.39), e a seguita della valutazione di produttivith della Regione Abruzzo, con-
siderato che 3 parameti su 5 risultano positivi, si determina all'internc del range previst%ﬂ

dal CCNL (40% a 70%j}, dhapplicare la percentuale del 56,6%.
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Le voci della presente tabella EVR & erogata mensilmente a partire dal 1° giugno 2012.

MINIMG CON-

TRATTUALE
LIVELLO AL 0140772010 |EV.R. MENSILE |EVR. ORARIO
1 712,89 2421 0,14
2 834,19 28,33 0,16
3 826,88 31,48 0,18
4 598,17 33,90 0,20
5 1.068,48 | 36,32 0,21
6 1.283,36 43,58 0,25
7 142596 4843 0,28

Le Parti si incontreranno entra il 31 Dicembre 2012 per esaminare i valorf degli indica-
tori triennall utitizzati per determinare fa misura dellEVR effettiva del 2013 stabilito dal
CCNL nazionale comparando il triennic 2006-2007-2008 con il triennio 2007-2008-2009.

Nel caso nell'esame da effetluare entro il 31 dicembre 2012 si evinceranna 3 parametri
positivi sui 5 selezionati si applichera la percentuaie del 70% allinterno del range {da 40%
al 70%).

Le voci della presente tabella EVR & erogata mensilmente a partire dal 1° gennaio

2013.
LIVELLO MINIMI CONTR. AL | L.V.R. MENSILE E.V.R. ORARIC
01.05.2010 B

(1 712,99 L 28,95 8,17
2 834,19 35,04 0,20
3 926,38 3893 0,23 ]
4 998,17 41,92 0,24
5 1.069,48 44,92 0,26
6 1.283,36 53,90 0,31
7 _ 1.425,96 _ 59.89 | 035

Art. 25 - Anzianita professionale edile

Per questo istituto valgono le norme previste dall'art. 29 del CCNL 01/07/08. Alla co-
pertura degli oneri derivanti dalla disciplina dell’anzianitad professionale edite si provvede
con un contrithuio del 2,70% a carico dei datori di lavoro, da calcolarsi sugli elementi della
retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 25 del CCNL 01/07/08 per tutte le ore di lavoro ordi-
nario effettivamente prestato, nonché sul ifrattamento economico per le festivita di cui
all'arl. 18 del CCNL citato.

La misura det contributo di cul sopra é susceitibile di revisiong in relazione aile esigen-
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Art. 26 - Lavori in zone disagiate

L'indennita per i favari in zone disagiate viene stabilita nella misura del 18% sulla retri-
buzione giobale {paga base, eveniuali superminimi, contingenza ed indennifa territoriale).

Si intendono zone disagiate e pertanto soggetie all'applicazione del presente arlicolo
quelle zone nelle quali i lavoratoti non possono godere dell'alloggio gratuito € delle mense.

Gio anche quando le mense e gl alloggi stano stati allestit ma si rendano inusufruibili
per particalari esigenze e dislocazione def lavori.

Si intendono inoltre pure zone disagiate, e pertanto viene istituita una indennita del
16%. sulla paga globale {paga base, eveniuali superminimi, contingenza ed indennita terri-
tariale), tutti quei luoghi di favoro dove, in considerazione di particolari esigenze dei cantie-
ri, i lavoratori, {uftt o in parle, debhono alloggiare in cantiere o in servizi pubblici esterni al
cantiere per i qualii 'azienda provvedera all'alloggio gratuito ed all'aliestimento delle mense
o al ricorso a servizi esterni secondo le norme e le leggi contrattuali.

Art. 27 - indennita frasporto casa — lavoro

in applicazione dell'art. 19 del Contratto Integrafive Regionale del 21/03/06 agli operai e a-
gli impiegali nei cantieri che usano mezzi propii per raggiungere il cantiere o il punfo di
raccalta fissato dal dafore di lavoro & corrisposta un'indennita oraria (trasporto casa-lavoro
¢ punto di racceolta) per il rmborso delle spese di trasporto pari:

INQUADRAMENTC Chieti Pescara L’Aquila Teramo
TUTTI 0,30 0,30 0,30 0,80

Ceifta indennita non verra corrisposta nel caso in cul I''mpresa provveda al trasporio
degli operai daila loro abitazione al cantiere.

Agli impiegati che prestano normalmente ia loro opera in ufficio & corrisposta, a titolo
di concorso nelle spese di viaggio, un’indennita mensile pari a €. 33,00

Su fale indennitd non va computata la percenfuale di cui all'art. 22 del CCNL
01/07/G8in quanto che, nella sua determinazicne, si & tenuto conto della maggiorazione
per ferie, gratifica nataiizia e riposi annui.

Le Parli, mantenendo fede a quanto gia stabilito ne! precedente contratto integrativo
del 21 marzo 2008, convengono che nei rinnovi successivi si provvedera a riduire la diffe-
renza fra le Province con il conseguente congelamento dei valori dellindennita della Pro-
vincia di Teramo fino al cornpleto riallineamento.

Art 28 - NMensa

L'impresa, in relazione allubicazicne ed alla durata dei cantieri, alle caratteristiche del-
e opere da eseguire, al lucgo di residenza delle maesiranze, su richiesta di almeno 15 di-

pendenti occupati in cantiere, provvedera affinché, nel cantiere ¢ nelie immediate vicinan- #F
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ze possa essere consumato un pasto caldo mediante il ricorso a servizi esterni o all'alle-
stimento di un servizio di mensa ne! cantiere.

Ove risulfa necessario e ne sussistano e condizioni in relazione alla organizzazione
ed alla durata dei canfiefi, le disposizioni di cui al presente arlicolo potranno {rovare atiua-
zione anche con la predisposizione di servizi comuni a pid imprese. L'impresa concorre af
costo complessiva dei pasti, fissato in € 13,00, annualmente revisionabili, nefla misura det
90% per ciascun pasfo consumato. La disposizione di cut al cormma precedente trova ap-
plicazione anche nei casi di allestimento del servizio mensa ai sensi dell'art. 86 del CCNL
01/07/08.

QOve non si realizzi la previsione di cui al comma precedente, anche per ia mancata ri-
chiesta dei dipendenti, € corrisposta a partire dal 1° gennaio 2012 una indennita sostifuti-
va pari

INQUADRAMENTO Chieti Pescara L'Aquila Teramo

TUTTI 0,50 0,50 0,5G 0,56

Sullimporto dell'indennita sostitutiva di mensa non va computata la percentuale di
cui ali"art. 19 del CCNL 01/07/08 in quanto nella sua determinazione, € stato tenuto conto
della maggiorazione per ferie, gratifica natatizia e permessi.

L'indennita sostitutiva non spetla agli aperai che non si avvalgone del senvizio men-
sa approntato ed attuate in una delle forme di cui ai primi commi, salvo if caso degli operai
impossibilifati ad usufruire del servizio medesima in dipendenza della organizzazione gel
cantiere o delie mansioni svoite.

Per il personale impiegatizio si applicano ie stesse disposizioni previste per gli ope-
rai.

Le Parti, mantenendo fede a quanto gia stabilifo nel precedente contratio integrativo
del 21 marzo 2008, convengone che nei successivi rinnovi si provvedera a ridurre la diffe-
renza tra le Province con il conseguente congelamente dei valori dell'indennita della Pro-
vincia di Teramo fino al compieto riaflineamento

Art. 29 - Ferie

Fermo restando quanto previsto dal CCNL 01/07/G8 e falle salve comprovate e
concordate esigenze fecnico produttive dell'impresa, le parti convengono che il godimento
delle ferie avvenga nel medo seguente:

1 - due setlimane di ferie nel mese di agosto,
2 - una settimana di ferie in dicembre,
3 - una setlimana su richiesta del favoratore.

Si concorda che su richiesta dei singoli lavoratori immigrati si effettua il raggruppa-
mento delle ferie per permettere il ritorno nei Paesi di origine da comunicare almeno 3¢
giorni prima della partenza.

Art, 30 - Portatori Handicap

L'impresa ha facolta di concedere l'anticipazione del TFR, esclusa quota Prevedi,
per i lavoratori ai q i sia concessa I'aspettativa prevista dallart. 33 della Iegge 104192,
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Art. 31- indennitd di alta montagna

Con riferimento all'arl. 24 del CCNL 22/06/2000 Vindennita di alta montagna é cosi stabili-

ta:

a) €. 0,77 giornaliere quando i lavori si svolgono a quole comprese fra i 1.000 ed i
1.250 m. s.l. m. nei centri abitati ed entfro i 5 Km di distanza dai medesimi;

k) €. 0,88 giornaliere quando I lavori si svolgono a quote comprese tra i 1.000 &1 1.250
m. s.l.m. ed cifre 5 Km. di distanza dai centsi abitali;

¢) €. 1,03 giornaliere quando i favori si svolgono in localifd situate a quote superiori ai
7.250 m. s.tm.;

d) € 0,83 giornaliere da corrispondersi in aggiunta alle indennifa di cui sopra agli ope-
rai che, addetti ai lavori di afta montagna, sono costrelli ad ailoggiare in cantiere nei
baraccamenti predisposti dallimpresa o in alberghi di localita vicine.

Le indennitd di cui ai puntt a}, b}, ¢} saranno corrisposte per la intera giornata nel caso in

cui gli operai fisiedono in cantiere; saranno invece corrisposte in proporzione deile ore di

tavoro prestate in ragione di 1/8 {un ottavo} per ogni ora negli altii casi. Per consentire ai

lavoratorni, che alloggiano in cantiere di alta montagna e che hanno la loro abituale resi-
denza in localita distanti cltre 5 Km. dal cantiere, di tornare alle proprie abitazioni nelle

domeniche e negli altri giorni festivi previsti dal CCNL € dalle norme di leggi vigenti, le im-

prese melleranno a loro disposizione propri automezzi.

Qualora perd le imprese non potranno disporre di propri automezzi, corrisponderannc ai

lavoratori, a titolo di rimborse spese di viaggio, una somma pari alle spese di viaggio so-

stenute.

Art,. 32 - Cantieri in estensione / tempi di percorrenza

L'orario di lavoro inizia & finisce nei punti di raccolta e di smistamento dove sono i-
stallate e attrezzature logistiche di cantiere o dove, su precisa disposizione del datore di
iavoro, devono far capo i lavoratori per essere convogliati con mezzi delfimpresa sul posto
di lavoro a ciascuno assegnato.

Mota a verbale

Le parti precisano che per cantieri in estensione si intendono, a titolo esemplificati-
vo, guelii su tratte stradali, autostradali, ferroviarie, piste ciclabiti, costruzioni di acquedotti,
linee fognarie, eleitriche, telefoniche, gasdoetti, metanodotti, opere per difesa fluviale.

Art, 33 - Qualifiche

Al fine di determinare una professipnalizzazione degli addetts del settore, {impresa
ha [a facolta itrascorsi 12 mesi dall'inizio dell'effettiva prestazione lavorativa, di atinbuire
una qualifica superiore rispetfo a quella di operaio comune.

Art. 34 - Trasferta

All operaio in servizio, comandato a prestare, per non piu di 30 giorni lavorativi con-
secutivi, la propria opera in Iuogo diverso da quello ove la presta normalmente, & dovuto il

rimborso delle eventuali maggiori spese di traspurto
o sy c/g/ {f M/& Q,C
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Uoperaio in semnvizio, comandato a prestare fa propria cpera in un cantiere diversc
da quello per il quale é stato assunto e situato clire | miti territoriali dei comune e comun-
que con una percortenza maggiore di 5 chilometri, ha diritte a percepire una diaria del
10% da calcolarsi sugli elementi di cui al punto 3} dell'arl. 24 dei CCNL 01/07/08, oltre al
rimbarso delie spese di viaggio.

Restano ferme tutte le alire norme previste dall'art. 21 del CCNL 01/07/08.

Arl. 35 - Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza ferritoriale

Le atlivitd dei Rappresentanti Territoriali per la Sicurezza istituiti ai sensi dei prece-
denii Contratti Integrativi sono alimentate dal contributo a carico delle imprese, di cui alla
tabella contribuzione EDILCASSA di cui alf'arl. 19 del presente CIRL, degii elementi della
retribuzione, per tutle le ore namali contrativali di lavoro effetiivamenie prestate e sul trat-
tamento economico per le festivita.

Le Parti convengone che i R.L.S.T. devone svolgere athivita di informazicne e di
s{imelo ad un utilizzo corretto e qualificate delle narme sulla sicurezza sul lavoro.

Le modalita operative della gestione e delle attivitd saranno monitorate enfro a fine
del 2012 per verificare Ia funzionalifa sul territorio.

| R.L.S.T. invieranno trimestralmente al’lELILFORMAS i report delle attivita effettua-
te in modo tale da permettere alia Parli firmatarie il CIRL di monitorare lo svalgimento delle
altivita.

Art. 36 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.5.)

Le aziende nelle quali i lavoratori, elegganc o designano il rappresentante per la si-
curezza interne ell'azienda, potranno recuperare la contribuzione versata per il R.L.S.T.

La documentazione da produrre all'lEDILFORMAS per beneficiare del recupero del
contribuio dovra contenere i seguenti elementi:

- copie del verbale di elezione del RLS aziendale;

copia dellattestato del corso di formazione per RLS, svolto ai sensi del Digs
81/2008 in un ente bilaterale del comparlo edile ¢ in un ente accredifato allo svol-
gimento di tale formazione;

- copia dell'ayvenuta comunicazione all'INAIL del nominative del RLS aziendaie se-
conda il Dlgs 106/09;

Le imprese per ottenere il rimborso di cui sopra dovranno effettuare apposita richiesta,
corredata della suddetta documentazione, alfEDILF ORMAS, la quale trasmette la pratica
ali'Edilcassa per 'emissione del competente rimbarse, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Le relative liquidazioni del contribuio RLST versalo saranno effettuate entro 30 giomi
dalla data di scadenza della consegna della documentazicne.

Art. 37 - indumenti di lavoro

Le parti convengone di mutualizzare la fornitura deglf indumenti di lavere ai dipendenti ‘%0

con un contribuio da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punip-B} dell'art.
C:;b’;fn%/f e % /;;,% e
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24 del CCNL 01/07/08, indicato nelia tabella coniribuzione EDILCASSA di cui all'art. 18 del
presente CIRL.

Art. 38 - Mutuafizzazione degli oneri del datore di favoro per il Fonde FONDAPI

Ai sensi dell'accarde nazionale del 2 oftobre 2003 le parli concordano, fermo restando
it principio di volontarietd di adesione da parle del lavoratore al Fondo nazionale di previ-
denza complementare —FONDAPI — di mutualizzare glf onert a carico del datore di lavo-
o nelia misura indicata nella tabelia contribuzione EDILCASSA di cui alfarl. 19 del presen-
te CIRL caicolato sulla retribuzione mediante rimborso degli imporli contributivi versati
dallimpresa a tale titolo.

Art. 39 - Mutualizzazione Fando Previdenza e norma premiale

Al fine di finanziare gli oneri relativi agh arlicoli 11, 29, 30 e 31, le parli stabiliscono un
contribuio, totalmente a carico del datore di lavoro, nella misura indicata nella tabella con-
triburione EDILCASSA aliegata, da calcolarsi sugl efementi della refribuzione di cui al
punto 3) dell'arl. 24 del CCNL 01/07/08.

Art. 40 - Cassa infegrazione guadagni

Le imprese, nei casi ave ricorrono gli estremi per averne diritto, sono tenute ad inoltra-
re, alla sede provinciale della Previdenza sociale, domanda intesa a far otlenere ai propri
dipendenti i benefici delie vigenti leggi in materfa di Cassa per lntegrazione guadagni.

Le imprese anticiperanno sino a 150 ore mensili quanto maturato per Cassa Integra-
zione Guadagni, cosi come stabilitc dalfart. 9 del CGCNL 01/072008.

Il suddetto anticipo sera ercgato solo in caso di Cassa Integrazione Guadagni dovuta
ad eventi metecrologici € non per crisi iemporanea di mercato dove in caso di dimostrata
carenza di iquidita 'azienda potra richiedere allINPS il pagamento diretlo.

Art, 41 - Prestazioni extracontrattuali

51 confermano le prestazioni extracontrattuali gia in essere e con apposito successi-
vo protocolio di rivisitazione, si concorda di migiiorale e renderie uvlteriormente fruibili.

Art. 42 - Decorrenza e durata
!l presente confratio integrativo al CCNL 12/05/10 & valido, su tutto i territorio regionale
dal 1° giugno 2012 al 31 dicembre 2013.
Arnl. 43 - Disposizioni generali

Per quanto non espressamente previstc dal presente Gontratlo si rinvia al CCHML, agli ac—
cordi colletlivi e, in wia suppletiva, aile dlSpDSIZIOI‘I! di legge in quanto applicabili.
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Il deposito del CIRL presso la Direzione Regionale del Lavero sara a cura dellAP! EDIL
ABRUZZO.

Art. 44 - Esclusiva di stampa

Il presente contrattc sara edito a cura delle parti stipulanti le quali ne hanno
Fesclusiva a tutti gli effetti.

La sua riproduzicne totale o parziale & conseniita solo previa autorizzazione delle
parti che sotfoscrivono, con indicazione dei {ermini dell'originale.

La EDILCASSA ABRUZZQ e incaricata, assumendone gli oneri, di procedere alla
sua stampa ed alla distribuzione ai lavoratori e aile imprese operanti nella regione Abruz-
zo nonche agli enti pubblici interessati.

Montesilvano, li 22 maggio 2012

Letto, confermato e sottoscritto
% CISL FeNEAL UIL FILLEA CGIL

&k‘_j}_{b{ ;‘?L»

gﬁ@r

(Mm Q.u@»ﬁ

APIEDIL

= A
oo ol 17

) G

Fl

.("\

Aflegatc A

NORMA PREMIALE
Regeclamente ai sensi dell’articolo 18 comma 4 del Contratto Integrativo

A partire dal 1° giugno 2012 le parti sociali stabiliscono una riduzione del contributo
dovuto alla Edilcassa per e imprese che:

-effetiuino la denuncia mensite nei termini previsti dalla deliberazione del comitato
per ia bilateralita wilizzando il sistemna telemalico Edilcassa;

-effetiuine il versamento degli accantonamenti € dei contributi eniro il mese suceces-
sivo al pericde di paga cui si riferiscono;
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-possano far valere una media annua di 1580 ore di cui 130 mensili effettive da cal-
colarsi sull'anno precedente. Le ore valide per il raggiungimente del requisito sono
quelie di lavere crdinario, malattta, infortunic e C.1.G;.

-ricevere visita del RLST per le aziende che non hanno nominate FRLS aziendale

come previsto dall'art. 37;

Le imprese potranno ottenere il rimborso del 50% del contributo in vigore dovuto alla
Edilcassa presentandc domanda entro il 30 novembre di ogni anno con data certa
dellinvio e le relative liquidazione saranno effeftuate entro il 31 gennaio dell’anne suc-

Cessivo.

[ rimborsi verranno effettuati fino alia concorrenza delle disponibilita finanziarie
dell'apposito fondo definito “previdenza complementare e norma premiale”,

Al fine della liquidazione defla riduzione ta Edilcassa ferra conto dell'ordine cronolegico di

arrivo della richiesta.

La media annua cui fa riferimento il precedente punta ¢} viene cosl calcoiata:

totale delle cre denunciate nell'anne di nferimento {oftcbre-settembre)

totale dei lavarafori denunciati mensilmente nell’anno di riferimenta

Montesilvano, [i 22 maggic 2012

Letin, confermato e solloscrittc

APIEDIL

FILCA CISL

“FeNEAL UIL

" FILLEA COGIL

P

_—

= ‘

20

i




