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Crisi multinazionale. Per la controllata ¢ scattato 1"ultimo mese di copertura

Italcementi e Calcestruzzi

a tutta cassa integrazione

BERGAMO - Ai 250 cassinte-
gratistraordinaridella ca-
pogruppo Italcementi,
vanno aggiunti circa 150
colleghi della controllata
Calcestruzzi:  suppergii
questiinumeridella crisi,
esaminati’altroieria Ro-
ma nel cor-
so di un in-
contro sin-
dacale con-
vocato dal-
la societa.
Dal punto
di vista for-
male, la
nuova pro-
cedura ri-
guarda ap-
punto i soli
dipendenti
Italcemen-
ti, ma du-
rante il ne-
goziato ¢
stato antici-
pato il caso
della Calce-
struzzi, re-
duce dal-
'ammini-
strazione
giudiziaria per infiltrazio-
nimafiose, oltre che pena-
lizzata dalla paralisi del
mercato italiano:la coper-
tura della cigs scadra alla
fine di questo mese e que-
sta situazione verra esami-
nata da un tavolo sindaca-
le differente, per una se-
rie di questioni organizza-
tive e contrattuali. Stando
alle anticipazioni,ilmana-
gement guidato da Giam-
piero e Carlo Pesenti in-
tende uscire dal mercato
del calcestruzzo sfuso, per
concentrarsi esclusiva-
mente sulle grandi opere,

larete dipiccolie mediim-
pianti di betonaggio spar-
siin tutta [talia. Come I'l-
talcementi, anche la Cal-
cestruzzi ha il suo quartier
generale a Bergamo, in
via San Bernardino, dove
lavorano soprattutto col-
lettibianchi. Gliultimi svi-
luppisono maneggiaticon
la massima cautela dalsin-
dacato, che non dispera di
modificare icriterie i nu-
meri della ristrutturazio-
ne, mentre hanno suscita-
to notevole sconcerto al
numero 124 di via Camoz-
zi,dove ha sede il quartier
generale della societa che
conta circa 23mila addetti
nel mondo, 3.500 in Italia
e 900 in provincia di Berga-
mo.

La prima risposta parti-
ri appunto dai colletti
bianchi della sede centra-
le, con due ore di assem-
blea in programma lunedi
prossimo. Come diceva-
mo, I'argomento viene af-
frontato con circospezio-
ne da Ivan Comotti e Al-
berto Giudici, i due sinda-
calisti che seguono la ver-
tenza per conto della
B Cgil ¢ della Filca Cisl:
«Non en-
triamo nel
dettaglio
dei numeri
-affermano
entrambi -
perche un
conto sono
le richieste
dell’azien-
da,un altro
i risultati
effettivi
che siotten-
gono al ter-

confronto,

quindi que-

ste cifre po-

trebberoes-

sere fuor-

vianti».

Quanto al-

la  Calce-

struzzi, l’ar-

gomento ¢ tabii: «Sara og-
getto di un confronto di-
versoda quello [talcemen-
ti -dichiarano -e parlarne
adesso sarebbe come get-
tare benzina sul fuoco».
Sembra di capire che en-
trambinutranobuone spe-
ranze di intervenire con-
cretamente sull’impianto
aziendale, ottenendo con-
cessioni di una certa im-
portanza: «I numeri non
sono scolpitinella pietra e
I'azienda ci ha lasciato in-
travedere una certa elasti-
cita anche per quanto ri-
guarda glistrumentidaap-
plicare, per compensare il
calo produttivo atteso an-
che nel 2012 -concordano
Giudici e Comotti - ed ¢
questo il motivo principa-
le per cui non siamo scesi
in sciopero, n¢ abbiamo
proclamato iniziative di
protesta».  Ovviamente
una ristrutturazione di
questa portata suscita la
massima preoccupazione,
pero la possibilitadiinter-
venire con il contratto di
solidarieta, per esempio,
oppure con una riduzione
collettiva dell’orario, fuo-
riuscite incentivate su ba-
se volontaria, eccetera, la-
sciano aperta una soluzio-
ne soft che il sindacato
non ostacolerebbe con le
barricate. Da parte sua, la

tiha dichiaratoche «come
¢ sempre stato fatto», que-
ste misure «sarannoattua-
te con la massima attenzio-
ne verso le persone e con-
tenendo il pit possibile
I'impatto sociale». La si-
tuazione del mercato in
Italia viene definita «la
peggiore da almeno otto
anni a questa parte», im-
ponendo quindi anche al-
I'ltalcementi misure per
fronteggiare la crisi:il ver-
bale firmato I'altro ieri a
Roma consentira ora di
aprire l'iter per la richie-
stadiunannodicassainte-
grazione straordinaria al
Ministerodel Lavoroe del-
le Politiche Sociali, moti-
vata dall'imprevisto pro-
lungarsi della crisi ben al
dila dei normali ciclhi eco-
nomici del settore. Per la
sede di Bergamo,la cigsri-
guarda 80 persone in via
Camozzie 60 al Centrotec-
nico (Ctg) tra via Rovellie
il Kilometro Rosso, poi
115 persone per la rete
produttiva e 10 per larete
commerciale Italia. A que-
sti numeri ufficiali vanno
sommatii 150 della Calce-
struzzie, secondo fonti sin-
dacali, altri stabilimenti
in Francia, Spagna, Bel-
gio,Egittoe Usa. Il settore
¢ in crisi: a fronte di una
capacitad produttiva di
50/55 milioniditonnellate
annue dell’intero settore,
I'anno 2011 sié chiuso con
31 milioniditonnellate as-
sorbite dal mercato. Per il
2012 le previsioni parlano
di-1%.«L’azienda stessa -
concludono i sindacalisti -
ha detto che non si torne-
ra pit ai livelli del 2007,

con unimpattodirettosul- o0 4y multinazionale dei Pesen- quando si erano assorbite
47 milioniditonnellate».
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LAVORO LARICHIESTA RIGUARDA LA SEDE, IL CTG, CALUSCO E IL COMMERCIALE, PER UN TOTALE DI 265 PERSONE
[talcement, la crisi non da tregua: cassa integrazione straordinaria

«UNA SITUAZIONE pesante».
Cosi i sindacati [ﬂ!@l e Fil-
ca-Cisl di Bergamo definiscono la
richiesta di cassa integrazione
straordinaria per riorganizzazio-
ne presentata dal gruppo Italce-
menti . Una richiesta resa nota a
Roma durante un incontro negli
uffici di Federmaco (Federazione
Italiana dei materiali di base per
le costruzioni) tra le segreterie na-
zionali e locali dei sindacati e 1
rappresentanti della societa.
Nella Bergamasca il piano dovreb-
be coinvolgere nel capoluogo cit-
tadino la sede centrale di Italce-
menti Spa e il Ctg (Centro Tecni-
co Di Gruppo), oltre allo stabili-
mento di Calusco e al settore com-
merciale, che fa capo a Bergamo,
ma che vede i lavoratori impiega-
tisu tutto il territorio nazionale.
«All'incontro P’azienda doveva
parlarci degli assetti occupaziona-
li peril 2012, questo era all’ordine
del giorno - spiegano Ivan Comot-

IMPATTO SOCIALE

L’ingegner Carlo Pesenti,
consigliere delegato
di Italcementi

(De Pascale)

«Tali misure saranno attuate
con la massima attenzione
verso le persone»

ti della [FiIEZROM| e Umberto Giu-
dici della Filca-Cisl di Bergamo -
Si & profilata una situazione pe-
sante, che prevede un anno di cas-
sa integrazione straordinaria per
il 2012. L’azienda, dunque, ha in-
tenzione di utilizzare lo strumen-
to della cassa straordinaria per tut-
to il gruppo. Noi abbiamo chiesto

che non si utilizzi solo quella, ma
anche contratti di solidarieta e /o
riduzione dell’orario di lavoro,
cioe part time».

Da parte sua Italcementi, attraver-
sO un comunicato, chiarisce che
«la situazione del mercato in Ita-
lia, la peggiore da almeno otto an-
nia questa parte, impone anche a
Italcementi misure per fronteggia-
re la crisi, che riguarderanno sia
la sede centrale di Bergamo, sia le
strutture produttive sul territo-
rio. Come & sempre stato fatto

dall’azienda, tali misure saranno
attuate con la massima attenzione
verso le persone e contenendo il
pit possibile 'impatto sociale. Le
misure, inoltre, sono oggetto di ac-
cordo con le rappresentanze sin-
dacali e dei lavoratori: infatt, &
stato firmato un verbale di accor-
do che consentira di aprire I'iter
per larichiesta della cassa integra-
zione straordinaria presso il mini-
stero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, motivata dall’imprevisto
prolungarsi della crisi ben al di la
dei normali cicli economici del
setrore».
La cassa straordinaria potrebbe
interessare 265 persone: «Le mi-
sure messe in campo - fanno infat-
ti sapere dall’azienda - riguarde-
ranno ’accesso alla cassa integra-
zione per un massimo di 80 perso-
ne presso la sede Italcementi e 60
persone presso il Centro Tecnico
di Gruppo per quanto attiene la se-
de di Bergamo; cassa integrazio-
ne per un massimo di 115 perso-
ne per la rete produttiva e 10 per-
sone per la rete commerciale Ita-
lia».

MA.

. conresenas
Tutismo pronio al decollo
sugli acrel della Ryanair
Sumcistl e s ol
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[La grande crisi. Ristrutturazione motivata con un calo di vendite senza precedenti, ora il confronto

Italcement, tagh a centinaia

1l quartier generale di citta e Calusco un anno in cigs

BERGAMO - Dopo la Prefab-
bricati Cividinie Fumagal-
li Edilizia Industriale, an-
che il colosso ITtalcementi
siarrende alla crisi che sta
paralizzando 1 cantieri di
mezzo mondo. Il gruppo ca-
pitanato dalla famiglia Pe-
senti annuncia infatti una
ristrutturazione che inte-
ressera il dodici per cento
abbondante dei 3.500 di-
pendenti, ovviamente con
epicentro a Bergamo. Gli
esuberi strutturali dichia-
rati dal gruppo sono 235
per I'ltalcementi e, secon-
do Mauro Livi della segre-
teria nazionale KA Cgil,
potrebbero essercene altri
200 per il settore calce-
struzzo (la controllata Cal-
cestruzzi) comprendendo
il quartier generale di via
Camozzi, il centroricerche
che si dovrebbe trasferire
al Kilometro Rosso e il ce-
mentificiodi Calusco,rimo-
dernato da pochi anni. La
manovra, illustrata ieri
mattina, secondo un porta-
voce della societa si é resa
necessaria per un calo dei
volumi del 30% circa ri-
spetto al periodo ante
2007. «Una situazione pe-
sante»:cosiFillea Cgile Fi-
lca cisl di Bergamo defini-
scono l'annuncio. Le parti
hanno concordato che la

crisi verra affrontata con
lostrumento della cassain-
legrazione straordinaria
perriorganizzazione,senza
che il verbale faccia men-
zione di esuberi, per quan-
tola cigs rappresenti a tut-
ti gli effetti 'anticamera
dellicenziamento.

Il provvedimento riguar-
da 80 persone nella sede
Italcementi e 60 persone
delCentro Tecnicodi grup-
poper quantoattiene la se-
de di Bergamo; altre 115
persone per la rete produt-
tiva, compreso il sito di Ca-
luscoe 10 persone perlare-
te commerciale Italia.Lin-
contro ¢ avvenuto ieri mat-
tina a Roma negli uffici di
Federmaco (Federazione
Italiana dei MaterialidiBa-
se per le Costruzioni) tra le
segreterie nazionalidicate-
goria, le rsu del gruppo, le
strutture territoriali sinda-
cali e i rappresentanti di

Italcementi. A Bergamo e
in provincia il piano do-
vrebbe coinvolgere la sede
diItalcementi Spa della cit-
ta, il CTG - centro tecnico
digruppo,sempre nel capo-
luogo, lo stabilimento di
Calusco e il settore com-
merciale che fa capo a Ber-
gamo, ma che vede i lavora-
tori impiegati sul tutto il
territorio nazionale. «Al-
I'incontro 'azienda doveva

parlarci degli assetti occu-
pazionali per il 2012, que-
sto era all’ordine del gior-
no-spieganoda Roma Ivan
Comotti della e Um-
berto Giudici della Filca di
Bergamo -sié profilatauna
situazione pesante che pre-
vede un anno di cassa stra-
ordinaria per il 2012.
L’azienda, dunque, ha in-
tenzione di utilizzare lo
strumento della cassa stra-
ordinaria per tutto il grup-
po. Da parte nostra, abbia-
mo chiesto che non siutiliz-
zisoloquella ma anche con-
tratti di solidarieta oppure
la riduzione dell’orario di
lavoro, ciog part time». Il
seltore ¢ in crisi:a fronte di
una capacita produttiva di
50/55 milioni di tonnellate
annue dell’intero settore,
I'anno 2011 si & chiuso con
31 milioni di tonnellate as-
sorbite dal mercato. Per il
2012 le previsioni parlano
di -1% . «L azienda stessa -
continuano i sindacalisti -
ha detto che non si tornera
pit ailivelli del 2007, dove
si erano assorbite 47 milio-
niditonnellate».Laristrut-
turazione del gruppo ri-
guarda non solo I'ltalia ma
anche Francia, Spagna, Bel-
gio, Egitto ¢ Usa. Per il
gruppo oggi lavorano in to-
tale 22.000 persone, di cui
3.500 in Italia. Nei prossi-

mi giorni sono previste as-
semblee sia a Caluscoche a
Bergamo. Si discutera del
mandato da dare ai sinda-
catiperl’avviodella tratta-
tiva con l'azienda,in attesa
che sia convocato ufficial-
mente il tavolo, probabil-
mente in sede ministeria-
le. In serata, il gruppo e in-
tervenuto con una nota, af-
fermandoche «come & sem-
pre stato fattoda parte del-
1'azienda,tali misure saran-
no attuate con la massima
altenzione verso le perso-
ne e contenendo il piti pos-
sibile l'impatto sociale».
La situazione del mercato
in Italia ¢ definita «la peg-
giore da almeno otto anni a
quesla parte» e «impone
anche a Italcementi misu-
re per fronteggiare la crisi,
cheriguarderanno sia la se-
de centrale di Bergamo, sia
le strutture produttive sul
territorio». Il verbale diac-
cordo firmato ieri «consen-
tira diaprire l'iter per la ri-
chiesta della cassa integra-
zione straordinaria al Mini-
sterodel Lavoroe delle Po-
litiche Sociali, motivata
dall'imprevisto prolungar-
sidella crisi ben al di la dei
normali cicli economici del
settore. Anche per il 2012,

il management prevede
una situazione «difficile,

come losonostatigliultimi
tre anni».
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Settorein sofferenza, Italcementi
chiede la cassa speciale per 255

A Bergamo coinvolti in 150. ’azienda: misure necessarie ma attuate con lamassima
attenzione verso le persone. I sindacati: pensare anche ai contratti di solidarieta

s Una situazione molto
complessa per il settore del ce-
mento, il perdurare di una crisi
che sembra non arrestarsi pil:
queste lemotivazioni che hanno
portato Italcementi Group, quin-
to produttore di cemento alivel-
lo mondiale, ad annunciare lari-
chiesta di cassa straordinaria per
crisi aziendale dovuta a evento
imprevisto (che & poi Pallungar-
si del ciclo di durata temporale
della crisi stessa) in Italcementi
e Ctg (Centro tecnico
di gruppo). Lammor-
tizzatore & previsto
per un anno e riguar-
daun massimo di 255
dipendenti, in buona
parte concentrati nel-
la Bergamasca (150),
mentre 1 rimanenti
sono nelle altre sedi
italiane del gruppo.

E quanto emerso
leria Roma in un incontro trai
vertici di [talcementi, le segrete-
rie nazionali di [JlIEER@a1l Filca-

Cisl e Feneal-Uil e le Rsu del
gruppo. Pur sorpresi dai provve-
dimenti, i sindacati sanno da
tempo cheil settore & in forte sof-
ferenza nel suo complesso: a
fronte di una capacita produtti-
va di 50-55 milioni di tonnellate
annue dell’'intero settore, 'anno
2011 si & chiuso con 31 milioni di
tonnellate assorbite dal merca-
to. Peril 2012 le previsioni parla-
no di -1%. «L’azienda stessa -
spiegano i sindacalisti — ci ha det-
to che non si tornera pit ai livel-
li del 2007, dove si erano assorbi-
te 47 milioni di tonnellate».

Da parte del gruppo si rimar-
ca come «la situazione del mer-
cato in Italia - la peggiore da al-
meno otto anni a questa parte -
impone anche a I[talcementi mi-
sure per fronteggiare la crisi, che
riguarderanno sia la sede centra-
le di Bergamo, sia le strutture
produttive sul territo-
rio. Come é sempre
stato fatto da parte
dellazienda, talimisu-

s

Italcementi

ltalcementi Group

SR ) T

La difficile situazione del settore ha portato Italcementi a chiedere la cassa straordinaria FoT0 IMAGDECONOMICA

ltalcementi e

Nalcemanti Groug

re saranno attuate con
lamassima attenzione

verso le persone e
contenendo il piti pos-

sibile I'impatto socia-

le». Le misure, fa an-

cora notare Italce-

menti, «sono oggetto

di accordo con le rappresentan-
ze sindacali e dei lavoratori:  sta-
to infatti firmato un verbale di
accordo che consentira di aprire
I'iter per la richiesta della cassa
straordinaria presso il ministero
del Lavoro e delle Politiche socia-
li, motivata dall'imprevisto pro-
lungarsi della crisi ben al dila dei
normali cicli economici del set-
tore».

Nello specifico a Bergamo e
provinciail piano dovrebbe coin-
volgere 80 dipendenti della sede
cittadina di Ttalcementi spa, 60
persone al Centro tecnico di
gruppo, pit1i 10 della cementeria
di Calusco (per loro dovrebbe es-
sere prevista larotazione). Nelle
sedi delresto d'Ttalia cassa per un

I

massimo di 95 persone nellare-
te produttiva e 10 per il settore
commerciale. Peraltro laristrut-
turazione del gruppo, in cui oggi
lavorano complessivamente ol-
tre 22 mila persone, di cui 3.500
in Italia, riguarda anche Francia,
Spagna, Belgio, Egitto e Usa.
Dal canto loroi sindacati defi-
niscono la situazione «pesante»:
«allincontro 'azienda doveva
parlarci degli assetti occupazio-
nali peril 2012, questo era all'or-
dine del giorno - spiegano Ivan
Comotti dellaiFil®e Umberto
Giudici della Filca -. Si é profila-
ta una situazione pesante che
prevede un anno di cassa straor-
dinaria per il 2012. L’azienda,
dunque, ha intenzione di utiliz-
zare lo strumento della cassa
straordinaria per tutto il gruppo.
Da parte nostra abbiamo chiesto
che non si utilizzi solo quellama
anche contratti di solidarietao la
riduzione dell’'orario di lavoro,
cioé part time». Nei prossimi
giorni sono previste assemblee
sia a Calusco che a Bergamo. m
CRIPRODUZIONE RISERVATA

==
Firmato
un verbale
di accordo
peraprire
liter della
richiesta
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