Enta 20 luglio 2012

tra
L’ANCE Enna Sezione Autonoma dei Caostruttori Edili rappresentata dal
Fresidente- Pirrone Vincenzo, dai consiglieri Saddemi Mario e Talio Vincenza e
dal Direttore Matera Gildo

e

e Organizzazioni Sindacali di categoria
+ FENEAL-UIL rappresentata da Mudaro Vincenzo e Di Dio Dathan
+ FILCA-CISL rappresentata da Cirivelio Antonino € Riccobene Epifanio
< FILLEA-CGIL rappresentata da Schilird Alfredo e Varisano Francesco

visto
1l Contratto Collettivo Naziorale di Lavoro per | dipendent! deile Imprese edili ed
affine del 19 aprile 2010;
L'accordo provinciale 1 giugno 2007

viene stipufato

IL CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALFE
PER LE IMPRESE EDILI ED AFFINE

TITOLL I
NORME GENERALIL
Art.1
AMBITO D'APPLICAZIONE

Il Contratte Integrativo Provinciale si applica, per tutte le Imprese che svolgono
lavorazioni edili ed affine e per i dipendenti di esse, sia esequite in proprio che
per conta di terzi pubblici & privati, nel territorio della Provincia Regionale di
Enna.

Art. 2
NORMA DI RINVIO

Ognt  istituto non disciplinato da! presente C.I.P., viene rinviato al C.C.N.L. 18
aprile 2010, agli accordi nazionali tra le parti ad alle leggi vigenti in materia.
Il preserte contratto riporta le pattuizioni locall e ie norme del CCNLL sopia
richiamato per semplice comodita di lettura.
Gli articoll del CCNL ivi richiamatf ove dovessero subire modifiche si intendans
contestualmente recepiti.

Art, 3
ENTRATA IN VIGORE E DURATA

It presente C.I.P. esplica i suoi effetti dalla data di stipuls e fino al 31 luglio
2015, se non diversamente specificato negli articoli ¢he seguono. La durata &
legata alle sorti del C.C.N.L. e degli accordi tra le parti e comunque conservera
la sua validita fino & rinnovo. Sono fatte salve le condizioni pill favorevoli
eventualmente praticate ai lavoratori in servizic presso le singole imprese aliz
data di entrata in vigore del presente C.I.P..

Art. 4
RAPPRESENTANZA SINDACALE E PATRONATO
IN CANTIERE

Le OO.5S. firmatarie del presente C.ILLP. ed 1 laro Istituti di Patronato ed
assistenza sociale, hanno diritto paritario di rappresentanza dei lavoratori
all'interna dell’'azienda.

Anli stessi © consentito I'accesso ai fucghi di favore durante le pause pranzo
ovvero durante ['orario di lavoro se preventivamente concordato con ta direzione
aziendale



Art, 5
DIALOGO SOCIALE
Al fine di promuovere proficue relazioni industriali, in base all’accordo provinciale
& rmayggio 2007, nei cantieri | cuf lavori hanno un importo netto complessive
superiore a 5 milioni di euro, le parti i impegnano a promuovere un confronto
preventivo all’avvio dei lavori tra impresa/e realizzatrice/i e ©0.5S. in analogia
alle previsioni di cui all.art, 113 del CCNL.

TITOLO II
CASSA EDILE

Art.6
ISCRIZIONE ALLA CASSA EDILE
(Art,36 CCNL 19 aprife 2010)

. OMMIS8IS...
b} Con Fiscrizione alla Cassa Edile i datori di lavors e gli operal sono vincolati al
rispetto del C.C.N.L., degli accordi locali adottati a norma del contratto stesso,
nonché dello Statuto e del Regolamento della Cassa Edile , con I'impegno di
osscrvare integralmente, anche in applicazione di guanto previsto dall’arl. 118,
gli obblighi ed eneri derivanti dai contratti, accordi ed atti normativi.
La Cassa Edile raccogliera, nelle occasioni e con le modalitd stabilite localmente
dalle Organizzazioni di cui &l primo comma della lettera a) , una dichiarazipne
scritta ricognitiva dei predetti obblighi.
¢) Con lliscrizione alla Cassa Edile i lavoratori € e imprese sono vincolati al
versamento delle guote di adesione contrattuate di cui ai seguenti commi,

..oMmissis, ..

Art, 7
CONTRIBUZIQNE ALLA CASSA EDILE

I contributi a carico del datore di lavore e a carico del lavoratori, devono esser
caicolati sulla retribuzione imponibile INPS,
I contributi dovuti alla Cassa dovranno assere versati dai datori di lavoro,
secondo le modalita stabllite dalla Cassa Edile di Enna.
Il datore di lavoro e’ tenuto & versare mensiimente | contributi dovuti per gli
istituti contrattuali sia a carico azienda che a carico lavoratorl secondo e
percentuali riportate nella tabella allegata {all.to 1).

Art. 8
MODALITA” PER LA PRESENTAZIONE DELLA DENUNCIA MENSILE DEI
LAVORATORI OCCUPATI
Le Imprese sono tenute a presentare la denuncia mensile dei lavoratori cccupat]
entre il mese successivo al periedo di paga cui si riferiscono,
Quelora ia presentazione non avvenga na&i termini di cui af precedente comma,
le Imprese saranno tenute a corrispondere, una penale di £.13,00.

Art.9
MODRALITA’ PER IL VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE
Tutti gli importi dovuti daile Imprese alla Cassa Edile di Enna, deveono essere
versatl dai dator! di lavore entro il mese successivo at periodo di paga.
Le Imprese che verseranno le somme dovute oitre il termine di cui al precedente
comma, vedranno applicato alle stesse un interesse di mora nella misura fissata
dalla CNCE.
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Per le aziende che non effettueranno il versamento entro il termine fissato
(entro il mese successivo), sarannc adottate le orocedure di recupero, cosi come
stabilite nella nota n. 325 della CNCE (All. €}

TITOLO III .
ISTITUTI ECONOMICI, RETRIBUTIVI , INDENNITA

Art. 10
MINIMI DI PAGA BASE
I minimi di paga base per gli operai e lo stipendio minimo mensile per gii
impiegati sono determinati rispettivamente dagli artt. 11 2 45 del C.C.N,L,
Nelia tabella allegata (All, 2) vengono riportati ¢ valori in vigore dal 1 settembre
2012,

Art.11
EX INDENNITA’ DI CONTINGENZA
(Art.11 del C.C.N.L. )

In relazione agli orart di lavore contrattuali di cui agli artt, 5 e 6 del C.C.N.L,
resta convenuto che i valore ararin dell’'ex indennita di contingenza |, di cui at
refativi accordi interconfederall ¢ aila legge 26/2/86 n.38, & ragguagliato:

a) Per gli cperai di produzicne:

a 1/173 dell'ex indennita di contingenza mensile;

L) Per gli operai addetti al lavori discontinui o di semplice attesa o custodia,
per | guardiani, portieri € custod!, con alloggio nello stabilimento, nel
cantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli stessi, approntato anche in
carovane, baracche ¢ simili;

a 1/208 defl’'ex indennita di continganza mensile;

Per gli operai discontinui retribuiti con il minimo di paga base oraria di cui alla

lett. &) della tab. allegata A) al C.C.N.L,, if valore oraric dell’ex indennitd di

contingenza € ragguagliato a 1/173 deil’ex indenaita di contingenza mensiie;

Art.12
INDENNTTA TERRITORIALE DI SETTORE E PREMIO DI FRODUZIONE

Considcrate e prevision! di cul al’allegate 15 (“Dichiarazione corune sull’EET)
dell’Accordo Nazionale 19 aprile 2010, a decorrere dal 12 gennaio 2011, gli
importi in essere dell’'EET alla data del 31 dicembre 2010, sono stati conglobati
negl impoerti dell'indennita territoriale di settcre per gli operal, mentre per gli
impiegati sono stati conglobatl negli importi del premio di produzione. Dette
indennitd risulteranno, dafle data del 1° gennaio 2011, nei valori indicati nella
tabella atlegata {(All, 2)



Art.13
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In applicazione di quanto stabilite dagli artt, 12 e 46 del vigente CCNL per |
dipendenti delle imprese edili ed affini, con decorrenza 1° settembre 2012 e per
tutta la durata del presente contratto integrativo, viene istituito l'elernento
variabile della retribuzione (EVR) che le parti territoriali definiscona nelia misura
rmagsima del 3% dei minimi di paga in vigore alla data del 1° gennaio 2010 oer
ivello contrattuale di inquadramentc e sara riconosciuto, sulla base delle ore
cffettivamente lavorate e nella misura fissata annuaimente in ragione delle
verifiche territoriali sull’andamento del settore,

L'EVR, in guante premio variabile tiene conto dell’andamenta congiunturale del
seitore, correlato ai risultatt conseguiti in termini di produttivitd, qualitd,
redditivitd, innovazione, efficienza organizzativa e competitivitd nel territorio e
non ha incidenza diretta e/o indiretta sui singoli istituti retributivi previsti da
norme di legge e di contratto (nazionale e territoriale}, ivi compreso il
trattamento di fine rapparto.

Al finl defla riconoscibilita © meno dell'erogazione e della sua diversa entitd,
entro il mese di novembre di ogni anno le parti si incontreranno per determinare
ia misura dell’'EVR & valere per il periodo gennaio/dicembre deil’anno successivg,

In tale conteso le parti individueranno il peso penderale degli indicatori di cui al
CCNL e verificheranno natura & peso del parametro variabiie territoriale,
determinando l'incidenza, per il periodo eseminato, dell’EVR territoriale e
fissando i valari dello stesso che le aziende saranno tenute a riconoscere in
ragicne detl'andamento positivo o negativo a livello aziendale.
L'andamento aziendale dovra essere determinate periodicamente sul seguent
parametri aziendali:
« Qre di lavore denunciate in Cassa Edile
+ Volume d'affari IVA, cosi come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA
riferiti ai seguenti periodi:
Anng  2012: media triennio  2009/2008/2007 con media  triennio
2008/2007/2006
Arnmo  2013: media triennic 2010/2009/2008 con media triennio
2009/2008/2007.
Anne 2014: media triennic 2011/2010/2009 con media  triennic
2010/2009/2008
Anno 2015 media triennic 2012/2011/2010 con media  triennio
2011/2010/2009.

Le parti si danno atto che ["ammontare delllEVR come sopra detorminato
presenta |orequisiti previsti dalle vigenti norme di legge in materiz di
decontribuzione e tassazione agevolata delle erogazioni premiali.

La prima verifica sara effettuate contestualmente alla sottoscrizione del presente
contratto,

ART 14
FONDQ PER | LAVORI USURANTI £ PESANTI

Secondo quanto previsto dall’aliegate 14 all'accerdo di rinnovo del CCNL del 19
aprile 2010, viene istituito presso la cassa edile a decorrere dal 1 ottobre 2010,
un fondo denominate "FONDQ PER I LAVORI USURANTI E PESANTI” alimentato
da un contribute versato unicamente dai datori di lavoro nella misura dello
0,10% della retribuzione fissata al punto 3 del’art, 24 del CCNL, equivalents allo
0,081% sulia retribuzione imponibile INPS.



A decorrere dal 1 ottobre 2010, la contribuzione dovuta alla cassa edile al fondo
APE & ridotta delld 0,81% che pertanto passa a 1,539%,

La cortribuzione al Fonde per i lavori usuranti e pesanti concorre alla
determinazione dell'imponibile su cui calcolare il 15% da assoggettare a
contribuZione previdenziale.

ART. 15
ACCANTONAMENTC DELLA MAGGIORAZICNE PER FERIE, GRATIFICA NATALIZIA
AL NETTOQ DELLE IMPOSTE £ DEI CONTRIBUTI A CARICCO DEL LAVORATORE
{Affegato D af C.CN.L.)

A norma del terzo comma dell’art. 18 del C.C.N.L. il criterio convenzionale per
i‘accantonamento presso la Cassa Edile, al netto delle ritenute di legge, della
magciorazione per ferie, gratifica natalizia & il seguente:
L. Calcolo delie ritenute fiscali e dei contributi
L'impresa provvede a calcolare I'ammontare del contributi e delle ritenute
fiscali vigenti a carico dell'operaio sull'intera retribuzione lorda afferente
ciascun mese, costituita dalla somma della retribuzione diretta e dalia
maggiorazione di cul all’art, 18 del C.C.N.L
Per i casi di malattia e di infortunic o di malattia professionale la
mangicrazione ¢ computata ai fin di cui sopra nel modo seguente

» (Giornate di carenza INPS & INAIL 18,50%
« dal 4° giorno di malattia in poi 18,50%
« dal 42 al 90° giorno di infortunio o malattia

professionale 7,40%
+ dal 912 giorno d’infartunio o malattia

professionale in poi 4,60%

2. Accantonamento netto presso fa Cassa Edile
L'importo che deve essere accantonato presso la Cassa Edile é pari al
14,20%, computato sulla stessa retribuzione lorda su cui si calcela ia
maggiorazione di cui all'art. 18.
Nei casl d'assenza per malattia, infortunio o malattia professionzle ie
percentuali da gaccantonare sona le seguent

¢ Giornate di carenza INPS e INAIL 14,20%
« g2l 4° glorna di malattia in noi 14,20%
« dal 4° al 90° giorno di infortunio o malattia

professionale 5,70%
+ cal 91° giorno d’'infortunio o malattia

professionale in poi 3,60%

3. Retribuzione diretta netta
La retribuzione netta erogata direttamente all'operaio da parte dellimpresa &
costituita dalla retribuzione lorda di cui al prime comma del punto 1. detratti |
contributi e le ritenute fiscall complessivi nonché ‘accantonamento
nell'importo di cui al punto 2.

4, Esclusicne del criterio convenzionale
Il sistema convenzionale previsto dai punti precedenti non si applica per |
periodi di paga nei quali non vi sia retribuzione diretta a carico del datore i
iavoro per lavoro prestato per l'intero periodo {(malattia e infortunio).
Pertanto. In tali casi le imposte ed | contributi effettivi sugli accantonamenti
sono detratti dall’impresa dagli accantonamenti stessi.
Inollre la Cassa Edile accreditera sul conto del singolo lavoratore le
percentuali di cui al punte 1. al lordo dei contributi e delle ritenute fiscali nei
casi di mutualizzazione di cui all'undicesimo comma dell'art. 18 del C.C.N.L.



ART.16
LAVORI DISAGIATI

In riferimento all’art.20 del C.C.N.L. , agli operal che lavorano nelle condizioni di
disagio, appresso elencate, a decorrere dal 1° settembre 2012 vanno
corrisposte, in aggiunta alla retribuzione, le indennita percentuali gsottoindicate
da computarsi sugli elementi della retribuzione di cui all'art. 24 - purto 3) del
CCNL &, per gli operai lavoranti a cottimo anche su minimo contrattuale di
cottime;
Gruppo A} - LAVORI VARI
% Lavori esequiti sotto la ploggia 0 neve quando le

lavoraziont continuing altre la prima mezz'ora

compresa la prima mezz'ora) 4%
+ Lavorl eseguiti con martelli pneumatici demolitori
noin montati su supporti{iimitatarnente agli operai
addetti alla mancvra dei martelli) L%
Lavori di palificazione o trivellazione limitatamente
ag'l operai addetti o normaimente sottoposti a gett

s

d'acqua o fango 5%,
+ Sgombero della neve o del ghiaccio nei favori per

armamento ferroviario 8%
+ Lavori su ponti a castello installati su natanti

con 0 senza motore, in mare, lago o fiume 8%
+ Lavori di scave in cimiterl in cantatto di tembe 8%

+ Lavori di pulizia degli stampi metallici negli
stabilimenti di prefabbricazione, quando P'elevata
temperatura degli stampi stessi, per il riscaldamento
prodotio elettricamente, con vapore o con altri
analoghi mezzi, crei per glt operai addetti condizioni
di effettive disagic 10%

+ Lavori eseguiti negli stabilimenti di prefabbricazione,

con l'impiego di aria compressa appure con sostanze

nocive peér la lubrificazione di stampi partati ad
elevata temperatura con consequente nebulizzazione
dei prodatti implegati tale da determinare per gli

operai addetti condizieni di effettivo disagio 10%

Lavori eseguitl in stabilimenti che producono od

impiegano sostanze nocive, oppure in condizion! di

elevata temperatura od in altre condizioni di disagio,

limitatamente agli operai edili ¢che lavorano nelie stesse
condizioni di luogo e di ambiente degli operai degli
stabilimenti stessi, cui spetti, a tale titolo, uno

speciale trattamento. La stessa indennita spetta infine

per | lavori edili che, in stabilimenti industriali che

producono o impiegano sostanze nocive, sonc eseguiti
in lacali nei quali non & richiesta normalmente |a
presenza degli operai degii stabilimenti stessi e nel

4

guall si riscontrano obicttive condizioni di nocivita 11%
+ Lavor su ponti mebili & sospensione (bilancini, cavallo
¢ comungue in sospensione)} 12%

# Lavori di scavo a sezione obbligata e ristretta a

profondita superiore ai m. 3,50 e gualora essi

presentino condizioni di effettivo disagi 13%
» Costruzione di piani inclinati con pendenza del 60% ed

oltre 12%

- G-



+ Lavoiri di demolizione di strutture pericelanti 16%
¢ Lavori in acqua (per lavori in acgua debbono intendersi

quelli nei quali, malgrade | mezzi protettivi dispost]

dal'impresa, ['operaic & costretto & lavorare con i pied

immersi dentro ['acqua o meima di altezza superiore

acm. 12 16%
v Lavori su scale aeree tipo Porta 17%
¢ Costruzione di camini in muratura senza I'impiego di

ponteggi esternt con lavorazione di scpramanao, a partire

dall'altezza di mt. 6 dal pianc terra, se isolato o dal

piana superiore del basamento, o dal tetto de! fabbricato

se il camino & incorporato nel fabbricato stesso 17%
+ Costruzione di pozzi a profondita da 3,50 2 10m 19%
¢+ Lavorl per fognature nuove in galieria 19%
+ 5purgo di pozzi nianchi preesistenti con profondita

superiore a m.3 20%
¢+ Lavori di riparazione e spurgc di fognature preesistenti 21%
¢ Costruzione di pozzi a profondita oltre i 10 m 22%
¢ Lavori in pozzi neri preesistenti 27%
+ Af lavoratori incaricati dall'impresa a svolgere le lora

mansioni prevalentermente con 'ausilio di videoterminali

e computers, & riconosciuta un'indennitd da calcolarsi

sugti elementi deila retribuzione di cui all’art. 45 del

C.C.N.L., pari al 8%

GRUPPO B) Lavori In Galleria
In attuazione zll’art.38-lett ) del C.C.N.L., al personale addetto ai lavorl in
galleria e dovuta, in aggiuntz alla retribuzione, un‘indennitd la cui misura
percentuale, calcolata sugli elementi di cui all’art.24-punte 3) del C.C.N.L., &
fissata come segue :
a)} Per il personale addetto al fronte di perforazione,

di avanzamento, di allargamento, anche se addetto al

carico del materiale o ai lavori di riparazione straordinaria

in condizioni di particolare disagio e difficolta 46%
by Per il personzale addetto ai lavori di rivestimento, d

intonaco o di rifinitura delle opere murarie, ai laveri per

opera straordinarie, ai carice ed ai trasperti nelfinterno

delle gatlerie, anche durante |a perforazione,

I'avanzamento e |a sistemazione 26%
¢) Per il personale addetto alla riparazione ¢ alla

manutenzione straordinaria delle gallerie degli impianti

nei tratti o nelle gallerie uitimate, compresi i laveri di

armamento delle linee ferroviarie 18%
d) Qualora i lavori in galleria si svolgano in condizion,

ci eccezionale disagic (presenza di forti getti d'acqua

sotto pressione che possano investire gli operal addett|

al lavori stessi; galleria o pozzi attaccati dal basso in alto

con pendenza superiore al 60%; gallerie di sezione

particolarmente ristretta o con fronte di avanzamento

distante oltre un chilometre dall'imboceco) al personale

addetto & dovuta un‘ulteriore indennita pari al 16%
e) Qualora vi sia concorrenza di due o pit condizioni di

disagio tra guelle indicate nel pracedente comma,

appure il fronte d'avanzamento superi 1 5 chilometri

dall'imbocco, Vindennita di cai al precedente comma &

elevata al 245

~J



Gruppo C) - LAVORI IN CASSONI AD ARIA COMPRESSA

Le indennita percentuall da corrispondersi, in aggiunta alla retribuzione, &
personale addetto al lavori in casscni ad aria compressa sono quelle di cui alla
seguente tabella;

a) da 0 a 10 metri 54%
b) da oltre 10 a 16 metri 72%
C} da oltre 16 a 22 metri 120%
d) oltre 22 metri 180%

Agli effetti dell'indennita da corrispondere, la pressione indicata in atmosfere dal
manometre applicato sui Cassoni, si considera equivalente a queila sopra
espressa in metri anche quando {a pressione indicata dal manometro differisca.
in pit o In meno sino al 15%, da quelia corrispondente all‘altezza della colonna
d'acqua (uguale alla queta del tagliente) in metri,

Le percentuali di cui al presente articolo - eccezion fatta per quella refativa alla
pioggia o neve, non sono cumulabill e. ciog la maggiore assorbe la minore, e
vanno corrisposte, nonostante | mezzi protettivi fornitl dall'impresa, ove
necessaria, soltanto per il tempo di effettiva prestazione d'opera nef casi e nelle
condizioni previste dal presente articolo,

INGENNITA' PER LAVORI IN ALTA MONTAGNA

In riferimento all'art, 23 del C.C.N.L. vigente, si conviene che Findennitd per |
lavori eseguit] in alta montagna, e cioé oltre i 800 metri sul {ivello del mare, &
de! 8%, con esclusione dei lavori ricadenti nel centro urbano.

Tale indennita va conteggiata sugli elementi della retribuzione di cul al punto 1)
dell’art. 24 del vigente C.C.N.{.. e spetta unicamente per it periodo invernale (dal
1° novembre al 30 aprile).

Tale indennita va conteggiata sugli elementi della retribuzione di cul al punto 1)
dell’art, 24 del vigente C.C.N.L. e spetta unicamente per il periedo invernale (dal
1¢ novernbre al 30 aprile).

Per quanto non disciplinato dal presente articola si rinvia al CCNL vigente,

Art. 17

TRASPORTC
Qualora 1 lavorateri debbano provvedere, con un megzzo proprio, per |l
raggiungimento del cantiere, a questi uftimi & dovute, con decorrenza dal 1°
settembre 2012 , una indennita di trasporto pari a € 1.44 per ogni giorno di
effettive lavoro.
L'indennita di cul sopra non & dovuta se 'impresa provveda con mezzi aziendali
ovvere quasora il cantiere sia ubicato entro 500 metri da una fermata di servizio
pubblico che operl in oraria utile al raggiungimento del cantiere, In questo caso
I'impresa & tenuta al rimborso dell‘intero costo del biglistto.
L'indennita di cuf sopra non & dovuta quande il cantiere sia ubicatu entro |l
raggio di 10 Km tra il cantiere stesso e la sede dell'lmpresa ¢ il lucge di
residenza del lavoratore se pil vicino.
L'indennita & dovuta per tutti | cantieri ubicati nel territorio provinciale. E' dovuta
altresi nei cantieri ubicati in altra provincia ma ricadenti nel raggic di 50 Km dai
confini della Provincla di Enna.
Qltre i limiti di cul sopra ['indennitd di trasporto non e’ dovuta in quanto si
applica listitute delta trasferta.
In conformita all’art.51 del C.C.N.L., all'impiegato che a richiesta dell'Tmpresa,
usi un mezzo di trasporto di sua proprieta, per l‘espietamento deile mansioni
asseghiategli nell’ambito della territario ove ha sede I"Azienda o il iuogo di lavoro
dove svolge abitualmente le mansioni, € corrisposto un contributo quaie
rimborso spese di manutenzione ed usdra , pari a € 4,00 per ogni giorno di
utilizze oltre al rimborso spese carburanti.



Sono fatte salve eventuali pattuizioni di miglior favore determinate a livello
aziendaie,

Art. 18
MENSA ED INDENNITA' SOSTITUTIVA

In attuazione all’art.28 del C.C.N.L., al fine di consentire ai lavaratori occupati |a

consumazicne del pasto caldo, le parti convengono quanto segue:

1} Nei cantieni di durata superiore a 18 mesi e ove la strittura orgahizzativa efo
‘'ubicazione del cantiere lo consentano, I'Impresa su richiesta di atmeno 35
lavoratori occupati, provvede concordemente c¢on la R.S.UJ ad una
valutazione dei costi di gestione del servizio mensa. Stahilito il costo medio
presumibile per pasto, Impresa deve darne comunicazione al iavoratori,
questi entro 15 glorni devono dichiarare V'accettazione e quind' auterizzare
I"'Impresa ad effettuare una trattenuta pari ad un terzo (1/3) del costo
sostenuto. Eventuali variazioni dei costo per nasto devono essere concordate
con la R.5.U., tenendo conto dellincidenza del costo vettovaglie e del costo
attrezzature e personale addetto {(che viene stimato dalle parti come pari a
50% del costo totale di gestione ).

2) Nei cantieri ove non ricorranc le condiziani di cui al precedente punto 1),
qualera |a prestazione lavorativa superi ie 4 ore giornaliere, e 'Impresa non
provveda a sue spese a garantire la consumazione del pasto, deve
corrispandere ai lavoratori, con decorrenza 1° settembre 2012, un’indennita
sostitutiva fissata in eurc 1.65 giornaliere

Sono fatte salve eventuali pattuizioni migliorative a livello aziendale,

Titole IV
RIMBORSI ALLE IMPRESE

Art. 19
RIMBORSO ALL'TMPRESA
PER MALATTIA ED INFORTUNIO DELL'OPERAIQ

Le somme anticipate dall'Impresa in attuazione delle disposizioni di cul agli artt,

18,26 ¢ 27 del nonché dell‘all. E del C.C.N.L. 19/04/2010 per le Imprese Edili

ed Affini, , sara rimborsato dalla Cassa Edile, secondo le modalitd di seguito

specificate;

2} il rimborso del trattamento economico di malattia non patrd superare il
valore di € 15.000 (euro guindicimila) ad impresa e per esercizio finanziario
{ottobre-settembre).

b} l'mpresa, dopo aver corrisposto i trattamenti di malattia spettanti ai lavaratori, in
aftuazione della suddetta normativa, per poter attenere il rimborso dovra inviare
alla Cassa Edile:

1. Comunicazigne relativa al periodo di chiusura dei cantieri, da inviare entro il
30 giugne di ogni anno e comunque non oltre i 30 giorni prima delle ferie
collettive;

2. Denuncia dei nominativi, con l'indicazione della categoria dei lavorator]
che risultanc ammalatt nel mese scaduto, nonché | relativi periodi di
assenza dal lavore, utilizzanda gli appositi moduli predispasti dalla Cassa
Ediie, dai guali deve risultare distintamente per 1 diversi periodi di
assenza, le giornate indennizzate dall'lmpresa e, per ciascun periodo, i
relativi importi indennizzati, per i quali sara chieste rimborso alla Cassa
Edile;
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3. fotocopia dellattestato di malattiz comprovante l'inizie e ta durata della
maiattia che comperta la temporanea inidoncita al tavoro, per ciasecun
lavoratore interessato;

4, documentazione reiativa alla liguidazione della indennita di malattia di
competenza dell'INPS;

5. modulo debitamente compilate per accertare il requisitc delle 450 ore per
aver dintlo alla restituzione integrale, Nel caso in cui le ore computate
secondo 1 criteri stabiliti dal suddetto accordo nazionale risultino inferiori a
450, il rimborso relativamente a quei lavoratari per i guali non si realizza tale
requisitc sara proporzianalmente ridotto secondo la seguente formuta: 450 @ X
=Y : Z {dove X = importo rimborsabile al 100%, Y= ore effettive risultanti. Z
= importo ridotto da rimborsare).

Il requisito di cui al superiore comma & richiesto per gil operai assunti entro |l
trimestre immediatamente precedente linizic dell'evento,

Per quanto riguarda il calcolo dei requisito relativo alle ore lavorate nel
trimestre, per gli apprendisti sono da considerare utili le ore richiesic di
intervento della C.1.G. avanzate per il cantiere.

Per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dovra essere utilizzataia
sequente formula: 40 ;. 450 = Y : X (dove Y = grario settimanale par-
ziagle, X = orario minimo per avere dirttto al rimborso intero);

6. fotocopia del cedoline paga firmata dal lavoratore dalla quale risuitine
gistintamente gli importl corrisposti dall'Impresa a titofo di integrazione
dei trattamenti di malattia dei quali si chiede il rimborso.

7. fotocopia del libro unico, a dimestrazione che il lavoratore per il quale si
chiede il rimborso, se ammalatosi nel periodo di chiusura del cantiere per
ferie, abbia effettivamente geduto delle ferie previste, successivamente al
periode di malattia;

In mancanza della completa documentazione di cui ai punti precadenti la cassa
edile non procedera al rimberso del trattamento anticipato per malattia.

La Cassa Edile non proceders al rimborso del trattamente per malsttia,
anticipata dall'impresa non in regola ¢on 1 versamenti dovuti,

La Cassa Edile effettuatl | controlli e le verifiche, trasmettera atfImpresa un
assegno dell'importo corrispondente alle sormme per fe quali & stato riconosciuto
il diritto al rimborso,

L'assegno di rimborso verra trasmesse di norma entro 90 giorni, decorrenti dalia
data in cui & pervenuta alla Cassa Edile ia richiesta di rimborse da parte
dell'Impresa, completa della documentazione di cui at precedenti punti.

Il Consiglio d'amministrazione della Cassa Edile ha facoltd di derogare alle
disposizioni di cui al punto a) del presente accordo nei casi in cui sussistano
motivate ragioni, comungue neai limiti delle risorse assegnate allo specifico
capitolo nel bilancio previsionale delf’Ente.

II Censiglio di Amministrazione della Cassa Edile trasmetterd alle sottoscritte
Organizzazioni stipulanti, tempestive segnalazioni di eventuali anomaiie
applicative nell’'utilizzo  dellistitute che dovessero sorgere ed inviera una
reiazione sulla applicazione della presente normativa. Il CdA, provvederd,
altresi, ad approntare ed adottare adequati provvedimenti atti a vigilare e
iimitare i fenomeni di cui sopra.

La richiesla di rimborso delle somme corrisposte per trattamento di malattia, in
attuazione della normativa di cui sopra, deve essere presentata all’Ente Cassa
Scucla Edile di Enna, completa della documentazione prevista dal presents
accardo, entro i due mesi successivi a guello in cui si verifica I'evento.

Trascorso tale termine, I'Ente Cassa Scuola Edile di Enna non rimborserd alle
imprese le richieste presentate in ritardo.



Le quote grarie sone calcolate applicanda ella retribuzione oraria come
specificato al guintc comma dell'art. 26 i seguenti coefficienti entro | limiti di
conservazione del posto:

per il 1°, 2% @ 3° giorno nel caso la malattia superi i sei giorni; 0.500;

per il 1%, 2° & 3° giorno nel caso la malattia superi | dodici giorni: 1.000;

dal 4° al 20° giomo, per le giornate indennizzate dali'INPS: 0,330;

dal 21° al 180° giorno, per le giornate indennizzate dall'INPS: 0,107;

dat 181° al 270° giorno, per le giornate non indennizzate dall’'INPS: 0,500;

- dal 271° al 365° giorno, per e giornate non indennizzate dal’'INPS: 0,500 rel
caso di lavoratori con anzianitd aziendale superiore a 3 anni;

Qualora nel corso di vigenza del presente contratto dovessers intervenire

Accordl nazionali medificativl o integrativi della normativa in materiz di malattia

infortuni e matattia professionale, le parti si incontreranne per adeguare le

presenti dispasizieni con guanto stabilite daglt accordi nazionali, salvo che ia

presente disciplina non costituisca trattamento di miglior favore,

Alla Cassa Edile ¢ demandato il compito di adottare ogni strumente atto =

limitare anomalie nel ricorso all’istituto.

o 4 # & O

Art.20
RIMBORSO ALLE IMPRESE PER
CIGO APPRENDISTI
In relazione all’allegato 33 al verbale di accorde 18 giugno 2008 per il rinnovo
det CCNL per i dipendenti delle imprese edili ed affini nonché il successive
verbale sindacale nazionale del 4 dicermbre 2008, in materia di prestazioni
aggiuntive riconesciute in favore degh apprendisti con | guali sl prevede:

« llistituzione con decorrenza 1 gennaio 2009, di un fondo presso la Cassa
Edile denominato “Fondg CIGO apprendist”;

» il *Fonde CIGO apprendisti” viene alimentato dai contributi versati
unicamente dalle imprese che impieganoc lavoratori con qualifica di
apprendista nella misura dello ©,30% deila retribuzione percepita da
ciascun apprendista;

« il contributc dovute dalle imprese deve essere calcolato sugil elementi
della retribuzione di cui all’art. 10 del vigernte Contratio Integrativo
Provinciale. Il relativo wversamento dovrd avvenire con le consuete
modalita previste per le contribuzioni gia in atto;

+ ia sospensione o riduzione dell‘attivita lavorativa dovrd essere riferita ad
un periodo non inferiore ad una giornata di lavoro;

« liscrizione dell'apprendlsta, all’atto dell’evento, presso la Cassa Edile;

« aver debitamente esposto rnella denuncia mensile dei lavoratori le ore CIG
dell’apprendista;

« la regolarita dell'impresa con il versamento degli accantonamenti & deile
contribuzioni alla stessa Cassa Edile all’atto di liguidazione della domanda
di prestazione;

« |a prestazione verra anticipata all’apprendista dall'impresa che ne
chiedera pol il rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Casa Edile.

« la prestazione sara ercgata dalla Cassa Edile per un massimo di 150
ore/anno {da intendersi con riferimento all’anno finanziario della Cassa 1°
ottobre - 30 settembre) di interruzione deli’attivita lavorativa dovuti ad
eventi meteorologici ed & par all'80% della retribuzione persa
datlapprendista nei limiti dei massimali di legge;

si determina che:
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L'esame delle richieste e l'autorizzazione alla concessione della prestazione & di
competenza del Comitate di Presidenza della Cassa Edile di Enna su istrultoria
curata dalla Direzione;

Le disponibifita del Fondo sono finalizzate a rimborsare alle imprese i trattameridi
economici previsti dal contratto gia anticipati ai lavoratori. Il fonde costituisce
articolazione operativa detla cassa dotata di sola mera autonomia contahile ma
non amministrativa: pertanto non saranno contabilizzati interessi o competenze,
La Cassa edile cura la tesoreria e tutti gli adempimenti amministrativi;
L'eventuale modulistica necessaria, anche al fini di quanto previsto dall’'ultimo
comma del citato Allegato 33, dovra essere predisposta dali’Ente Cassa Edile di
Enna e resa dispenibile alie imprese iscritte con le modalita che |a stessa riterra
piu idonee;

Le parti concordano di ritenere sperimentale V'atiquota sopra indicasta per 1l
finanziamento del “Fondo CIGO apprendisti”, riservandosi di verificarne ed
eventualmente adeguarne l'entitd, decorsi 12 mesi dal presente accordo. Tl
Comitato di Presidenza & onerato del compite di monitorare costantcmente
Fandamento delle ercgazioni e della consistenza del Fondo in modo da poterne
adeguare preventivamente alle esigenze, I‘aliquota contributiva,

Analogamente per le aziende edili artigiane che applicanao il proprio contratto di
cateqoria {seconde quanto previsto dal CCNL 23 luglio 2008) e regolarmente
iscritte all'Ente Cassa e Scucla Ediie di Enna viene istituite con decorrenza 1
gennaio 2009 il "Fondo CIGO epprendisti artigiani” che verra alimentato dai
contributi versati unicamente dalle imprese artigiane che impiegano lavoratori
con qualifica di apprendista nella misura dell’” 1,00% deila retribuzione percepita
da ciascun apprendista; a fronte della suddetta contribuzicne, le Aziende
articiane e loro apprendisti potranne utilizzare |a prestazicne secondo le
condizioni e ie modalita del presente accordo!

La richiesta per essere accolta dovra pervenire zlla Cassa Edile entro i trents
giorni successivi al rilascio, da parte dell'INPS, dell’auteorizzazione all'intervento
CIG per eventi meteorologici per il cantiere in cui era occupato il personzie
apprendista;

Nell'ipotesi in cui Iimpresa risultl avere alle dipendenze solo personale
apprendista, la richiesta dovra pervenire alla Cassa Fdile entro il termine
previsto per la presentarzione della denuncia mensile dei lavoratori occupati
rclativa al periodo in cui si & veriticato 'evento. In guesto caso I'impresa dovra
corredare la domande di prestazione di idonea documentazione comprovante
l'avvenuto verificarsi dell’evento atmosferice nel cantiere interessato;

Per i dati meteorologici si fard riferimento ai dati disponibili sul sito
www.sias.regione,sicitia.it

TITOLO V
ISTITUTI EXTRACONTRATTUALL

Art.21
ASSISTENZA EXTRACONTRATTUALE AGLI OPERAIL

La Cassa Edile destina per ogni esercizig finanziaric {ott-sett) un importo
variablle non superiore all'importc massimo annuo di €. 70.0600,00
(settantamilasurg) e compatibilmente con la disponibilita di bilancio, per
I'assistenza ai lavoratori iscritti alla Cassa, a norma dell’art.20 del
regolamento della Cassa stessa. Una volta all’'anno, di norma nel mese di
novembre, g Cassa Edile eroghera ai lavoratori aventi diritto auanto
spettante in base al presente articoio. Ove il totale delle richieste dovesse
superare l'importo massime annuo come sopra fissato la Cassa Edile



procedera ad una ripartizione proporzionale al rapperto 70.000/ Totale
richieste.

Le prestazioni di cul alle lettere @ - & - € - & - € - f - g sotta riportate spettaro
a tutti i lavoratori i quali, al momento del verificarsi di un evento coperto
dall'istituto dell’assistenza extra-contrattuale, risultano iscritti alta Cassa Fdile di
Enna e possonc far valere complessivamente almeno 700 ore di lavore nella
Provincia di Enna nei 12 mesi precedenti.

Per ottenere 'assistenza dalla Cassa, | lavoratori debbano presentare domanda
redatta sugli appositi moduli posti a disposizione gratuitamente dalia Cassa
stessa, coerredata dai documenti all'uopo richiesti.

Non saranno tenuti in considerazione le domande mancanti del documenti
giustificativi o pervenute oltre il 90° giorno dall’'eventa.

PRESTAZIONI

a) Assegno una tantum neonatale di € 200,00 a favers dell'iscritto per la
nascita di ogni figlic naturale riconosciuto o per ogni figlio adottato.

b) Contributo scolastico di €. 150,00 per ogni figlio di lavoratore, iscritto alla
Cassa, che sia stato pramoesse con la media 7/10 ¢ giudizio equipotiente.
Tale contributo sara erogato in occasione deiliscrizione al 1° anno e
successivi in istituti di scuole medie superiori;

C) Contributo pari alle tasse d'iscrizione e frequenza, all’Universitd, com una
maggiorazione €, 125,00 annue per ogni figlic di lavoratore iscritto alia
Cassa. Per il primg anng d'iscrizione, il contributo sara concesso a
condizione che lo studente sia stato promosso all’lesame di maturitd con
LN voto non inferiore a 70/100,

d) Integrazioni per protesi ¢ ausili ortopedici riconosciute dall'INAIL o dalle
AUSL nelia misura dell’'80% della spesa effettiva, detratti eventuali
concorsi in spesa che i lavoratore abbia ricevuto dagli stessi istitut
assistenziall.

e) Integrazione per spese odontoiatriche netla misura del 60%, della spesa
sostenuta, fine ad un massimoe di €, 516,00,

f3 Integrazione per apparecchi acustici e spese oculistiche nella misura del
60%, della spesa sostenuta, fine ad un massimo di £, 250,00

q) Assegno di €. 250,00 per spese funerarie a favore delliscritto, per
decesso di conviventi a carico ai fini fiscali,

h) Assegra di €. 1500,00 in caso di morte dell'iscritto g favere della moglie,
in mancenza di questa a favore dei figli ed in mancanza di questi ultimi a
favare dei genitori,

Per le prestazioni di cui alle lettere a);b);c);d);e);f) [importo massimo

concedibile complessivo per persona non potra superare €, 800,00 annuali.

Le prestazieni di cui alle lettere e} ed f) sono integrabili ogni 2 anni,

COCUMENTAZIONE RICHIESTA

Tutte le richieste dintegrazione dovranno essere corredate da  apposita

documentazione che dimostri le condizioni ed il diritto alla prestazione.

Le domande dovranno essere presentate, a pens di decadenza, entro e nen altre

i1 90° giorno della data indicata nella fattura o in ogni caso da quando &

maturata il diritto

Documenti da allegare:

1. Per la richiesta del contributo di cui alla lettera a)

+ certificato di nascita o di adozione e stato di famiglia per uso assegni
familiari.

2. Per il contributo di cui alla lettera b)

certificato d'iscrizcione e frequenza;

+ stato di famiglia;

¢ codice fiscale del lavoratore,

+ certificato di valutazione scolastica,
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3. Per il contributo di cui alla iettera ¢).
+ coriificato d'iscrizione e freguenza,
ricevute del versamenti;
state di famiglia;
cedice fiscate del lavoratore.
piano di studi;
curriculum dellannc accademico da cui si evinca il superamento dei 2/3
delle materie del corso;

+ per liscrizione al 1°anno, fotocopia del diploma di maturitd o

certificazione sostitutiva con l'indicazione del voto finale
4, Per le prestazioni di cui alle lettere d) -e) - f):

¢« fattura;

+ atte di notorieta nel quale il iavoratore dichiari di non aver ricevuto, da
parte di altri Enti o Istituti, concorso in spesa, indicando numero e data
deila fattura.

5. Peria prestazione di cui alla lettera g)

+ certificato di morte del familiare:

+ stato di famiglia originarig,

6. Per le prestazioni di cui alle lettere h)

+ certificato di morte del lavoratore;

+ stato di famiglia criginano;

¢ atto di notorieta nel quale si dichiari chi sono gl eredi legitiimi del
lavoratore, che la eventuale ereditd non sia stata contestata dagli eredi
stessi e che tra marito e moglie non sia stata emessa sentenza di
separazione lagale,

ESCLUSIONI

I lavoratori per | quali non sono stati effettuati | versamenti per
Faccantonamento alla Cassa Edile del trattamento economice per ferie, gratifica
natalizia e riposi annui, sono esclusi da qualsiasi forma di assistenza.

La prestaziche ai cui alla lettera h) sara concessa agli aventi causa se |
lavoratore, nei 90 giorni precedenti il decesso & stato alle dipendenze di un
impresa iscritta alla Cassa Edile di Enna.

* + > > »

E' data facoltd al comitato di gestione della cassa edlle di valutare casi
eccezionali cui riconoscere un assegno integrative per gravi patologie invalidanti.

ART.22
BONUS REGOLARITA IMPRESE

Con effetti dal bilancio ott.2012-sett.2013 € istituito ur bonus a favore delle
imprese iscritte afla Cassa Edile e che mantengono costanza di regolarita nei
pagamenti.

Il Bonus & dovuto esclusivamente alle imprese che hanne sede legaie nella
Provincia di Enna o che la stabiliscano nel corsa dell’anne di bilancio relativo alta
richiesta.

Le richieste dovranno pervenire alla Cassa Edile, secondo la modulistica alluopo
dalla stessa predisposta, entro il mese di dicembre successivo alls chiusura
dell’anne di bilancio (in prima applicaziong entro dicembre 2013). La cassa edile
verificata la costante regolaritd dei versamenti mensili, con un‘oscillazione
massima di gg.5, nel mese di marzo dell'anno successivo redige una graduatoria
in ordire di protocolio di arrive e provvede a comunicare il riconoscimento de!
bonus.

il bonus & pari ad eurc 1.000 (mille) per azienda elevato ad eurc 2.000
(duemila) per le aziende aderenti all’ANCE ¢ alla CNA o alla CASA artigiani,
nonche per le aziende di cul agli artt, 22 e 30 del presente CIP. L'importe di cui
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al comma precedente non pud comungue essere superiore a guanto versato a
titolo di “contribute cassa edile” nel medesimo esercizio finanziario aggetto della
richiesta.

Il bonus costituisce credite in conta contributi che la cassa edile provvederd a
camunicare che |'azienda provvedera a compensare con i versamenti dovuti,

Al bonus & assegnato un budget fissato in eura 70.000 (settantamila) annui, Nel
caso il totale di guanto spettante alle imprese instanti superi il budget il bonus
sara riproporzicnato secondeo il rapporte 70.000/totale bonus spetiante da
richieste,

Liistituto riveste carattere sperimentaie e pertanto sara soggetto a menitoraggio
in itinere da parte delle parti sociall.

TITOLO VI )
SERVIZI DELLA BILATERALITA

Art,23
COMITATO PARITETICO TERRITORILE PER LA SICUREZZA
In base all'accaordo costitutive det 2 ottobre 1996 (allegato a) il CPT, ha Io scopo
di diffondere la cultura della Sicurezza e dell’lgiene sui luoghi di lavoro.

Art.24
RLST
Considerato che {e parti intendono, attraversc un rinnovato impegno, dare
maggiore operativita agl enti scuola edile e CPT, introducendo modelli i
funzicnamento pit confacent! zlle aspettative di imprese ed addetti del settore;
Ritenuto utile e necessario | contributo che il CPT pud dare alle iniziative valte a
ridurre glt infortuni sul tavore e per accrescere la cuitura della sicurezza In
cantiere;
Ritenuto che la scuola pud e deve svolgere un ruclo primario nel sostenere la
formazione e l'aggiornamento nel settore edile & con particolare riferimente alla
formazione in materia di prevenzione dei rischi e a tutela della sicurezza sui
lavoro
Tutto ¢ié premesso e considerato le parti raggiungona il sequente accordo
- Al fine di migliorare l'efficienza dei servizi istituzionali il contributo per
Scucla Edile ¢ CPT viene fissato nella misura del 1,499 % sulla
retribuzione INPS di cuf
o 0.689% Fondo scucla comprensivo dello 0.081% da destinare al
fondo honus;
o 0,810% Fondo CPT comprensivo delle 0.081% da destinare al
Fondo RLST e dello 0.081% da destinare al fondo bonus,
- Viene istituita la figura dell’lRLST che opererd secondo il seguente modells
procedurale :
In riferimento a quanto previsto dall’art. 87 del CCNL le parti convengono per
l'istituzione della figura dei RLST ( Rappresentante per la sicurezza di ambito
territoriale),
Preliminarmente le parti, convengono, che [listituto delllRLST e
finanziariamente coperto dallistituzione di un fonde ad hoc cul vanno
accantonate risorse del contributo Scuocla edile-CPT pari allo 00,0819,
L'RLST sara composta da tre rappresentanti individuati congiuntamente dalle
00.55. sufla base di competenza ¢ professionalitd e saranno comunicati
preventivamente a cura delle stesse 00.55,, alla Cassa Edile ed ali’ANCE.
Essi operano In staff congiuntamente secondc una programmazione
predisposta dal Comitato di Presidenza della Cassa Edile & relazicnano
periodicamente allo stesso ed al Comitatoe di gestione.
Il fine dell'attivita deli'RLST & unicamente di censimento e monitaraggio delle
attivita edili in essere nella provincia in ossequio agli accordl in materia di
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tutela della sicurezza sul lavoro ed operano secondo criteri di riservatezza e
di collaburazione con I'Ente & con imprese ed | lavoratori.

Tutta I'attivita dell’RSLT soggiace all’obbligo di segretezza d’ufficic.
Mell'individuazione dei rappresentanti fe 00.5S, assicuranc che nonh vi siano
situazioni conflittuali con le imarese,

In nessun mado il rapporto tra cassa edite € RLST pud essere configurato
come rapporto di lavoro efo di collaborazione iavorativa. Gli stessi avranne
rapporti unicamente con le 00,58,

Con rendiconto mensile delle spese e fing a concorrenza delle risorse
assegnate al fondo ad hoc la cassa edile rimborsera alle stesse 00.55, e
spese sostenute dall’RL3T per [attivitd svoita.

Il Comitato di gestione predisporra apposito regolamento di funzionamento
ispirato ai principi sopra fissati.

Art.25
Servizio di validazione sistemi di sicurezza in cantiere

E’ istituite il servizio di validazione dei sistemi di sicurezza aziendale, A tal fine il
CPT a richiesta delle aziende effettua il servizio presso [ cantier delle stesse al
fine di verificare I'adozione di procedure e tecniche antinfortunistiche conformi
ad un modelio standard che sarad definito dalle parti sociali d'accordo con i servizi
pubblici ispettivi,

La validazione del sistemma di sicurezza in cantiere da parte del CPT potrd essere
utife per lottenimento dei bonus sicurezza ovvero per concorrere ad altre
iniziative dell'ente.

Art. 26
Bonus sicurezza
Considerato che le parti intendono, attraverso un rinnovato impegng, dare
maggicre operativita al  CPT, introducendo modelll di funzicnamento pid
confacenti alle aspettative di imprese ed addetti del settare;
Ritenuto utile e necessario il contributo che il CPT pud dare aile Iniziative volte a
ridurre gli infortuni sul lavoro e per accrescere la cultura della sicurezza in
cantiere;
Tutto cid premesso e considerato le parti ragglungono il seguente accordo che
madifica quello sottoscritle in data 17 maggic 2007
- Il bonus sicurezza viene riconosciuto annualmente alle imprese aventi |
seguenti requisiti,
« Iscrizione alla cassa edile di Enna da almeno 12 mesi
o Regolarita di ogni singola denuncia mensile degli ultimi dadici mes;|
¢ Sistema di sicurezza in cantiere validato dal CFT
¢ Assenza di infortuni mortall o invalidanti negli ultimi 12 mesi
¢ Assenza di provvedimenti sanzionatori di rilevanza penale degli
organi ispettivi deputati alla vigilanza antinfortunistica.
Al fine di vedersi riconosciute il bonus le imprese interessate dovrannc
presentare richiesta entro il 31 dicembre di ggni anno dimostrando |
requisiti di cui sopra da possedersi nef periodo dell’'ultimo bilancic sociale
(ott/sett). Entro it mese di marzo 1| Comitato di Gestione della cassa edile,
su relazione del Direttore, delibera il riconoscimento del honus.
Il bonus sicurezza sara pari a € 1.000,00 e potra essere speso per attivita
formative realizzate in materia di sicurezza sul lavoro dalla scuola edile
ovvero da enti accreditati dalla regione e costituiti dalla parti sottoscrittrici
del presente accordo, per 'acquisto di DPI ds esercizi convenzienati con la
cassa edile, Per le aziende iscritte alllANCE o CNA o CASA Artigiani il
valore annuale det bonus e parl a €. 2.000,00. Comunque il Bonus sara
concesso  nel  limite massime  dellimporto dei contributf  versati
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dall'impresa alla cassa edile per “contribuzione CPT e scucla edile” neilg
stesso esercizio della richiesta.
Listituto del bonus sicurezza e’ finanziariamente coperto dall’istituzione df
un fonde ad hoc cui vanno accanionate risorse pari allo 0,162% a valere
per 0.081% sul fondo Scuola edile ¢ per 0.081% sul fondo CPT.
Ii bonus sicurezza € riconoscivto fino a disponibilita di risorse del fondo.
In caso di richieste per risorse maggiori a quelle destinate al fonde, lo
stesso sara concesso secondo una graduatoria basata sui seguent|
requisiti prioritari:
1. anzianita di iscrizione in cassa edile maggiore di 12 mesi e inferiore
a 356 mesi; 5 punti
2. anzianita di iscrizione in cassa edile maggiore di 36 mesi e inferiore
a 60 mesi: 10 punti

3. anzianita di iscrizione in cassa edile maggiore di 60 mesi: 15 punti

4, sislema di qualita certiticato: 5 punti

5. sistema di qualita certificato da oltre tre anni: 10 punti

6. numero di addetti nel/nei cantiere/i denunciati maggiore a 10: 5
punti

7. numero di addetti nel/nei cantiere/l denunciati maggiore a 15: 10
punti

8. adesione ANCE o CNA o CASA: S punti

9. sede legale in provincia di Enna: S punti

10.concessione di bonus nei precedenti esercizi: meno 10 punti
In caso di pid aziende con il medesimo punteggio e nel casc non sl
possana  accontentare tutte le richieste delle stesse si procede a
sorteggioc,
Eventuali risorse residue dei fondo rispetto ail’'utilizzo annuale restanc
accantonate per |'esercizio successive.

- Le convenzioni devona prevedere prezzi dei servizl € del beni altamente
concerrenziali e di qualita e devono garantire uniformita di distribuzigne
sul territorio provinciale,

Le parti si incontreranno pericdicamente per verificare gli effetti del
presente accordo.

Art,27
GSSERVATORIO DELLE COSTRUZIONI
Scapi e funzioni
L'Osservatorio delle Costruzioni, costituite il 2 ottobre 1996, (Allegato 8)
ha come obiettivi:
a)la realizzazione, su scala provinciale, di un sistema informative settoriale
suil'industria delle costruzieni che ne rilevi 1 fenomeni  congiunturali  ed
evolutivi su scala territoriale, con sbecifico riferimento
ai trends defla domanda pubblica e privata;
al trends  dell'offerta, con riferimento alla tipologia delle imprese, al
loro livello di concentrazione, spedializzazione e produttivita;
ali‘andamento  dei liveili occupazionali con riferimento ai processi dl.
ingresso di mobilita e di uscita, ai tempi di eccupazione, ai livelli di
gualificazione, agli orari di lavoro, ailivelli retributivi, al costo del
lavoro e al riflessi sul pianc contributivo.
all'andamento delle condizioni di sicurezza sul 1avoro
b) quello di  fornire un adeguato supporto conoscitivo al  sistema di
concertazione a livello territoriale, che consenta alle parti di disporre degli
elementi informativi necessarl, ivi compresi quelli relativi ad aspetti ¢
fenomeni specifici, per individuare indirizzi comuni in materia di politiche
degli investimenti, di politica industriale e del lavoro.
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Art,28
Borsa lavoro

In ossequic all’art.114 del CCNL, wviene istituita la borsa lavoro delie
professionalita edili al fine di favarire I'incontro tra domanda ed offerta di lavoro,
censire le professionalita operafe ed impiegatizie e indirizzare le politiche di
aggiornamento e riqualificazione del personale. A tal fine la cassa edile gestisce,
sulla base della regolamentazione definita dalla parti, uno sportello funzionale ¢
censuario, stipulando convenzione con | servizi per impiego, con 'universita
Kore, con gli Istituti scolastici e con le societa di lavoro interinale. Analogamente
lg sportello censirz le professionalita imprenditoriali al fine di favorire una
ricognizione delle capacits delle imprese.

TITOLG VII
IMPEGNI ETICI E SOCIALI

ART. 29
MISURE A FAVORE DELLE VITTIME DELLA CRIMINALITA

Le parti nell'intento di sensibilizzare le Imprese & denunciare ogni tentativo di
infiltrazione efo pressione della criminalita organizzata nel mondo economico,
promuovono adeguate misure volte & favorire la denuncia ed a valorizzare
I'impegne etico e sociale delle imprese che si pongonro in contrasto con fenomeni
di pressione criminale.

A tal fine le Imprese che denunciano i responsabili di azioni criminose ai loro
danni e che vengano riconosciute come vittime della criminalita organizzata (in
base alle leggi vigenti) hanno diritto a vedersi riconosciuti, previa istanza, piani
di rientro per ritardati pagamenti senza altri oneri per sanzioni, interessi e spese
tegali.

Ove slano regolari possonc beneficiare, previa istanza del bonus regolarita nella
misura massima di cui afl'art.22 del presente CIP,

Art. 30
MISURE VOLTE AD INCENTIVARE L'IMPEGNQ ETICO DELLE IMPRESE

Le imprese che aderiscanc su base volontaria al protocollo di legalita Miristero
Interno - Confindustria del 10 maggio 2010, rinnovato it 19 giugno 2012,0vvero
che adottino prepri cadici etici che prevedano:
-l'obblige di denuncia di ogni tentativo di infiltrazione delia criminalita
nella propria sfera di interessi imprenditoriali;
- l"abbligo di acquisire una dichiarazione dal propri fornitori, dipendenti,
collaboratori che escluda condanne per reatt di stampo mafiosa,
procedimenti in corse per | medesimi reati e che impegni a non avere
frequentazioni con ambienti dediti alla criminalita pena la revoca degli
tncarichi e provvedimenti disciplinari, fino al licenziamento, per |
dipendent!;
si vedranno dimezzati gli oneri accessori dovuti per ritardato pagamento per
come fissati dall’art. 9 secondo capoverse,

Ove slano regolari possono beneficiare, previa istanza del bonus regolarita nella
misura massima di cui all'art.22 del presente CIP.
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Tabella Allegato 1
Caontribuziont Cassa Edile in vigore dal periodo di paga Giugre 2007  da
calcalarsi sulla retribuzione imponibile INPS (accordoe provinciale 09/09/2005)

. CONTRIBUTO C/AZIENDA C/DIPENDENTE
CASSA EDILE 2,025% ) 0,405%
ANZIANITA'

PROFESSTONALE EDILE _1,539%
FONDOQ LAVORI USURANTI | 0.081%

D,30%
FONDO CIGO APPRENDISTI {1% - AZ. ARTIG.)
ADESIONE CONTRATTUAIE

| PROVINCIALE 1 1,353% ! 1,353%

ADESIONE CONTRATTUALE '
NAZIONALE 0,1B0% , 0,180%
| SCUOLA EDILE _.0,689%
FONDO GEST. COMIT.
PARIT. TERRITOR.LE 0,810%
Tabelia Aliegato 2
LIVELLO T Premio di Produziene | Indennita Territgriale |
DAL 1° gennaio 2011 | di Settore

5u base mensile " DAL 1° gennaio 2011
5u base oraria

Imp. 1 cat, - Liv, 7  Fure 338,39

Imp. 2 cat. - Liv. & Euro 304,35 Bl
Imp. 3 cat. - Liv. 5 " Euro 253,88

Imp. 4 cat. - Liv. 4 Euro 231,86

Imp. 3 cat. ~ Liv, 3 Euro 212,41

"Imp. 4 cat. - Liv. 2 Eurg 189,02

Imp. & cat. - Liv. 1 Euro 161,04

Operaio spec. - Liv, 4 o T Furo 1,35
Operalo spec. ~ Liv, 3 A Furo 1,25 ;
Operaio qualif, - Liv. 2 ' - Euro 1,13
“Eperaidwgéﬁm - Liv. 1 _ o Eurg 0,26
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ALLTO A

COMLITATO PARITETICO TERRITQRIALE PER LA SICUREZZA

Il giorno due del mese di ottobre detl’anne Millenovecentonovantasei, presso |a
sede dell'Associazicne degli Industriali della Provincia di Enna, al fine di
formallzzare |a istituzione del Comitato Paritetico Territoriale per la Sicurezza per
fa Provincia i Enna, si sono riuniti:

per il Gruppo Costruttor! Edill;

- Il Presidente Geom. Gallone Antonio

- Il Vice presidente Geom. Rubino Giuseppe

asgistit! dal Direttore dell' Associazione Vitale placido

per le Organizzazioni Sindacati di Categoria:

- il Segretario della FENEAL-UIL Mudare Vincenzo

-~ il Segretario della FILCA-CISL Lunardo Giovanni

- it Segretario della FILLEA-CGIL Scornavacche Nunzie,

Dopo ampio esame della situazione del settore dell'edilizia nella Provingia di
Enna, le parti hanne ritenuto opportuno la istituzione del Comitato Paritetico
Territorfale previsto dali’art.4 del Contratto integrativo al C.C.N.L. per il settorc
edile del 7.10.87, sottoscritto in data 1 marzo 1990,

Le parti hanno ritenute altresi che, &l momento non sussistono le condizioni per
I'tntegrale recepiments dell'accordo del 20 giugno 1996 per l'approvazione dello
statute tipo dei Comitati Paritetici Territeriali, elaborato dalle rappresentanze
nazionali,

Siimpegnano fin d'ora ad un ulteriore incontro non appena saranno riconosciute
mature le condizioni generali ed econcmiche che ne permettessero |l
recepimento,

Pertanto concerdano che il Comitato Paritetico per la Sicurezza venga realizzato
all'interno del'Ente Cassa e Scuola Ediie di Enna. Il Consiglio d’Amministrazione
dello stesso Ente assumera anche | compiti relativi al funzionamento ed alla
gestione del Comitato.

L'Ente Cassa e Scucla Edile dara il supporto sia di personale che di funziona-
mento alla segreteria del Comitato, che sara a carico dell'Ente, fino alla
costituzione autonoma del Comitato Paritetico Territeriale,

Compiti del Comitato saranne i seguenti.

a) l'acozione di iniziative per lo svoigimento di corsi di formazione per le
persone preposte all’'attuazione della normativa antinfortunistica;

b) l'attuazione di interventi informativi e formativi in materia di sicurezza e
salute per le maestranze edili, i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, |
Responsabili del Servizio di prevenzione & protezione, nonche dei coordinatori
per la sicurezza;

C) promuovere iniziative per diffondere anche nei luoghi di favoro materiale di
propaganda sui temi della sicurezza e della salute;

d) avvalersi delle segnalazioni riguardanti i problemi della prevenzione che
potranino essere effettuate da clascuna delle Organizzazioni rappresentate
nell'Ente;

e) esercitare ogni  opportuno intervento nei  luoght di  lavoro per favorire
Fattuazione delle norme di lavoro sugli apprestamenti e le misure prevenzionali
e sull'igiene dei lavoro, nonché sulle condizioni ambientali in genere, avvalendosi
allo scopo di tecnicl professionalmente qualificati.

f) di concerto con I'Ente Scuola, promuovere Corsi di Formaziorne per tutti gli
addetti alla Sicurezza del Lavoro individuati dalla legisiazione vigente.

g) svolgere ogni altre azicne atta ad agevelare la prevenzione degli inforturi nei
cantieri, negii stabilimenti ed in tutti i lucghi dove si esplica attivitéd lavorativa.



In particolare, a riguarde del punto g) il Consiglio di Amministrazione dell'Ente
determinerd le modalitad concrete di svolgimento delle attivita di cui scpra,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie,

Le attivita suddette sono disciplinate, In via prioritaria come seque:

a) su espressa richiesta delle imprese aderenti o dei rappresentanti dei
laveratori per la sicurezza, sarannc programmante visite dei tecnic
finalizzate a fornire valutazioni e supporto alle imprese medesime ed af
rappresentanti per la sicurezza su specifiche misure di prevenzieni da
adottarsi nel singolo luogo di lavoro:

b} compatibilmente con le risorse organizzative in possesso dell'Ente, possono
esgere programmante, in via autonoma, leffettuazione da parte di tecnici,
di visite a lvoghi di lavoro. Le visite sono disposte normalrmente con criteri di
territorialita e di tipologia produttiva,

Il Segretario dara comunicazione preventiva dei programmi di visite ai titolar
o rappresentanti legall delle Imprese ed ai rappresentant! det lavoratori che
fanno capo ai luoghi di lavore:

c) il tecnico incaricato della visita ha il compite di fornire chiarimenti. e consigli
al rappresentante dell'impresa ed ai lavoratori efo loro rappresentanti,
nonche di impartire immeadiatamente le istruzioni ritenute pil opportune,
indicandone 1 tempi di attuaziene, ¢ di formulare una relaziong che sara
consegnata al Segretario.

Il Segrelario comunichera al rapprosentante  dell'impresa  od  al
rappresentante dei favoratori la relazione del tecnico per ghi opportuni
provvedimenti,

Ove possibile, alla scadenza dei termini sopra previsti, verrd effettuata una
seconda visita allo scopo di accertare Mattuazione delle misure suggerite,

Il Segretario, mensilmente, formulera una refazione &l Consiglio di
Amministrazione, il quale svolgera le iniziative che riterrd opportune,

Le procedure di cui sopra non potranno esonerare {e imprese dalle loro respon-
sabilita, né le esimono dal dare applicazione alle disposizioni o prescrizione che
fosserc ad esse impartite dai competenti QOrgani Ispettivi o di contralle previst]
dalla legge

I membri del Consigiio di Amministrazionea e ogni altra persona che partecipl aile
riunioni dell'Ente, nonche 1l personale dell'Ente, il Segretario ed | tecnici sono
tenuti a rispetiare il segreto d'ufficio.

Il presente accordo viene inviato all'Ente Cassa e Scuola Edile per gli opportuni
adempimenti



ALLTO B

Osservatorio sull'Industria delle Costruzioni

Il giarno 2 del rnese di ottobre dell'anno millenovecentonovantasei, presso la
sede dell'Associazione degli Industriali della Provincia di Enna si sono riuniti
per deliberare la costituzione de/fOsservatorio suliindustria delle Costruzioni
defla Provincia di Enna | signori:
per il Gruppo Costruttor! Edili:

il Presidente Geom. Antohio Gallone,
- il Vice presidente Geom. Gluseppe Rubino,
- assistit! dal Direttore dell’Associazione Placido Vitale:

- per la FENEAL UIL 1| Segretario Vincenzo Mudaro

- pei la FILCA CISL il Segretario Gievanni Lunardo,

- per la FILLEA CGIL il segretario Nunzio Scornavacche

Dopo un ampio esame del problema le parti hanno convenuta sulla necessita e
I'opportunita deila costituzione dell’Osservatorio secondo il regolamento che fa
parte integrante del presente accordo,

Copia dell'Accorde sara Inviato all'Ente Cassa e Scuola Edile per i@ sua
adozione.

REGOLAMENTO PER L'OSSERVATORIO SETTORIALE SULL'INDUSTRIA DELLE
COSTRUZIONI
DELLA PROVINCIA DI ENNA.

ART.1. In accordo con gquanto sancito dal CCNL, I'Associazione degli Industriali
della Provincia di Enna - Gruppo Cestrutteri Edili e le Assoclazioni Territoriali
di  FILLEA-CGIL, FILCA-CISI. E FENEAL-UIL, stabiliscong di istituire
'Osservatorio  seltoriale sull'Industria delle Costruzionl della Frovincia di
Enna_ per l‘assolvimento dei compiti appresso  specificati, e per quelli che

aeventualmente le parti  concordemente, anche successivamente alla sua
istituzione, ritenessero opportuno demandargli,

ART, 2. L'Osservatorio & uno strumento operativo, conoscitive & di indagine di
cui le parti si dotano per attuare a livello territoriale una razionale,
efficace, attiva politica settoriale delle costruzioni, che possa servire, anche
attraverso gli strumenti concertativi territoriali, ad individuare strategie,
proposte e jniziative utili al superamento delle problematiche del settore
edile,

ART. 3. Pur essendo un servizio autonoma, la struttura funzionale ed operativa
dell'Osservatorio & collocata all'interno deli'Ente Cassa e Scuola Edile, organo
che viene cosi preposte allindirizze, al contrello, al coordinamento  ed aila
qestione, avvalendosi per it loro assolvimento, dell'attivitd della Segreteria
tecnica. La segreteria tacnica viene invitata alle riunioni del Consiglic  di
Amministrazione efo del Comitate Esecutiva, ogni guai volta vengono
trattati problemi relativi atl'Osservatorio,

ART. 4, L'Osservatoric ha come chiettivi:

C) la realizzazione, suU scala provinciale, di un sistema informative settoriale
sull’industria delie castruzioni che ne rilevi i fenomeni congiunturali ed
evolutivi su scala territoriaie, con specifico riferimento

+ aitrends della domanda pubblica e privala;



+ i trends dell'offerta, con riferimento alla tipologia delle imprese, al loro
livello di concentrazicne, specializzazione ¢ produttivita;

+ zllandamente dei  livelll  occupazionali con riferimento ai processi dl.
ingresso i mobilita & di uscita, ai tampi di occupazione, ai  livelli di
qualificazione, agli orari di lavore, ailivelli retributivi, al casto del lavoro
& al riflessi sul plano contributivo.

¢ alllandamento delle condizioni di sicurezza sui lavoro

b) quelfo di  fornire un adeguato supporto conoscitivo al  sistema di

concertazione a livello territoriale, che consenta alle parti di disporre degli

element]  informativi  necessar!, ivi compresi quelli relativi ad aspetti e

fenomeni specifici, per individuare indirizzi comuni in materia di palitiche degli

investimenti, di politica industriale e del lavaro

ART. 5. L'Osservatorio oltre a curare if monitoraggio costante delle Opere
pubbliche & del sistema degli appalti di interesse territoriale cure la tenuta
di ura vera e propria Banca Dati del settore,

a) per <cid che concerne le norme, | regolamenti, le procedure
Comunitarie, nazionali e regionali che interessanc l'indusiria delle
costruzioni;

by gli investimenti previsti nei lore programmi dal vari enti di spesa;

¢} procedure di accesso a fonti di finanziamento;

d) accesso a handi di gara per la reailzzazione di opere pubbliche e private,
ART. &, In riferimento alla verifica sulla gesticne di cui all'art, 29 della L.
341/95, nel quadro di una politica complessiva diretta a contrastare il
lavoro nero e a tutelare la concorrenza leale tra le imprese, 1'Osservatorio si
attivera nella sua attivita per rendere possibile |a verifica dei dati trasmessi da
vari Enti alla Cassa Edile cid per rendere possibile i controlli incrociati con i vari
Enti.

ART. 7. L'Osservatorio promugve, anche di carncerto con Scuola Edile e (PT,

azioni formative, seminari di approfondimento, convegni, conferenze di

servizio sui temi e sulle problematiche oggetto della sua attivita

ART. 8. 1) sistema informativo dell'Osservatorio, in funzione degli obiettivi di

cul ai precedenti articoli, sard articolato come segue:

1) una base informativa destinata a soddisfare gli obiettivi generali del
servizio da realizzarsi tramite il rilevamento sistematico, a periodicita
costante, dei dati specifici di settore, sia interni agli Enti paritetici, sia da
fonti esterne;

2) un approfondimento informativo destinato a fornire, a

completamenta  dell'informativa di base, analisi specifiche su singoli
temi congiunturali  efo  su  particolari tematiche di interesse
territoriale individuate dal Consiglio di Amministrazione o dal Comitato
Esecutive.

ART. 9. linformativa di base ha come principale fonte Iinsieme dei dati
derivanti dall’attivita ordinaria della Cassa Edile della Scuola Edile & del CPT.
Al fin dell'immediato avvio  dell'Osservatorioc e  della progressiva
ottimizzazione sia del sistema di raccolta dati e delle relative possibilitd di
elaborazione, 1'Osservatorio & concepito come un sistema modulare
progressivamente implementabile,

In funziene di tale obiettivo si stabilisce che:

A) nella prima fase, i dati sarannc raccolti presso gli enti paritetici, a
partire dalle schede statistiche di cui all‘art.37 del CCNL I dati dovranno
in ogni caso riguardare:

1) la distribuzione per gualifica, eta e ore lavorate degli addetti:
2) la struttura delle imprese per ¢lasse di addetti;
3) gli Infortuni, la malattia e ia CIG;



4) le certificazione ex Art, 18 L. 55/90 e gquanto previsto dalle
normative in materia;

5) le aggiudicazioni da parte delle stazioni appaltanti;

G) prime analitiche  informazioni assumibili dal Sistema paritetico di
formazione professionale e di prevenzione infortuni,

B) Contestualmente a quanto indicate nella precedente [ettera A) si
procedera a  definire [l sistema informatico interattive che Consenta di
dialogare e interagire con [I'Osservatoric nazionale, con strutture
pubbliche ¢ private che interessano il settore.

ART.1Q. Le fonti esterne dell'informazicne di base.

Al fine di implementare | dati reperibili anche in prospettiva delle fonti

informative interne, saranng acquisiti dati ed elaborazioni sul settore delle

costruzioni prodotti da:

a) da enti pubblici sia istituzionalmente preposti a produrre strumenti
conoscitivi (ISTAT) sia detertori di dati, ancorché settoriali, in
dipendenza della propria attivitd (INPS- INAIL-UPLMO, etc.);

=)} da banche dati dalle quali siano acquisibili informazioni di interesse per
il settore (CERVED, banche dati degli appalti pubblici nonché altre viz

individualbili;

) elaborazioni prodotti da soggetti interni al settore delle costruzioni,
ivi comprese quelle tradizionalmente prodotte dall’ANCE e dalle
00.585.

L'acquisizione dei dati delle singole fonti sara progressivamente avviata su
decisione degli Crgani di governo dell’QOsservatorio

Ai finl del presente articolo, I'Osservatorio potrd collegarsi  attraverso apposite
convenzioni, anche mediante procedure informatiche, c¢on banche dati e
Osservatori di Enti pubblici efo privati.

Il sistema di informatizzazione dell'Csservatorio sara individuato anche in
relazione a tale finalita,

ART. 11. Praodotti dell’Qsservatorio,

I dati & le elaborazion dellinformativa di base saranno specificatamente
finalizzatl alla produzione di rapporti  informativi  territoriali a3 cadenza
semestrale o annuale. Inoltre, potranno esserg prodottl, sulla hase degli
orientamenti  degll argani di  govermo  dell'Osservatorio, rapporti di
segnalazione finalizzatt a fornire element! informativi riguardanti fenomeni
particolari /o specifici con riferimento alla realta territoriale.

ART. 12. Funzionamente deli’'Osservatorio

Al fine del funzionamento dell’Osservateorio, ¢ in un ottica di contenimento dei
costi di gestione, il C.d.A. si avvale di una struttura operativa interna {la
Segreteria {ecnica) con f'eventuale ausilio di consulenze e collaborazioni esterne,
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VERBALE DI VERIFICA
ANDAMENTO DEL SETTORE
Al FINIDEL CALCOLG DELLEVR
PERIODO SETTEMBRE 2012 - DICEMBRE 2012
Il giorno 20 del mese di luglio dell’anno 2012 presso la sede ANCE Enna si sono
incontrati
per FENEAL-UIL; FILCA-CISL e FILLEA-CGIL: rispettivamente | segretari Mudaro
Vincenzo; Antonino Cirivelio; Alfredo Schilird
per FANCE Enna: Pirrone Vincenzo, Sadderni Maric, Talio Vincenzo Matera Gildo

finalita dell’incontro & la verifica dell’andamente del settore afla luce degli art.. 12 e 46
del CCNL noncheé dellart, 13 del contratto integrativo provinciale del 20 ifuglio 2012
che fissa il valore massimo dell'EVR al 5% della paga base genn.2010.

visto l‘art. 12, I'art. 46 nonche I'art. 38 del CCNL ed il verhale d’accardo 16 luglio
2012,

Le parti preliminarmente verificano © dati relativi al 4 indicator individuati a livelio
nazionale e riferiti alla media triennale dei periodi 2006/2007/2008 rispetto al
2007/2008/2009,

MEDIA 1° MEDIA
triennio 2° triennio
NUMERD LAVORATORI ISCRITTI IN CASSA
EDILE 3.791,00 4,065,00

MONTE SALARI DENUNCIATO IN CASSA EDILE  22.692.134,00 22.882.518,00

ORE DENUNCIATE IN CASSA EDILE 2.711.883,33 2.685.170,00
VALORE AGGIUNTO SETTORE COSTRUZIONT -
ISTAT PROV.LE - indice 173,00 188,00

Le parti individuano come parametro territoriale il rapporte tra massa salarl relative
alle denunce salari e massa salari relativa ai versamenti effettuati e né rilevano i dati
relativi ai trienni 2006/2007/2008 ¢ 2007/2008/2009.

MEDIA MEDIA
1° triennic  2° triennio
EAPPORTO TRA MASSA SALARI DENUNCIATAE
MASSA SALARI RELATIVA A VERSAMENTI 03,85% 93,62%

Le parti determinano di attribuire ai 5 indicator! il seguente peso ponderaie

INDICATORI INCIDENZA
PONDERALE

NUMERO {AVORATORT ISCRITTI IN CASSA EDILE 10%

MONTE SALARI DENUNCIATO IN CASSA EDILE 10%

ORE DENUNCIATE IN CASSA EDILE 30%

VALORE AGGIUNTC SETTORE COSTRUZIONI - ISTAT

PROV.LE 10%

RAPPORTO TRA MASSA SALARI DENUNCIATA E

VERSATA 4%

100%



Rilevatc c¢he hanno andamento positivo
specificatamente

solo  tré  parametri su cinque e

NUMERQO LAVORATORI ISCRITTI IN CASSA EDILE 10%

MONTE SALARI DENUNCIATQO IN CASSA EDILE

10%

VALORE AGGIUNTG SETTORE COSTRUZICONI - ISTAT

PROV.LE

Si determina che:

10%

10%
10%

10%

+ [¢ aziende che hanno entrambi i valori con andamento positivo relativamente al
triennio 2007/2008/2009 rispetto al 2006/2007/2008 sui seguenti parametri

aziendali:

o Ore di lavoro denunciate in Cassa Edile

o Volume di affari IVA, cosi come rilevabite dalle dichiarazioni annuali IVA
grogheranno a decorrere dal 1° settembre 2012 I'E.V.R. in ragicne delle ore
effettivamente lavorate e nella misura e secendo gli importi indicati nella tabella

Al A)

¢« Le aziende che hanne uno ¢ entrambi i valori con andamento negativo
relativamente al triennio 2007/2008/2009 rispetto al 2006/2007/2008 sui

seguenti parametri aziendali:

o Qredi lavoro denunciate in Cassa Edile
¢ Volume di affari IVA, cosi come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA
erogheranno g decorrere dai 1° settembre 2012 I'E.V.R, in ragicne delle ore
effettivamente lavorate e nella misura e secondo gli importi indicati neiia tabella

All. B)
ALLTO A)
EVR GARANTITO | EVR GARANTITO
Anno 2012 Anno 2012

3,70% 3,70%
e MENSILE ORARIO
VIL Imp. 1° cat. Super € 52,49 £ 0.303
viimp. 1°¢at, € 47,24 €0.273
W Imp. 2° cat, £ 39,37 € 0,228
IV Imp. di 4° livello - Operafa special, Iv®
livello € 36,75 € 0.212
11T Imp. 3° cat. - Qperaio special, III°
Mivello € 34,12 € 0.187
ILImp. 4° cat, - Operalo quallf, 1I° livello €30,7L €0.178
Imp. 4° cat. 1® impiego - Qperaio comune [°
livello £ 26,25 £ (0,152
Custodi guardiani portinai senza alloggio € 23,62 £ 0,137
Custodi guardiani portinai con alioqgio £ 21,00 €0.121




ALL.TO B)

EVR GARANTITO

EVR GARANTITC

Anno 2012 Anno 2012

3,70% 3,70%
——— i e A—— MENS[LE ORARIG
i VII Imp. 1° cat. Super € 52,49 £ 0.303
VI Imp. 1° cat, £ 47,24 £0.273
V Imp. 2° cat. o € 39,37 £0.228
IV Imp. di 4° livello - Operalc special. Iv®
livello o € 36,75 € 0.212
III Imp. 3¢ cat. - Operaio specizal. [I1°
livello € 34,12 € 0.197
I1imp. 4° cat, - Operaio qualif. TI° livello € 30,71 € 0,178
Imp. 47 cat. 1° impiego - Operaio comune I°
livello € 26,25 € 0.152
Custodi guardiani portinal senza alloggio £ 23,62 € 0.137
Custodi quardiani portinal con alloggio € 21,00 €0.121




