LA SESIA

Bisettimanale || pata 24-01-2012
Pagina 7
Foglio 1

DENUNCIA Assunzioni con lettera di licenziamento (in bianco)

Decurtazioni e rate son prassi

«Richieste indecenti» ai lavoratori edili

ecurtazioni salariali e

dilazioni dello stipendio

in pit rate sono ormai
prassi. Insieme a “richieste in-
decenti” quali: lavorare 10 ore
avendone solo 8 retribuite, op-
pure andare fuori territorio ri-
nunciando a qualsivoglia in-
dennita (trasferta, mensa). E,
come e non bastasse, assun-
zione con contestuale firma di
lct]tera di dimissioni (in bian-
co).

E’ allucinante il quadro de-
scritto dai segretari provincia-
li della categoria edile, Daniele
Mason |ﬂﬁ]§(}gﬂ) Carlo Rivel-
lino (Filca Cisl) € Chiara Maffé
(Feneal Uil). «E' innegabile -
esordiscono - che anche in
provincia di Vercelli si sentano
i morsi della crisi che attana-
glia il Paese. Una crisi dovuta
principalmente alle dinamiche
del mercato generate dal siste-
ma bancario e finanziario. Un
altro fattore critico é I'attuale
sistema di gestione delle gare
d’appalto fondata sul principio
del *massimo ribasso” che con-
sente di a%iudicare appalti a
fronte di ribassi che ormai ar-
rivano a superare il 50%. Que-
sto anche nella nostra provin-
cia ha causato un notevole in-
cremento della vertenzialita
nei rapporti di lavoro con sem-

e maggiore coinvolgimento

egli Enti appaltanti chiamati
a rispondere in solido per co-
prire eventuali mancanze degli
appaltatori. Cosii costi inizia-
li aumentano e non seno pin
cosi vantaggiosi (nel caso di ap-

o

s

I segretari Da sinistra: Rivellino, .Mason, Maffé

palti pubblici, ricadono sulla
collettivita); i tempi di realizza-
zione dell'opera si allungano in
modo indefinibile».’

Anche da qui comportamen-
ti e situazioni anomale che
stanno assumendo proporzio-
ni davvero allarmanti. «Sono
sempre di pit i lavoratori e le
lavoratrici che si rivolgono ai
nostri uffici - sottolineano i sin-
dacalisti - lamentando decur-
tazioni salariali tra cui il man-
cato riconoscimento di inden-
nita previste sia dal contratto
nazionale che dall'integrativo
provinciale (trasferta, ore viag-
gio, reperibilita, mensa), nel
nome di una “condivisione del-
la crisi. In aleuni casi, poi, é di-
ventata prassiil dilazionamen-

to dello stipendio in pin rate;
soluzione scorretta e inefficace
in quanto genera un accumu-
lo (% debito nei confronti dei la-
voratori che le aziende non rie-
SCONO a onorares.

Mason, Rivellino e Maffé par-
lano anche di «imprese che da
un Jato chiedono l'intervento
della cassa integrazione a cau-
sa della mancanza di lavoro e
dall'altro si affidano a ditte
esterne e artigiani per 'esecu-
zione di parte delle proprie at-
tvita o, addirittura, licenziano
i propri dipendenti sostituen-
doli con artigiani». Per le as-
sunzioni, invece, si applica la
ben nota piaga della conte-
stuale firma di lettera di dimis-
sioni (in bianco) e vengono se-

gnalate sempre pil1 spesso ve-
re e proprie “richieste indecen-
ti" ai dipendenti per atiuare
violazioni contrattuali sia di ti-
po economico che normativo
per favorire un fantomatico
recupero di competitivita. «La
gravita di queste intenzioni -
aggiungono i sindacalisti - &
ancora maggiore se pensiamo
che questi atte enti sono
posti in atto anche da imprese
storiche di questa provincia
che paiono avere ceduto alla
facile tentazione di fare pagare
la crisi ai propri dipendenti.
Non € e non puo essere questa
la soluzione. Il rischio, in un si-
stema del genere € quello di ve-
dere sempre piu penalizzate,
insieme ai lavoratori, le impre-
se “sane”, quelle che rispettan-
do le re (}e garantiscono in
primis i loro dipendenti e a se-
guire tutta la societa»,

Da alcuni mesi Cgil,
Filca Cisl e Feneal Uil propon-
gono alle Istituzioni (a vari li-
velli) una serie di iniziative
che, se condivise, possono por-
tare alla definizione di stru-
menti atti a tutelare efficace-
mente lavoratori, imprese ed
enti appaltanti mediante l'ap--
plicazione di accordi o proto-
colli specifici.

«Purtroppo - concludono i
segretari - dobbiamo prendere
atto della lunghezza dei tempi
della politica: ad oggi I'unico
con cui & stato possibile sigla-
re un protocollo & I'Unione

Co.Ser.».
. mi.gi.
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