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Manager francese e 22 dipendenti
Riparte la nuova Marmipedrotti

Olivier Quenardel e presidente della «Marmi Valmalenco» - Con [ui e socio Bruno Parolini

www.ecostampa.it

BERBENNO Bonjour «Marmi Valma-
lenco». E I'imprenditore francese Oli-
vier Quenardel il presidente della so-
ciela coslituita a Chiesa in Valmalen-
co dopo la cessazione dell’attivita del-
la societa «Marmipedrotti Graniti». Gui-
da un consiglio d'amministrazione com-
posto da quattro persone. La societa De-
mantoide [a capo alla famiglia Parolini
ed esprime due consiglieri: 'imprendi-
lore dei seltori immobiliari e dell’auto
Bruno e il figlio Roberlo. La societa dei
Quenardel & Helisaure. Ha sede a Pa-
rigi ed & presente nel cda con il presi-
dente e con il figlio Alexander. Ieri la
sede di Berbenno ha accolto la riunio-
ne con i rappresenlanti sindacali e suc-
cessivamente la

presentazione

del’azienda. Al ta-

volo, al fianco dei

quatlro consiglie-

r1, c’era anche Sil-

vino Pedrotti, tito-

lare dell’impresa

che per cin-

quant’anni  ha

operato nel sello-

re lapideo in Val-

malenco.

Peri 51 lavoratori

di Marmipedrotti

¢ iniziala pochi

giorni fa la cassa

integrazione

straordinaria, ma

per 22 dipenden-

ti ¢’'& un contratto

d’assunzione a tempo determinato. Il
periodo di lavoro durera sei mesi, perd
i vertici societari assicurano che non c’e
molivo di preoccuparsi. «E un momen-

to di grande difficolta ed & necessario
un rispello totale dei dipendenti, del-
l'azienda e delle autorita - ha spiegato
Olivier Quenardel -. Vogliamo fare chia-
rezza. L'accordo & stato firmato lunedi
16 gennaio in Regione Lombardia e sta
per essere lrasmesso al ministero del La-
voro. Con i sindacali ¢ slato firmato un
piano che prevede 'assunzione di 22
dipendenti dal 30 gennaio a tempo de-

terminato, per sei
mesi. L'obiettivo &
valulare se saranno
soddisfatli e poi do-
po procedere con
un contrallo a tempo indeterminato».
Per gli altri dipendenti resteranno gli
ammortizzatori sociali. «Con il mio so-
cio Bruno Parolini voglio costruire un
futuro certo - ha aggiunto Quenardel -
. Non possiamo pretendere di riorga-
nizzare tullo all'improvviso, bisogna
lavorare passo dopo passo, mettendo
insieme una pietra dopo I'altra. Oggi

vogliamo costruire le basi, poi punte-
remo sulla crescita. Ora non possiamo
prendere impegni che vadano al di 1a
di questi progetti. Ma sono fiducioso.
Sono perfetlamente consapevole del-
I'esistenza di un periodo difficile per
i dipendenti e per le loro famiglie. Dob-
biamo fare di tutto perché quello che
stiamo facendo sia sostenibile e ab-
bia un futuro».

Oltre alla questione delle maestranze,
l'aspello centrale & rappresentalo dal
piano industriale di Marmi Valmalen-
co srl, societa che ha messo in campo
una cifra che si avvicina ai quattro mi-
lioni di euro. La prima tappa & il ritor-
no in cava, con alcune novita di rilie-
vo rispetto al passalo. Quenardel ha

portato in Valmalenco alcuni consu-
lenti esperti del sellore per analizzare
la situazione attuale e valutare tulte le
possibili modifiche. Nel corso delle
prime trasferte in provincia di Sondrio
ha incontrato alcuni dipendenti di
Marmipedrotti e ha aperto anche con
loro un confronto sulla produzione.
«Ora si lavora in basso. Vogliamo ri-
partire dall’alto, nelle cave, con inve-
stimenti importanli. E necessario apri-
re diverse fonti, fare scalette e seguire
il metodo delle cave di Carrara, sen-
za fermare la produzione attuale, an-
che perché ci sono ordinativi e voglia-
mo rispellare gli impegni. Ritengo ne-
cessaria una rotazione dei compiti che
ci permetta di lavorare in maniera ef-
ficace, rispettando la sicurezza. E pre-
visto un cambiamento rilevante anche
nei metodi estrattivi. Si cerchera di ri-
durre in maniera netta 'utilizzo di
esplosivo, per passare ai
tagli a filo diamantato.
Noi dobbiamo investire
ingenli risorse per rida-
re speranza a un’ipotesi
di futuro sostenibile.
Andremo a presentare
alle autorita nuovi pia-
ni di lavorazione per le
cave e mi auguro che
vengano approvati velo-
cemente, per dare la
possibilita ai lavoratori di esprimere le
proprie competenze in cava. Tutto di-
pende dai blocchi: maggiore & la qua-
lita della materia prima, meglio si la-
vora in segheria. In questa fase siamo
impegnati negli investimenti legali al-
le cave. Poi si passera alla segheria e al
laboratorio».
Stefano Barbusca
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«Ci aspettiamo innovazione e posti di lavoro»

Giudizio positivo dopo il primo incontro, ma ora scatta la fase di verifica degli impegni persi

www.ecostampa.it

BERBENNO (s.bar) «Vigileremo
attentamente sui livelli occupa-
zionali, ma dobbiamo dire che
il primo parere & positivo». leri
mattina Giorgio Nana della
ILER®S| ¢ Giordano [obizzi - se-
gretario provinciale della Filca-
Cisl - hanno incontrato i vertici
della Marmi Valmalenco. Un con-
fronto che Olivier Quenardel ha
definito di «grande qualita», spie-
gando che con i sindacali & ini-
ziata una valutazione delle per-
sone da assumere in un primo
momento, sulla base delle profes-
sionalita e della situazione attua-
le dell'impresa. I sindacalisti han-

1

no chiesto informazioni sui pos-
sibili sviluppi, concentrando la
propria attenzione sull’'opportu-
nita di prevedere a nuove assun-
zioni nei prossimi mesi. I dirigen-
ti di Marmi Valmalenco non han-
no escluso questa eventualita, ma
al momento non c'e la possibilita
di offrire garanzie ai dipendenti
di Marmipedrolli in cassa inle-
grazione e ai loro rappresentanti
sindacali.

«Speriamo che la ditta possa
espandersi e garantire un posto
di lavoro a tutte le ventolto per-
sone che dal 30 gennaio rimar-
ranno escluse - rilevano i sinda-

calisti -. Al momento la situazio-
ne occupazionale della Valmalen-
co & complicata. Serve un incon-
tro con le altre aziende del set-
tore, per valutare evenluali op-
portunila di ricollocazione». L'o-
biettivo & il coinvolgimento, in
questa fase, delle istituzioni loca-
li e delle altre imprese del com-
parto lapideo. «Quenardel ha la-
vorato per anni a Carrara - prose-
gue Nana -. Ci auguriamo che gra-
zie a quesla esperienza polra por-
tare in Valtellina innovazione non
soltanto nei prodotti e nel proces-
so, ma anche sulla gestione com-
plessiva del settore».
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nager francese e 22 dipendenti

parte la nuova Marmipedrotti
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