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PN\ i e e V(74 | SINDACATI TEMONG CHE SIA UNA MANOVRA PER LIBERARSI DEGLI OPERAL: «MA SU QUESTI MOVIMENTI TENIAMO ALTA LA GUARDIA»

Dalla Inside a Bolici: lo stabilimento
sipontino da in fitto il ramo d’azienda

gine societaria affit-

e mai effettivamente arrestata.

|| ti‘[olare ha deCiSO d| tuaria dotata di un La comunicazione inviata alle orga-

: management di in- nizzazioni sindacali fa riferimento all'u-

passare la gestione della Gubbia pectessiona: tilizzo nella Bolici arl i 24+40 lavoratori
. —— lita e conoscenza del impiegati nella lavorazione del legno o
fabbnca ad al’[ra SOC|eta sefiore e del mercato, nell'attivita di rimessaggio: perché non

dello stesso gruppo

ANNA MARIA VITULANO

& MANFREDONIA. La Inside srl di An-
zio, con stabilimento in area industriale
ex Enichem a Macchia, ha comunicato
alle segreterie nazionali, regionali e pro-
vinciali di Fillea Cgil, Filca Cisl e Feneal
Uil, l'affitto di ramo di azienda alla so-
cietd Bolici arl con sede in Milano. “L'al-
fitto di ramo d'azienda, secondo il pe-
rimetro delineato e che sara descritto in
apposito incontro informativo, viene di-
sposto -si legge nella nota- al fine di as-
sicurare prospetiive
di continuita produt-
tiva ai reparti trai-
nanti e certamente
costituenti un ramo
dazienda, affidando
il medesimo alla ge-
stione della compa-

i
|

acquisita attraverso

un'esperienza  plu-

riennale al fianco del fondatore Paolo
Bolici” L'Inside, azienda del gruppo che
fa capo allimprenditore laziale patron
Bolici, specializzata negli allestimenti
(arredo in legno e marmo per interni) di
yacht e navi da crociera, aveva ottenuto i
finanziamenti del IT protocollo aggiun-
tivo al coniralto d'area. La vicenda di
quesia azienda é stata segnata da una
conflitinalita abbastanza marcaia nei
rapporti tra sindacati e proprieta, i primi
sempre piu rigidi su alcune pretese, e in
particolare sul rispetto dei diritti dei la-
voratori in materia di sicurezza negli
ambienti di lavoro; la seconda convinta
del diffuso assenteismo e dell'atteggia-
mento poco collaborativo presenta tra gli
operai che si rifiutavano di effettnare le
trasferte. La crisi economica ha fatto il
resto. Nel maggio 2011 é scattata la cassa
integrazione straordinaria di 12 mesi per
tuttiidipendenti, 117 unita, applicata con
rotazione in quanto la produzione non si

tutti e 117?” si chiede il segretario ge-
nerale provinciale Filca Cisl Urbano Fal-
cone?

“Questa cessione -afferma il respon-
sabile camerale Uil Matteo Ciociola- sem-
bra nascondere un percorso fallimentare
di ristrutiurazione aziendale durato al-
cuni anni durante i quali i problemi si
sono aggravati. Non parteciperemoadun
disegno che potrebbe nascondere altro,
ovvero al danno aggiungere la beffa per
quei lavoratori che potrebbero non poter
accedere pin alla mobilita ordinaria pas-
sando alle dipendenze di un'altra azien-
da. Ritengo inoltre che la Feneal abbia un
problema in piu da risolvere in quesia
vertenza rispetto alle altre sigle sinda-
cali, che e quello della rappresentanza
interna all'azienda e della concezione del
rapportio con la controparte, un nodo che
la Feneal provinciale deve sciogliere se
deve tornare ad assumere un ruolo di
primo piano in questo fondamentale pas-
saggio della vita dell'Inside,perché la po-
sta in gioco e alta e i lavoratori sono
giunti al limile della precarieta”.

MANFREDONIA
La Inside del
Gruppo Bolici
passa in fitto allo
stesso gruppo
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