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La Haworth diventa tedesca

Acquisita dalla holding tedesca Mutares. Non cambia per i lavoratori

IMOLA. La Haworth cambia proprietario ma a
non cambiare é il destino dei lavoratoridell’azien-
da imolese per i quali dal 3 gennaio ¢ partito il
primo dei due anni di cassa integrazione che pre-

cedono la chiusura del sito.

Ieri mattina i sindacati
sono stati convocati
dall’amministratore dele-
gato della Haworth Inc
per informarli che la Ha-
worth Italia Spa e stata
acquisita dalla holding
tedesca Mutares, i cui
vertici erano presenti
all’incontro. Mutares ha
rilevato le attivita italia-
ne della Haworth, incluso
il marchio Castelli che
dara ilnome allanuova a-

zienda, con ’obiettivo di
competere nelle aree dei
mercati in espansione.
La nuova proprieta ha
confermato il piano di di-
smissione gia previsto da
Haworth e accompagnato
dagli ammortizzatori so-
ciali decisi con I’accordo
siglato in Regione il 23 no-
vembre scorso. Al termi-
ne degli ammortizzatori
sociali concessi per crisi,
dal 3 gennaio € partito il
periodo di cassa integra-
zione per cessazione d’at-
tivita. Se al termine dei
primi 12 mesi attraverso
la mobilita volontaria si
sara realizzata la ricollo-

cazione almeno del 30%
dei 71 lavoratori la cassa
integrazione potra essere
prolungata per un altro
anno. Se nulia sembra
dungque cambiare perila-
voratori all’interno della
Haworth, ’attenzione & o-
ra puntata sul destino del
sito industriale. Per evi-
tare che esso sia oggetto
di speculazione e che
quindi si impoverisca il
territorio dal punto di vi-
sta produttivo, le organiz-
zazioni sindacali chiedo-
no alle istituzioni di vigi-
lare. Come pone in evi-
denza Morena Visani, se-
gretaria della
di Imola, «oggi piu che
mai, alla luce del passag-
gio di proprieta, ritenia-
mo fondamentale che
’amministrazione comu-
nale ribadisca che I’area
su cuisorge a Imola lo sta-
bilimento dismesso della
Haworth non deve diven-
tare oggetto di future spe-
culazioni».
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