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Foglio

LLA VERTENZA
Tecnotorm dichiara
40 esuberi. La Cgil:
«Inaccettabile»

L’amministratore dellazienda di Crespellano
e Roberto Kerkoc, numero due di Unindustria

| sindacati: «<E necessario un piano di rilancio»

GIULIA GENTILE

BOLOGNA
bologna@unita.it

assa integrazione per cri-

siper un anno, e procedu-

ra di mobilita volontaria

con la dichiarazione di
una quarantina di dipendenti in
esubero. 11 2012 & iniziato con pes-
sime notizie alla Tecnoform di Cre-
spellano, nel Bolognese, ditta lea-
der nel settore dell’'arredamento
per camper, caravan e yacht di pro-
prieta della famiglia Kerkoc. L'am-
ministratore delegato, Roberto, &
rappresentante della media impre-
saenumero due di Unindustria Bo-

logna.

Lo scorso 11 gennaio, 'azienda
ha comunicato ai sindacati I'inten-
zione di percorrere la strada della
Cigs straordinaria per crisi, nello
stabilimento che occupa 168 di-
pendenti. Ipotesi che la sigla di ca-
tegoria per bocca del
segretario bolognese Maurizio
Maurizzi, giudica «<inaccettabile: fra
un anno se non ci sara una ripresa
del mercato ci troveremo nella stes-
sa situazione di oggi». In pit, «l'eta
dei lavoratori € frai 40 e i 50 anni,

quindi & impensabile che ci possano
essere delle uscite volontarie»
dall'azienda, proprio mentre la rifor-
ma del sistema pensionistico aumen-
ta sempre pitt gli anni di contributi
necessari per lasciare il lavoro deco-
rosamente. Le controproposte di
Rsue allora, mirano innanzi-
tutto «ad un progetto di rilancio
dell'azienda - dice ancora Maurizzi
-: bisogna investire in impianti tec-
nologici e ricerca e sviluppo, ricon-
vertireil personale in esubero, e cer-
care nuovi mercati, cosi da salva-
guardare l'occupazione». Se poi una
misura per superare la crisi va adot-
tata, meglio un ammortizzatore so-
ciale che duri di pitt (una cassa
straordinaria per riorganizzazione
o ristrutturazione della ditta, o un
contratto di solidarietd). Ma su que-
sto I'azienda & cauta: «Utilizzeremo
gli strumenti che la legge ci consen-
te di usare - dice il Direttore del per-
sonale, Andrea Presempi -: la proce-
dura di cassa ordinaria & gia aperta
da tre anni. Credevamo che le diffi-
colta fossero frutto di un calo tempo-
raneo del mercato, soprattutto in
una delle nostre cinque linee, quella
per la produzione di ante in legno.
Invece, questa ulteriore crisi non ci
consente pill di ragionare in termini

La Tecnoform di Crespeliano

=

di temporaneita. I prodotti molto
pitt costosi hanno subito un crollo or-
mai strutturale, a vantaggio di quel-
li pitt “poveri”. Che, pero, non riesco-
no a compensare i cali della linea
“ante in legno” in termini di fattura-
to». Nei prossimi giorni, dunque, sin-
dacati e proprieta si incontreranno
nuovamente per discutere sul da far-
si. Mentre la ha gia chie-
sto all’'assessore provinciale alle Atti-
vita produttive, Graziano Prantoni,
di aprire con urgenza un tavolo sul-
la questione. E anche I'assessore re-
gionale Gian Carlo Muzzarelli ¢ sta-

to informato dell’accaduto.
Intanto, Passemblea dci lavora-

tori di lunedi scorso ha proclamato
un pacchetto di 10 ore di sciopero,
di cui due gia fatte proprio lunedi e
altre due martedi con presidio da-
vanti agli uffici aziendali. «Resta per
noi indispensabile arrivare ad una
precisa definizione delle politiche di
sviluppo dell'impresa sul nostro ter-
ritorio - dice ancora il segretario
-, e dei relativi investimenti. Gli
strumenti per rilanciare I'azienda ci
sono: bisogna solo vedere se la pro-
prieta abbia voglia di metterli in
campo o meno. Tecnoform & un’im-
presa che lavora in un settore di nic-
chia, e con forti potenzialita di svi-
luppo».¢
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