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Sremessa

LAMNCE Srosssio - Asscoiazona dsis bmorsse 240 2 Comoercentan dein
Frovincia di Grosselo e e Organizzazioni Sindacali dei lavorater delie costruzioni,
FeNEAL UL FILCA CISL - FILLEA CGIL della provincia di Grosseto riscontrando il
ororogarst deila crisi del compario edile della provincia di Grosseto intendone valorizzare i
sistema delia concertazione al fine di ricercare valide azioni di politica economica,
finanziaria e sindacale a favore dellinlero setiore e per contrastare le difficolta det
setftore.

e parti convengonc ¢i altivare azioni sinergiche verso gii Enti Locali per il
completamento degli strumenti urbanistici al fine di programmare e potenziare al meglic
i'attivita deil'industria delle costruzioni sia pubblica che privata, ia quale permetta un livello
di produzione costante nel tempo, in grado di mantenere e accrescere | livelii
occupazionali.

Inoltre ritengono utile per il settore un confronto con gli Enti locali della provincia, in
meiito alla programmazicne della esigenza abitativa legata ai bisogni emergenti delle
giovani coppie, degli anziani e degli immigrati nonche all'edilizia convenzionata,
sovvenzionata anche in housing sociale.

Le parti concordano che il Contratto integrative Provinciale & Il mezzo di sistematico
confronto fra 'Associazione imprenditoriale ¢ le Qrganizzazioni Sindacali sottoscrittrici,
anche come strumento per oltenere sempre pill una maggiore attenzione verso il settore
delle costruzioni edili, in considerazione alla riconosciuta importanza che esso riveste
nellambito deil'economia provinciale sia in termini di valore aggiunto che di incidenza
cccupazionale.

In tale contesto le pari firmatarie pofranno attivare iniziative comuni anche
atiraverso incontri con le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaitanti allo scopo di
addivenire ad azioni concertate tendenti a favorire la lotta al lavoro abusivo, irregolare @
sommerso, quale tutela per le imprese che applicano integralmente il contratto collettivo e
le norme sulia sicurezza nei luoghi di lavoro operando secondo i disposti delle leggi
nazionali per le contribuzioni assistenziali e previdenziali.

Nel rispetto delle singole autonomie e le proprie funzioni di rappresentanza le parti
per uleriormente valorizzare [istituto del contratto collettivo d¢ lavoro riaffermano
importanza primaria dei ruell della Cassa Edile, della Scuola Edile e del Comitato
Paritetico Territoriale per la prevenzione nei luocghi di lavoro, quali enti bilaterali del
seftore, convenendo anche su Popportunita di intervenire presso le stazioni appaltanti
della provincia, affinché le informaziont sulle gare pubbliche cosi come fornite al S.IL.T.AT.
(Sistema Informativo Telematico Appaiti Toscana) siano comunicate anche alla Cassa
Edile di Grosseto.

Le parti sottoscritirici del presente contratto ritengono utlle un confronto permanente
in grado di trasformare il settore dall'interno, utilizzando a tale scopo il ruolo strategico che
devono assolvere gli Enti Paritetici al fine di:

a) omogeneizzare il cesto del lavoro su base provinciale;
b) infondere la cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro;
c) qualificare professionalmente le maestranze,

d) favorire F'emersione del lavoro irregolare.

Per tali scopi dovranno essere superati gli attuali ritardi che rallentano una effettiva
messa jn rete degli elemept) conoscitivi del settere, tendentt a contrastare il lavoro
irregolare e la cop/g?orrenza sleble fra imp;gse. ’
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B 'ANCE GROSSETC - Associazionz delle Imprese Edill e Complementacd delia
Provincia di Grosseio

e, in ardine alfabetice.
m il Sindacato Provinciale Lavoratori Legnoc Edilizia Industrie Affini ed Estrattive -
FILLEA C.G.1.1.

# j| Sindacatc Provinciale l.avoratori Costruzioni ed Affini - FILCA C.1.S.L.

® j| Sindacato Provinciale Lavoratori Edili Affini e del Legno - FeNEAL ULIL.

VISTC

gli articoio 38 e 46 del Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro per 1 dipendenti delle
Imprese Edili ed affini, 19 aprile 2010, si conviene e stipula il presente accordo da valere
nella Provincia di Grosseto per tutti gli operai dipendenti dalle imprese Edili ed affini che
svoigono le lavorazioni elencate nel CCNL 18 aprile 2010, indipendentemente dalla natura
industriale od artigiana delle Imprese stesse, ad integrazione del CCNL stipulato il
19.04 2010,
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Lgrario dt iavoro normale di cu ad'art, 5. parte cperal. del SO NL 15,04 2070 sara
norma rgadtite su D {Sinquel gior 2 settimana. compatibdmanie on e asigenze leonine-
oroduttive delle singoie Aziende Taie riparizione awvarra normaiments o mode da
esonerara | lavoratori dal prestars la !oro atiivita nella giornata de! sabato.

£’ fatto salvo guanio previsio dalf'ars. 10 del CCN.L 15.04.2010. In casc di necessita de:
prolungamenta dell'crario giornaliero di lavoro per lunghi pericdi, la direzione aziendale ne
dara comunicazione alla rappresenianza sindacale aziendale,

A tale prolungamento si potra dare ricorso solo ed esclusivamente in casi avenii carattere
di eccezionalita.

in ordine alloraric di lavors di cui allart. 5, punto B} comma b), del vigente C.C.N.L
Fimpresa compatibiimente con le esigenze tecnico-arganizzative, di narma, concedera in
unica soluzione i riposi maturati nel periodo dicembre-gennaio ai dipendenti.
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Art. 2 - iIndennita territoriate di settore
L'indennita territoriale di settore viene confermata nelle seguent! misure orarie decorrenti
dal 17 gennaic 2011:

OPERAI Di PRODUZIONE

Operaio IV Livello € 1.54
Operaio Specializzato € 1,42

Operaio Qualificato € 1,28
Qperaio Comune € 1.1
OPERAI DISCONTINUI

Guardiani, portinai, usciert ed inservienti (senza alloggic} € (3,99
Portinai, guardiani (con alloggio) € 0,80

Art. 3 — Elemenio Variabile della Retribuzione
Visto l'art. 12 dellAllegato 1 delllAccordo 19 per il rinnovo del Cenl per i dipendenti delle
imprese edili ed affini, viene istituito 'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.).

Il nuovo istituto contrattuale da calcolarsi sui minimi in vigere dal 1° gennaio 2010
sostituisce I'Elemento Economico Territortale {(E E.T)) cessato con decorrenza 2011 e
conglobato dalla medesima data nella indennita Territoriale di Settore e nel Premio di
Produzions.

L'Elemente Variabile delia Retribuzione tiene conto delfandamento congiunturale del
settore e sara correlato ai risultafi conseguiti in termini di produttivita, qualita e
competitivita nel territorio & non avra incidenza sui singoli istitutt retributivi previsti dal
vigente contratio, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

L'ulteriore indicatore previsto dall’art. 38 del Cenl € individuato dalia divisione tra il numero
delle ore lavorate Cassa Edile in un anno/Numero Operal ed & correfato agli aftri 4
indicators, considerati con lo stesso peso ponderale (20% ciascune).

- Numero lavaratori iscritti in Cassa Edile;

- Monte salari denunciato in Cassa kdile,

- Qre di lavoro denunciate in cassa Edile;

- Valore aggiunto  del settore delle costruzioni come individuate a fivello provinciale

dall'lstat;

- Numerg,delie ore lavorate Cassa Edile in un anno/Numero Operai.
L'EV.R., determinato a consuptivo sulfa base dei parametri sopra riportati, v

in guote silt ai dipendenti }firza. ;
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Le mpfese che m{endanc attjvare ia orocedura per '3 ﬂlsa{}(:rfwaz:me deli'E v, R a3
refazicne all'andamenio aziendale dovrannc nviare 8 comunicaziors df ol aillar 32
anche aile Organizzazicni Sindacali tarnitoriall.

Le parli sonc impegnate ad incontrarsi con cadenza anruale ger verificare 'andaments
dei parametri e valutare ia sitiazione contingente al fine di centernperare i rispetto della
disciplina contrattuale con fesigenza di non pregiudicare il reddito dei lavoratori del
setfiore.

Viste {'andamento del sefiore & suiia base del parametn € dei pes! ponderali sopra
richiamati il valore deli'zrogazione mensile deli'E V.R. viene suddivisa in due tranche con
decorrenza dal mese di maggio 2012 e dei mese ch dicembre 2012 come determinato
dalla seguente tabeila.

QUALIFICA . Dal152012 . Dal1.12.2012 |
Orario _____ Orario

OperailVivello | 047 034 i
Operai specializzati B i1 032 |
Operai quafificati ; 0,14 029 |
Operai comuni : 0,12 0,25 ;
Custodi, portinai, fattorini : 0,11 022 1=
Custodi, portinai, guardiani (con alloggio}) | 0,10 . b2o .

Art. 4 — Ferie

In attuazione deli'art. 15 del C.C.N.L. 12.04.2010, si concorda che nel periodo in cui cade
fa festivita di Ferragosto, agli operai verra di norma concesso di godere di 2 {due}
settimane di ferie collettive. In caso di ferie per Aziende, per cantiere o per squadra,
loperaio che non abbia maturate 1 (uno) anno di anzianita di servizio presso I'mpresa &
dispensato dal prestare attivita lavorativa per l'intero periodo delle ferie collettive, fermo
restando che per il traltamento economico per ferie valgono le norme di cui ai sopra
richiamato art. 19.

Le residue ferie spettanti al singolo operaio sarannc godute in periodi concordati fra
datere di lavoro e lavoratore.

Art. 5 - Trattamento economico per gratifica natalizia e ferie

La misura percentuale complessiva da conteggiarsi sugli elementi defla retribuzione
previsii dal punto 3 dellart. 24, parte operai, C.C.N.L. 19.04.2010 da corrispondersi agli
operai a compenso di quanto dovuto per gratifica natalizia e ferie, & del 18,50% cosi
ripartito:

- Gratifica Natalizia 10,00%
- Ferie 8.50%
TOTALE 18,50%

Gli importi della percentuale di cui al presente ariicolo, nonché quelli dovuti in caso di
malattia, infortunio e malatiia professionale, vanno accantonati presso la Cassa Edile
delta Provincia di Grosseto, secondo le modalita di versamento stabilite dall'Ente
medesimo.
Gli importi

opra accantonati saranno corrisposti agli aventi diritto a cadenza se
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te parti & fine di manteners la massima attenzions sulie grobiematiche ineranti aila saiute
& alla sicurezza nel iuogni & favoro sotielneanc la validita delssperienza Ji raprori
costruttivi nella materia anche seccnde d disposic del Decrsto Legislative 21/08 =
successive madificazioni.

Confermanc ia volonta di affrontars ie nrobiematiche sifambiente di lavero e sicurezza
attraversc periodici incontri.

A tal fine fe parti riconosconc # Comitatc Paritetico Territoniale per I'espletamentc dei
compiti assegnatl dal D.Lgs. 81/08 sia in termini normativi che in tema di proposta di
faormazicne & informaziona.

Le parti concordano che il C.P.T. potrd avvalersi anche deila Scucia Edile Grossetana per
la gestione dei corsi di formazione attinenti alla sicurezza ed igiene nei iuoght di lavoro.

Al fine di rendere autonomia operativa al suddetto C P.T. & stato stabilito un contributo
dello 0,35% a carico delle imprese da calcolarsi sull'imponibite Cassa Edile a far data dal
01.01.20G3.

Le parti concordano che con atto separato ma integrante del presente accordo, potranno
essefe individuab idonei interventi premiali a favore delle imprese che, in regola con fe
contribuziont alla Cassa Edile ed adeguata anzianitd di iscrizione, aderiranno
volontariamente al progetto di assistenza e verifica preventiva nell'applicazione del D.Lgs.
81/08 e successive maodificazioni secondo le linee guida elaborate dal Comitato Paritetico
Territoriale ed approvate dalle Organizzazioni settoscrittrici il presente contratto.

Tenuto conto anche della realta dimensionale delle Imprese, al fine di una cormretta
applicazione sul posto di lavoro delle leggi in materia di sicurezza, per tutte guelle aziende
al di softo dei 15 dipendenti, le parti concordano su l'importanza che rivestono i delegati
RLS e RLGT.

o
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Art. 7 - Sicurezza

Risultando necessario un impegno condiviso che portf all'elaborazione di politiche di
settore mirate alla valorizzazione della quaiita dell'intera filiera produttiva dentro alla quale
la cultura e l'attenzione alla sicurezza sul lavoro sia parte integrante, ie parti concordanc
di dare attuazione a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e dal vigente Ccnl di settore al
fine di implementare {a figura degli RLST territoriali.

Viene pertanto deciso di optare, ai fini della copertura economica, per listituzicne di un
fondo presso la Cassa Edile di Grosseto alimentato da un contributo da caicolarsi
sullimponibile Cassa Edile da parie delle imprese interessate con esclusione delle
imprese nelle quali e gia prevista la figura del RLS Aziendzle. La percentuale di
contribuzione sara dello 0,15%.

Art. § - Scuola Edile

Le parti ravvisando la necessita di adeguare la struttura e e funzioni dell'Ente sempre pit
alle reali esigenze delle aziende, delle maestranze e de! mercate del lavoro nella provincia
di Grosseto ritenendo di assecondare le aspettative della categeria edile con iniziative
anche di formazione continua dei titolari ¢ delle maestranze delle imprese, nonché di altri
settori affini per attivitd e competenza e quello edile concordano che la Scuola Edite dovra
impegnarsi oltre che in corst di formazione frontali anche in attivita di aggiornamento con
sistemi informatici a distanza.

Il contributec a favore della Scucla € confermato nella misura dello 0,45% da calcolarsi
sugli elementi delta retribuzione di gui al punte 3 deflant. 24 del CCNL 19.04.2010.
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al medesime i comma, spetta alfogerale comandate It irasferta 3 prastare
emooraneaments la progris opera in un caniiers diverso da gusile per i quale & staic

assumnto & sifuato oltre 15 K. vaiutail cor ltnerario ol orave.

Con decorrenza dal 01.01.2003, la diaria. di cui sopra. & cormsposta con i seguentt criteri:

aj - misura del 5% ail'operaio in servizio comandate a prestara 1a propria opera in un
cantiere la cui distanza da guello di assunzione ¢ da guelio di servizio & fuyori dal limiti
territoriall dei Comune ¢ compresa tra 1€ a 30 Km.;

by - misura del 10% all'operzio in servizio comandato a prestare la propria opera in un
cantiere ia cui distanza da quello di assunzicrne o da quelle di servizic e fuori dai limiti
territoriali gel Comune € compresa tra 31 a 60 Km_;

¢} - misura del 12% all'operaio in servizio comandato a prastare la propria opera in un
cantiere ta cui distanza da guello di assunzione o da quello di servizio e fuori dai limiti
territoriali del Comune &€ compresa tra 61 a 80 Km;

d} - misura del 16% all'operaio in servizio comandato a prestare |a propria opera in un
cantiere la cui distanza da quello di assunzione o da guello di servizic e fuori dai limiti
territoriali del Comune & superiore a 81 Km.

L'operaio presta la propria opera nel cantiere di lavoro con 'orario siabilito dall’lmpresa

per I'inizio delle attivita di lavorazione.

Con effetto dal 01.01.2003, al personale comandato in trasferta ed alla guida degli

automezzi aziendali per il trasferimento dalla sede aziendale o centro di raccolta fino al

cantiere e ritorno, verra corrisposto un compenso giornaliero cosi determinato: € 1,08 per
cantieri distanti fino a 30 Km, € 2,15 per cantieri distanti ¢da 31 & 60 Km, € 3,25 per cantier
distanti da 61 a B0 Km e € 4,85 per cantier distanti oltre gli 81 Km.

Le distanze sono valutate con [itinerario pit breve, facendo riferimento dal cantiere di

partenza.

Si precisa che {l tempo necessaric al raggiungimento del cantiere di lavoro con mezzi

pubblici o alla guida di automezzi propri o dellimpresa non concorrono in alcun modo a

formare l'orario di lavoro.

* % ox k

Con riferimento alla lett. b) dell'art. 22 dei C.C.N.L.. 19.04.2010, "Norme per gli addetti ai
lavor delf'armamento ferroviario”, al'cperaio addetto ai lavort di armamento ferroviario,
fermo rimanendo guanto previsto nefl'art. 22 del C.C.N.L. sopra richiamato, spetta una
indennita di cantiere ferroviario de! 17% da calcolarst sugli elementi della retribuzione di
cui al punto 3} deli'art. 24 del C.C.N.L. 12.04.2010 per ogni ora di effettivo lavoro.

Art. 10 - indennita di Trasporto

A decorrere dal 14.11.2006, & dovuta all'operaio residente nella Provincia di Grosseto,
una indennita a titolo di concorso spesa di trasporto sostenuta per recars! dalla propria
residenza ai posto di lavero o nel lucge di raccolta.

Per coloro che si servone del mezzo pubblico, la misura dell'indennitd & rimborsata
secondo il costo dell'abbonamento mensile, finc ad un massimo di € 37,00 mensili,
commisuraia ad ogni giornata di effettiva prestazione lavorativa.

Per coloro che ulilizzano i mezzi propri, compete una indennitd commisurata al costo
dell'abbonamento pubblice, fino ad un massimo di € 37,00 mensili, ragguagliate ad ogni
giornata di effettiva prestazione lavorativa.

Per i lavoratori che compiono tragitti superiori a 31 km, sia che utilizzino mezzi pubbiici
che mezzi propri, & riconosciuta una indennita fino ad un massimo di € 42 mensili,

ad ogni giornata Iﬁettiva prestazione lavorativa.
: I 7~ .




{ 'indennita di trasporto non compete a coloro che compiono tragitti inferiori a 10 Km. per
recarsi daila propria residenza sul posto di lavoro o nel luogo di raccolta.

L'indennitd non & dovuta nel caso in cui 'lImpresa provveda al trasporto degli operai con
MeZzzi propri.

Sono parimenti assorbiti, fino a concorrenza, 1 trattament! in atto per lo stesso titolo
neilAzienda.

Art. 11 - Cassa Edile

Nel confermare l'unicita delia Cassa Edile per la Provincia di Grosseto, quale strumento
per adempiere ai fini istituzionaimente previsti di mutualita ed assistenza agli operai edili
iscritti, si conviene di migliorare le prestazioni esistenti e di agglungerne altre anche aila
uce dei bilanci annuali deil’Ente stesso.

Le parti valutano la possibilita che la Cassa Edile sotioscriva convenzioni con gli Istituti
Bancari al fine ¢i consentire I'erogazione del credito a tassi agevolati nei confrenti dei
lavoratori iscriti e di concedere, da parte della Cassa Edile stessa, particolart e
selezionate forme di prestito ai lavoratori iscritti, come pit avanti meglic specificate al
punto inerente il Regolamento delle prestazioni della Cassa Edile.

Le modalita e le condizioni di versamento del contribute Cassa Edile, cosi come delle alire
contribuzioni, quote ed accantonamenti dovuti alla Cassa Edile in forza del C.C.N.L. e del
presente Integrativo Provinciale sono stabilte e determinate come segue in via
sperimentale.

Il versamento puntuale e sistematico dei contributi e degli accantonamenti alla Cassa
Edile & previsto a cadenza mensile, cen le modalita vigenti.

In tale fatlispecie, il contributc Cassa Edile &, a decorrere dat 01.04.1999, pari al 2,40%, di
cui 2,00% a carico del datore di lavoro e 0,40% del lavoratore.

Nell'ipotesi in cui le Aziende non adempiano ai versamenti, verranno applicati gli interessi
di mora nella misura prevista dal Comitato della bitateralita con la deliberazione n. 4 del
14.10.2005, punto 4, ovvero, nella misura pari al 50% di guella minima individuata
dall'INPS nei casi di omissione contributiva, in ragione d'anno, assumendo 'anno di 360
giorni,dal di di scadenza del versamento ai di del versamento, su tutte le somme non
versate.

Le Imprese di gualsiasi natura che svolgono su iutto il territorio della Provincia di Grosseto
le lavorazioni elencate nella premessa del vigente C.C.N.L., sonc tenute a far pervenire
alla Cassa Edile, denuncia nominativa mensile dei lavoratori occupati da redigere
esclusivamente sui moduli predisposti e forniti dalla Cassa Edile.

Tale denuncia, deve essere trasmessa alla Cassa Edile entro & non oltre il ventesimo
giorno de! mese successivo al periodo di paga mensile cui la denuncia stessa si riferisce.
Qualora l'ultimo giormno di trasmissiocne cada di domenica o in glome festivo, la
presentazione potra essere effettuata il prime giorno utile immediatamente successivo.

A carico di chi trasmetie con ritardo la denuncia nominativa mensile di cui sopra, sara
applicata una sanzione amministrativa di € 2,58 per ogni operaio occupate, con un
minimo di € 10,33 ed un massimo di € 77,47 per pericdo di paga.

La Cassa Edile & facoltizzata al recupero di ogni credito vantato, previa deliberazicne del
Comitato di Gestione.

La dichiarazione di adesione al C.C.N.L. in vigore, al Contratto Integrativo Provinciale,
nonché allo Statuto ed al Regolamente della Cassa Edile, da rilasciarsi ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 36, lett. b) del richiamate C.C.N.L. 19.04.2010 dai datori di lavoro e dai
lavoratori che si avvalgono dei servizi e delle prestazioni della Cassa Edile medesima, che
viene inserita anche nei moduli di denuncia nominativa dei lavoratori occupati, & raccolta
da quesfultima al momento dell'adesione delle Imprese alla Cassa Edile e a quelle
- delliscrizione alla Cassa stessa del lavoratore, ovvero al momento dell'insorgenza di un
evento assistibile.

Le parti concordgno che allinterno della Cassa Edile si costjtuisca un osservgtorio per
monitorare |I set re e agevolareh_comro fra domanda erta di favoro.
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Ferme restande le determinazioni dei contribute Cassa Edile, come pil sopra stabilite, si
riportanc di seguito le misure delle ulterion centribuzieni & quote da versare in uno cen gil
accanicnamenti alla Cassa Edile. con decorrenza dal 01.10.20140:

Tabelia Contributi Cassa Edile dal 1 ottecbre 2010
{a cadenza mensile)

CONTRIBUTO "7 ACARICO ;. AGARICO. | TOTALE
- DELLE IMPRESE | DEGLI OPERAI | DA VERSARE -
Contributo Cassa Edile . L 2,00% 0,40% L 2.40%
Quote Provinsiali di : . o ! R :
Adesione Contrattuale o 0.50% 0.50% - 1,00% '
Quote Nazionali di i o 5 : o
Adesione Contratiuale n 0.22% 0.22% ; 044%
Contributo per '
I'Anzianita | 3,65% 0.00% | 3,65%
Professionale Edile R ! | ]
Contributo per i
L'Addestramenta Professionale 0.45% 0.00% 0,45%
{Scuola Edile)
Contributo per a o
Comitato Paritetico Territorials 0.35% 0.00% 0,35%
+ Contributo Fondo Siraordinario e Sperimeniale — o o
di Solidarieta ed Assistenza . 0.75% 0.00% n 0.75%
Contributo per g q 8
Lavori Usuranti e Pesanti 0.10% 0.00% 0.10% L
! TOTAL 8,02% i 1,12% 9,14%
Art. 12 - Mensa

Ove possibile, in considerazione della ubicazione e della durata dei cantieri, le Imprese
provvederanng a che il pasto caldo venga consumato nello stesso cantizre o nelle
immediate vicinanze attraversc ricorso a servizi esterni all'lmpresa, ceniri di cottura o
mense sia pubbliche che private.

 'Impresa concorrera nella misura dei 70% al costo del pasto e, comunque, nella misura
massima di € 5 50 per ciascun pasto consumato.

Ove non sl renda possibile l'attuazione di quanto sopra previsto, sara corrisposta una
indennita sostitutiva di mensa, confermata nel seguente valore:

€ 0,66 orarie per ogni cra di lavoro erdinario per un massimo di 8 ore giornaliere.

Sulla indennita e fa maggioraziona sostitutiva di mensa non va computata la percentuale
di cui allart. 18 del C.C.N.L. 19.04.2010, in quanfo nella sua determinazione & stato
tenuto conto della maggiorazione per ferie, gratifica natalizia e riposi annui.

Llindennita sostitutiva non spetta agli operai che si avvalgono del servizio "pasto caldo".
Sono assorbiti fing a concorrenza i trattamenti in atto in sede aziendale per lo stesso
titolo.

Art. 13 — Fondo CIG Apprendisti
Visto Yaccordo del 7 settembre 2009 le parti convengono di riconoscere alle imprese che
applicano ai propri dipendenti i parametri retributivi del CCNL Edili Industria e che
impiegano operai con contratto di apprendistato il versamento di un contributo pan allo
1,00% da calcolarsi solo sul montesalari degli operai apprendisti.

o



Jafiment imprasa U
Artigiani & che Impiega opera con Coniratc di ap randistars & enuta 2 vesaments aila
Cassa Edils di un contributc parn aif19c da caicolars soio sul monte saar’ degli cperal
appirendisil.

Tali contribut confluranne v un fondo appositamente costitvite pressc & Cassa Sdile,
dencminato Fonde CIGO Apprendisti ! Fonde servira a finanziare is orastazioni CIGC
per gl operai apprandist! dipendenti dalle imprase di cul sopra.

e N, s e A;HDF.,-E_«,-‘-. ; crl rewriles twiy o am, ST RGT L eg
SRE ACTHICE 31 7000 dicendenl | Daramai reirouty de CiONC i

Art. 14 - Permesso refribuito per la nascita del figlio
Le parti concordano sul riconoscimento din. 1 (uno) giorno di permesso retriblitto a carico
dellimpresa per la nascita del figho.

Art. 15 - Azioni a contraste del {avoro irregolare

Le parti, nel ribadire {'impegno assunto per contrastare il fenomeno del lavero irregolare,
che si accompagna ad una significativa g pericolesa disapplicazione delle norme di
materia di sicurezza e determina effetti distorsivi del mercato, confermano la comune
volonta ad avversare ogni forma di prestazione lavorativa in contrasto con le vigenti norme
legislative e contrattuali. In tale azione di contrasto, sottolineano il ruclo centrale che gii
enti paritetict in generale, possono svolgare per il conseguimento del primaric obiettive di
ricreare nel settore un mercato del lavoro improntate alla trasparenza ed alla regolarita.

Art. 16 - Condizioni di miglior favore
Per quanto non gia contemplato nel presente accordo. sono fatti salvi | trattamenti di
miglior favore.

Art. 17 - Clausoia di salvaguardia

Qualora le Organizzazioni dei lavoratort firmatarie del presente Coniratto dovessero
concordare con aitre Associazioni di datori di lavoro, industriali o artigiane, modifiche e
condizioni singolarmente o complessivamente, meno onerose di queile previste dal pre-
sente Confratto, tali condizioni si intendono estese immediatamente alle Aziende aderenti
allANCE Grosseto - Associazione delle Imprese Edili e Complementari della Provincia di
Grosseto.

Ari. 18 - Decorrenza e durata

li presente accordo collettive integrativo del Contratto Nazionale 18.04.2010 & valido per
tutto if territorio della Provincia di Grossete a decorrere dal 1° maggio 2012 fino al 31
dicembre 2013, salve naturalmente le diverse decorrenze stabilite per i singoh istituti.

Per quanto non contemplato nel presente accordo, valgono e rimangono ferme le norme
del citato C.C.N.L.

Per la disdetta o ii tacito rinnovo, valgono te norme del medesimo Contratto.

s,




Regolamentazione
per gli impiegati
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8 PANCE GROSSETO - Associazions deile Imprese Edili & Compiemenian deila
Provincia di Grosseio

2, in ordine alfabetico,
# i Sindacato Provinciale Lavoratori Legno Edilizia Indusirie Affini ed Estrattive -

FILLEA C.G.IL.

B i Sindacaio Provinciale Lavoratori Costruzioni ed Affini - FILCA C.1.5.1L.

@ il Sindacatoe Provinciale Lavorater Edili Affini e del Legno - FeNEAL UL,

VISTO

gli articolo 38 e 46 del Contratte Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle
imprese Edili ed affini, 19 aprile 2010, si conviene e stipula il presente accordo da valere
nella Provincia di Grosseto per tutti gli operai dipendenti dalle Imprese Edili ed affini che
svolgono fe laverazioni elencate nel CCNL 19 apriie 2010, indipendentemente dalla natura
industriale od artigiana defle Imprese stesse, ad integrazione del CCNL stipulato i
19.04.2010.
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1" CATEGORIA SUPER - 77 LIVELLD £ 374,82

1° CATEGORIA - 68° LIVELLO € 33715

2" CATEGORIA - 57 LIVELLD £ 280,83

ASSISTENTE TECNICO - 4° LIVELLD £ 255,51

3° CATEGORIA - 3° LIVELLG € 235,48

47 CATEGORIA - 27 LIVELLO € 212,41

4° CATEGORIA - 1" IMPIEGC - 17 LIVELLD € 182,50

Art. 2 - Indennita sostitutiva di mensa

L'indennita sostitutiva di mensa viene confermata nel valore decorrente dal 1° gennaio
2005 in€ 114,18,

L’indennita sostitutiva di mensa e ragguagliabile ad ora (coefficiente 173) e va corrisposta
per ogni ora lavorata.

Detta indennita non si computa per le ferie, la tredicesima mensilita, it premic annuo, i
premio fedeita, le festivita infrasettimanali e coincidenti con la domenica e per tutte e
giornate e le ore di assenza dail lavoro.

Di ¢io st & tenuto conto nella determinazione della relativa misura.

Art. 3 - Elemento Variabile deila Retribuzione

Visto art. 12 dellAllegato 1 deil’Accordo 19 per il rinnovo del Ceni per i dipendenti deile

imprese edili ed affini, viene istituito FElemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.).

Il nuovo istituto contrattuale da calcolarsi sui minimi in vigore dal 1° gennaio 2010

sostituisce 'Elemento Economico Territoriale (E.E.T.) cessato con decorrenza 2011 e

conglobato dalla medesima data nella Indennitd Territoriale di Settore e nel Premio di

Produzione.

L'Elemento Variabile defla Retribuzione tiene conto dell'andamento congiunturale del

settore e sard correlato ai risultatt conseguiti in termini di produttivita, qualita e

competitivita nel territorio e non avra incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal

vigente contratto, ivi compreso it trattamento di fine rapporto.

L'ulteriore indicatore previsto dall’art. 38 de! Ccnl & individuato dalla divisione tra il numero

delle ore lavorate Cassa Edile in un anno/Numero Operai ed & cormrefate agli aitri 4

indicatori, considerati con io stesso peso penderale (20% ciascuno):

- Numero lavoratori iscrittt in Cassa Edile;

- Monte salari denunciato in Cassa Edile;

- Qre di lavoro denunciate in cassa Edile;

- Valore aggiunto del settore delle costruzioni come individuato a livello provinciale
dall'stat;

- Numero delle ore lavorate Cassa Edile in un anno/Numero Cperai.

L'EV.R., determinato & consuntivo sulla base dei parametri sopra riportati, verra liguidato

in quote mensifi ai dipendenti in forza.

Per le modalita di calcolo dei parametri, i presupposti di maturazione dellEV.R. e la

procedura di verifica aziendale, si fa riferimento a quanto previsto ali'art. 38 del Conl.

Le imprese che inlendano atiivare la procedura per la disapprovazione dell'&.V.R. in

relazione all'andamento aziendale dovranno inviare la comunicazione di cui all'art. 38

anche alle Organizzazioni Sindacali territoriali.

L e parfifsono impegnate ad incontrarsi con cadenza annuale per verificare 'andamento

dei pafametri e valutare Ia7i_u zione contingente al fineyntemperare il fispetio della
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Yisto l'andamenic del settora & suila base del parametr & dai nesi pondarail sopra
richiamati || vaicre deil'srcgazicne mensiie dellE WV R viere suddivisa ir due tranche cor
gecorranza dai mese di maggic 2012 2 del mese di dicembra 2012 come detarminaio
dalla seguente tabelia.

QUALIFICA : Dal 1.5.2012 Dai 1.12.2012
1 i __Mensile . Mensile
. 7° livello — Quadri e 1° categoria | 49 56 | 85,12
. Stper | . — e
' g° l_:yello f_j__.categor:a : . ___38 3(} o 7661
_5°ivello - 2° categoria | 3192 63,84
? - 4° l|_\g_ello - Impiegati di 4° livello i 2979 59 B9
3% livello — 3° categoria 2766 | 5533 i
| 2° livello ~4° categoria | 24,80 b 49,80 L
1° livello — 4° categoria primo impiego |~ 21728 : 42.56 B

Art. 4 - Decorrenza e durata

Il presente accordo collettivo integrativo del Contratte Nazionale 19.04.2010 & valido per
tutto il territorio della Provincia di Grosseto a decorrere dal 1° maggio 2012 fino al 31
dicembre 2013, salve naturalmente le diverse decarrenze stakilite per i singoli istituti.

Per quanto non contemplate nel presente accordo, valgono e rimangone farme ie norme
del citate C.C.N.L.

Per {a disdetta o il tacito rinnovo, valgono le norme del medesimo Contratto.
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