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UNIONEDILI DEL V.C.O.

FILLEA.-FLLCA-FeNEAL. DELV.C.O.

Cttontravo del Veran CsiOo

al C.C.N.L. del 8 luglio 2008
rinnovato con Accordo 12 maggio 2010

| per i dipendenti delle Piccole e Medie Imprese

Baveno, 31 luglio 2012
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VERBALE D'ACCORDOC

Addt 31 luglio 2012 in Baveno, presso la delegazione dellAssaciazione delle Piccole e Medie
Imprese defle Province di Novara e v.C.0.,

si sgno incontrati

« TUNIONEDIL! della Associaziohe delle Piccole ¢ Medie Imprese delle Province di Novara e
v.C.0., rappresentata da Davide Bellé, Presidente, assistito da Errico Ergetti e Stefano
Ottavianl, funzionarl dell'Associazione medesima;

» la FILLEA-CGIL rappresentata da Luca Bartolini;

« Ia FILCA-CISL rappresentata da Gianni Marani e Alessandro Beltrami;

o la FENEAL-UIL rappresentata da Dario Galizzi.

Le parti

visto [l Verbale di Accordo per il finnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro de! 12 magyio

2010 ed in particoiare gli articoli 12 » 39, hanno stipulato 1| presente accordo provinciale integrativo

del succitato CCNL, da valere per i dipendenti delle imprese edili ed affini aderenti allAniem-
Contapi operanti nella provincia def Verbano, Cusio, QOssola.
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PREMESSA

Il settore delle costruzioni della provincia del Verbano, Cusio, Ossola ha sempre rappresentato un
importante elemento di crescita econamica ¢ sociale nella realta locale inserendosi positivamente
ne! bitancio congiunturale dells zona. In tale contesto un runlo determinante & rappresentaio dalle
Aziende associate al’lUN/ONEDILI-API Novara e VCO che aderisce ad ANIEM-CONFAPI.

Le parti ribadiscono il proprio impegno a sviluppare iniziative di sensibilizzazione atte a contrastare
aziani di evasione contributiva e di elusione contrattuale ed a promucvers interventi tasi a favorire
in modo sempre pili capillare 'osservanza delle norme di sicurezza e, consapavoli dell'importanza
che assume sempre pill ne! seftore 1a specializzazione degli addetli, favoriranno la formazione
professionale.

Le parti stipufanti, inoltre, rinnovano Impegno a concordare agioni in comune affinche la
rappresentanza delle forze economiche allinterno della Cassa Edile e degli Organi Paritetici del
V.C.O. comprends anche rappresentanti deffUnione Imprenditoriale Edili dellA.P.l. di Novara e
V.C.0. e si impegnano a favorire le solszioni offimali ai fini della gestione delle Previdenza
Complementare.
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Art. 1
INDENNITA: TERRITORIALE DI SETTORE
Si confermano i nuovi valori che, con decorrenza dal 1° gennaio 2011, nel rispetto di quanto
previsto dallAccordo Econotmico Nazionale 12 maggio 2010, findennitd Territoriale di Settore
{.t8.) ha assunto a seguito dell'incorporazione degli importi di E.e.t. in vigore al 31 dicembre 2010.
| nuovi valori orar risultano essere i seguent:

- gperaio dl 4° livello Eurp 1,59808

- operaio specializzato (3° livello) Furo 1,48398

- pperaio qualificato (2° fivello) Euro 1,33950

- operaio comune {1° livello) Euro 0,15289
Art. 2

PREMIO DI PRODUZIONE
Si confermano i nuovi valori che, con decorrenza dal 1° gennaio 2011, nel rispetto di quanto

previsto dal’Accordo Economico Nazionale 12 maggio 2010, il Premio di Produzione ha assunto a
sequito dell'incorporazione degli import! di E.e.t. in vigore al 31 dicembre 2010.
{ nuovi valor orar risultano essere i seguenti:

- impiegato 7° livelio Euro  380.08
- impiegato 6" livello Euro 347,84
- impiegato 5° livello Euro 201,04
- impiegato 4° livello Euro __ 265,98
- implegato 3° livello Euro 246,14
- impiegato 2° livello Eurc 222,04
- impiegato 1° livello Eurc 204,06
Art. 3

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

Coh decorrenza 1° agosto 2012, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 12, 39 e 47 del’Accordo
12 maggio 2010 di rinnova del CONL 1° luglio 2008, viene istituito, per i dipendenti delle azlende
edili del Verbano Cusio Ossola aderenti ad ANIEM, |'Elemento variabile della retribuzione (E.v.r).
L'E.v.I. & correlato ai risultati conseguiti in terminl di produttivitd, qualita e competitivitd nel territorio
e |a sua erogazione & subordinata ai criteri ed alle madalita di cui allart. 39 del predetto Accordo.
Nel rispetto di quanto previsto dai sopracitati articoli del'Accordo 12 maggio 2010, 'E.v.r. viene
stabilito nella misura dell’ ,705% dei minimi in vigore alla data del 1° gennaio 2010.

Assume, per tanto, | seguenti valori:

E.v.r. Monsile
Livello Euro
7° 2432
B6” 21,88
5° 18,23
4° 17,01
3 15,80
2° 414,22

1° 12,15 m
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E.v.r. Orario
Livello Euro
4° 0,09832
3° 0,08133
2° 6,08220
1 0,07023

| parametri presi a riferimento a livello termitoriale sone i seguent::

s« Numero lavorator iscritti alla Cassa Edile del VCO;
Monte salanr denunciati alla Cassa Edile del VCO;
Ore di lavoro effettive denunciate in Cassa Edile del VCQ, senza alcuna valutazione delle
incidenze dellemore di cassa integrazione per mancanza lavoro,;

. zrﬁgt%u interna lordo del settore delle costruzioni a livello territoriale come individuato

all'lSTAT;
+ DURC emessi dalia Cassa Edile del VCO.

| suddetti parametri vengono raffrontati su base triennale, effetiuando |a comparazione dell'ultimo
triennio di riferimenta con quello immediatamente precedente. Ai fini delle verifiche annuali, ogni
triennio preso a base per if suddetto raffronto slittera di un anno.

Per 'anno 2012 saranno raffrontati @ comparati i parametri del triennio 2008, 2007, 2006 sui
parametri del friennio 2007, 2006, 2005;

Per Fannc 2013 saranno raffrontati @ comparali i parametri del tiennio 2009, 2008, 2007 sui
parametri del triennio 2008, 2007, 2006;

Per I'anno 2014 sarahno raffrontati e comparati | parametri de! triennio 2010, 2009, 2008 sui
parametri del triennio 2008, 2008, 2007.

Nelfambite de! raffronto di cui ai commi precedenti, ai fini defla determinazione defl'E.v.r., qualora
dovesse risultare une dei suddetti parametri pari o positivo, FE.v.r. riconosciuto sara fissato nella
misura variabile entro il 20% dei valor come sopra individuati; nell'ipotesi in cui dovessero risultare
due dei suddetti parametri pari o positivi, 'E.v.r. riconosciuto sara flssato nella misura variabile tra
il 20% ed il 40% dei valori come sopra individuati; nel caso di tre indicatori pari o positivi, sara
riconosciuto nella misura variabile tra il 40% ed il 70% dei valori come sopra individuati; neliipotesi
in cul quattro parametri risultassero pari o positivi FE.v.r. sard riconosciuto nella misura variabile ra
il 70% ad il 100% dei valori come sopra individuati. Nel casc della {otalits degli indicatori positivi,
{'E.v.r. sara riconosciuto nell'interazza dei valori come sopra individuati.

Nefle imprese che hanno in corso procedure di CIGS (comunicate alle Organizzazioni terntoriali
dei lavoratori e agli Organismi territorialoi riconasciuti dal’ANIEM per un esame congiunio, nonché /U
allEnte Paritetico Termitoriale in modo da permettere la verifica) 'E.v.r., qualsiasi sia la valutazione

deqli indici, verra riconasciuto neffammontare del 26% di quanto stabilito a livello territoriale &
potranno essere stabiliti periodi diversi per la sua &rogazions.

{’E.v.r. sara erogato in quate mensili.

Le parti s incontrerannc entro || mese di novembre di ogni anno al fine di verificare la
comparazione del parametri di riferimento e determinare Fimporio delf'E.v.r. par I'anno successivo,

Le parfi si danno altresi atto che I'E.v.r., come sopra determinato, non ha incidenza sui singali
jstituti retributivi previsti dal vigente CCNL, ivi compreso il fratiamento di fine rapportc 8 che la sua
struttura @ coerenie con quanto previsio dallArt. 2 del D.L. 25 marze 1997, n. 67 convertito nella
legge 23 maggio 1997, n. 135, in quanto il riferimente agli indicator di cui alla presente intesa
consente di apprezzare 'andamento dei risultati del settore a livellterritoriale anche in funzione
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degli element! di produttivita, qualita @ competitivita di cui al cilato Art. 2 e, per tanto, presenta i
requisiti previsti per lo sgravio contributivo e per l'applicazione dell'aliquota fiscale agevolata.

E.Y 11° agosto 2012 al 31 dicembre 2012
Le parti dopo aver comparati | parameti cosl cotme sopra concordato, ed aver verdficato che

guattro risultano essere positivi, concordano che, & decorrere dal 1° agosto 2012 'E.v.r. venga
riconosciuto nella quota del 70% e, quindi, nei seguentl valon: :

E.v.r. Monsile
Livello Euro
7° 17,02
g8° 15,32
5° 12,17
4° 11,97
3° 11,07
2° 9.88
1° 8,51
E.v.r. Orarlo
Livello Euro
4° 0,08882
3" 0,068383
2° 0,05754
1° 0,04916
Art. 4

INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA

A decorrers dal 1° agosto 2012 lindennitd sostitutiva di mensa per gli operai & elevata ad € 0,45
orari.

Per i lavoratori discontinui per i quali l'oraric normale contrattuaie & di 48 ore settimanali, limporto
oratio risuita di € 0,33.

Pet gli impiegati limporto mensiie & pari ad € 75,00.

Art.§
MENSA IN TRASFERTA

i\ lavoratore in servizio, conandato a prestare temporanegmente la propria opera in trasferta, ciog
in un cantiere diverso dal quale @ stato assunto, ha diritto ai seguenti rimborsi giornalieri:

» 7 far tempo dal 1° agosto 2012:
a) senza presentazione di documentazione inerente il pasto consumato  Euro 6,10
b) von presentazione di documentazione inerente il pasto consumato: Euro 9,40

i valorl monetari di cui sopra possono assere costituiti, in tulto o in pare, anche da fickets
restaurant.

Resta inteso che nel caso ['Azienda sostenga integralmente le spese di vitto, i imborsi di cui sopra
non sono dovuti.
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ART. 6
IRASFERTA

Al dipendente comandato di svolgere la propria opera in cantien diversi da quello in ¢ui & stato
assunto saranno riconosciute le seguenti indennita giomaliere:

o adecorrere dal 1° agasto 2012:
- per cantiere oltre 1B km o fino a 45 km Eure 3,10
- per cantiere oltre 45 km Euro 4,70

L'operaio, ne} caso utilizzi mezzi di trasporo di sua proprieta, in assenza di mezzi messi a
disposizions dell'Azienda, ha diritto al rimborso delle spese di viaggio calcotate in base alle tariffe
previste dalle tabelle ACI per vetture di 1000 cc.

il rimborso non & dovuto nel caso in cui il lavoro si svolga nel Comune di residenza o di abituale
dimora delfoperaic 0 quando guesti venga ad essere favorio da un avvicinamenta afla sua
residenza o abituale dimora che comporti per lui un effetliva vantaggio.

L'oparaio che percepisce la trasferia di cui sopra ha l'obbligo di trovarsi sul posta di lavoro per fora
stabilita per Mnizio del lavoro.

DICHIARAZIONE A VERBALE AGLIARTI. 8E 6

Le parti si danno afto che la distanza chilometrica ai fini della trasferta va determinata sulla base
del percorso ¢che viene effettuato materialmente per coprire lo spazio intercorrente tra il confine
territoriale del Comune di assunzione e ka sade del cantiers nel guale & stato inviato in trasferta.
Gli importi, cosi come &opra determinati, non concorrono al compute di ogni altro istituto
confrattuale.

Art.?
IN ' PER LAVO ALTMONTAGN

Con riferimento a quanto previsto dal vigents CCNL in merito ai lavari esequiti in alta montagna, le
Parti concordano che, con decorrenza 1° agosto 2012, saranno riconosciute le seguenti indennita:

1. per lavori effettuati in localith site olire 1000 metri e fino a 1300 metri su! livello del mare: 8%;
2. per lavori effettuati in localita site oitre 1500 metri € fino 2 2000 metri sul livello del mare: 12%
3. perlavori effettuat] in localita site oftre 2000 metri sul livello del mare: 16%.

L'indennitd non & dovuta agli operal che effettuano lavori in localith costituenti la loro dimora o
residenza abituali.

Le sapra riportate percentuali vanno conteggiate su paga base ed indennita di contingenza.

Art.8
INDENNITA' PER LAVORI IN GALLERIA

Al personale addetto ai lavori in galleria & dovuta, in aggiunta alla normale rstribuzione,con
decotrenza dal 1° agosto 2012, urfindennith computata nelle seguanti percentuali:

1. per il personale addefto al fronte di perforazione, di avanzamento e di allargamenta, anche se
addetio al carico di matsriale, nonche addetto ai lavori di fiparazione straordinaria in condizion
di difficolta e di disagio: 52%;

2. per it personale addetto ai lavori di rivestimento, di intonaco & di rifinitura di opere murarie,
nonché ai tavori per opere sussidiarie, al carico ed ai trasporti allinterno di gaflerie, anche

duranie la perforazione, [avanzamento & la sistemazione: 30%; % ,:'
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3. per il personale addstto alia ripatazione o manutenzione ordinatia defie gallerie e degli impianti
nel tratti o nelle galleria uttimate. compresi i lavori di armamento delle linee ferroviasie: 22%.

In attuazione di quanto previsto dal vigents CCNL, qualora i lavori in galleria si svolgessero in
condizion| di eccezionale disagio, si conviene, a fronte di specifica richiesta delle parti interessate,
di effettuare un esame per determinare un'ulteriore adeguata indennita.

Art. 9
INDENNITA’ DI REPERIBILITA'

Al lavoratori, ai quali il datore ti lavoro richieda per iscritto di essere reperibiii a di fuori deli'orario
di lavoro normaimente praticato in azienda, compete un'ihdennita di reperibilita pari ad Euro 6,50
giomalierl.

Art. 10
TRATTAMENTQ IN CASO DI MALATTIA

Nella vigenza del presente cantratio territoriale, dal 1° agosto 2012 al 31 dicembre 2014, in via
sperimentale, in dercga a quanto stabllito dal vigente CCNL, in caso di malattia il goefliciente di
rettibuzione par i priml tre giorni pati a 0,5495 saré applicato nel caso di eventi che superano i 5
giorni, mentre i costficiente di retribuzione pari a 1,0495 sar3 applicato per eventi che superano gli
11 giorni.

il costo da esso discendente sara mutualizzato alinterno della Cassa Edile.

Art A
PERMESSO RETRIBUITO PER LA NASCITA DI UN FIGLIO

Al padre lavoratore compete Ia retribuzione per la giormata in cui avviene la nascita di un figlio.
Qualora la nascita avvenisse al di fuori dellorario di lavoro (notte, fastivi) al \avoraiore sara
riconosciuts la retribuzione normate di fatto della giomata, soltanto nel caso in cui risuli essere
lavorativa, immediatamente siccessiva alla data dell'evento,

Art. 12
DECORRENZA E DURATA

{| presente conratto entra in vigore dal 1° agosto 2012 e scadra il 31 dicembre 2014.

Letto, confermato e sottoscritto.

. FJLCAfCISLV.C.O

L-UIL v.C.O.
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