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Pescara, 04/09/2012,
presso lo sede dello Confindustria Pescara:

TRA
- L’ANCE Pescara — Sezione Costrutlori Edili dellUnione Industriali - rappresentata dal:

- il Presidente Giuseppe Girolimelti, e dolla delegazione composta dai Sigg.ri Antonio
D'Intine, Robero Chiole, Romano Anacleto Cocciante, Gianluca Centorame, Luigi Di

Giosaffatte, Gabriele lampieri, Pasquale Pinneti;

Le ©0.5S. provinciali di Pescara rappresentale do :

per la FENEAL/UIL: sig. Giovanni Panza
per la FILCA/CISL: sig. Gianfranco Recle
per la FILLEA/CGIL : sig. Massimo Di Giovanni

visti

I'Accardo Interconfederale del 23 luglio 1993;

I'Accarde Intercanfederale del 28 giugno 2011;

I'Accordo Intereanfederale 18 aprile 2012;

il C.C.N.L del 19 aprile 2010 e in Particolare |'art. 38 dello stesso;

I'accordo nazionale ANCE - FLC del 29 gennaio 2002;

Decrelo Legislative 9 aprile 2008, n, 81;

il decreto legge 25 marzo 1997, n* 67, convertilo nella legge 23 maggio 1997 n® 135;
I'accordo ANCE = FLC del 23 marzo 2006;

'Accorde Ance Pescara — OO.5S. del ¢ giugno 2011 in materia di RLST

i
=
premessa : y

Il seftare delle costruzioni aftraversa un momento di estrema difficoltd come moi si era verificato l
fino ad ora doll'istiluzione della contratiazione collettiva di secondo livelle del comparto. A
partire dall'inizio degli enni duemilo si & registralo una progressiva diminuzione degli
investimenti pubblici nelle infrostrutture del Paese. Il setlore delle eostruzioni ne ho fortemente
risentito spestando le sue attivita sull’edilizia privata.

A sequito della crisi finanziaria del 2008 vi & slata una forte contraziene della liguiditd
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finanziamento dell’ edilizia residenziale e commerciale determinando una forte flessione delle
aflivitd delle costruzioni anche nel settore privato,

le conseguenze di una lale congiuntura negativa hanno portato nella nostra provincia
all’espulsione di migliaio di oddetti dal compaorfo con conseguenze negolive anche sul
finonziamento dei sarvizi offerti dagli enti paritetici.

Le Parli hanno gia awiate una serie di iniziotive comuni per ridurre gli effetti della crisi che ho
investito il seffore in particolare in ambito locale, iniziative che hanne portato ad un profocallo
regionale di intesa degli slali generali delle costruzioni del 21/05/2012 con la richiesta di
semplificazieni ed incentivi, non economici, alla Regione e in ambite provinciale con una serie
di iniziative eondivise nei riguardi degli enti locali.

Le parli peralira prendono atto che I'attuale situazione finanziaria, che investe anche le aftivita e
le funzioni degli enti paritetici, impone un rierdine e rozionalizzazione delle oftivita e
dell'organizzazione degli stessi enti, e quindi si impegnano a verificare in tal senso ogni
possibilita di condivisione dei servizi con i corrispondenti enti delle province limitrofe ed o
verificare di conseguenza tutte le opperiunita per arrivore a forme aggregazione tra delti enti.

L'ANCE Pescara e le ©QO.55. lerritoriali, dopo ampio e opprofondito dibatlilo, si impegnana ad
incremenlare i rappoerti con gli enti pubblici al fine di promuovere concrele inizialive per una
politica di pregrammazione dell’edilizia.

le Parli si impegnano o realizzare serie e coerenli iniziative finalizzate al rilancio e
sviluppo che abbiono come obietlivi e cardini i seguenti punti:

e lotio ol lavoro nero in tulie le forme e ambili di mercato in cui esso si presenta nella provincio
di Pescara, favorendo la leale concorrenza tro le imprese;

e favorire la cullure della sicurezza e della prevenzione degli infortuni, dande pieno
adempimento alle prescrizioni normative e predisponendo ogni utile strumento farmative ed
informalivo a favore di imprese e lavoralori;

s esallore il ruolo degli enti paritetici quali strumenti di gestione delle politiche di settore,
operando anche gli opportuni adeguamenti degli statuli e regolamenti vigenti, e favorendone
il raccorde operativo con gli enti assicuralivi  ed ispettivi. Al fine di olluare uno sempre
maggiore omogenizzazione degli enli paritetici in ambito regionale ed interprovinciale, si
prevede di awiare un percorso di colloberazione tra gli stessi enti interessoli;

« altivarsi affinché si possa attuore sull’intero territorio regionale un sistema omogenea di
contribuzione alla Cassa Edile, sia con riferimento agli istituli che olle aliquote totali ed un
sisterna emogenco di prestozioni sia verso gli operai che verso le imprese;

controtivali e di legge do pare delle imprese esecutrici in special modo nel caso di
aggiudicazione di appalli con ribassi ritenuti anomali, perché sensibilmente pid alli rispetto
alla media delle offerte presentale;

» = W T - & i T - sfa 1 - & T ’.\. B
« sensibilizzare i committenti, pubblici e privati o verilicare il pieno rispetio delle normative %/

« favorire I'incontro tra domando e offerta di lavoro oftraverso Iistituziene, in via sperimentale,
della banco del lavoro informatizzata presso ‘ente Formedil (denominate “sportello territoriale

/d la l":s;pe"l.qwum Nazionale®) ol fine di oftimizzare la circolazione delle informazioniy tra i AA
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lovoratori (disoccupati/inoccupali) e le imprese sulle opportunitd lavorative e sull’offera
farmaliva;

* valorizzare le prolessionalita attraverso percorsi formalivi di primo livello e percorsi di
formazione continua per lo sviluppo delle compelenze professionali dei lavoratori occupali,
per la qualificazione/riqualificazione di quelli sospesi (CIGO, CIGS, CIG in deroga o espulsi
dall’attivitd produttiva) attraverso le attivita dell’Ente Paritelico per la Formaziene e Sicurezza di
cui all’er, 2;

si & convenuto quanto segue per la stipula del Contrato Collettiva Provinciale di Lavoro,
integrativo del C.C.N.L. del 19.04.2010, da valere per lulle le Imprese edili eperanii nel
territorio della Provincio di Pescaro e per i lovorotori da esse dipendenti, indipendentemente
dalla natura indusiriale o artigiana delle imprese stesse.

Art. 1
RELAZIONI INDUSTRIALI

Le Parti, si riconoscono nel consolidalo modello partecipativo di Relozioni Industriali improntate
su un dialege continuo focalizzate sull’analisi, la discussione, il confronto finalizzato alla ricerca
di soluzioni condivise. Le stesse Parli, individuano nel C.I.P. uno strumente cardine delle
Relazioni Industriali con un ruelo fendamentale per :

- Sviluppare e valorizzare le positive esperienze realizzate nell’‘ambito degli Enti Bilaterali
cantraltualmeniea previst;

- Orienlare compaorlamenti;

- Soslenere e sviluppare compelilivitd, preduttivitd ed occupazione;

- Valorizzare ed indirizzare la conlralfazione di secondo livello.

Le parti, aliresi, si impegnano a:

- lronteggiare la profonda crisi che sta affraversando il settore, anche attraverso lo
razionalizzazione ed il contenimento dei costi mediante il riordino dei modelli strutturali
nell'oflica delle dinamiche del mercato; (lo rozionalizzazione , riorganizzazione e
conseguente adeguomento dei casti anche mediante aggregazione di strutture e servizi);

- compalibilmente con le finalita di cui ol punie precedente, tendere al raggiungimenio
degli obiettivi di omogeneizzozione delle prestazioni, delle contribuzioni e dei costi
solariali degli Enti Paritetici bilaterali di seltore.

An, 2
ENTE PARITETICO UNIFICATO FORMAZIONE E SICUREZZA (Formedil Pescara)

Le aftivita dell’Ente saranno alimentate dal contributo unico a carico delle imprese par==
allo 0,75 % degli elementi della retribuzione, di cui al punte 3) dell’an. 24 del CCNL
19/04/2010, per iutte le ore normali contratiuali di lavore di cui agli o, 5 e 6 del CCNL
effettivamente presiote e sul trotomento economico per le festivita di cui al punte 3) dell’ar.
17 del CCNL.

A far data dalla decorrenza del presante confratto integrativo, tale contribulo unico @
cosjripartito:

—- ex Scuola Edile 0,55 %;
- ex CPT, 0,20 %.
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Ar. 3
CASSA EDILE

Il contribute per lo Cassa Edile & fissato nella misura del 2,80% a norma dell‘art. 36 del
CCNL 19 aprile 2010 di cui 2,33% o carico dei datori di lavoro e lo 0,47 % a carico dei
laveratori, da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell’art, 24 del CCNL
19 aprile 2010 .

Il versamento dei contribuli dovuli olla Cossa Edile deve essere effettuato nei termini
previsti dogli accordi nazionali in materia di Durc e quindi entro I'ultimo giorno del mese
successivo a quello di riferimento (esempio: mese di riferimente giugne, versamento entro il
31 luglio).

In caso di inadempienza le imprese sono obbligate @l versamento dei contribuli
aggiuntivi stabiliti dal Comilato di Geslione della Cassa Edile,

Art. 4
NORMA PREMIALE

E" istituito un premio di regolaritd in fovore delle imprese iscritte alla Cossa Edile dellg
provincia di Pescara che nell’esercizio precedenie obbiono rispetiato tutle le condizieni che
saranno stabilite in base @ quanlo stabilito dall’Allegato 1 al presente contratto integrativo
provinciale, ferme restande le determinazioni stabilile con I'accordo del 9 gennaio 2012,

Il premio & caralterizzalo dalla riduzione dei contributi ebbligatori da versare allo Cassa
Edile, nella misura che sord deliberata annualmente dal Comitato di Gestione in lunzione
dell'andomento del conte economico della Cassa e nel rispetto del regolamento sopra
richiamato.

Ar. 5
OMOGENEIZZAZIONE PRESTAZIONI A LIVELLO REGIONALE

Le Parii ribadiscono lo assoluta necessitd che si attui per l'intero territorio regionale un
sistema omogeneo di contribuzione allo Casso Edile, sia con riferimento agli istituti che alle
aliquote fotali, ed un sistema omogenes di prestazioni a favore degli operai ¢ delle imprese,
le suddette Parti convengono di proporre che a livello regionale venga parificata la
confribuzione complessiva massime o carico dei dotori di lavere e laveratori del setiore, devula

alle Casse Edili di appartenenza. =
A

Arl. 6
QUOTE DI SERVIZIO SINDACALE

)
3 Lo quota di servizio o corico delle imprese e dei levoratori & dello 0,80 % ciascuno da

calgolorsi sugli stessi elementi pravisti perjla contribuzione o favore della Cassa Edile ed & cosi /
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* 0,58 % Quota Provinciale Servizie Sindacale;
* 0,22 % Quota Nazionale Servizio Sindacale.

Ar. 7
ORARIO DI LAVORO

Per i lavoratori dell’edilizia operanii in tullo il lerritorio provinciale, I'erario di lavoro &
fissoto in 40 ore seflimanali do effettuarsi in 5 giomi, con la giornata del sabalo interamante
libera.

Le ofto ore giornaliere di lavoro si svalgeranne nell'arce temporale ricompreso fra le ore
sefte (7,00) e le ore diciassette (17,00), al netto delle sosle per la colazione e per il pranze, La
suddetta previsione polra essere derogala per esigenze di canliere, stagionole e di regolamenti
locali, previo comunicozione alla Rsu o in mancanza alle 00.SS. territoriali firmatarie del
presenle conlratto.

Qualora per esigenze del tutte eccezionali, 'orario di lavore venisse riparfite su & giormi
mediante un accorde con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presenle conlrallo, le ore
effeivate il sabato dovianno essere maggiorate con la percentuale dell'8% da calealore sugli
elementi della retribuzione di cui el punte 3 dell’art, 24 del CCNL,

Per quanto non previsto dal presente arlicolo si fard riferimenio all'ad, 5 del C.C.N.L
del 19 aprile 2010,

Le Pari si riservano di soltoscrivere entro il 30 settembre 2012 un prolocollo per
regelamentare forme di flessibilite dell’orario di lavoro, attraverso la costituzione di una banca
delle ore nel rispetio di quanto previsto dal vigenle C.C.N.L,

An. 8
FERIE

Fatte salve diverse e oggellive esigenze organizzative le ferie annuali saranne godule di
norma con le seguenti modalila e periodi cosi individuati:
- due sefimane conseculive nel periodo di ferragosto;
- una settimana nel periodo nalalizio;
-una settimana, a richiesta del lavoratore e eompatibilmente eon le esigenze dell'impresa, entro
e nan olire diciofto mesi successivi all’anno di maturaziene. Inclire, su richiesta dei singoli
lavoratori immigrati, si effettua sullo base delle esigenze tecnico/erganizzative aziendali il
raggruppamento delle ferie per permettere il ritorne nei Paesi di origine. Tale richiesta deve
essere obbligatoriamente consegnata, con un preawiso di almeno quarantacinque giorni do
parte del lavoratore, olla Direzione Aziendale, la quale si riserva lo decisione in merito,

Art. ©
RAPPRESENTANTI TERRITORIALI PER LA SICUREZZA

Le attivitd dei Rappresentanti Territoriali per la Sicurezza, istitviti ai sensi dell’art. 12 del
Contratto Integrativo Provinciale del 23 luglio 2003, sono regolamentate ai sensi ¢ per gli

effetti di quanio previsto all'Accerda. del 9 iugna 2011 stipulate dall’ANCE & dolle OO.SS.
; ol ifi?ot&')f—r -
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Il contribute a carico delle imprese al finl del comina precedente & stabilite nelle 0,20%
di cui al punto 3) dell’art. 24 del CCNL, per tutte le ore normali contrattuali di lavoro di cui agli
artt. 5 e 6 del CCNL effettivamente preslale e sul Iraltlamento economico per le feslivila di cui
al punio 3) dell’art. 17 CCNL e per le sole imprese che non hanno il RLS interno all’Azienda. Al
fine di oftenere I'esonera contributive sopra previsto, le Aziende osserveranno le previsioni
contenute nell'Allegato 5, di cui ol presente conltratio. La comunicazione va elfettuata, anche,
nei casi in cui ci fossero delle modifiche del rapporio di lavoro con il RLS in carica. Resta
inalterato il pieno diritto di recupero confributivo in caso di tardiva comunicazione delle imprese
per un massimo di fre mesi o decorrere dallo data di elletliva presentazione dello
documentazione di cui al presente arlicolo. Le Parli convengono che i contenuli di cui
all’Accordo del 9 giugno 2011 si infendono qui infegralmente riprodotti ed accettati.

Art. 10
INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE
E PREMIO DI PRODUZIONE
(comprensivo dell’'elemenio economico lerriloriale previgenle
e ndeguum&n!n refributiva regionale )

Le Parli concordano, ai sensi dell’accordo soloscriflo tra Ance e Sindacali nazionali edili
in data 19 aprile 2010, che gli importi in atto dell’Elemento Economico Terriloriole sone
conglobati  nell’lndennita ferritoriale di seftore e nel Premio di produzione unilamente
all’elemento economico lerritoriale operai ed impiegali previsto dall’ex arl, 9.

Pertanto, in conformild a quanio previsto dall'allegate 15 del CCNL 19/04/2010 o
decorrere dal 1° setiembre 2012, gli importi  del premio di produzione e dell'indennita di
seftare comprensive dell’ex E.E.T. e delle dilferenze per I'adeguamenta retributive regionale al
fine di uniformare gli elementi relributivi delle quatiro province della regione Abruzzo, sard il

seguaenta;

IMPIEGATI
(Premio di preduzione euro/mesa)

o ————

PREMIO DI PRODUZIONE IMPIEGAT
EX PREMIO
LIVELLO | PRODUZIONE |EXE.ET. |ADD, REG |E.E.T. ART. 10 | TOTALE
7° 146,18 139,60 12,17 83,80 ~ 381,75] :
_— == ."_"ﬁ:;"T a
6 136,46 125,64 12,17 75,42 349,69
s | 11570 104,70 7.03 62,85 290,28
4 103,30| 97,72 3,47 58,66 263,15 ((/
r.-'.-. S
3 94,28 90,74 301 54,47 242,50
2° 86,11 81,67 2,12 49,02 218,92 //C
7590 69,80 0,59 41,90 /}lBB 19 [ VA
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OPERA
(Indennita di settore oraria)
OPERAI: INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE
T, Ex | Addizienal EET
LIVELLO P |EET| e % Totale
produzione R . imp
egionale
OPERAIO 5UPER
IV|SPECIALIZZATO 0,67 0,56 0,00( 0,34 1,57
IIl | OPERAIO SPECIALIZZATO 0,62 0,52 0,00| 0,32 1,46
Il | OPERAIO QUALIFICATO 0,56| 0,47 0,00| 0,28 1,31
| |OPERAIC COMUNE 0,49| 0,40 0,00| 0,24 1,13
Art. 11

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

In conformitd o quanto previsto negli ortt, 12 e 38 del C.CN.L 19.04.2010, ¢
concordata  listituzione dellElemento  Voriobile della  Refribuzione (E.V.R.) quale premio
variabile che tiene conlo dellandamento congiunturale del settore e correlato i risultati
consequiti in lermini di produttivita, qualitd e compelitivita nel territorio della Pravincia di

Pescara a livello aziendale.

UElemento Veriobile della Retribuzione (E.V.R.) non incide sui singoli istituti retributivi
previsti dal vigente C.C.N.L,, ivi compresi la contribuzione Cassa Edile ed il trattamento di fine

rapporio,

Le Parli sociali provinciali, oderenti olle Associazioni nazionali contraenti determinano
annualmente [Elemento Variabile della Retribuziene (E.V.R.) a livello provinciale, tenendo conto
delle variazioni temporali, su base triennale, di indicatori/parametri provinciali e delle loro

incidenze ponderali in termini perceniuali,

Ai fini della determinazione dell’EVR, per il periode di vigenza del presente confralto, le Parti.

sociali fissane Iimporte al 6% della pago bose valida ol 01/01/2010, importo rispetio al quale
applicare le incidenze percentuali derivanti dollo verifica dei parametri/indicatari stabiliti.

le medesime Podi sociali  provinciali  procedono  annualmente  al roffronte  degli
indicatori/paremetri provinciali, su base triennole, effetiuando la Cnmpﬂfﬂzlﬂﬁﬂ dell'ultimo
trienfiio solare d: riferimento con qunllﬁ(imm.d plamente precedente.
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Ai fini dellindividuazione del Iriennio di riferimente devone essere presi quali anni sclari 'ultimo
che abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori/paramelri considerali ed i due precedenti,
Il triennio immediatamente precedente & cosliluito dai tre anni solari precedenti all'ullime che
abbia disponibili tutti i dati relativi agli indicatori/paramelr considerali. Le Parti sociali
delerminane le modalild di compute del numere dei laverateri iscritti, del mente salarl e delle
ore denunciale allo Cassa Edile di Pescara

Nellambite del raffronte di cui i commi precedenti, 'Elemento Variabile della Retribuzione
(EV.R) o livello provinciale & riconosciulo e determinalo qualora dovesse risultare una
variazione pari o pesiliva per almene due degli indicatori/parametri considerali.

Per gli apprendisti operai minerenni, ai quali, nelle more del cumplnluman!‘u della
disciplina relativa all'isliiute  dell'apprendistate per l'asplatumanlu del dirito/dovere di
istruzione ¢ formazione, si applica la normativa contrattuale dellart. 92 del C.C.N.L

19.04.2010.

Le Parli sociali provinciali si incontreranne entro il mese dicembre di ciascun anne per il
calcolo  la verifica degli indicalori/parametri e per la delerminazione in via defliniliva
dellElemenio Variabile della Retribuzione (E.V.R) a livello provinciale, in conformita alle
previsioni contenute negli arll, 12 e 38 del C.C.N.L. 19.04.2010,

importo dellElemenio Variabile della Refribuzione (E.V.R.), determinato in via definiliva a
livello previnciale, & corrisposto in quote mensili o orarie,

Le Parli sociali provinciali provvederanno attraverso la Cassa Edile o rendere pubblici:

* limperio orario erogabile dell'Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) commisurato ad
un maossimo di 173 ore mensili ordinarie lavorale ed equiparate, determinato in via definitiva
a livello provinciale, da corrispondersi dalle imprese, qualora, nel iriennio di riferimento,
rispetio al riennio  precedente, le variazioni dei sotte indicali due indicolori/paramelri aziendali
risullino entrambe pari o posilive;

* il periade di decorrenza e di validita delle predette corresponsioni;

+ il triennio di riferimento e quello immediatamente precedente validi per la verifica annuale o

livello aziendale di cui sotlo;

* le modalité di caleolo delle ere denunciate in Casso Edile per lo determinozione del relalivo

indicatore/paramelro aziendole. —

Per il periedo 17 seltembre 2012 - 31 dicembre 2013, ai fini della determinazione
dellElemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.) a livello provinciale, sono utilizzati, secondo le
rispetiive incidenze ponderali in termini percentuali, | seguenti cinque indicatori/paramelr

provinciali:

Assislenza della Provincio  di Pescara -

by

. Mumero laveratari iscrith alla Cassa Edile je di
idenza 16,675%; m‘(,g : ,} : ; t /
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2. Monte salari denunciate alla Cassa Edile e di Assistenza della Provincia di Pescara -
incidenza 16,67 5%;

3. Ore denunciate alla Cassa Edile e di Assistenza della Provincia di Pescara — incidenza
16,675%;

4. Valore aggiunto del seltore delle costruzioni individuate dall"ISTAT per la Provincia di
Pescara — incidenza 16,675%;

5. Mumero imprese irregolari/Numero imprese attive — incidenza 33,300%.

Per il periodo 1° selembre 2012 - 31 dicembre 2013, confrentando i dati nofi dei cinque
indicatori/parametri nel triennie 2005-2006-2007 con il friennie 2006-2007-2008, le porti,
dopo aver verificalo che i paraometri n. 4 “Valore aggiunto del seftore delle cosiruzioni
individuato dall ISTAT per la Provincia di Pescara” ¢ n. 5 “Numere imprese irregolari/Numero
imprese allive” risullano entrambi @ variaziona negativa, determinanc limporto dellElemento
Variabile della Retribuzione (E.V.R.) per gli operai e gli impiegoli della provincia di Pescora
nella misura pari al 3% dei minimi di paga base in vigore olla dola del 1 gennaio 2010, cosi
come indicato dalle tobelle che seguono: (Somma delle incidenze dei tre indicalori/parametri
positivi 50,025%; percentuale massima di EVR 6% dei minimi di paga bose al 01.01.2010; il
50,025% del 6% = 3% EVR erogabile)

PARAMETRI PER L'EROGAZIONE DELL'EVR DAL 01.09.2012 AL 31.12.2012

(T1 2005/2006/2007 confrontato con T2 2006/2007/2008)

Variozione EVR %

PARAMETRI A PESO erogabile
1. M. LAVORATORI ISCRITTI CAS5A EDILE posilivo 16,675% 16,675%
2. MONTE SALARI DENUNCIATO ALLA CAS5A
EDILE positivo 16,675% 16,675%
3. ORE DENUCIATE IN CASSA EDILE posilivo 16,675% 16,675%
4, VALORE AGGIUNO SETTORE COSTRUZIONI
LIVELLO PROVINCIALE (ISTAT) negalivo 16,675% o
5. NUMERO IMPRESE IRREGOLARI/TOTALE
IMPRESE ATTIVE negalivo 33,300%

Y | 100,000% 50,025%

&

—
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TABELLA IMPORTI EVR MENSILI ED ORARI EROGABILI
DAL 01.09.2012 AL 31.12.2012

IMPIEGATI
EVRmox |0
LIVELLO MINIMI IN VIGORE all (6,0%) erogabile EVR/ora
01/012010 MENSILE (3,0%)
MENSILE
| €1.418,7) 85,12 42,56 025
6° €1.276,83 76,61 38,30 0,22
59 € 1.064,02 63,84 31,92 0,18
4° € 993,11 59,59 29,79| 0,17
oo €922,16 55,33 27,66 0,16
2 € 829,95 49,80 24,90 0,14
. € 709,36 42,56 21,28 0,12
QPERAI
LIVELLO MINIMI IN VIGORE all’ EVR max EVR eregabile ora
01/01/2010 (6,0%) (3,0%)
40 € 5,74 0,34 0,17
¥ €5,33 0,32 0,16
2° € 4,80 0,29 0,14
1* €4,10 0,25 | 0,12

limpresa  procede alla  deferminazione  degli  importi  dellElemento Varigbile della
Retribuzione (E.V.R.), dewuli a livelle aziendale.

Ai fini di cui sopra limpresa procede annualmente al caleolo dei seguenti due
indicatori/parametri aziendali:

\ 1. ore lavorate relative od operai ed apprendisti operai denunciate alle Casse Edili,
5 enche diverse dallo Cassa Edile di Pescaro; per le imprese con soli impiegati le ore lavorate

¢clusivamente dalle dichiarazioni ennuali /4/7
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IVA dell'impresa stessa, presentale alle scodenze previste per legge.

Limpresa confronta tali indicolori/parametri aziendali, su bose firiennale, elfettuande lo
comparazione dell'ullimo Iriennio solare per il quale siano disponibili i dati sul velume d'affari
IVA e sulle ore denunciale in Cassa Edile, con il triennic immedialamente precedente, La
comparazione sard effettuata tra la somma del volume di affari IVA e delle ore lavorate di ogni
singolo anno per il triennio di riferimento con la somma degli stessi valori del friennio

precedente.

Per il 2012: triennio di riferimento anni 2011-2010-2009; friennio precedente anni 2010-
2009-2008.

Per il 2013: triennio di riferimente anni 2012-2011-2010; triennio precedente anni 2011-
2010-2009.

All'esito del predetto conlfrento, l'azienda:

o) corrisponderd con decorrenza e per il periodo di validita previsii (01.09.2012
31,12.2013), gli importi mensili dellElemento Variabile della Relribuzione (E.V.R.) nella misura
del 3% della paga base in vigore al 01/01/2010 cosl come determinati nella tabella "IMPORTI
EVR MENSILI ED ORARI" del presente aricolo, qualera, nel triennio di rilerimente, rispette al
friennic precedente, le variozioni dei suddetti due indicatori/parametri oziendali risultine
entrambi pari o positivi;

b) corrisponderd con decorrenza e per il periodo di validity previsti, (01.09.2012 -
31.12.2013) gli importi mensili dellElemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.), nella misura
del 30% degli importi indicali nello tabella "IMPORTI EVR MENSILI ED ORARI del presente

articolo, esclusivamente qualora, nel iriennio di riferimento, rispetio ol friennio precedente, la
variazione pari o positiva interessi sole une dei suddetti indicatori/paramelri aziendali;

¢) non corrisponderd Elemento Variabile della Retribuzione (E.V.R.), qualora, nel triennio di
riferimento, rispefto al triennio precedente, le variozioni dei suddetti due indicaleri/parametri
aziendali risultine entrambi negativi.

Ai fini di quanto previsto dalle precedenti letlere b) e c) verra attivala la seguente procedura;

. limpresa renderd una outodichiarazione sul non raggiungimento di una o entrambi gli
indicatori/parametri aziendali alllANCE Pescara ed olla Casse edile di Pescaro

. I'ANCE Pescara informera con sollecitudine le Organizzazieni sindacali terriloriali ¢, se

richiesto, altiverda un confronto con le stesse per lo verifica dello autodichiorazione, dﬂ‘: =

effetiuarsi comunque esclusivamente sulla base dello dichiarazione annuale IVA dellimpresa
stessa nonché della documentazione dello Casso edile afferente le ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione devono carrispandere gli importi dellElemento Variabile dello
Retjibuzione (E.V.R.) nella misura mensile delerminaia dalla iabella *IMPORT! EVR MENSILI ED
Successivamentg |'erogazione dell'Elemento Variabile della

RS
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Retribuzione (E.V.R.) seguird l'esilo del confronto degli indicateri/paramelri aziendali ed a tali
fini e fino ol raggiungimento del paramelro temporale del triennio, il confronlo lemporale
sard effelluale anne su anno e biennio su biennio,

limporto mensile dellElementa Variabile della Retribuziene (EV.R.) & corrisposte per 12
mensilitd,

Mel case di inizio o cessazione del rapporle, ai fini della corresponsione dellimporte mensile
dellElemento  Variabile della Retribuzione (EV.R.), lo frazione di mese non superiore ai 15
glorni non va considerala menlre deve essere considerslo come mese inlero la frozione di
mese superiore ai 15 giorni.

Nel caso di prestazione a lempo parziale, limporto mensile dellElemento Variabile della
Retribuzione (E.V.R.) & corrisposto in misuro proporzionale allentité  della  presiazione
lavorativa.

La corresponsione dellElemento Variabile della Retribuzione (E.V.R), delerminalo come sopra
a consunlivo, & effettuale mediante corresponsione diretta in busio page al lavoraiore.

In sede di prima applicazione, le imprese procedono alla determinazione degli importi
dellElemento  Variabile della Retribuzione (E.V.R.), dovuti a livello aziendale, entro il 30
setembre 2012,

Le Pari si danno atte che |'ammeontare dell"EVR come sopra delerminalo presenta |
requisiti previsti dalle vigenli norme di legge in malerio di decontribuzione e lassozione

agevolata delle erogarioni premiali,

Art. 12
INDENNITA’ DI MENSA OPERAI E IMPIEGATI

Nei cantieri che eccupano un minimo di 15 unild laveralive e che hanne la durata di
almene un anne di allivitd, su richiesta di almeno 2/3 dei laveratori, 'impresa deve provvedere
alla somminisirazione di un posto caldo allraverso la mensa predisposta nel canliere o
ricorrendo o servizi eslerni (convenzioni, traltorie, ecc.).

Con decarrenza dal 17 settembre 2012 il concorse dell’impresa al coslo del pasta ¢ del
70% su un ceste massimo di eura 10,50, sia che il paste venga confezionate con slrutture
interne @ sia esterne al canliere,

Resta espressamente inteso che in caso di isliluzione del servizio slesso, esso & vincaolante
per tutli gli occupali nel cantiere i quali hanno ‘obbligo di accettarlo anche se non lo hanno
richiesto e se non ne fruiscono.

Ove per comprovali molivi non si renda possibile 'attuazione di quanto sopra previsto, o

far data dal 1° settembre 2012, sard corrisposia una indennitd soslitutiva come di scgmmﬂ"ﬂ'— _‘)

indicato: ,.r'

Operai: euro 0,55 per ogni ora di lavaro preslalo e per un massimo di 8 ore giornaliere;

— ;&!:I___::) {:‘7
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Art.13
LAVORATOR! IMMIGRATI

Vista I'elevala occuparione di lavoratori edili immigrati nel terrilorio provinciale, con una
previsione di incremente nei prossimi anni, le Pari decidono di affivare, aftraverso gli Enti
bilaterali, azioni mirale allo loro integrazione con particolare riguardo a corsi di alfabetizzozione
e di apprendimento dello linguo italiona, di conoscenza delle leggi ilaliane e dello loro
osservanza, nonché di corsi sul linguaggio di cantiere, sulla sicurezza e corsi prolessionali
specifici. Le Aziende concederanno allresi permessi nen retribuili per il rinnove di cedificazioni
quali il permesso di soggiorno ecc.

Arh. 14
CONTRIBUTQO SPESE DI TRASPORTO

OPERA
A far data dal 1° settembre 2012 le imprese corrisponderanno a futti gli operai una indennita di
euro 0,26 orarie @ per un massimo di affo ore giornaliere a titolo di concarso nella spesa di
viaggio per recarsi dalla loro abitazione ai cantieri nei quali sono occupali,
Su tale indennitd non va computata la percentuale di eui all’art, 18 del CCHL 19-04-2010 in
quanto nella sua determinazione si & lenulo conlo dello maggiorazione per lerie, festivita e
gratilica natalizia.
Defta indennitd nen viene corrisposta nel caso in cui I'impreso provvedo al frasporio degli
aperai dal posie casa al canliere e viceversa o con mezzi propri o con mezzi pubblici,

IMPIEGATI
Con decorrenza dal 1° settembre 2012 viene islituita una indennitd di trasporto di euro 43,25
mensili.
Detta indennité & rapportata all'effettiva presenza giornaliera.
Nella determinazione degli importi relativi alle indennité sostitutive di mensa ¢ frasporto si &
fenuto conto dell’incidenza di e su tulti gli istituli contratiuali e/o di legge correnti e/o differili,
ad esclusione del T.F.R. per il quale, viceversa, saranno validi.

Art. 15
TRATTAMENTO ECONOMICO PER FERIE E GRATIFICA NATALIZIA

La misura percentuale complessiva di cui all’art. 18 del CCNL 19/04/2010 per corrispondere
agli operai il tralamento economico per lerie e gralilico nalalizia & slabilite nella misura del—
18,50 %, calcolala sugli elemanti della retribuzione di cui al punto 4) dell’ard, 24 per iutie le
are normali contratiuali di lavere di cui agli arfl. 5 e & del CCNL effettivamente prestate e sul
trattamento economico per le festivita di cui al punte 3) dell’ar. 17 CCNL.

Lo suddetia percenluale complessiva del 18,50 % risulta cosi composta:

. gratifica natalizia 10,00 % /é
, Hf _ 8,50 % ' }
=

15




04/09/2012

l‘accontenamento alla Cassa Edile (14,20%) deve essere effetivato entro  I'ultimo
giorno del mese successivo o quello di riferimento (esempio: mese di riferimento giugno,
versamento entra il 31 luglio).

Art. 16
INDENNITA ALTA MONTAGNA

In riferimento o quanto slobilite dall’ont, 23 del CCNL di colegoria, gli operai che
svolgono lovori in alla montagna hanno diritte, in aggiunta allo normale retribuzione, olle
seguenti indennitd caleolate su pogo base, indennita di conlingenza e indennita territoriale di
sattora:

a) olire i 1.100 melri verrd corrisposto il 13,50 % per ogni ora di effeltivo lavoro e per un
massimo di olto ore giornaliere.

Su tale indennitd non va computala lo percentuale di cui ollort. 18 del CCNL 19-04-
2010 in quanto nello sua delerminazione si & tenuto conto della maggiorazione per ferie,
festivita e gratifica natalizia,

Ar. 17
CARENZA MALATTIA

Si rimanda o quanto previsio dallo vigente normaliva e dall’ort. 26 del CCNL 19 aprile 2010.

Art, 18
TRASFERTA

Le Parfi concordano che la diaria del 10 % prevista dall’art. 21 del vigente CCNL venga
corrispesia oll’operaio in servizio comandalo a prestare la propria opera in un cantiere silualo
altre i 15 chilometri dalla sede presso la quale il lavoratore & stale assunto.

In olluazione di quanlo previsto dal contratto nozionole del 19 aprile 2010 e
dall'accordo ANCE - 00.55. del 23 morze 2006, le Parti concordano ed auspicano di dare
immedioto owvio alla disciplina sperimentale della rasfera.

Art, 19
DELEGATO D'IMPRESA

Nelle Imprese che occupano pit di 5 dipendenti e nelle cui unitd produttive non possono
essere eletti i roppresentonti sindacali ai sensi dell'art. 103 del CCNL 19 aprile 2010, i
laveratori potranna eleggere un delegato d'impresa .

Art, 20
PRESTAZIONI CIGO APPRENDISTI

\ W
' 'Come previsto doll’Accordo nazionale del 4 dicembre 2008 in materio di prestazioni aggiuntive
p P

ccivte per gli apprendist, il “fondo CIGO apprendisti®, alimentato dai contribuli
alle imprese che impegnano laverotori con qualifica di upprﬁndisru nglla misura /9,
A

e ¥, 4 ain




04/09/2012

pari allo 0,30% della retribuzione percepita da ciascun apprendista risulta insufficiente ol

labbisegne erdinario annuale.
Le Porli sociali firmatarie del presente Accordo, al fine di ottenere I'equilibrio di bilancio del

fondo concordane di incrementare con decorrenza 01/09/2012 la contribuzioni dello 0,70%.
Pertanto o far dota dal 01/09/2012 la contribuzione complessiva al fonde sard pari al 1%.
Restano invariate le disposizioni imposilive previste dalle parti nazionali.

Le parti sociali concordano, al fine di garantire I'equilibrio di bilancio di fende di effettuare
entro il 30 settembre 2012 una verifica della congruitd della percentuale di contribuzione.

Arl.21
DISPOSIZIONI GENERALI
Accordi integrativi al C.I.P.

Le Parli concordano, per quanio non espressamenle previsio dal presenie Ceonlratio inlegrativo
provinciale, di rinviare al CCNL, agli accordi colletlivi ed in via suppletiva, olle disposizioni di
legge in quanio applicabili.

Art, 22
VALIDITA E DURATA

Il presente contralle integrative del CCNL 19 aprile 2010 & valido per tutto il territorio
della Provincia di Pescara, e, salvo le diverse decorrenze espressamente indicale, si applica a
decorrere dalla data di soltescrizione e sard valide fino al 31 dicembre 2013 o comunque nel
rispelio delle norme che soronno stabilite, in maleria di durata dei contratti integralivi
provineiali, in sede di rinnovo del C.C.N.L. del 19 aprile 2010 che polranno anticiparne o

posliciparne la scadenza.
Qualora il presente conlrolto non sia disdetto da uno delle Pari, con letera

raccomandata A.R., almano tre mesi prima della scadenzo, esso si infenderd rinnovale anno
per anna,

Art. 23
ESCLUSIVA DI STAMPA

Il presente contratto saré edite a cura delle Parti stipulanti le quali ne hanno I'esclusiva o

futti gli effeti.
La sua ripreduzione totale o parziole & consentita solo previa autorizzazione delle Parti
che sottoscrivono, con indicazione dei termini dell’originale.
lg Cassa Edile di Pescara & incaricoto, assumendone gli eneri, di procedere alla sua
stampa ed alla distribuzione oi lavoratori ¢ alle imprese operanti in Provincia di Pescora,
nonché agli entijpubblici interessali.

etto , cgnlermato, solloscyitio.
CE PESCARA by
F\lfw F:L{/ - !
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A||Eguh:1
Fremialitd per le imprese virluose

E' prevista una premialild conlribuliva per le imprese iscrilte alla cassa edile della provincia di
Pescara al 31/12/2011. Si conviene di erogare fino ad esaurimenio delle somme disponibili,
che soranno definite, un premio pari alle 0.5% rispetto al monte salori Cassa Edile, a tulte
gquelle aziende che dichiarino, per almeno tre mesi conseculivi, un monle di ore lavorale
corrspondenti, nella misura minima, di 155 ore mensili.

L copertura finanziaria della premialitd sard ossicurata dagli avanzi di gestione disponibili
iscritti o bilancio,

Le Parli stabiliscono di incontrarsi entro il 31 oftobre 2012 al fine di approvare un
Regolamento che definisca e disciplini la materia.
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Allegato 2
Anzianité Professionale Edile (APE)

Dalla dala di enirala in vigore del presente accordo di rinnovo, il contributo per il
finanziamenio dell’APE passerd dal 4,00% al 3,40%, da colcolarsi sulla somma dei seguenti
elementi: paga base di fafto, ex indennitd di contingenza, indennitd ferritoriale di setfore e
EDR,

Qualora nel singolo esercizio di bilancio, le risorse derivanti dal gettito del predetio contributo
risultino insufficienti ol pagomento dello relativa presiazione, lo Casso Edile utilizzerd, per lo
differenza, le somme accontonate nel corrispondente Fonde di Riserva,
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Allegato 3
Autodichiarazione di nen raggiungimento di almeno uno dei parametri aziendali

Spet.le

CASSA EDILE PESCARA
Via Prati n, 29

65124 PESCARA

Spell.le
RSU/RSA

Speft.le

ANCE PESCARA

Via Raiale n, 110/bis
65128 PESCARA
Sez. Ul

Oggetto:  Elemento variabile della retribuzione (EVR) - Autedichiorazione di  non
raggiungimento di almeno uno dei due paramelri aziendali.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 38 del vigente CCNL dei dipendenti delle imprese edili ed
affini, nonché dell‘accordo di rinnovo del contratio provinciale del 04/09/2012, la scrivente
impresa dichiara il non raggiungimento del/dei paromeiro/i nel periodo preso a riferimento per
I'erogazione  dell’EVR dell'anne  .............. (triennio..........coceerreeeeoorapportato al
T--{ 3171 = AR O S )

¢ Ore denunciate nel sistema Cassa Edile

e Volume d'alfari IVA, come rilevabile dalle dichiarazioni annuali IVA

e di conseguenza, dichiara che per I'anno ............. procedera all’erogazione dell’EVR in
misura ridotla, pari al 30% dell'EVR definite a livelle territoriale olire al 50% della somma
eccedente la predetta misura del 30%.

La presente ouladichiarazione & effettuata ai sensi e per gli effetti di quanto previslo
dell’art. 38 del vigente CCNL anche ai fini dell’evenivale aftivazione del confronto con le
00.55. previsto dalle cilate disposizioni,

Distinti saluti
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Allegato 4
Dichiarazione delle imprese ai fini della norma premiale

21
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Allegato 5 al Centratio integrative dell’edilizia della Provincia di Pescara del 04/09/2012

REGOLAMENTO PER L'EVENTUALE ESONERO DEL CONTRIBUTO RLST PER LE IMPRESE
ISCRITTE ALLA CASSA EDILE DI PESCARA,

Le Parli si danne alte che a decorrere dal 1 sellembre 2012, le aziende ol eul interno & state
gletto il Ruppmsentunle dei Lavoratari per ||;| Sicurezza da parta dai |uvuruic:ri, possono essere
esanerale dal versamenito per il coniribule RLST di cui oll’ar. 2 del CIPL vigenle,

Per avera diritto all'esenere I'azienda, olire alla formale richiesta, presenterd alla Casso Edile di
Pescara lo seguente documentazione :

* copia della comunicazione FORMEDIL di Pescara, ed invio del verbale di elezione
dell’RLS, verbale che dovra essere invialo all’ente entro 7 giorni dalla data di elezione
dell’RLS;

s copia dell’'allestalo del corso di lormazione per RLS, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.
ed i. ¢, dell’art, 87 del CCHNL vigenle, rilasciato dal FORMEDIL di Pescara da un ente
bilalerale del setfore edile;

s copia dell’altestalo del corso di formazione di aggiornamenlo per RLS rilasciate dal
FORMEDIL di Pescara do un enle bilalerale del settore edile;

* copia della richiesto di visila del tecnico del FORMEDIL unitamente ai RLST del sistema;

+ copio dell’avvenula comunicarione all'INAIL del neminalive del RLS aziendale ai sensi
del D.Lgs. 106/09.

Lo direzione della Cassa Edile verificherd la complelezza dello documenlazione e, dol mese
successivo alla presentazione della documentazione, autorizzerd per iscritto "azienda

all’esonero del contribute di cui all’an.? del CIPL vigente,

L'esonero resterd valido per la durata in carica dell’RLS; in case di variazione del nominative éf
dell'RLS (scadenza o seslituzione), 'azienda dovrd ripercorrere |'iter autorizzalive di cui sopra. "f%
Nel caso in cui I'RLS non porteciposse ai corsi di aggiornomento previsti, presso il FORMEDIL di/l WL
Pescara, "esonero dal contributo sard sospeso dal mese successivo a quello dell’inadempienza,

previa comunicazione scrilla dello Casso Edile all’impresa. — \ o)
In sede di prima opplicozione sono idonei alla richiesta di esenero di cui sopra gli attesiali di /yj'/
formazione per RLS rilasciati da enti di formazione diversi dal FORMEDIL con data anteriore al )

31 Luglio 2012. Resta inteso che I'aggiornamento annuale di cui all’art. 37 del D.Lgs. 81/08
polrd essere svollo, presso il(i%)RMEDIL di Pescara o, in u!mrnqlivu, presso un ente bilaterale_— 5 =

o ;(/ —2 =
Mz, S ﬁ’ﬁ//é;

del settore edile.
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Le porti si impegnano a verificare ed eventualmente modificare il presente regolamento dopo
averne aceellate il funzionamente, elficacia e lo sostenibilitd economica, entro il 31 Gennaio
2013.




