Il giorno 30 luglio 2012, presso la sede dell’Associazione Industriali di Massa
Carrara

{ra

Ance Massa Carrara rappresentata dal Presidente Dr Matteo Venturi ¢ dal signor
Werther Cacciatori, con I’assistenza dell’Associazione stessa, rappresentata dal dr,
Massimo Bani e dalla dr.ssa Annalia Biso

e

ia FENEAL- UlL, rapprescntata dal segretario provinciale sig. Francesco Fulignani e
dal sig. Renzo Caruso Lombardi

la FILCA-CISL, rappresentata dal segretario provinciale sig. Giacomo Bondiclli

la FILLEA-CGIL, rappresentata dal segretario provinciale, sig. Roberto Venturini e
dal sig, Franco Silvestri

premesso

~ che l'sttuale difficile situazione del settore edile rende oltremodo delicato il
rinnovo dell'accordo integrativo provinciale scaduto il 31 dicembre 2009;

— che & comunque inkenzione di parte datoriale ¢ parte sindacale sottoscrivere un
rinnovo contrattuale che, tenendo conio delle difficolty del settore, contribuisca
da un lato al mantenimento della competitivita delle imprese del territorio
provinciale e dall'altve al miglioramento delle condizioni di lavore dej loro
dipendenti,

Le parti convengono di rinnovare il contratto integrativo provinciale per i lavoratori
del settore edile ed affini della Provincia di Massa Carrara integrativo del ceni 19
aprile 2010.

Arl 1 Bioedilizia

Le parti ritengono che sia essenziale per lo sviluppo dell'edilizia identificare nuove
tecniche e materiali in particolare riferiti alla bioedilizia cd ai material; ecosostenibili
con conscguente miglioramento dcli'efficienza tecnica dell'impatio ambientale.
Ritengono altrest le parti che le imprese che intendono avvalersi di tali tocnologie

debbano trovare un riscontro procedurale e fiscale da partc delle PPAA.




Le parti convengono di definire un protocollo da presentarc alle PPAA locali
conienente proposte procedurali e fiscali destinate alle imprese che si avvalgono dei
principi della bicedilizia ¢ di materiali ecosostenibili.

Tali proposte orientativamente potranno definire agevolazioni nel percorso
autorizzativo e riduzioni del peso fiseale per gli aspetti di competenza della PPAA.

Art 2 Costituzione RLST

In attesa della costituzione di un'unica Associazione regionale RLST e quindi del
superamento dell'attuale configurazione provinciale, il costo per la costituzione del
RLST unitariamente indicato dalle Organizzazioni Sindacali, che operi nel territorio
nei confronti delle aziende che non abbiano al proprio interno la figura del RLS, sard
ripartito esclusivamente a carico delle aziende che al loro internio non hanne RLS
eletto nei modi previsti dal cenl.

La copertura economica dei costj connessi all'attivity del RLST sara ripartita a carico
delle impresc interessate, con esclusione delle imprese che al loro interno hanno la
figura del RLS, attraverso il versamento presso la Cassa Bdile di un contributo pari
allo 0,35 % destinato alla creazione dell'apposito “Fondo RLST”.

Tale contributo, cntra in vigore con decorrenza 1 agoslo 2012,

Le parti concordano di monitorare la situazione economica del Fondo, entro un anno
dalla data i stipula del presente accordo.

Art 3 Razionalizzazione enti paritetici

Tenuto conto della posizione delle parti sociali della provincia di Massa Carrara,
favorevole alla razionalizzazione degli enti paritetici edili, anche tequto conto
dell’Allegato R del cenl 19 aprile 2010 nella parte in cui si prevede Popportunita di
avviarc un percorso verso un nuovo schema organizzativa degli enti suindicati, pit
efficace ed sfficiente;

dopo ampia ed approfondita discussione, convengono quanio segue;

1 allo scopo di raggiungere gli cffeti di eni in premessa, si studieranno le possibiii
soluzioni organizzative da realizzarsi, nei terminj da definirsi, anche sulla scorta delle
proposte formulate dall'Associazione Industriali ¢ dalle Organivzazioni sindacali nei
termini pit avanti specificati.

II primo passaggic in tal scnso sara quello per cui, il bilancio 2012 degli Ent sia
unificato, come applicazione temporale, per determinare il bilancio consclidato e
certificato.

2 5i definiscono I¢ seguenti lince guida per la razionalizzazione fod il coordinamento
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delle attivita e dei servizi comuni della Cassa Edile e della S.F.8. Edile di Massa
Carrara, che verranno recepite e ratificate in apposita verbale di accordo sottoscritto
dai rispettivi Consigli direttivi ed in particolare:

- eliminazione del gettone di presenza dei consiglieri;

- regolamentazione del rimborsi spese per missioni effettuate nell’csclusivo
interesse dell’Ente e solo previa comunicazione scritta del Presidente o
Vicepresidente dell’Ente con cui viene assegnato lincarico di svalgere la
missione, mediante ordine di servizio appositamente redatto dal Presidente
dell’Ente stesso;

- al fine di migliorare la razionalizzazione degli enti e la relativa riduzione dei
costi di gestione degli stessi le parti rvitengono di dare come indirizzo la
previsione di un unico responsabile degli cnti ( pur mantenende funzioni
separate). ‘lale ipotesi si attuerd nel momenio in cui saranno maturate le
condizioni per la sua realizzazione. Gli Enti dovranno dotarsi entro il 2012
degli Stafuti tipo come previsto dal cenl 19 aprile 2010.

Relativamente alla parte logistica la stessa sard regolamentata secondo quanto
stipulato dalle parti in apposito verbale di accordo a latere che costituisce parte
integrante del contratto integrativo provinciale.

Resta inteso che le parti torneranno ad incontrarsi entro un amo dalla data di stipula
del presente verbale di accordo, per definire i criteri di ripartizione dei costi inerenti i
servizi unificati come sopra individuati, tra 1'ente Cassa Bdile ¢ I'S.F.S. Edile, nonché
per valutare ['opportunita di affidare all'ente Cassa o a un soggetto esterno, la gestione
det servizi stessi secondo un progetto organizzativo da claborare in tempi brevi da
partc del soggetto affidatario.

Art 4 Aliquote contribulive Cassa Edile

Le parti, verificato ’andamento dei singoli Fondi, ed al fine di attuare una politica
finalizzata ad incentivare Piscrizione da parte delle aziende all’Ente Cassa Fdile,
ritengono necessario procedere ad una riduzione di alcunc aliguote contributive.

Resta inteso che tale iniziativa verrd fatta aggetto di monitoraggio in apposite
riunioni periodiche nelle quali sara verificata I’cfficacia della stessa in termini di
nuove iscrizioni all’Ente e, contestualmeite, 13 sua compatibilitd con "ammontare
dei singoli Fondi.
In particolare per it Fondo Apeo le parti si impegnano ad incontrarsi entro la fine
ell'anno 2013 per monitorare 'andamenio dello stesso e valutare l'opportunita di
ntraprendere eventuali iniziative per ricquilibrare il fondo.
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Pertanto, tenuto conto di quanto sopra, gli oneri derivanti a carico delie imprese, nei
confronti dell’Ente Cassa Edile provinciale restano determinati, a decorrere dal 1
agosto 2012, come segue;
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Relativamente alla voce “QTAC?, le parti si riservano di effettuare un monitoraggio
nel corso della vigenza del presente contratto.

Relativamente ali’istituto deila Cigo Apprendisti, tenuto conto dei risultati relativi
all'anno 2011 ed ai primi mesi dell’anno 2012 nel corso dei quali le richieste di
rimborso formulate dalle aziende risultanc ben superiori a quanto versato dalle
aziende nell’apposito fondo, le parti concordano di incrementare la relativa aliquota \Q

contributiva, portandola dall’attuale 0,30 % all’ 1%,




Art 5 Carenza malattia

Per lc assenze per malaitia, le imprese edili provvederanno direttamente ad erogare
all'operaio non in prova il trattamento economico con le stesse modalitd previste per
l'integrazione di malattia contrattualmente definita per il 1°, 2° ¢ 3° giorno nel caso di
malattia pari o inferiore a 7 giori, secondo le seguenti misurc e modalitd:

- per il 1°, 2%, 3° ¢ 4° evento all'anno, regolarmente certificati, con il coefficiente 1
sugli clementi della refribuzione di cui all'art. 26 CCNL 20/05/2004:

Il trattamento di malattia in questione & anticipato dall'impresa e viene rimborsato
dalla Cassa edile con le stesse modalitd previste per I'integrazione di malattia
contrattualmente prevista,

Il nuovo regime normativo dell'istitulo cosi come sopra specificato ayra vigore a
decorrerc dal 1 gennaio 2013, Conseguentemente, per l'anno 2012, sard applicato il
regime normativo previsto dall'art. 5 del CCPL 15/02/2007.

Art 6 Indennitd sostitutiva di mensa

Lindennita sostitutiva di mensa & aumentata, con decorrenza 1 agosto 2012, ad curo
3,75 per ogni giornata di effettiva presenza al lavoro, pari ad euro 0,71 per ogni ora
di effettive lavoro ordinario prestato.

Relativamente al servizio mensa, il costo pasto sard ripartito in ragione dell’85% a
carico dell’Azienda e del 15 % a carico del lavoratore con un !imite massimo di
intervento da parte dell’impresa sul costo del pasto di euro 5,75. Resta inteso che il
limite massimo di intervento da parte dell’impresa sul coslo del secondo pasto (che
continua ad cssere a complcto carico dell’impresa) da erogarsi solo ed
esclusivamente ncli’ipotesi in cui il personale pernotti in cantiere, sard pari a 6,00
curo,

Tale indennitd sostitutiva di mensa verra erogata solo ed esclusivamente nelle aziande
In cui non (ova attuazione il servizio mensa e cessera di cssere corrisposta ai

dipendenti all'atto dell'istituzione del servizio mensa stesso,

Art 7 B VR, { clemento variabile della retribuzione)

Il nuovo istitute contrattuale cosi come definito dall'art. 46 del cenl di settore del 19 QQ
aprile 2010 sard applicalo a decorrere dal 1 gennaio 2013 nella misura del 6% dei

minimi di paga hase in vigore alla data del | gennaio 2010.
Conseguentemente per il periodo dal 1 Tuglio 2011 al 31 dicembre 2011 I' EVR 1on
sara crogato, mentre nell'anno 2012 si conviene di erogare ai dipendenti in forza alle
aziende alla data di stipula del presente accordo, un importo una tantum pari ad €
282,00 lorde riferite al Il livello riparametrato per gli altri livelli e disciplinato come
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da verbalc di accordo allegate (allegato A}

1l nuovo istituto contrattuale da calcolarsi sui minimi in vigore al 1 gennaio 2010
sostituisce 'Elemento Economico Territoriale (EET) cessato con decorrenza dal |
gennaio 2011 e conglobato dalia medesima data nella indennita territoriale di settore
e nel premic di produzione.

L'EVR, sara correlato ai risultati conseguiti in termini di produttivita, qualitd e
competitivita ¢ non avra incidenza sul singol istituti retributivi, ivi compreso il TFR.
L'EVR sara determinato a consuntive sulla base dei parametri sotto riportati e verra
liguidato in quote mensili in busta paga ai dipendenti in forza. In caso di risoluzione
del rapporto di lavoro nell'anno di corresponsione, I'azienda provvedera al pagamento
della parte maturata € non erogata.

L'EVR sara correlate all'effettivo andamento congiunturale del settore nel terriorio
su base triennale effettuando la comparazione dell'ultimo triennio di riferimento con
quello immediatamente precedente. Al fini delle verifiche annuali, ogni triennio preso
a base per il suddetto raffronto slittera di un anno. Ai fint dell'individuazione del
tricnnio dovrd essere preso, quale ultimo anno di riferimento, quello che abbia
disponibili i dati consolidati,

It peso ponderale dei cingue parametri territoriali & il seguente:

1) numero dei lavoratori iscritti in Cassa Edile 20 %

2) monte salari denunciato in Cassa Fdile 20 %

3) ore denunciate in Cassa Edile 20 %
4) valore aggiunto Istat 20%

5) n° di DURC rilasciati dalla Cassa Edile 20 %
Per le modalita di calcolo dei paramctri, i presupposti di maturazione dell'EVR e Iz
procedwa di verifica aziendale, si ta riferiments a quanto previsto dall'art, 38 del
cenl.
I.e imprese che i.ntendano attivare la procedura per la disapplicazione delPEVR in

relazione all'andamento aziendale dovranno inviare la comunicazions di cui all'art,
38 anchce alle Organizzazioni sindacali territoriali.

Le parti st sono impegnate ad incontrarsi con cadenza annuale entro e non oltre il
mese di dicembre per verificare 1'andamento dei parametri rilevati con le modalita
temporali previste da! ccnl e valutare la situazione contingentc al fine di
contemperare il rispetto della disciplina contratiuale con l'esigenza di non

pregiudicare il reddito dei lavoratori del settore. % '



Visto I'andamento del settore e sulla base dei parametri e dei pesi ponderali sopra
richiamati, per l'anno 2012 il valore dell'EVR & determinato secondo la seguente
tabella e Ja prima erogazione mensile avverra con la busta paga del mese di gennaio

2013:
EVR MENSILE 01/01/2013
S ]ivei]o-.ciﬁ;dri el° cale,g;_-t;ria super | 85,12 - ]
T 6°livello- - 1° categoria 76,61 B
- 59 livello — 2° categoria =TT ]
4% livellc; —impiegati di 4".""'1.'1_\;3110 o o 59,59
i 3° livello — 3° ¢ategoria - | ) S.él,33
2 livello — 4° categoria o .-:49,8 ]
e livello — 4° categoria primo impicgo o 42,56 | -
| ) EVR ORARIO 01/01/2013
Operaio di 4° Tivello | 0,34 *
- Opeféio specializzato 3° hivello ' | 8,32
i -Operaio qualiﬁc;f;—- 2° Yivello : (},2'5;- |
- Olwé;éfo conune — 1° livello _. B " 0,25
Guardiani o | o 6,22
Guardiani con alloggic “ 0:2'3 |
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Art 8 Decarrenza e durata

Stante la vigenza individuata dal Cenl ( 01/07/2011-31/12/2013) il presente Contratto
Collettivo di Lavoro ¢ valido per tutto il territorio delta provincia di Massa Carrara,
con decorrenza [ agosto 2012, salvoe quanto diversamente previsto nei singeli articols,
ed avrd validita fino al 31 dicembre 2013 fatte salve disposizioni diverse derivanti da

contrattazionc nazionale.

Per la disdetta ¢d il tacito rinnovo valgono le norme del citato Contratta Collettivo
Nazionalc.

ANCE MASSA CARRARA FILLEA -CGIL FILCA-CISL FENEAL-U é
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AlL A

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 3¢ luglic 2012, presso la sede dell’Associazione Industriali di Massa
Carrara,

ira
Ance Massa Carrara rappresentata dal Presidente Dr Matteo Venturi e dal signor
Wetther Cacciatori, con I'assistenza dcll’Associazione stessa, rappresentata dal dr.
Massimo Bani e dalla dr.ssa Annalia Biso

e

la FENEAL- UIL, rappresentata dal scgretario provinciale sig. Francesco Fulignani e
dal sig, Renzo Caruso Lombardi
la FILCA-CISL, rappresentata dal segretario provinciale sig. Giacomo Bondielli
la FILLEA-CGIL, rappresentata dal segretario provineiale, sig. Roberto Venturini e
dal sig, Franco Silvestri

Relativamente al rinnovo de] contratto collettivo provinciale di lavora della provincis
di Massa Carrara, si conviene di erogare nell'anno 2012, ai lavoratori dipendenti delle
imprese edili in forza alle aziende alla data di stipula del presente accordo, un
importo una tantum a carico delle imprese pari, per i lavoratori a tempo pieno, a €
282,00 lorde riferito al 3° livello riparametrato per gli altri livelli come da tabella
sottoindicata.

L'erogazione verta riconosciuta dallc imprese, nel corso dell'anno 2012, in 6 rate
mensili, a partire dalla retribuzione affercnte al mese di luglio 2012, pari ad € 47,00
(23,50 x 2) lorde quota mese riferita al 3° livello, a copertura del periodo | gennaio
2012- 31 dicembre 2012,

In caso di orario a tempo parziale la quota © percentualmente riproporzicnata agli
orar: di lavoro effettuati. Ai lavoratori che cesseranno il rapporto di lavoro nel corso
del 2012 verra riconosciuta per dodicesimi maturati,

Letto, approvato e sotloscritto

UNA_IANFUM 202 o

6"imp. 1° cat. 350 A_I :
5° tmp. 2° cat. 325

4% imp. 4° livJop, 4 liv, 304

3° imp. 3° cat. /op. spec.

LIVELLO/CATEGORIA
7° quad./imp. 1° cat. super 434

" 29 imp. 4° cat. fap. qualif,

" imp. [ inplego / op. com. |




