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OGGETTO: - Integrativo Provinciale

Alessandria li, 12/10/2010

Al presidente de} Collegio
Costruttori edili di Alessandria

Al Presidente della CN.A
di Alessandria

Al Presidente della Confartigianato
di Alessandria

Le scriventi Organizzazioni Sindacali in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL di categoria |
sono a richiedere un incontro per dare inizio alla contrattazione di secondo livello territoriale.

Alleghiamo come parte integrante alla presente le nostre richieste in materia economica e

normativa.

In attesa di un vostro riscontro cogliamo 1'occasione per porgere 1 piul cordiali saluti-
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PIATTAFORMA INTEGRATIVO EDILIZIA — PROVINCIA DI ALESSANDRIA
PREMESSA

La piattaforma vuole cogliere le specificita locali, 4riconfermando il modeilo contratiuale del
nostro settore quale completamento del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
caratterizzandone i contenuti con le tematiche ed i problemi pili urgenti della nostra
provincia.

La lotta al lavoro irregolare ed il rispetto della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro
rimangono argomenti prioritari per tutto il mondo del lavoro.

ENTI BILATERALI DI SETTORE

« Formazione — Scuola
» 16 ORE verifica del numero delle assunzioni effettive dopo la formazione, rimborso
spese al lavoratore che viene inserito nel settore edile.

+« Sicurezza - CPT/IRLST
* Regolarita — Cassa Edile part - time comunicazione a OCSS e procedure di
verifica — cantellini di riconoscimento forniti dalla Cassa Edile.

CONTRATTAZIONE D’ANTICIPO

Introduzione delia norma sulla concertazione preventiva anche per le opere ricadenti sulla
provincia di Alessandria di importo pari o superiore a 50 milioni di euro.

LAVORATORI IMMIGRATI

Considerando le alte percentuali di lavoratori non italiani nel settore |, circa il 50% in Cassa
Edile, ed al fine di favorire sempre maggiore integrazione al tessuto sociale si chiede :

« Facilitazioni nelf'utilizzo dei permessi contrattuali per lo svolgimento delle pratiche
collegate al loro stato di migranti.
s Percorsi formativi finanziati per lapprendimento della lingua italiana.

INDENNITA’ MENSA E TRASPORTO

s Si chiede la rivalutazione di
Faumento del costo della vit
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festi istituti contrattuali con 'obbiettivo di recuperare




CARENZA MALATTIA

» Si chiede di recepire allinterno del CPL gli accordi che regolano la materia, fermo
restando al termine della sperimentazione l'introduzione definitiva.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE

» Si chiede di ragionare su nuove politiche che incentivino I'adesione dei lavoratori al
fondo prevedi

PRESTAZIONI EXTRA CONTRATTUALI

¢ Verifica delle attuali prestazioni e loro rivalutazione

s Individuare possibili prestazioni innovative per i lavoratori

FONDO CIG —- PER MALTEMPO APPRENDISTI

« Revisione del suddetto fondo con aumenti da adeguare al reale fabbisogno della
prestazione

REPERIBILITA’ NEVE

« Sirichiede un intesa generale , fatte salve le condizioni di miglior favore concordate
a livello Aziendale

INDENNITA’ GUIDA MEZZO DI TRASPORTO OPERAI

¢ Definizione percentuale indennita

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

e 6% tetto nazionale .
« Studio quinto parametro 7 !/\(n \j




