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Oggetto: Piattaforma per il rinnovo del contratto provinciale Cooperative

Con la presente le scriventi Organizzazione Sindacali in attuazione di quanto disposto dall'art. 6 del CCNL 26
aprile 2010, richiedono di awviare il confronto per il rinnovo dal contratto territoriale riguardante i dipendenti
delle imprese del settore industriale edile ed affini.

Regolarita trasparenza ¢ sicurezza nei cantieri edili:
Nel recente passato sono stati sottoscritti protocolll tra Part Sociall ed Istituzioni per favorire la regolarita del
seftore. Per dar segulto a queste intese occorme verificare la coretta applicazione dei protocolli firmati &
infradurre misure preventive contro la infiltrazione delle organizzazioni criminali sui cantier.
In fale ambito sono da introdurre informazioni in materia di verifica di localizzazione dei cantieri, dellorario di
lavoro e delle presenze in cantiere, di subappalto compreso | nall @ 'con notifica, anche per | distacehi, alle
Q0.85 come da art. 14 CCNI Edili Industria.

Nei cantieri pubblici 0 a partecipazione privata di importa superiore a 1.000.000 eura si richiede di attivare fa
contrattazione preventiva tra impresa principale e le 00.SS avente come oggetio le seguenti problematiche ;
sicurezza, subappalto, crari di lavoro, formazione e applicazione del contratto provinciale.

Si richiede inoitre {'avvio del rilastio del DURC certfficando |a congrulta contributiva di cantiere.

Si richiede I'adozlone del cartellino di riconoscimento rilasciato da Cassa Edile ¢ in materiale plastificato per
evitare contraffazioni , con codice a barre per poter inserire anche la formazicne effettuata ed il livello di
inquadramenito.

3i richiede che le parti si impegnino a far si che detti requisiti vengano specificati nei bandi di gara.

Sicurazza sul lavoro

Vanno confermate le attivitd che i questi anni hanno congentito una riduzione degli event infortunistici anche
se restano ancora in misura rilevante; restano indispensabii piani formativi mirati e un maggior
coordinamente delle affivita dei CPT  della nostra regione assegnando al FORMEDIL Emilia Romagna il
compito di costruime il percorso d'intesa con Comitato Paritetico Nazlonale.

Sirichiede di potenziare I'attivita degli RLS . Si richleda di Incrementare a 48 il numero delle ore di formazione
obbligatoria previste a sequito del'elezione, a 12 ore di aggiomamento annue la durata del corso di
formazicne indipendentemente dalla dimensione di impresa e a 56 il numero di permessi 4 disposizione
della RLSA per o svolgimento dei propri compiti.

8l richiede I'ntroduzione della cartelionistica in lingua nei gantien .
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Si richiede la conferma del servizio Ispettori di cassa edile con una contribuzione a carico delle imprese .
Si richiede |'adeguamento del costo RLST come da punto 4 dell'accordo cassa edile del 30 /03/2010.

&i richiedono 4 are di assemblea annue in aggiunta a quelle definite nel CONL Edili Industria da utilizzarsi
ssclusivaments par tematiche legate alla sicurezza.

Si richiede dI prevedere momanti formativi a carico del CSE per e RLST e gli addett! del CPT.

Si richiede una valutazlone comune concemente il tema CPT .

Mercato del lavoro

l.a fase economica impone una politica di valorizzazione delle risorse umane, ¢id avviene con politiche di
sostegno alla conservazione dei rapporti di lavoro e con politiche attive a partire dalla applicazione delle
intese nazionali in materia di Borsa lavoro.

In questo contesto si richiede 'avvio della sperimentazione nel territorio della Borsa Lavoro definita dal
Fomnedil Nazionale e Formedil Emilia Romagna presso la Scuola Edile confermando le esperienze di
formazione per il personale sospeso dal lavoro. (In questo contesto debbono essere individuzte modalita che
inducano le aziende al rispetto delle normative relative al part tme e il relativo rilascio di iregolarity
contrlbutiva se evase).

Formaziona
La sperimentazione delle 16 ore nella nostra regione ha dato esiti positivi, linsiemeé delle scuole hanno
garantito una formazione nel rispetto del dettato contrattuale, ora si tratta_di rendere strutturall le 16 are e di

introdurre il libretto formativo in grado di certificare tutta la formazione fatta sia in materia di sicurezza che di
competenza professionale.

Si richiede lintroduzione di corsi professionall dedicati al personale femminile in pravisione del rientro da
congedi di matemita.

Diritto allo studio

Si richiedono 50 ore di permesso non retribuito, in aggiunta a quanto previsto dal CCNL art. 80, per la

fréquentazione di scuole di istruzione primaria, secondaria, universitaria e di qualificazione professionale o
parificate.

Si richlede che il godimento delle ore di permasso si attivi indipendentemente dall'orario effettive dei corsi,

Indennita
indennita bitume (7% al 3 livelio ) , indennita lavorazione amianto (12% al 3 livello) ,

Si richiede indennita reperibilith con Indennizzo fisso in ambito di globali servici @ servizio neve |, su base
volontaria & con rotazione settimanale paria 45 euro,

Indennita neve : a ripresa dei precedenti accordi chiediamo un aggiomamento degli importi come seque
10% in orario ordinario & straordinario aggiuntivo alla maggicrazione prevista dal CCNL
30% In notturno , festivo e prefastive aggiuntivo alla maggiorazione prevista dal CONL

!’er i .Iavqratori conduttori di mezzi aziendali che fraspertano almeno un altvo lavoratore @ richiesta una
indennita giomaliera aggiuntiva a quanto previsto in termini di trasferta dl 10 euro ord. Yord=
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Mensa

Fermo restando quanto previsto in tema di mensa dallaftuale ccpl si richiede che la quofa del costo pasto e
dai successivi incrementi a carico del lavoratori sia portata ad 1/5. La rivalutazione degli importi totali del costo
pasto comprensivo dellonere aggiuntivo massimo avverra annualmente in appositi incontri . _
Quialora 'azienda non proceda alla somministrazione del pasto sara obbligata a | pagamento di una indennita
composta da costo a carico azienda , contributo a carico lavoratore pill 'onere aggluntive massimo che oggi
& previsto nella misura di euro 4,86.

Di richiede 'adeguamento dell'onere aggiuntive massimo .

Trasporto / Trasferta

S richiede un adeguamento degli importi per il trasporto @ per la frasferta del 15%.

Per Ia trasferta i richiede ia infroduzione di due nuove fasce chilometriche : da 81 a 100 km (16 euro) e
oltré i 100 km.{ 20 Euro ) Il limite massimo di chilometraggio per trasferta viene flssato a 240 km al giomo .

Si richiede di rivedere |a parte normativa legando tale istituto al comune / sede legale dellimpresa,

Si richiede che per il computo del trasporto il riferimento sia la sede legale dellimpresa .81 richiede per le
aziende che obbligano i dipendente all'uso del mezzo proprio per recarsi nel proprio cantiere di competenza
la indennita pari a 0,35 €uro per km .

Prestazioni cassa edile

Si richiede Mincremento di aleuni impantl bloceati da anni |, quali universita { aggiornamento & semplificazione
def sistemna ) , ocehlali (225 Euro ), dentista (aggiomamento dei valeri e degli importi percentuali), Inclusione
nella prestazione per busti ortopedici dei tutorl e supporti articalari con incremento a 200 Euro.

Introguzione di un riconoscimento dl 1000 euro per gli operai che conseguono un diploma di scucla superlore
o laurea/laurea breve .

Si richiede la reciprocita tra casse edili dellEmilia Romagna ai finl delie prestazioni relative a scucle
elementari, medie e superiori | tickets sanitari e busti orfopedic) .

Veatiario

Trascorso || periodo aftualmente in vigore per la distribuzione del vestiario la cassa edile inviera a tuiti i
dipendenti che non hanno provveduto al rifiro presso | cantri convenzionali un buono nominative utile al ritiro
diretto. Alle imprese inadempienti a partire dal semestre successivo verrd incrementato del 100% |l
yersamento indument,

Si richiede di rivedere il sistema di distribuzione del vestiario.

Diritti

Si richlede che lmpresa alleghi alla busta paga un prespetto che indichi | cantieri in cui 'operaio ha prestato
la sua attivith & il prospetto ore come da libro unico nonché indieazione della cassa edile in cui s7 effettuano i
versamanti.

Fermao restando quanto previsto dalla normativa vigente in fema di ferie si chiede di consentire al lavoratore
che ne faceia richiesta di accorpare ferie € permessi maturati @ non goduti anche degli anni passati per 7
agevolare il rientro nel paesi di origine.

Si richiede che le ore di permesso sindacale utilizzate dagli RLS siano utill al quorum per erogazione APED.

Si n:chiede lintegrazione della CIGO per intemperie fino all' 80% della retribuzione utile ai fini del TFR.5i
richiede che le lavoratrici al rientro della maternita , su richiesta , possano godere dell'orario ridotto per 12
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mesl. Si richiede per le lavoratrici e lavoratori la possibilita di anticipazione del TFR in caso di aspettativa
facoltativa.

Si richiede la anticlpazione dellinfortunio da parte dellimpresa con ia retribuzione del mese di competenza.

Si richiede la modifica della contrlbuzione ance riguardante il fondo cigo apprendisti portandolo ad una
percentuale che garantisca fa gestione del fondo stesso.

Caongruita .
Recepimento ¢ applicazione avviso comune sul tema della congrutta.

Impiegati . .

Si chiede il imborso delle rette delle prestazioni assistenziali che cassa edile eroga f:lg!l opera ponsentendo
un pagamento in misura infariore detla aliquota contributiva a carico delle aziende e dei dipendent,

Si chiede estensione di Edilcard al personale impiegatizio.

Pravidenza complementare: |a inadeguata adesione a fondo PREVEDI induce ad introdurre forme di
sostegno alliscrizione dei lavoratori ripercorrendo esperienze di mutualizzazione dei costi che accompagnate
con fultima deliberazione della COVIP {esonero dall'obbligo dell'aceantonamento  del TFR) possono essere
un sostegno all'adesione dei lavarator.

Qualifiche

Altraverso il CSE si organizzeranno corsi di qualificazione professionale per quei lavoratori inquadrati da piu di
24 mesi al primo livello al fine di acquisire il livello superiore-

Si richiede che la frequenza di corsi e la conseguente acqulsizione di patentini dia corso all'adeguamento
dell'inquadramento.

Stampa Contratto

Le parti affidano alla cassa edile di Parma la stampa del testo del contratto provinciale prevedendo anche la
fraduzione in lingua straniera,

Posta elettronica certificata
$i chiede l'ufilizzo di questo strumento per tutte le imprese iscritfe in cassa edile a Parma .

RELAZIONI SINDACALI

Si richiede di istituire con 2 incontri speclfici all'anno il conironto sui temi del bilancio preventivo e consuntiva
nonché sull'andamento produttivo e occupézionale.

Si richiede di istituire la prassi annuale per la verifica professionale e relativo inquadramento dei lavoratori soci
& dipendenti,

EVR

Definizione delE.V.R.: con la sottoscrizione dellultimo CCNL si sono identificati | parametri (produttivita,

qualita, compelitivita delle Imprese) con i quali annualmente si dara corso al riconoscimento dell'elemento
refributivo temitoriale nella misura del 6%.

Si richiede inoltre che il premio sia da erogarsi mensilmente in forma anticipata, secondo ¢riteri e quantita
individuati in fase di conferma annuale.
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