Verbale di accordo sindacale
ira
ANCE Pesaro Urbino, nella persona del Presidente Sig. Gianfranco Santilli, assistito dal Sig. Daniele Tanoni di
Confindustria Pesaro Urbino
e
le Organizzazioni sindacali provinciali FENEAL-UIL, nella persona del Sig. Vito Adragna, FILCA-CISL, nella
persona del Sig. Giovanni Giovanelli, FILLEA-CGIL, nella persona del Sig. Giuseppe Lorenzi
premesso
- che in data 25 luglio 2011 & stato tra le Parti sottoscritto un accordo di rinnovo del contratto
integrativo provinciale per i dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di Pesaro Urbino
(d’orain poi “Accordo”);
- che le Parti, pur confermando I'accordo gia sottoscritto, ritengono apportare alcune modifiche al
testo concordato;
- che siritiene opportuno allegare al contratto sottoscritto una tabelia con il valore dell’E.V.R.
calcolato per il periodo dal 1° settembre al 31 dicembre 2011.

Tanto premesso, si conviene guanto segue:

1 - Allart. 4 delVAccordo & aggiunto il comma 1 bis “La prima erogazione dell’EVR relativo all'anno 2011
avverra con la retribuzione del mese di settembre 2011”.

2 — art. 4 comma 3 dell’Accordo & modificato come segue: “L'EVR, determinato a consuntivo sulla base dei
parametri sopra riportati, verra liquidato in quote mensili in busta paga ai dipendenti in forza”.

3 — All'art. 7 dell’Accordo sono cancellate le parole “e riposi annui”.

4 — All’art. 18 & aggiunto il seguente comma: “L’aumento della percentuale di contribuzione per Anzianita
Professionale Edile (APE) decorrera dal 1° ottobre 2011”. ‘

5 — ’art. 27 dell’Accordo & sostituito come segue: “Il presente accordo, di durata triennale si applica dal 29
luglio 2011 al 31 dicembre 2013 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 1° luglio 2011 o instaurati
successivamente, ad eccezione delle disposizioni per le quali sia espressamente prevista una diversa data di
decorrenza. Qualora non sia disdetto da una delle Parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi
prima della scadenza, s’intendera rinnovato per ulteriori tre anni e cosi di seguito”.

6 — Effettuata la valutazione dei parametri di cui all’art. 4, 'EVR relativo all’lanno 2011, & calcolato nei valori
di cui alla tabella allegata.

Pesaro, li 23 settembre 2011

ANCE Pesaro Urbino EEMNEAL-UIL
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Allegato

TABELLA RIPORTANTE IL VALORE MENSILE O ORARIO DELL'EVR
PER L'ANNO 2011 (Settembre - Dicembre)

IMPIEGATI LIVELLO CATEGORIA VALORE EVR MENSILE

7° 1s 85,12

6° 1 76,60

5° 2 63,84

4° 3a 59,58

3° 3 55,33

2° 4 49,79

1° 4 42,56
OPERAI LIVELLO CATEGORIA VALORE EVR ORARIO

4° Op. IV 0,34

3° Spec. 0,32

2° Qual. 0,29

1° Comune 0,24
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