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Ordinanze della Presidenza del Consiglio dei Ministri
3861 /2010 - 399572012

ADDENDUM ALLO SCHEMA DI PROTOCOLLO DI LEGALITA’ ALLEGATO ALLE
LINEE GUIDA PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE N. 140 DEL 18/06/2012

TRA
COMMISSARIO DELEGATO (O.P.C.M. 3995 DEL 13/01/2012)
e
FeNEAL - FILCA - FILLEA NAZIONALI

VISTE

- LE PRIME LINEE GUIDA ANTIMAFIA DI CUI ALL’ARTICOLO 17-QUARTER,
COMMA 3, DEL DECRETO-LEGGE 30 DICEMBRE 2009, N. 195, CONVERTITO,
CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 26 FEBBRAIO 2010, N. 26;

- il CCNL, i CPL e il vincolo d'iscrizione alle Casse Edili, compreso 'accordo
istitutivo del Dure per Congruita sottoscritto il 28/10/2010 e successive

modificazioni ed integrazioni;
I soggetti sottoscrittori del presente addendum concordano e convengono:

a) sull’istituzione del “Tavolo di Monitoraggio Nazionale” sul cd PIANO CARCERL.
Il “Tavolo” svolgera sui temi del lavoro e sulla realizzazione delle opere, di cui al
PIANO CARCERI, il compito di coordinamento dei rapporti tra i soggetti
firmatari del presente accordo e verra convocato dal Commissario Straordinario su
richiesta di uno dei soggetti firmatari.

Qualora i “Tavoli” previsti dai protocolli di legalitd che saranno sottoscritti a
livello territoriale per la realizzazione delle singole opere non assumano entro un
mese dall'inizio dei lavori gli atti conseguenti previsti dai medesimi Protocolli, il
“Tavolo di Monitoraggio Nazionale” assumera i loro compiti e dara le indicazioni
conseguenti per le questioni previste dalle Linee Guida e dall’allegata bozza del
Protocollo di Legalita.

Le organizzazioni sindacali firmatarie comunicheranno entro quindici giorni dal
presente accordo un componente effettivo e uno supplente per singola
organizzazione;
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b)

d)

che su proposta di FeNEAL, FILCA, FILLEA, il Commissario Straordinario si
impegni affinché le imprese facciano pervenire le denuncie e il pagamento delle
stesse alla Cassa Edile competente, correttamente compilate con la indicazione di
tutti i lavoratori loro dipendenti e nei tempi contrattualmente definiti e che le
stesse imprese siano disponibili, se richiesto, a produrre la documentazione
richiesta dalla Cassa Edile per la verifica della congruita;

che il Commissario Straordinario si impegni a far sottoscrivere alle imprese che
realizzeranno l'opera con FeNEAL FILCA FILLEA specifici accordi di
concertazione cosi come previsto dai CCNL edilizia. A tale scopo le Segreterie
Nazionali FeNEAL FILCA FILLEA forniscono al Commissario Straordinario, a
titolo esemplificative, una “bozza” di tale Protocollo = come da allegato- ;

sulla necessita di approntare un sistema di monitoraggio nazionale per verificare
la corretta applicazione di tutte le norme legislative e contrattuali COMpreso
I'applicazione del Durc per congruita. Il monitoraggio sara eseguito dall’Ufficio
del Commissario Straordinario e sara comunicato telematicamente, con cadenza
mensile, alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente accordo.

Il Monitoraggio, fatto sui dati che pervengono dal Commissario Straordinario, si

basera anche sui seguenti indicatori:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Dati identificativi dell’opera;

Dati identificativi dell’appalto e/o ogni forma di subappalto o altra tipologia di
affidamento di qualsivoglia opera;

Aziende coinvolte a qualsiasi titolo per la realizzazione dell’appalto;

Quantita e qualita, per singolo livello contrattuale, dei lavoratori subordinati,
parasubordinati, con partiva IVA o altre modalita;

Monte ore lavotate per dipendente denunciate alla Cassa Edile competente;

Monte ore lavorate per lavoratori parasubordinati, con partita TVA o altre
modalita;

Monte salari lavoratori per dipendente, denunciate alla Cassa Edile competente;

Monte delle transazioni economiche per lavoratori parasubordinati, con partita
IVA o con altra modalita;

Quantita e tipologia degli infortuni che fanno capo a tutte le singole imprese o
professionisti che a qualsiasi titolo partecipino alla realizzazione dell’opera;

Addendum Protocollo di Legalita % %} ﬁp%_/ pagina 2di 3



Nei cantieri in oggetto a tutti i lavoratori (compreso i parasubordinati, le partite
IVA, o altre modalita previste per 'accesso al lavoro) che vi presteranno la propria opera
verra rilasciato un cartellino (badge) che sard collegato ad un unico programma
informatico a livello nazionale di cui le imprese si dovranno dotare. In particolare, per la
parte che interessa la presenza in cantiere, il lavoratore con partita IVA e il lavoratore
parasubordinato viene assimilato al lavoratore dipendente e, pertanto, verra rilevata la

sua presenza al momento dell’accesso in cantiere.

Tutti i punti precedenti non rappresentano in nessun caso, la giustificazione ad
operare con false partite iva o falsi autonomi bensi la fotografia della reale situazione
patologica da denunciare alle autorita competenti del modo di operare, anche in appalti
pubblici, del sistema delle imprese.

Le strutture territoriali di Feneal, Filca e Fillea segnaleranno i nominativi per
I'accesso nei posti di lavoro e/o lo svolgimento delle attivita sindacali connesse, alle
Imprese e alle Prefetture competenti oltre agli eventuali mezzi di trasporto per accedere
nei cantieri oggetto di quest’accordo.

NB. 5i allega bozza di Protocollo per la contrattazione di anticipo da realizzare nei singoli
cantieri
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