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Percorso formativo per l’Osservatorio Edilizia e Legalità Fillea Cgil 
 
 
Il progetto 
 
L’Osservatorio Edilizia e Legalità vuole proporre un breve percorso formativo che dia 
competenze ad un gruppo di funzionari/segretari territoriali e regionali  Fillea per affrontare 
il tema della legalità nelle circostanze concrete che la categoria si trova a gestire. 
I due temi scelti sono: 
 contrattazione dei protocolli di legalità e loro gestione sul territorio 
 gestione delle imprese sequestrate alla mafia o ad altre organizzazioni criminali 
 
Il percorso formativo si avvarrà di docenti anche esterni (docenti universitari, magistrati, 
sindacalisti), scelti insieme all’Osservatorio,  in base alla loro competenza ed esperienza in 
materia. 
 
 
Struttura del percorso formativo 
 
 La contrattazione dei protocolli di legalità e loro gestione sul territorio (1 giornata) 

Contenuti: 
o Cenni di storia su come sono nati i protocolli d’intesa antimafia e che tipo di 

esperienza si è sviluppata 
o La linea di demarcazione: le linee guida antimafia 
o Come costruire e gestire un protocollo di legalità utile ed efficace: valutazioni nel 

costruirlo, l’analisi preliminare, come impostarlo e che cosa inserire, elementi 
gestionali; azioni per una gestione efficace del protocollo 

Modalità: lezioni con esperti; confronto di esperienze; confronti e sperimentazioni in  
aula, in base ai modelli di protocolli d’intesa differenti 
 

 La gestione delle imprese sequestrate alla mafia o ad altre organizzazioni criminali (2 
giornate) 
Contenuti: 
o La natura specifica di questi interventi: norme di riferimento rigorose e natura penale 

degli interventi; i soggetti coinvolti (magistrati, amministratori giudiziari, ecc.) 
o Le leggi di riferimento (dalla Legge La Torre alla costituzione dell’Agenzia 

Nazionale per l’amministrazione e la destinazione dei beni sequestrati e confiscati) 
o In che cosa consiste tutto il processo: dal sequestro, alla destinazione alla gestione del 

bene confiscato - Quali sono i soggetti istituzionali e non istituzionali che 
intervengono nel processo:  in quali fasi,  con quali poteri, con quali funzioni 

o Le informative prefettizie e le misure interdittive 
o Aspetti aperti, criticità, le discussioni in essere su questa materia 
o Le proposte della Fillea  
o Come deve e può intervenire il sindacato: quale ruolo assume il sindacato, strumenti 

da utilizzare per la salvaguardia del reddito dei lavoratori; la contrattazione in queste 
specifiche aziende 
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Modalità: lezioni di esperti; confronto di esperienze; proposta e discussione in aula di 
casi di intervento e gestione nelle imprese sequestrate  
 
Modalità del progetto 
 
Destinatari: funzionari/segretari territoriali e regionali Fillea scelti dalle strutture, che 
diventino referenti sul territorio per i temi della legalità e della lotta alla criminalità 
organizzata nei nostri settori 
Finalità: che queste persone acquisiscano competenze necessarie a supportare le strutture 
territoriali sia nella redazione dei protocolli, sia nella eventuale presenza ed intervento 
sindacale in aziende sequestrate 
Organizzazione: il percorso si svilupperà in tre giornate formative ed avrà sede  presso 
strutture universitarie impegnate nello studio ed intervento su questi temi; docenti 
saranno esperti della materia (docenti universitari, magistrati, ecc.) 
 
La scelta delle sedi, dei docenti e delle modalità didattiche sarà fatta in collaborazione 
con l’Osservatorio Edilizia e Legalità. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


