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Relazioni industriali. Aumenti da aprile
Contratto edilizia:
118 euro in piu

(e firma unitaria)

Giorgio Pogliotti
ROMA
mige Un incremento di 118 euro
(al parametro 130) distribuito
in tre tranche: 39 curo dal 1°
aprile2010,39 eurodal1’genna-
io 2011 e 40 euro dal 1° gennaio
2012. Un tetto del 6o per gli au-
menti retributivi di secondo li-
vello, con I'inserimento di un
meccanismo variabile che per
la prima volta terra conto
dell’andamento congiunturale
delterritorio e saracorrelato al-
laproduttivita dell'impresa.
Lo prevede il contratto
2010-2012 degli edili che interes-
sa oltre 1,2 milioni di lavoratori
e 3oomila imprese, siglato uni-
tariamente tra Ance, Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil
che avevano iniziato la trattati-
vacon tre piattaforme distinte.
Iltesto contiene anche unavvi-
50 comune su contribuzione e

L’ACCORDO

Sindacati e imprese hanno
raggiunto anche un’intesa
per inserire un avviso
comune su contributi

e ammortizzatori sociali

ammortizzatori sociali. Al go-
verno viene rinnovatalarichie-
staformulatacongli Statigene-
rali del 14 maggio 2009 di «po-
tenziare le politiche attive del
lavoro e gli ammorizzatori so-
ciali, estendendone la durata,
lacoperturael’accesso».Sipro-
pone un abbattimento contri-
butivo di 2 punti che in parte
servira allariduzione del costo
dellavoro e in parte a finanzia-
re un fondo per la formazione
collegato all'integrazione al
reddito da gestire con labilate-
ralita. Il testo prevede anche
cheicontrattia tempo parziale
che superino le percentuali sta-
bilite dal contratto nazionale
(3%), impediscono all'impresa
il rilascio del Durc (documen-
to di regolarita contributiva).
Ilpresidente dell’Ance, Pao-
lo Buzzetti esprime «grande
soddisfazione» perun «risulta-

1,2 milioni

I'lavoratori
Sonoidipendenti del settore
edile coinvolti dal rinnovo

to importante per tuttala cate-
goria raggiunto in uno spirito
diunita contutte le sigle sinda-
cali», sottolineando la «svolta
storicain materia di contratta-
zione di secondo livello».
All’approssimarsi della ricor-
renza degli stati generali I'An-
ce sottolinea «un’incongruen-
zasul versante degliammortiz-
zatori sociali»: le imprese del
settore pagano di pitt (Paliquo-
ta ¢ del 5,20% a fronte
dell’,90%-2,20% di altri setto-
ri dell'industria) ma la durata
della cassa integrazione ordi-
naria & pit breve (3 mesi inve-
ce di §2). «In una fase di crisi
come P'attuale abbiamo chiuso
unitariamente il contratto con
contenutiinnovativigaranten-
do agli ediliil recupero del po-
tere d’acquisto», sottolinea
de-

nunciando «l’assenza del Go-

contrattuale. L’accordo, siglato

unitariamente dalle tre sigle
sindacali, riguarda inoltre
300milaimprese.

3

L’erogazione
Gliincrementiverranno
distribuiti intre tranche, con
decorrenzal’aprile2010,1°

gennaio 2011e1° gennaio 2012.

6%

Il variabile

1l primo gennaio 2011 entrerain

vigoreilnuovo elemento

variabile della retribuzione. Sara
concordatoentroiltetto del 6%
«tenendo conto dell’andamento
conginturledel settore, correlato
ai risultati conseguiti in termini

di produttivita, qualita e
competitivita nelterritorion e
non avra incidenza su singoli
istituti retributivi come il Tfr.

verno, che difronte ad una cri-
si di dimensioni epocali, non
hadato alcun seguito agliimpe-
gni assunti quasi un anno fa in
occasione dagli Stati generali
delle costruzionisull’estensio-
ne degliammortizzatorisocia-
lieil contrasto al lavoronero».
Per Domenico Pesenti (Filca)
Paccordo «valorizzalasicurez-
za, la bilateralitd, il welfare, la
legalitd, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa continua
nazionale e da un forte impul-
soalsecondolivello di contrat-
tazione». Antonio Correale
(Feneal) evidenzia che «lacri-
sinon ha cancellato il contrat-
to e non ha diviso i sindacati»,
adesso «bisognachiedere ago-
verno e parlamento di dare
centralitaalle politiche del set-
tore, perrilanciare lacrescitae
modernizzare il Paese».
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Siglata Uintesa sul contratto: 118 € in piu agli edili

Salario variabile

Aumenta il rischio di lavoro nero

DI SIMONETTA SCARANE

a 1 mal di pancia dei
costruttori, le sofferen-
ze delle micro imprese e
delle aziende artigiane
del settore delle costruzioni, alla
vigilia della seconda edizione
degli stati generali, il 14 maggio,
per chiedere la governo provve-
dimenti anti crisi per il settore
dell'industria delle costruzioni,
in ginocchio, & stato siglato dopo
due settimane di lunghe tratta-
tive. Riguarda circa 1.200.000
addetti fissa 'aumento in busta
paga, in tre anni, da 106,47, per
loperaio qualificato, a 118 euro
per lo specializzato. Gli aumenti
sapranno in tre tranches, pari ri-
spettivamente a euro 35,10 dal
1° aprile 2010, euro 35,10 dal 1°
gennaio 2011 ed euro 36,27 dal
1° gennaio 2012.

Ma il contratto segna una svolta
storica perché per la prima volta
struttura il salario dei lavoratori
del cantiere in una parte fissa e
una variabile legando quella va-
riabile a una sorta di premialita,
rimandata alla contrattazione di
secondo, quella territoriale. Il sa-
lario variabile sara parametrato
allo stato di salute dell'impresa
e alla trattativa del territorio.
Dunque, & questa condizione
che ha permesso di chiudere il
contratto che altrimenti sarebbe
rimasto ancora in stand by per
molto. Il sindacato & soddisfat-

to é parla di un buon contratto,
vantaggioso per la parte econo-
mica e ancor piu, forse, per quella
normativa perché inserisce una
sorta di sanzione per le aziende
che fanno ricorso al part-time per
non regolarizzare i lavoratori. Le
aziende che superano il tetto del
3% fissato dalla legge per i lavo-
ratori in carico come part-time
si vedranno rifiutare il Durec,
il documento per la regolarita
contributiva indispensabile per
partecipare agli appalti pubblici
ma che d’ora in poi viene esteso
anche ai lavori privati.

Dunque, secondoli NI an ey
il segretario di Cgil,
il maggiore sindacato dei lavori
edili, queste clausole normative,
che assomigliano a sanzioni che
prima mancavano, renderanno
pit difficile il ricorso al lavoro
nero e sommerso nei cantieri
perche il contratto va nella di-
rezione di premiare le imprese
in regola. Ma, pur condividendo
Porientamento il rappresentante
della controparte, il presidente
dei costruttori edili dell’Ance,
Paolo Buzzetti, & convinto che
il lavoro nero, invece, aumente-
T3, se continuera ad essere cosi
aperta la forbice del costo del
lavoro con la forchetta spropor-
zionatamente aperte fra il netto
in busta paga di un lavoratore
edile specializzato, che guada-
gna all’incirca 1700 euro e gli
oltre 4300 euro che invece deve

sostenere I'azienda come costo di
quella stessa unita produttiva.
«E insostenibile ma non & que-
stione di contratto. L'operaio do-
vrebbe prendere di piu. Il lavoro
nero non si riuscira a debellare
se non si riportera un rapporto
pit equo fra la forbice». Buzzetti
ha rilevato che il nuovo contratto
introduce il principio della va-
riabilita dell’aumento dei salari
in proporzione alla valutazione
del’andamento dell’ azienda e
nel territorio. «<Un concetto nuo-
vo», ha detto, «<e questo ha indotto
le parti a chiudere. Passo impor-
tante e ci convince. Un accordo
storico, mai passato nelledilizia.
E un primo principio di premia-
lita e della produttivita azien-
dale. Molto importante e molto
positivo, ed & stato faticosissimo
ottenerlo dal sindacato. Se non
ci fosse stato non 'avremmo rag-
giunto». Riguardo gli ammortiz-
zatori sociali, ’Ance ha chiesto
che i denari che pagati in piu
all'Inps, pari al 5% rispetto al
resto del settore manifatturiero,
vengano impiegati per fare for-
mazione sulla sicurezza. Cig piu
lunga e somme pagate in pili per
la formazione come misure anti-
crisi. Il sindacato & d’accordo.
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Contratto edili,
aumentidi 91 euro
La Cisl:innovativo

MILANGO. E stato
firmato da Ance e
sindacati di categoria —
Feneal-Uil, Filca-Cisl e
RUEE®] — 'accordo per
il rinnovo del contratto
dellEdilizia-Industria, che
interessa oltre | milione
200 mila addetti. L'intesa,
che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31
dicembre 2012, prevede
un aumento paria 91
euro al parametro 100.
«E un buon contratto,
con numerosi parti
innovative, nonostante il
momento di profonda
crisi del settoren, ha
dichiarato Domenico
Pesenti, segretario
generale della Filca-Cisl.
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L’accordo unitario prevede tra Paltro un aumento di 118 euro mensili al terzo livello
Una risposta salariale ben superiore ai limiti imposti dall'accordo separato

Contratto edili:
unarisposta efficace

nuna fasedicrisicomequel-
la che sta vivendo il settore,
la chiusura unitariadel con-
tratto eisuoi contenuti nor-
mativi sono unarisposta se-
ria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle
esigenzediincrementodeisalariedei
diritti dei lavoratori e di qualita e so-
stenibilita della crescita.” Lo ha di-
chiarato Walter Schiavella, segretario
generale della B CGIL, a com-
mentodella firmadel contratto nazio-
nale dell’edilizia, che interessa oltre
1.200.000 lavoratori, di cui 140.000
tecnici e impiegati, e circa 400.000
imprese. “Un contratto importante,
non solo perché riguarda uno dei set-
tori fondamentali per trainare leco-

€¢

nomia del paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tie-
ne insieme le esigenze di incremento
delleretribuzioni conaumentodella
regolarita e della qualita delle impre-
se e dell'intero sistema”. Per 1a IS
spicca ancor pill negativamente, di
fronte allassunzione di responsabilita
delle parti sociali, “l'assenza del gover-
no, chedifronteaunacrisididimensio-
ni epocali, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solennemente
quasi un anno fa in occasione dagli sta-
ti generali delle costruzioni. Il governo
nonhamantenutonessunodei suoiim-
pegni, mentre la crisi si & aggravata e,
proprio nel 2010, fara sentire i suoi ef-
fetti piti pesanti con oltre 100.000 posti
dilavoro a rischio, dopo i 100.000 gia

persi”. Il segretario nazionale
Mauro Macchiesi ha rilevato che ‘Tac-
cordo raggiunto asstune ancora pittva-
lore, perché oltre aun’importante rispo-
sta salariale ben superiore ai limiti im-
posti dall’accordo separato del 22 gen-
naio 2009 paria118euromensilial ter-
zo livello, interviene correttamente e
senza alcuna concessione a tentazioni
disostituzione o sussidiarieta delle fun-
ziori pubbliche, su questioniimportan-
ti come il rapporto fra formazione, in-
tegrazione al reddito in caso di utilizzo
di ammortizzatori sociali, e orienta-
mento al lavoro attraverso un corretto
utilizzo degli enti bilaterali di settore.
Ancheaquesto fine, I'intesasottoscritta
interviene sulla governance degli enti
migliorandone Pefficacia”. «

Contratto edili: Fillea,|
una risposta efficace
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Contratti, agli edili 90 euro
Filctem: 165 euro ai minerari

s [ stato firmato nella notte da
Ance e sindacati di categoria - Fene-
al-Uil, Filca-Cisl e - lac-
cordo per il rinnovo del contratto

dell'Edilizia-Industria, che interessa

oltre 1 milione 200 mila addetti.
L'intesa, che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31 dicembre
2012, prevede un aumento pari a

91 euro al parametro 100. 'aumen-
to salariale sara diviso in tre tran-
ches: 30 euro dal primo aprile 2010,
30 euro dal primo gennaio 2011 e
31 euro dal primo gennaio 2012.
Viene inoltre confermata la contrat-
tazione di secondo livello di tipo ter-
ritoriale, con lindividuazione del
tetto del 6% e l'inserimento di un

meccanismo variabile. Per il calcolo
saranno utilizzati quattro indicatori
a livello nazionale, uno invece sara
concordato in sede territoriale.
Varata, invece, la piattaforma Fi-
lctem-Cgil per il rinnovo del contrat-
to nazionale 1 aprile 2010 - 31 mar-
zo 2013 dell'industria mineraria,
scaduto il 31 marzo scorso. La piat-
taforma rivendicativa - spedita ad
Assomineraria (Confindustria) - ri-
guarda circa 7mila lavoratori dipen-
denti da una settantina di imprese
minerarie (in Sardegna e in Piemon-
te). La richiesta economica per il tri-
ennio & di 165 euro medi mensili.+
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Niente Durc se I'impresa supera la quota del 3% - Ance e sindacati: Riduciamo I'aliquota Cig

Con il nuovo contratto degli edili

bloccato chi abusa del part time

PAG. A CURA DI GIusEpPE LATOUR

iente  Durc

per chi supe-

ra la soglia

del tre per
cento di lavoratori part
time. La novita normativa
piv importante del nuovo
contratto nazionale degli
edili fa rima con regolarita
e lotta al lavoro nero. E
non c’é solo questo nelle
35 pagine siglate funedi
scorso, al termine di una
maratona partita di pome-
riggio e conclusasi in notta-
ta. Tanti altri sono i proble-
mi affrontati: borsa lavoro,
banca dati delle imprese,
enti bilaterali, cassa inte-
grazione.

Ma il tema del giomo,
oltre al merito del contrat-
to, ¢ la conferma dell’unita
tra le parti sociali. Tutti,
esprimono soddisfazione, a
partire da Gabriele Buia,
vicepresidente Ance con
delega alle relazioni sinda-
cali: «Abbiamo conferma-
to lo spirito degli stati gene-
rali, che un anno fa ci han-

no visto insieme. In questo
momento difficile siamo ri-
masti uniti. Ho pregato i
sindacati di essere sensibili

alle problematiche delle im-
prese e i sindacati sono sta-
ti disponibili ad ascoltare
le nostre ragioni».

IL PART TIME

La novitd pit concreta
di questo lavoro, come det-
to, riguarda il documento
unico di regolarita contri-
butiva. «Negli scorsi mesi
— spiega il segretario gene-
rale Cgil, Walter
Schiavella — avevamo veri-
ficato quanto ’abuso del
part time fosse una delle
forme pil praticate per co-
struire un’area di lavoro
“grigio”. Era fondamenta-
le trovare un modo per li-
mitarlo. Abbiamo cosi de-
ciso di introdurre una san-
zione». Se le imprese do-
vessero superare la soglia
del 3% della forza lavoro
non potranno ottenere il
Durc. Per arrivare all’appli-
cazione effettiva della nor-
ma manca un tassello: una

delibera di recepimento
della Cnce che obblighi tut-
te le casse edili ad adottare
questo criterio.

LA BILATERALITA

Molti allegati del con-
tratto sono connessi al te-
ma della bilateralita. In pri-

mo luogo le nuove regole
di funzionamento di scuo-
le edili, casse edili e Cpt.
Poi, la borsa lavoro. «Si
tratta di uno strumento di
incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro, strategico
per il settore, soprattutto in
un momento di crisi — spie-

ga il segretario generale Fi-
Ica Cisl, Domenico Pesen-
ti —. Ed ¢ fondamentale
I’integrazione di questo te-
ma con quello della forma-
zione dei lavoratori in cer-
ca di collocazione». In pra-
tica, il contratto getta le
basi per la creazione di un
sistema informatico che
metta in collegamento le
richieste delle imprese con
i profili dei lavoratori di-
soccupati. La realizzazio-
ne del sistema sara affidata
al Formedil, che presente-
ra un progetto nei prossimi
sei mesi. Sara invece affi-
dato alla Cnce il sistema
informatico nazionale che
incrocera i dati delle notifi-
che preliminari (inviate al-
le Asl per comunicare le
generalita del cantiere)
con quelli gia in possesso
delle casse edili. «In que-
sto modo — spiega il segre-
tario generale Feneal Uil,

Antonio Correale — sara
creata una grande banca da-
ti per la regolarita contribu-
tiva, che entrera a regime
nel 2011. Un’innovazione

fondamentale, insieme alle
facilitazioni introdotte per
I'iscrizione al Fondo di pre-
videnza integrativo di set-
tore, il Prevedi».

LA CIG

Decisamente inusuale la
parte finale del contratto.
Uno degli ultimi capitoli,
infatti, ospita un avviso co-
mune, che ricorda al gover-
no gli impegni assunti, e
non portati a termine, con
gli Stati generali. Ma so-
prattutto rilancia il tema
della cassa integrazione.
Attualmente I'Inps ha risor-
se accantonate grazie al
contributo dell’edilizia per
la Cigo pari a 2 miliardi.
Accumulate con la pesan-
tissima aliquota del 5,2%
pagata dagli edili contro il
2,2% degli altri settori. Gli
edili puntano a ottenere
una riduzione dell’aliquo-
ta, liberando risorse per
un’indennita integrativa di
disoccupazione da usare a
tavore degli operai licen-
ziati. ®

© RIPRODUZIONE RISERVATA

= Antonio Correale

' (Feneal Uil): Nel
2011 sard pronta
una banca dati per
la regolarita dei
contributi

Schmvclla
4
Andava lermala
la piaga dilagante
del lavoro grigio
in part time

Il testo del contratto degli edili di Ance e sindacati su:
www.ediliziaterritorio.ilsole2dore.com 5
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Edilizia, in busta paga 118 euro in piu

Rinnovato l'accordo di categoria fra Ance e sindacati - In provincia coinvolti oltre 4mila lavoratori

SONDRIO In busta paga ci saranno
118 euro in pil, novitd normative a
cominciare dalla contrattazione di

secondo livello.
Sono le caratteristiche dell’accordo

per il rinnovo del contratto dell’edi-
lizia-industria firmato nei giorni scor-
si da Ance - I’Associazione naziona-
le costruttori edili - e dai sindacati
di categoria, Feneal-Uil, Filca-Cisl e
m Si tratta di un’intesa dai
grandi numeri, sia a livello naziona-
le - dove interessa oltre 1milione
200mila addetti - sia in provincia di
Sondrio, visto che riguarda una fet-
ta significativa dei 4mila dipenden-
t1 del settore costruzioni. 1l testo, che
ha efficacia dall’inizio dell’anno e
sara valido fino al 31 dicembre 2012,
prevede un aumento di 118 euro al
terzo livello: 39 euro verranno ver-
sati dai datori da questo mese, altri
39 dall’inizio del 2011 e gli ultimi
40 da gennaio 2012. L'accordo & sta-
to sottoscritto in una fase di crisi, nel

L'aumento sara in tre tranche:
39euro verranno versati dai
datori da aprile, altri 39
dall'inizio del 2011 e gli ultimi

Paese e in provincia: dall’autunno
del 2006 secondo gli addetti ai lavo-
ri & finita la crescita dell’edilizia in
Valtellina. La chiusura unitaria del
contratto e i suoi contenuti normati-
vi secondo i firmatari sono una ri-
sposta seria, responsabile ed effica-
ce che le parti sociali hanno saputo
dare alle esigenze di incremento dei
salari e dei diritti dei lavoratori e di
qualita e sostenibilita della cresci-
ta.«Si tratta di un buon contratto con
nurnerosi parti innovative, nonostan-
te il momento di profonda crisi del
settore», hanno dichiarato i segreta-
ri generali Giordano lobizzi (Filca-
Cisl), Mauro Romeri {ZIEER@SIN e
Sergio Clari (Feneal-Uil). «LJaccordo
recepisce quasi totalmente le richie-
ste delle nostre piattaforme, perché
rafforza le tutele e le sicurezze dei
lavoratori e punta al rilancio del set-
tore, un comparto che rappresenta
oltre i1 10% del Pil nazionale ed &
trainante per ’'economia provincia-

le. Daumento salariale & in linea con
il recupero del potere d’acquisto dei
salari per i prossimi tre anni. Inoltre
sono statl valorizzati la sicurezza, la
bilateralita, il welfare, la legalita e il
mercato del lavoro attraverso la bor-
sa continua nazionale — uno stru-
mento utile per gestire I'incontro tra
la domanda e V’offerta di lavoro - e si
responsabilizzano i gruppi dirigen-
ti territoriali». La contrattazione di
secondo livello territoriale sara ca-
ratterizzata dall’'individuazione del
tetto del 6% e dall'inserimento di un
meccanismo variabile. Per 1l calco-
lo saranno utilizzati quattro indica-
tori a livello nazionale, uno invece
sara concordato in sede locale. An-
che Ance ha espresso la propria sod-
disfazione «per un risultato impor-
tante per tutta la categoria, raggiun-
to in uno spirito di unita con tutte le
organizzazioni sindacali, con una
svolta storica in materia di contrat-
tazione di secondo livello».
Stefano Barbusca

40 da gennaio 2012 : —
busta paga 118 euro in piu
..; Politec, appello degli artigiani:
«Realta che va sostenuta dipi
W LLLL:N?*_L £ latteria delebi
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Edili: Fillea, un contratto serio

‘ ‘ n una fase di crisi come quella che sta vi-
vendo il settore, la chiusura unitaria del
contratto e i suoi contenuti normativi s0-

no una risposta seria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle esigenze di incre-
mento dei salari e dei diritti dei lavoratori e di qualita
e sostenibilita della crescita.” Lo ha dichiarato Walter
Schiavella, segretario generale della Fillea Cgil, a com-
mento della firma del contratto nazionale dell’edilizia,
che interessa oltre 1.200.000 lavoratori di cui 140.000
tecnici e impiegati, “un contratto importante non so-
lo perché riguarda uno dei settori fondamentali per
trainare 'economia del paese tfuori dalla crisi, ma an-
che perché la sintesi raggiunta tiene insieme le esigen-
ze di incremento delle retribuzioni con 'aumento del-
la regolarita e della qualita delle imprese e dell'intero
sistema.” Per la Fillea spicca ancor piu negativamen-
te, di fronte all'assunzione di responsabilita delle par-
ti sociali “l'assenza del governo, che di fronte ad una
crisi di dimensioni epocali, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solennemente quasi un anno fa
in occasione dagli stati generali delle costruzioni. At-
tendiamo ancora — prosegue il leader degli edili Cgil
—l'estensione degli ammortizzatori sociali, 'incremen-
to dei controlli in contrasto al lavoro nero, all'illegalita

e agli infortuni sul lavoro; attendiamo ancora I'avvio
d un piano di spesa reale sulle grandi infrastrutture,
attendiamo ancora lo sblocco del Patto di stabilita; at-
tendiamo ancora l'avvio di un sistema di selezione e
qualificazione delle imprese capace di premiare quel-
le regolari e legali. Il governo non ha mantenuto nes-
suno dei suoi impegni, mentre la crisi si ¢ aggravata e,
proprio nel 2010, fara sentire i suoi effetti piu pesanti
con oltre 100.000 posti di lavoro a rischio, dopo i
100.000 gia persi.” Il segretario nazionale Fillea Mau-
ro Macchiesi ha rilevato che “I'accordo raggiunto as-
sume ancora piu valore, perché oltre ad una impor-
tante risposta salariale ben superiore ai limiti imposti
dall’accordo separato del 22 gennaio 2009 (106,47 eu-
ro mensili al parametro 117) pari a 118 euro al terzo
livello (39 euro dal 1/4/2010, 39 euro dal 1/1/2011,40
euro dal 1/1/2012), interviene correttamente e senza
alcuna concessione a tentazioni di sostituzione o sus-
sidiarieta delle funzioni pubbliche, su questioni im-
portanti come il rapporto fra formazione, integrazio-
ne al reddito in caso di utilizzo di ammortizzatori so-
ciali, e orientamento al lavoro attraverso un corretto
utilizzo degli enti bilaterali di settore. Anche a questo
fine, intesa sottoscritta interviene sulla governance
degli enti migliorandone l'efficacia”. e
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Edilizia, firmato contratto cooperative per

4omila addetti

ultimo aggiornamento: 27 aprile, ore 12:13

Da Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro
e Servizi/Confcooperative e sindacati di
categoria Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil.

VEDI TUTTI | CANALI

TG | SANTI 1" weekLy
ULTIM'ORA £ LUGGHI DI CULTO NEWS
OROSCOPO | METEO SALUTE
LavorRo | prometeo | 1V IGN
commenta™=0 vota<0 invia stampa facebook EEEEER| 77|
Roma, 27 apr. (Labitalia) - I dipendenti e i soci lavoratori delle imprese cooperative del settore
edile hanno un nuovo contratto. A pochi giorni di distanza dal rinnovo del cottratto nazionale industria- L'impegno delle
edilizia con I'Ance, & stato sottoscritta I'ipotesi di accordo tra Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro e :
Servizi’lConfcooperative e i sindacati di categoria Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil. Il testo era scaduto il 31 DAYS 1mpres_(le).1{er un futuro
dicembre scorso e interessa 40mila lavoratori distribuiti in circa 350 imprese. sostenibile

“Con la firma di oggi - ha detto Mauro Macchiesi, segretario nazionale della Fillea Cgil - si conferma la Tennis, al via gli
tendenza al pieno riconoscimento del valore contrattuale per tutti i lavoratori del settore". L'accordo prevede Q BRL Do Internazionali BNL
per il livello di addensamento medio un aumento salariale di 127,40, cosi ripartito: 42 euro al 1° aprile 2010, o . :

42 euro al 1° gennaio 2010 e 43,40 al 1° gennaio 2012, mentre viene fissato al 6% il valore massimo d'Ttalia

dell'elemento economico variabile territoriale, prevedendo i rinnovi contrattuali dal 1° gennaio 2011.

. o _ . . _ 7 ) ¢ A Pasta Trend la pasta
Rafforzati gli strumenti bilaterali per la formazione professionale, che per il segretario Fillea Cgil, Mauro 2 si veste di Genio
Macchiesi, "in presenza della grave crisi occupazionale possono prevedere forme integrative agli
ammortizzatori sociali per favorire la partecipazione dei lavoratori alla formazione", mentre sul piano della L

lotta all'irregolarita "si conferma l'impegno nel contrasto del lavoro nero con la denuncia alla Cassa Edile % Expo di Shanghai 2010.

per cantiere, il rilascio del Durc per congruita e il divieto alle Casse Edili di rilasciare il Durc alle imprese in » e
cui risulta una quota di lavoratori part time superiore a quella prevista dal contratto nazionale". ITALIA - Lo speciale Adnkronos

Secondo Ia Fillea, per quanto riguarda i lavoratori migranti, si rafforza I'impegno nella costruzione di —
percorsi formativi con il coinvolgimento delle scuole edili nella realizzazione di programmi specifici volti
all'alfabetizzazione e al rafforzamento della comunicazione e della comprensione tra lavoratori appartenenti | Autonoma di Bolzano
a diverse culture,l Nei prossimi giorni proseguiranno le tr|attat|y¢ per il rinnovo delncqntratt_o nazionale anche \ per giovani e cultura
nel comparto dell'artigianato con Aniem e Confapi, con l'auspicio della Fillea che "ai tavoli di armonizzazione .

contrattuale con le associazioni imprenditoriali dell'artigianato si prosegua nella direzione di mantenere una Festival delle Citta
struttura contrattuale unitaria per tutto il settore”. Secondo Macchiesi, dal tavolo odierno & emersa la i :
necessita "di richiedere al governo di attivare quel tavolo di confronto chiesto Io scorso anno agli Stati iy  Impresa, "La culturaci
Generali. su cui abbiamo ricevuto assicurazioni da parte dell'esecutivo ma ancora nessuna convocazione" fa ricchi
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