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Il caporale oggi fa il consulente del lavoro

Allarme Cgil per ledilizia: molti i trucchi ‘legali’ degli sfruttatori

BOLOGNA. Il caporale del-
I'immaginario collettivo, quel-
lo che raccoglie all’alba i lavo-
ratori lungo la strada, non esi-
ste pill. Almeno in Emilia-Ro-
magna. Lungo la via Emilia
«il caporale si & evoluto, ha
studiato, e ora fa il consulente
del lavoro». Lancia I'allarme
il responsabile re-
gionale, Valentino Minarelli,
che si prepara a una campa-
gna per spingere i lavoratori a
denunciare gli sfruttatori. La
stima & che il «20-30% degli
edili in regione lavorino con il
‘patto™. I ‘patto’, come lo si
chiama in cantiere, & I'accor-
do tra lavoratore e caporale:
una ‘paga globale’ fissa, con
regolare assunzione, inqua-
dramento a un livello basso e
pochissime ore dichiarate al
mese. La busta paga, apparen-
temente regolare, € la foglia di
fico che copre lo sfruttamen-
to: mese per mese vengono
conteggiate ferie fruite (che il
lavoratore non fa), viene paga-
to mensilmente anche il Tfr
(che il lavoratore non riceve),
si chiedono all’Inps le integra-
zioni per il sostegno al reddi-
to, come gli assegni familiari,
cui l'operaio ha diritto. L’a-

zienda li introita e 1i mette uffi-
cialmente in busta paga, ma
restano in tasca al caporale.
In un caso citato la paga ‘pat-
tuita’ era 900 euro, la busta pa-
ga riportava 1.800. La differen-
za andava al caporale. C’entra
si la crisi, che morde gli im-
prenditori (il settore dall’ini-
zio della crisi in regione ha vi-
sto il fatturato contrarsi del
20%) ma c’entra anche il cri-
mine organizzato. «Il caporale
& spesso un geometra impecca-
bile, un capocantiere compo-
sto. Fornitori di manodopera
flessibile, con tutte le carte a
posto, perché per vincere gli
appalti, ‘quelli’ vogliono in-
nanzitutto che le carte siano
tutte a posto» spiega Rudi Za-
niboni, di Reggio, il ter-
ritorio che in Emilia storica-
mente soffre d’infiltrazione
n’dranghetista. Zaniboni ha vi-
sto di tutto: caporali che assu-
mevano operal affittando an-
che i loro automezzi (ma si te-
nevano meta dell’affitto), quel-
1i che alle 16 passavano i ba-
dge di tutti i dipendenti simu-
lando 'uscita dal cantiere (ma
restavano poi tutti a lavora-
re), 'extracomunitario clande-
stino che sfruttava altri clan-

destini e, pensando che forse
non P'avrebbero pagato, ha la-
sciato monetine sotto gli into-
naci dei palazzi dove aveva la-
vorato, per provare (in caso di
denuncia) di essere stato 1i.
Nei cantieri dell’Emilia-Ro-
magna elenca Minarelli, ci so-
no migliaia di part time che in
realtd fanno tutti i giorni 10
ore, o finti artigiani (con tanto
di partita Iva) pagati a 10 euro
Tora, o perfino dipendenti as-
sociati in partecipazione (che,
spiega, € in verita una autori-
duzione imposta dello stipen-
dio). A Reggio Emilia la ﬁ@
apre in media 18 vertenze al
mese, otto sono per problemi
riconducibili al caporalato. E’
difficile fare stime complessi-
ve del fenomeno, ma c’¢ un da-
to che prova, in controluce, I'e-
sistenza di una zona grigia do-
ve si annidano lavoro nero,
sfruttamento e caporalato.
«Nelle casse edili della regio-
ne la media oraria mensile di-
chiarata & di 120 per operaio,
quella contrattuale & 173» ri-
corda il segretario regionale.
«Quella reale & 200-220» ag-
gitinge Zaniboni, rimarcando:
«non troviamo mai buste page
di operai edili con dello straor-

dinario; eppure 1cantieri apro-
no all’alba e chiudono la sera
tardi...». Infatti a maggio, su
243 cantieri controllati tra Mo-
dena e Piacenza, il 35% aveva
irregolarita, 23 operai erano ir-
regolari, 13 totalmente in ne-
ro. A Reggio nel primo seme-
stre 2010 su 105 aziende con-
trollate, 45 avevano irregola-
ritd. 11 10% delle aziende edili
della regione non & in regola
con il versamento dei contri-
buti. «Questi lavoratori, per la
loro condizione, devono accet-
tare di lavorare in minore si-
curezza» spiega Minarelli.
%uindi, da oggi, 60 operatori
saranno nei cantieri per
sensibilizzare gli operai al te-
ma, distribuiranno magliette
e guanti simbolo della campa-
a. Ma alle istituzioni
[i@n@ﬁl chiede pill attenzione
nella redazione degli appalti.
Per Minarelli si deve scrivere,
nero su bianco, che si pué par-
tecipare al bando solo se I'a-
zienda & in regola da tempo
col versamento dei contributi
e in materia di sicurezza, se i
rapporti di lavoro sono con-
trattualmente corretti, se ha
la certificazione antimafia e
prevedendo la rescissione au-
tomatica del contratto in caso
diriscontro di irregolarita.
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«Falsi part-time
e contributi evasi
alla cassa edile»

di Linda Pigozzi

Muratori part time che, in realta, lavo-
rano in cantiere dieci ore al giorno. A de-

nunciare la sempre piii frequente forma
di sfruttuamento ¢ la [JIIEER&SEIN

Un muratore
al lavoro

in un cantiere
edile

I dati dell’attivita di vigi-
lanza nei cantieri reggiani,
diffusi ieri mattina dal segre-
tario provinciale Rudy Zani-
boni nel corso di un incontro
regionale fra i dirigenti
svoltosi a Bologna,
confermano un trend che si
sta consolidando in tutta I'E-
milia.

«Dei 4.720 lavoratori del

settore  —

. . ) spiega Zani-
Precipita ai livelli boni— 4481l
R \ sultano part
d1 dleCl anni fa time: un da-
ﬂ . d l to che noi in-
giro ae settore terpretiamo

come indice

di irregola-
rita. Troppo spesso, infatti,
questi restano in cantiere an-
che piu di 50 ore a settimana
e non le 20 dichiarate dai da-
tori di lavoroy. 4
Lavoro part time, denun-
ciala mﬁ sta quindi diven-
tando sinonimo di lavoro

Wit

«parzialmente» in nero. Ma
sono anche altre e altrettan-
do gravi le forme di irregola-
rita lavorative, moltiplicate
da una crisi che — & emerso
ieri — ha portato il settore a
volumi di affari di dieci anni
fa. Rilevante I’evasione con-
tributiva e assicurativa alla
casse edile che siregistra dal-
I'inizio dell’anno nella no-
stra provincia. Fra le 1.217
imprese controllate ben 192
(pari al 15.77%) sono risulta-
te inadempienti, cioé non
hanno versato contributi al-
la cassa edile con un danno
per ilavoratori che non si ve-
dranno riconoscere le corret-

te retribuzioni e le prestazio-
ni assistenziali, ma anche
con un evidente danno per le
imprese regolari. Le irregola-
ritd vengono contrastate tra-
mite la vertenzialitd legale
contro le imprese irregolari:
in tutta la provincia sono me-
diamente 18 le vertenze ogni
mese.

«Spessissimo — commenta
Zaniboni — in aziende in cui
sirilevano evasioni contribu-
tive vengono rilevate anche
infrazioni alle norme sulla si-
curezza. Questo perché si
vuole risparmiare il pill pos-
sibile».
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Al via la battaglia
per contrastare
il caporalato

Equiparare il reato di
capolarato (ozgi persegui
bile solo con una ammen
da) a quello di traffico di
esseri umani, perseguibi-
le penalmente. A battersi

er una legee ad hoec € la
g%ﬁ!@- Emilia Romagna
che nell’incontro di ieri a
Bologna ha presentato la
«campagna contro il eapo
ralaton.

1.a campagna sara rap-
presentata simbolicamen-
te da esuanti da lavoro e
magliette con 13 scritta
«liberi dai caporali». Da
ogel, 1a t-shirt sara indos-
sata dagli operatori sinda-
cali che sl recheranno nei
cantieri e nelle aziende
edili di tutta la regione do-
Ve saranno organizzate as-
semblee e attivita di infor-
mazione,

e contributi evasi
alla cassaedile» |
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Lavoros. Campagna della @EE contro il fenomeno: «Oggi i caporali sono geometri, consulenti del lavoro»

Cresce il caporalato
crisi nei cantieri edili

e Una zona grigia in cui pro-
spera il capolarato. Strumenti
all’apparenza legali, come il
part-time e le partite Iva, usati
per nascondere il lavoro irrego-
lare. E una crisi economica che
nel giro di due anni ha fatto per-
dere 20 mila posti di lavoro nel-
la sola Emilia-Romagna. Que-
stoil quadro allarmante nel set-
tore costruzioni dipinto dalla
Cgil regionale, che lancia

la campagna "Libere da capo-
rali” Glioperatori del sindacato
visiteranno i cantieri per distri-
buire guanti e magliette con lo
slogan dell’iniziativa, con
Tobiettivo di «provocare una
reazione, ovvero convincere i
lavoratori a denunciare - spiega
il segretario regionale Valenti-
no Minarelli - anche se il nostro
vero obiettivo & quello di far as-
sumere i lavoratori sotto capo-

rale direttamente dagli appal-
tatori».

LA™ A parla di una settima-
nastraordinaria di controlli nei
cantieri svolta a maggio in re-
gione. A Bologna & risultata ir-
regolare la metd dei cantieri,
mentre sui 243 ispezionati fra
Modena e Piacenza sono stati
trovati 23 lavoratori irregolari,
13 dei quali completamente in
nero. «I dati - spiega Minarelli-
sono in controtendenza rispet-
to a quello che succedeva nel
2009, sono quindi un effetto
della crisi: il trend & verso gli
appalti al massimo ribasso, do-
ve si viaggia ai limiti della le-

»Unoperaio al favoro

galita. In questa situazione an-
che le imprese legali rischiano
di dover cedere per reggere la
competizione».

CAPORALI LAUREATI per la Cgil
che traccia un identikit insoli-
to: «Si si sono evoluti, oggi sono
consulenti dellavoro, geometri,
ingegneri. E utilizzano stru-
menti formalmente legali». Poi
si svelano le tecniche «Il datore
di lavoro garantisce un fisso
mensile. Tutto risulta formal-
mente in regola, ma in guesto
modo il caporale pud tenere per
s€ gli assegni familiari o 1 so-
stegni al reddito che spettano al
lavoratore».m

Nuovo blitz delle precarie dei nidi
poche speranze per l'assunzione

Sindacatt dellaore
intairana Erana.
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iIResto del Carlino

Lavoro: allarme rosso, anzi ‘nero’
«In Emilia dilaga il caporalato»

Denuncia della Cgil: ‘Operai sempre piu sfruttati da vere organizzazioni’

di ALESSANDRO GOLDONI
- BOLOGNA —

LAVORO nero, tanto. E svariate
forme di sfruttamento e caporala-
to nella logica degli appalti al mas-
simo ribasso.

E’ Pallarme che arriva dalla Cgil
(lavoratori del legno e
dell’edilizia) Emilia Romagna.
Certi “sistemi” si credevano patri-
monio del profondo sud dove il da-
tore di lavoro ¢ spesso la mafia: 5
euro di paga giornaliera all’irrego-
lare straniero, per stare chino dieci
ore a raccogliere pomodori o per
camminare in bilico sui ponteggi
di un cantiere abusivo, col rischio
divolare git. Invece con la crisi, la
perdita dei posti di lavoro e le ta-
sche sempre piti vuote, il caporala-
to diventa pratica diffusa anche
lungo la via Emilia.

NEL MESE di maggio a Bologna
nelle visite realizzate dagli organi
di vigilanza, un cantiere su due era
irregolare, da Modena a Piacenza

| NUMERI

CANTIERI CONTROLLATI

Nel mese di maggio, tra

su 243 cantieri ispezionati, il 35%
era insicuro, sempre negli stessi
cantieri 23 lavoratori erano irrego-
lari, 13 completamente in nero.
Mentre il 10% delle aziende iscrit-
te alle casse edili non paga regolar-
mente 1 contributi. «<E” un mercato
del lavoro, quello dell’edilizia, che
viaggia, se va bene, ai limiti della
legalita» denuncia Valentino Mi-
narelli, il segretario regionale del-
la Cgil.

Non ¢’¢ bisogno di arrivare alle for-
me pilt estreme di sfruttamento.
Per aggirare i contratti di lavoro e
non pagare i contributi, si attuano
metodi pit sottili «come 1 part ti-
me ma solo sulla carta - spiega Mi-
narelli — cioe il procacciatore di
lavoro offre al lavoratore un con-
tratto di un tipo anche se poi 'im-
pegno ¢ a lavorare a tempo pienov.
«In regione poi — continua il se-

gretario regionale — il 20-30% del-
la manodopera ha una paga globa-
le giornaliera: si tratta di un ’pat-
to’ in cui il datore di lavoro garanti-

sce un fisso mensile. Tutto risulta
formalmente in regola, ma in que-
sto modo il caporale puod tenere
per s¢ gli assegni famigliari o 1 so-
stegni al reddito che spettano alla
manodoperay.

DA UNAPARTE ci sono i lavora-
tori, che pur di avere un posto ac-
cettano  condizioni  capestro,
dall’altra i caporali «che si sono
evoluti e hanno il diploma da geo-
metra o addirittura la laurea da in-
gegneri». Che fare? «Intanto accre-
scere Pattivita di vigilanza - rispon-
de Minarelli - e poi escludere dai
bandi di gara, almeno per un lun-
go periodo, quelle aziende gia se-
gnalate per irregolarita. E’ assurdo
comminare sanzioni e poi consern-
tire a queste imprese di partecipa-
re tranquillamente ad altri bandi».
Intanto la Cgil ha distribui-
to nei cantieri guanti ¢ magliette
con la scritta «Liberi da caporali».
Obiettivo della campagna la sensi-
bilizzazione di operai e lavoratori.
In attesa che contro il caporalato
venga scatenata un’offensiva a tut-
to campo.

Modena e Piacenza, ben it
35% aveva irregolarita:
23 operai erano
irregolari, 13 totalmente

ORE LAVORATE

La media oraria mensile
effettivamente lavorata

da molti operai edili: in nero
quella dichiarata é di 120
ore a testa, quella
contrattuale 173
iIRREGOLARI

«Si sono evoluti e hanno
il diploma di geometri o anche
la laurea di ingegneri»

LE SOLUZIONI

«Cominciamo ad escludere
dai bandi di gara le aziende
segnalate come irregolari»
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Mcaso | L’allarme della Cgil regionale che lancia una campagna nei cantieri per il ripristino della legalita

Ediliz1a, cresce 1l caporalato.

Cantiere edile

UNA zona grigia in cui pro-
spera il caporalato. Strumen-
tiall’apparenzalegali, comeil
part-time e le partite Iva, usa-
ti per nascondere il lavoro ir-
regolare. Eunacrisieconomi-
ca che nel giro di due anni ha
fatto perdere 20 mila posti di
lavoro nella sola Emilia-Ro-
magna. Questo il quadro al-
larmante nel settore costru-
zioni dipinto dalla Cgil
regionale, che lancia la cam-
pagna «Libere da caporali».
Gli operatori del sindacato vi-
siteranno i cantieri per distri-
buireguantiemaglietteconlo
slogan dell’iniziativa, conl’'o-

In2 ann1 persi 20mila posti

biettivo di «provocare una
reazione, ovvero convincere i
lavoratori a denunciare —
spiega il segretario regionale
Valentino Minarelli — anche
se il nostro vero obiettivo e
quello di far assumere i lavo-
ratori sotto caporale diretta-
mente dagli appaltatori».

1l varo della campagna e la
rispostadella Cgil aunasitua-
zione che negli ultimi mesi e
molto peggiorata. Per dimo-
strarlo la fa riferimento
ai risultati di una settimana
straordinaria di controlli nei
cantieri svolta a maggio in re-
gione.ABolognaerisultatair-

regolare la meta dei cantieri,
mentre sui 243 ispezionatifra
Modena e Piacenza sono stati
trovati23lavoratoriirregolari,
13 dei quali completamente
innero.« dati—spiegaMina-
relli—sono in controtenden-
zarispetto aquello chesucce-
devanel 2009, sono quindiun
effettodellacrisi:iltrendever-
so gli appalti al massimo ri-
basso, dove si viaggia ai limiti
dellalegalita. In questa situa-
zione anche le imprese legali
rischiano di dover cedere per
reggere la competizione».
(m.b.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La lIIXE€:]] lancia I'allarme-caporalato

Il detective-sindacalista: reclutato in zona stazione per 22 euro al giorno

e “Tu si, tu no, tu no, tu si; tu
vai bene e invece tuno, staia ca-
sa’. Cisono “selezioni” che con-
tano pitt di una comparsata sul
piccolo schermo, sono “provini”
che servono a mettere insieme
il pranzo con la cena, persé e
per i figli, in un momento di di-
sperazione.

Il fenomeno del caporalato
“non & lampante, ed é difficile
da quantificare ma purtroppo
anche a Piacenza esiste, soprat-
tutto da ‘esportazione), verso la
Lombardia, Milano e la Brianza
in particolare”. E’ un progetto
che va oltre il grido di allarme
quello lanciato dalla Cgil
dell’Emilia Romagna e ripreso
dalla segreteria territoriale della
piacentina. 1l sindacato
degli edili promuove unarinno-
vata iniziativa contro il lavoro ir-
regolare ed insicuro nei cantieri
edili della regione, promuoven-
do una “Campagna contro il ca-
poralato”, con la quale tral'altro

si sostiene la richiesta di equi-
parare il reato di caporalato (og-
gi perseguito solo con una am-
menda) a quello di traffico di es-
seri umani, perseguibile penal-
mente.

L'aspetto simbolico della
campagna e rappresentato da
guanti dalavoro e magliette con
la scritta “Liberi dai caporali”,
accanto al logo IETIEA da doma-
ni gli operatori sindacali si re-
cheranno nei luoghi di lavoro
con questa “attrezzatura’, per u-
na campagna di assemblee e
un‘attivita capillare di sensibi-
lizzazione e informazione sul
problema, con l'obiettivo di
coinvolgere innanzitutto i lavo-
ratori nella denuncia del feno-
meno.

“Personalmente ho provato a
farmi arruolare dai caporali qui
aPiacenza in passato e purtrop-
po non e stato difficile — spiega
Filippo Calandra, funzionario
I‘ﬂ]& che di mestiere giraican-

tieri da mattina a sera per il sin-
dacato -. E’ successo in un bar
vicino alla stazione, volevano
portarmi in un cantiere a Mon-
za per 22 euro al giorno. Ora,
dalle informazioni in nostro
possesso, il fenomeno si & spo-
stato dalla stazione alla perife-
ria, vicino alla Tangenziale sud.
Male telecamere ad immortala-
re I'arruolamento, ¢’erano solo
quella volta”. Oltre al fenomeno
del caporalato tout court, sul
quale il segretario generale del-
la di Piacenza, Paolo
Chiappa, chiede “un’inaspri-
mento delle sanzioni penali per-
ché - spiega —icaporali sono dei
delinquenti”, ad emergere nei
cantieri piacentini, secondo la
sono altri due fenomeni.

“Da un lato lavoratori assunti
con contratto part-time con una
sorta di regolarita di facciata, i
quali lavorano invece dieci ora
al giorno — spiega Marco Carini
ﬁmPiacenza) —dall’altro arti-

giani che di fatto sono dipen-
denti subordinati, sottopagati,
senza tutele contrattuali e socia-
li e senza la professionalita del
caso”. “Offriamo la nostra colla-
borazione - aggiunge Chiappa -
agli organi ispettivi e alle istitu-
zioni per trovare insieme azioni
di contrasto a questi fenomeni”.
In parte queste denunce si e-
vincono anche dai numeri resi
noti nel corso della conferenza
stampa di ieri mattina a Bolo-
gna. A Piacenza il numero siim-
prese che hanno fatto ricorso al
part-time in edilizia sono passa-
te dalle 217 del 2007 alle 388 del
2009 (dati Cassa edile). Mentre i
controlli totali effettuati (di tut-
tii comparti, edilizia compresa)
dalla Direzione provinciale del
Lavoro di Piacenza, retta da Eu-
franio Massi, hanno fatto emer-
gere 679 imprese irregolari nel
biennio 2008/2009, per un tota-
le di ben 2785 lavoratori irrego-

lari, di cui 736 in nero.
Mat. Mot.

peritismentiscon
0 volevacolpirlas

Colta dainfarto a Bordighera, & gravissima

Jonoli, 71 an
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Report della sulla situazione delle imprese: € boom di irregolari nei cantieri di tutta la regione

Edilizia, i nuovi “caporali” in giacca e cravatta

La Cgil denuncia il “patto” tra aziende e operai: «Dichiarano 120 ore al mese ma lavorano il doppio»

Basta con 'immagine del “ca-
porale” che all’alba raccoglie i
lavoratori lungo la strada. Ades-
s0 «si € evoluto, ha studiato». Lo
sostiene il responsabile della
regionale, Valentino
Minarelli, che si prepara a una
campaghna per spingereilavora-
tori a denunciare gli sfruttatori.
La stima e che il «20-30% degli
edili in regione lavorino con il
“patto”. Eil “patto”, come lo si
chiama in cantiere, ¢ accordo
tra lavoratore e caporale: una
paga globale fissa, con regolare
assunzione, inquadramento a
un livello basso e pochissime o-
re lavorate dichiarate al mese.
Labusta paga, apparentemente
regolare, ¢ la foglia di fico che
copre lo sfruttamento: mese
per mese vengono conteggiate
ferie fruite (che il lavoratore
non fa), ufficialmente viene pa-
gato mensilmente anche il Tfr
(cheillavoratore non riceve), si

La parte della busta paga
che viene “trattenuta”
da ogni caporale

chiedono anche all'Inps le inte-
grazioni per il sostegno al red-
dito, come gli assegni familiari,
cui 'operaio ha diritto. L'azien-
da li introita e li mette ufficial-
mente in busta paga, ma resta-
no nelle tasche del caporale. In
un caso citato la paga pattuita

era 900 euro, la busta paga ri-
portava 1.800. La differenza an-
dava al caporale. C'entra si la
crisi, che morde gli imprendito-
ri (il settore dall’inizio della cri-
si in regione ha visto il fatturato
contrarsi del 20%) ma c'entra
anche il crimine organizzato.
Nei cantieri dell'Emilia-Roma-
gna elenca Minarelli, ci sono
migliaia di part time che in real-
ta fanno tutti i giorni 10 ore, o
finti artigiani (con tanto di par-
tita Iva) pagatia 10 euro l'ora. B
difficile fare stime ma «nelle
casse edili la media oraria men-
sile dichiarata & di 120 per ope-
raio, quella contrattuale di 173 -
dice Minarelli - e quella reale ar-
riva anche a 220». A maggio, su
243 cantieri controllati tra Mo-
dena e Piacenza, il 35% aveva ir-
regolarita, 23 operai eranoirre-
golari, 13 totalmente in nero. A
Reggio su 105 aziende control-
late, 45 avevano irregolarita.
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