RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE
LATERIZI E MANUFATTI CEMENTIZI 2010-2012

OLTRE LACCORDO SEPARATO

Mercoledi 11 maggio 2010, presso la sede ANDIL di Roma, si & raggiunta I’ IPOTESI di ACCORDO
per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei LATERIZI e MANUFATTI CEMENTIZI,
scaduto il 30 marzo scorso, che riguarda i lavoratori del settore dell’Industria.

.

FILLEA CGIL

La FILLEA-CGIL esprime un giudizio positivo per il risultato raggiunto, frutto di un serrato confron-
to con la controparte, in presenza di tre piattaforme distinte, e ancor di piu di una grave crisi e-
conomica, la peggiore verificatasi negli ultimi 60 anni.

La positiva conclusione del negoziato e stata frutto della tenuta “unitaria” del tavolo delle tratta-
tive, dove FILLEA, FILCA e FENEAL, pur con le loro specificita, sono sempre riuscite a proporre sin-
tesi unitarie e costruttive alla controparte.

ANDIL e ASSOBETON hanno avuto il merito di aver mantenuto durante le trattative un atteggia-
mento utile atrovare una soluzione contrattuale “unitaria e positiva”.

1 PUNTI QUALIFICANTI DELLINTESA

B SISTEMA RELAZIONI INDUSTRIALL: si rafforza il sistema di relazioni sindacali,

si introducono importanti novita per il settore, a partire dal sistema contrattuale, con il
CCNL che avra durata triennale, cosi come la contrattazione di secondo livello; un ruolo piu
importante viene dato all’Osservatorio Paritetico Nazionale, mercato del lavoro, formazio-
ne professionale, sicurezza, welfare e la R.S.I. ed alla partecipazione dei lavoratori.

H CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO: sirafforza la contrattazione di secondo li-

vello, e viene definita un’indennita di 6 € mensili per i lavoratori di aziende prive di accordi

aziendali.

H PREVIDENZA COMPLEMENTARE ARCO: a partire dal 1° gennaio 2013 vi sara

un ulteriore incremento del contributo per la previdenza complementare a carico
dell’azienda e dello 0,10% per i lavoratori che aderiscono al Fondo ARCO.

B SANITA INTEGRATIVA: viene istituita la sanita integrativa, a partire dal 2012, con

un contributo a carico delle imprese di 5 Euro mensili per ogni lavoratore che vi aderira.

B SALARIO: l'incremento economico delle retribuzioni mensili ottenuto é di
116,00 <€ al livello C (parametro 136), a partire dal 1° aprile 2010.
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m Con la firma di questo accordo € stato riconosciuto il ruolo centrale e inderogabile del
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e si sono introdotti elementi per estendere la
contrattazione aziendale e monitorarne la reale attuazione.

.

FILLEA CGIL

m || CCNL e la contrattazione aziendale hanno durata triennale.

m Laumento salariale di 116,00 €, al parametro 136, e oltre i limiti previsti dall’accordo
del 22 gennaio 2009, accordo che la CGIL non ha firmato.

m Con questo accordo, difronte ad una crisi gravissima, epocale, che colpisce duramente
i lavoratori e le loro famiglie oltre che le imprese, le parti si sono assunte le loro responsa-
bilita, mentre emerge ancora una volta I'assenza di provvedimenti seri e concreti da parte
del Governo. Continuano a mancare infatti una politica industriale per il nostro Paese ed
una manovra che riduca la pressione fiscale sulle paghe dei lavoratori dipendenti.

m Ora l'accordo sara sottoposto alla discussione, al giudizio e al voto delle assemblee dei
lavoratori, che si svolgeranno in tutti i luoghi di lavoro entro le prossime settimane.

IL CCNL DECORRE DAL 1 APRILE 2010 FINO AL 31 MARZO 2013

Aumenti retributivi triennio 2010 — 2011 - 2012

1 2 3 4 AUMENTI A
TRANCHE TRANCHE TRANCHE  TRANCHE REGIME
CATEGORIE PARAMETRI MINIMI
ATTUALI 01.04.10 | 01.01.11 | 01.09.11 01.09.12

AS 220 1.504,83 42,06 48,53 50.15 46,91 187,65
A 185 1.265,40 35,37 40,81 42,17 39,45 157,79
B 151 1.032,85 28,87 33,31 34,42 32,20 128,79
CS 143 976,56 27,34 31,54 32,60 30,49 121,97
C 136 929,23 26,00 30,00 31,00 29,00 116,00

D 126 864,94 24,09 27,79 28,72 26,87 107,47

E 117 801,26 22,37 25,81 26,67 24,95 99,79

F 100 68590 | 19,12 | 22,06 | 22,79 | 21,32 | 85,29




