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Lavoro. Aumento medio di 121 euro

Contratto

unitario

per il legno-arredo

Cristina Casadei

man E stato siglato con un au-
mentomedio di121 euro il rinno-
vo del contratto degli addetti
dellindustria del Legno-arreda-
mento.]’intesa firmata unitaria-
mente daFilca-Cisl, Feneal-Uile

Fillea-Cgilsaravalidaperil trien
nio 2010-2013 € interessa circa
soomiladipendentidiyymilaim-
prese. L’aumento sara corrispo-
sto in tre tranches, di cui quella

inferiore sarad corrisposta
quest’anno: la prima parte
dellaumento & infatti di 27,23 eu-
ro, mentre le altre due saranno
“entrambe di 46,90 euro e saran-
no corrisposte nel 2011 e nel 2012.
Prendendo come riferimento
il livello piui basso, parametro
100,l'aumento éstatodigo,32eu-
ro (primatranche 20,32, seconda
e terza di 35 euro). «E stato uno
sforzo notevole se si considera
cheilsettore del mobile haperso
quasi il 20% del fatturato nel
2009¢le aziende utilinonne han-
no fatti - commenta Rosario
Messina, presidente di Federle-
gno-arredo -. Il momento &
drammaticomacome imprendi-
tori ci troviamo di fronte a ope-
rai che devono far fronte all’au-
mento del costo della vita e han-
no stipendi appesantiti da una
pressione fiscale troppo alta».
«E un accordo molto impor-
tante ~ riconosce anche Paolo
Acciai, segretario nazionale del-
la Filca-Cisl - reso possibile gra-
zie all’Accordo Interconfedera-
ledelisaprile del2009, che hain-
trodotto il nuovo modello con-
trattuale. Peril segretario nazio-
nale della|llR®E) Mauro Livi
«offreinnanzitutto una primari-
sposta al bisogno dei lavoratori
didifendere il potere diacquisto
deisalaried é figlio della volonta
mostratadatuttele partiditrova-
re una soluzione unitaria». Trai
punti qualificanti dell'intesa «ci
sono il rafforzamento del siste-
ma di relazioni sindacali nazio-
nali territoriale e aziendale e la
contrattazione disecondo livel-
loy, aggiunge Fabrizio Pascucci,
.segretario nazionale Feneal-Uil.
Proprio per incentivare il se-

condo livello sono stati previsti
incontri annuali nelle Associa-
zioni Industriali Territoriali
per monitorare lo stato della
contrattazione. Qualorala con-
trattazione di secondo livello
non fosse resa esigibile sara ri-
conosciuto ai lavoratori un im-
porto di 8 euro per 12 mensilita,
con decorrenza 1° aprile 2010,
quale elemento economico di
garanziaretributiva.

L’accordo prevede inoltre
l'incremento del contributo per
la previdenza complementare
¢ quello per la sanita integrati-
va. «Sono state indicate le linee
guidaperlacreazione diun fon-
docheverraistituito conil pros-
simo rinnovo € a cui contribui-
rannosialeimprese cheilavora-
tori», precisa Messina. Infine,
l'accordo da mandato al cda
dell’Osservatorio Bilaterale Le-
gno di ricercare fonti di finan-
zjiamento per avviare la propria
attivita diricerca.
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I(testo integrale del contratto

Leintese

# Irinnovi contrattuali pid
recentiche hanno visto la
sigla unitaria da parte delle
organizzazioni sindacali
sono:

» Edilizia (2,2 milioni di
lavoratori, 118 eurointre
tranche)

» Energia e petrolio (33mila
addetti, 136 eurointre
tranche)

» Gomma plastica (130mila
addetti, 122 euro)

# Turismo (un milione di
addetti, 115 euro, durata 40
mesi)

= Occhialeria (20mila addetti,
105 euro)

» Chimica(200mila, 135
euro)

w Lavanderie (35mila addetti,
109 euro)
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Legno, firmato
il nuovo contratto

MILANO. Accordo
fatto per il rinnovo del
contratto del settore
legno tra Federlegno e
Filca,Feneal e Iillé che
interessa 400mila addetti
per circa |00mila
imprese. Lintesa, siglata
unitariamente dai
sindacati, prevede un
aumento medio di
121,03 euro a regime,
attraverso tre aumenti
tra quest’anno e il 2013.

Fiat di Pomigliano,
il sindacato «apre» §
Cisl: intesa uni

o 3
| SEGNI BELLA MENMORIA
L3OO BELLA SINDONE
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re nuovi accordi contrattuali

unitari nel settore delle costru-

zioni, riguardanti manufatti e
laterizi, legno-arredamento e piccole
e medie imprese edili. Il primo, con-
cerne 15.000 addetti e 160 aziende.
Filca, Feneal e Andil (la contro-
parte datoriale) sono soddisfatti per
la conclusione della trattativa, resa
ancorapiu difficile dalla pesante con-
trazione del mercato. Il contratto pre-
vede un incremento economico di
116 euro, rafforza la contrattazione
aziendale e definisce un’indennita di
6euro perilavoratori di aziende privi
diaccordidisecondo livello. A partire
dal 2012, verra anche istituita la sani-
ta integrativa, con un contributo a ca-
rico delle imprese di 5 euro per ogni
lavoratore aderente; per quanto ri-
guarda la previdenza complementa-
re si parla diun ulteriore versamento,
pariallo0,10%, per gli iscrittial fondo

Arco. Vengono poi estesi a tutti i ter-
mini perildiritto al godimento di ferie
e permessi.

400.000 addetti e 100.000 imprese:
sono i diretti interessati al nuovo cenl
del legno. Tra i punti qualificanti del-
l'intesa (firmata dai sindacati di cate-
goria e Federlegno-Arredo), il raffor-
zamento del sisterna di relazioni (su
base nazionale, territoriale e azien-
dale) e della contrattazione integra-
tiva. Sul salario, sono contemplati
121,03 euro di aumento; per il pre-
mio di risultato, viene stabilito che,
laddove non si effettua il secondo li-
vello, siriconosce ailavoratori un’in-
dennita di 8 euro. Anche qui, salgo-
no le aliquote conributive della pre-
videnza complementare (dail’1,2
all'1,3%), a partire dal 1° gennaio
2013, mentre per la sanita integrati-
va, il versamento sara di 8 euroa ca-
rico delPazienda e di2 perilavorato-
ridal 1° aprile 2012.. Sul risultato ot-

Costruzioni, tre contratti unitari

tenuto, “il giudizio & positivo—secon-
do Mauro Livi, segretario nazionale
pur arrivando in un momen-
to dicrisi gravissima e con segnali an-
cora troppo flebili di ripresa”.

“Un importante passo avanti per di-
fendereil potere d’acquisto deisalari,
che rafforza, insieme ai rinnovi gia
sottoscritti in edilizia e nelle coopera-
tive, un sistema contrattuale unitario
per tutto il mondo dell’edilizia, indi-
spensabile e fondamentale per con-
tinuare a difendere i diritti dei lavo-
ratori in un settore sempre pitl par-
cellizzato e frammentato”. Questo,
invece, ¢ il giudizio del segretario na-
zionale Mauro Macchiesi, sul
nuovo ccnl delle pmi. L'intesa, rag-
giunta tra sindacati e Aniem Confa-
pi, comprende 10.000 imprese e
130.000 addetti: sulla parte econo-
mica, gli aumenti ammontanoa 117
euro, cui va aggiunta la decorrenza
(1°luglio 2011) del salario territoria-
le, fissata al 6%. <

<R MICOL

i

Sanita: meno servizipii tasse, ‘
un’indegna accoppiata
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Contratto unitario
per ilavoratori del legno

mmm Dopo la chiusura unitaria dei
rinnovi contrattuali dei comparti edi-
lizia, cemento, laterizi e manufatti,
sié chiuso unitariamente anche il ne-
goziato per il rinnovo del contratto
dellegno, che interessa 400 mila ad-
detti di circa 100 mila imprese.

Sul salario l'accordo prevede un
aumento di 121,03 euro a regime al

parametro 134, ossia al terzo livello
riferito all'operaio specializzato, ri-
partite nel triennio 2010-2012 con
un primo aumento di 27,23 euro al
primo aprile 2010, un secondo di
46,90 euro al primo gennaio 2011 e
I'ultimo di 46,90 euro al primo lu-
glio 2012. Per quanto riguarda il pre-
mio dirisultato, laddove non si effet-

tua il secondo livello di contrattazio-
ne, si riconosce ai lavoratori una in-
dennita pari a 8 euro lordi al mese
per 12 mensilita.

«Un accordo positivo che innanzi-
tutto offre una prima risposta al biso-
gno dei lavoratori di difendere il po-
tere di acquisto dei propri salari», & il
commento del segretario della
Mauro Livi. L’accordo arriva
«in un momento di crisi economica
che vede la produzione fortemente
rallentata e segnali ancora troppo
flebili di ripresa. E figlio della forte
volonta mostrata di trovare una solu-
zione unitaria al negoziato».<

= Un oo ol il Bob Cal

Due morti sul la:

g
Amianto, si indaga a Milano

Contratio umit
per i lavoratori
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Il caso

Legno, rinnovati i contratti
Soddisfatte la Feneal e la |3

meeni contratti del comparto legno.
. Dopo i rinnovi unitari dei comparti edili-
zia, cemento ¢ laterizi si ¢ chiuso merco-
ledi sera anche il rinnovo del contratto
del Legno. Nella nostra. provincia sono
circa 10 le medie e grandi aziende con la
capofila Novolegno del gruppo Fantoni.
Soddisfazione da parte della Feneal Uil e
della Cgil per andamento della
trattativa che si & conclusa unitariamente.
Tra i punti dell’intesa: il rafforzamento
del sistema di relazioni sindacali nazio-
nali territoriali e aziendali e la contratta-
zione di secondo livello. «Sul salario —
spiega il segretario provinciale Feneal,
Carmine Piemonte - I’accordo prevede
un aumento di 121,03 euro a regime per
Iinquadramento AE4-AS1, parametro
134, tale importo viene ripartito nel trien-
nio 2010-2012 con un primo aumento di
27,23 euro dal 1 aprile 2010, il secondo
di 46,90 euro dal 1 gennaio 2011 e Pulti-
mo di 46,90 euro dal 1 luglio 2012. Men-

tre per quanto riguarda il premio risulta-
to, viene definito che laddove non si ef-
fettua il secondo livello di contrattazione,
si riconosce a tutti i lavoratori una inden-
nitd pari a 8 euro lordi mensili per 12
mensiitd».

Anche per 1a IBIIFA Cgil si tratta di un-ac-
cordo positivo «che innanzitutto offre
una prima risposta al bisogno dei lavora-
tori di difendere il potere di acquisto dei
propri salari in un momento di particola-
re crisi economica che vede la produzioni
del settore fortemente rallentata e segnali
ancora troppo flebili di ripresa».
L’accordo prevede inoltre, I'incremento
detlo 0,10% del contributo per la previ-
denza complementare, che. passa
dall’1,20 % all’1,30 % a partire dal 1
gennaio 2013 e per.la sanitd integrativa,
che ¢ su base di adesione volontaria dal 1
aprile 2012 il contributo sara di 8 euro a
carico dell’Azienda e 2 euro a carico del
lavoratore.

Fracse
Fma:

Iri due giorni di lavore
grazie alla “Giulietta”. E poi?

CRISBCCCLUPAZIONF
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fettuato la contrattazione con il Protocollo

Legn(), Imni«>70 ()k: del 1993 in una situazione simile. Ma oltre a

queste considerazioni, si deve mettere inrisal-

: . to come i contenuti dello stesso abbiano rece-
I‘aff01 V) pito le richieste di Filca e Cisl”. L’aumento

- salariale, aggiunge, "¢ quanto sostenuto con

'l d 1' 11 forza dalla Filca. Finalmente si parte da una
1 Secon O lve O base di calcolo sulla categoria piu bassa e si
riparametrano i valori; il tutto ha comportato
un aumento di 90,32 euro (la Federlegno ha
applicato al centesimo 1’indice inflattivo del
5,90%) in tre tranches: 20,32 euro il 1° aprile
2010,35 euroil 1° gennaio 2011 ealtri 3511 1°
luglio 2012”. Significativo I’articolato ineren-
te la contrattazione di secondo livello, dove
vengono previsti incontri annuali da effettuar-
si nelle associazioni industriali territoriali per
monitorare lo stato della contrattazione di 11
livetlo. "Laddove non sia resa esigibile tale
contrattazione - spiega Acciai - sara ricono-
sciuto ai lavoratori un importo di 8 euro per
12 mensilita, con decorrenza 1° aprile 2010,
quale elemento economico di garanzia retri-
butiva”. La Filca ottiene un risultato impor-
tante in tema di sanita integrativa, che trovera
lasua esigibilita dal 1° aprile 2012 con un con-

Ci sono voluti solo cinque incontri per
sbrogliare la matassa del rinnovo del contrat-
to Legno Industria, scaduto lo scorso 31 mar-
zo. Filca Cisl, Feneal Uil, IS Cgil ¢ Feder-
legno hanno infatti firmato 1’ intesa che forni-
sce le giuste risposte ai 500 mila addetti impe-
gnati 1n 77 mila aziende. “L’intesa assume
un’importanza rilevante - ha dichiarato Paolo
Accial, segretario nazionale della Filca e re-
sponsabile del settore - perché arriva nel mo-
mento di una pesante crisi che sta investendo
tutto 1l nostro sistema produttivo, e che non
ha risparmiato le aziende del legno. La firma
¢ stata resa possibile grazie all’accordo inter-
confederale del 15 aprile 2009: non oso imma-
ginare in quanti e quali problemi ci saremmo

imbattuti - prosegue Acciai - se avessimo ef- . .
continua a pagina 2

Legno
segue dalla prima

tributo a carico del-
I’azienda di 8 euro ed
uno di 2 euro a carico
del lavoratore. Per
quella data le parti do-
vranno indicare il Fon-
do su cui effettuare i
versamenti. Incremen-
to anche per la previ-
denza complementare
del Fondo Arco: "Dal
1° gennaio 2013 - con-
clude Acciai - il contri-
buto salira nella per-
centuale dell’1,30% ri-
spetto all’attuale
1,20%".

Infine le parti hanno
dato mandato ai com-
ponenti del CdA del-
I’Osservatorio Bilate-
rale Legno di ricerca-
re fonti di finanzia-
mento per lo svolgi-
mento delle sue attivi-
tanel caso si verificas-
se D’esaurimento dei
fondi attualmente in Hasgionel Ce:vada
dotazione, assegnati :
per’avvio delle attivi-
ta.

LAVORS. . .. R

CONTRO LA CRISL
PATTO ANTISPRECHI
5
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‘Cenl Legno, rinnovati i contratti:

la soddisfazione di Fillea e Feneal
Sono stati rinnovati, nella tegrativa a partire dal 2012
giornata di ieri e di oggi, i con un contributo a carico
contratti nazionali di lavoro delle imprese di 5 Euro men-
dei comparti cemento e late- sili ed il rafforzamento del si-
1izi e del legno. Il rinnovo se- stema di relazioni sindacali
gue-di pochi giorni quello gia nazionali territoriale e azien-
annunciato del setiore edile, dale e la contrattazione di se-
In tutii e tre i casi si e giunti condo livello con la defini-
alla sottoscrizione della nuo- zione di un’indennita di 6 Eu-
va piattaforma, in maniera unitaria; il che - ro mensili per lavoratori non ancora inte-
rappresenta un elemento fondamentale del-  ressati da accordi aziendali. Oggj, invece, si
le relazioni sindacali tra le organizzazioni = & registrato il rinnovo del contratfo del Le-
del settore. Per il contratto del setiore ce-  gno: «Un.accordo positivo - commenta la
mento e laterizi sono state introdotte im- . RIEA- che offre una prima risposta al biso-
portanti e-qualificanti novita. gno dei lavoratori di difendere il potere di
Per questo ambito, infatti, vale la penari-  acquisto dei propri salari in un momento di
cordare che l'avvio della contrattazioneera - particolare crisi economica che vede la pro-
stato caratterizzato dalla presentazione di ~ duzipni del settore forternente rallentata e
tre diverse piattaforme, poi accordate inu- - segnali ancora troppo flebili di ripresa. Que-
nagiusta ed opportuna sintesi che prevede  sto accordo é figlio della volontd mostrata
un incremento economico delle retribuzio-  da tutte le parti di trovare una soluzwne T
ni mensili di 116 Euro a livello C (parame-  nitaria al negoziatos.
tro 136) per un complessivo montante nel  Anche la Feneal Uil esprime un giudizio po-
triennio di circa 2.768 Euro. Si introduco-  sitivo per 'andamento della trattativa che
no, inoltre, per il settore dei lapidei, impor-  pur partendo da tre piattaforme differenti, si
tanti novita come l'istituzione della sanitain- & conclusa unitariamente.

Jp— | LAVORO | RE

Ottant\awmlhom per 1§”pi~ov1}"i‘&5

“;,w Dnm\quanm!mv amn
1 ‘mﬁmmﬁx
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Edilizia Al via le assemblee dei lavoratori per discutere la proposta

Manufatti in cemento, rinnovo del contratto
Raggiunta ’intesa delle organizzazioni sindacali

AREZZO - Sebbene la crisi nel settore delle costruzioni,
motivata da una continua richiesta di ore per cassa inte-
grazione odinaria e dovuta sia a una contrazione del
mercato come a una riduzione delle commesse di lavoro
non abbia ancora visto per molte imprese aretine uno
spiragliodiripresa, arriva una buona notizia per i lavora-
tori dipendenti del settore laterizi e manufatti in cemen-
to. E’ stata siglata l'intesa per il rinnovo del Contratto
collettivo nazionale di lavoro che interessera nella pro-
vincia aziende qualila Solava, la Pratigliolmi, 1a S.Marco
Laterizi, la Farnar Cotto, 1a Mabo, la Baraclit, la Pizzarotti
e altre, presenti e attive nel territorio aretino.

11 contratto avra durata triennale, dal 1° aprile 2010 al 31
marzo 2013, cosi come la contrattazione di secondo livel-
lo. “L’intesa raggiunta unitariamente assieme a illE e
Feneal - afferma Gilberto Pittarello, segretario provincia-
le della Filca e responsabile del settore per la Cisl - confer-
ma come, in presenza di situazioni economiche difficili
come quelle che stiamo vivendo, lavorando tutti insieme
per uno stesso obiettivo, si possano concretamente rag-
giungererisultati importanti, per molti lavoratori dipen-
denti che oggi soffrono la crisi piltt di altri”. 1 punti
qualificanti dell'intesa riguardano; 'attivazione di un
organismo bilaterale di settore, che operera sui temi del
mercato del lavoro, della formazione professionale, della
sicurezza sul lavoro, del welfare integrativo e della re-

sponsabilita sociale d’impresa; la partecipazione dei la-
voratori, in un percorso che verra definito e che potra
avvenire anche su base economica; la banca ore, che
prevede una modalitd di fruizione delle ore accantonate
per ulteriori sei mesi oltre I'anno successivo a quello di
maturazione; le ferie, con possibilita di cumulo sia delle
stesse come dei permessi per i lavoratori migranti che si
debbano recare nel Paese di origine; la contrattazione di
secondo livello, che prevede da novembre 2010 l'avvio
della negoziazione per la stipula degli accordi aziendali o
di gruppo previa presentazione delle piattaforme nel
rispetto delle nuove regole; I'elemento di garanzia retri-
butiva, ai lavoratori delle aziende prive di accordi di
secondo livello pari a 6 euro mensili; 1a previdenza com-
plementare, elevando la contribuzione paritetica al Fon-
do Arco all’1,30% dal aprile 2013; I'assistenza sanitaria
integrativa, con l'attivazione di un Fondo sanitario na-
zionale, eun contributoa carico solo delle aziende pariss
euro mensili, dal 1° aprile 2012 per i lavoratori che vi
aderiranno, Per quanto attiene al salario, gli incrementi
retributivi per euro 116, calcolati al parametro 136 (livello
C)verranno distribuiti su quattro tranche mensili conun
montante lordo complessivo nei tre anni di vigenza con-
trattuale per euro2.740. La parola ora spettera ai lavorato-
ti, che si esprimeranno sull’ipotesi di rinnovo, durantele
assemblee che saranno indette nei prossimi giorni.
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Aumento di 121 euro: in provincia 4.000 nel settore
Legno, nuovo contratto
B Dopo la chiusura unitaria dei rinnovi la. «Si tratta di un buon contratto - spiega
contrattuali dei comparti edilizia, cemento, Duilio Magno segretario provinciale di Fe-
laterizi e manufatti, si & chiuso unitariamen- neal Uil - siamo in linea con gli altri contrat-
te anche il negoziato per il rinnovo del con- ti, con una trattativa che peraltro & stata mol-
tratto del legno, che interessa 400 mila ad- to pili rapida che in passato» Laccordo pre-
detti di circa 100 mila imprese. Vege, inoltre, I'incremento dello 0,10% del
Sul salario I'accordo prevede un aumen- contributo per la previdenza complementa-
to di 121,03 euro a regime al parametro 134, re, che passa dall’1,20% all’1,30% a parti-
ossia al terzo livello riferito a%l’operaio spe- re dal primo gennaio 2013, e per la sanita
cializzato, ripartite nel triennio 2010-2012 integrativa, che & su base volontaria: dal pri-
con un primo aumento di 27,23 euro al pri- mo aprile 2012 il contributo sara di 8 euro
mo aprile 2010, un secondo di 46,90 euro al a carico dell’azienda e di 2 euro a carico dei
primo gennaio 2011 e 'ultimo di 46,90 eu- lavoratori.
ro al primo luglio 2012. Per quanto riguar-  «Si tratta di un accordo molto importan-
da il premio di risultato, laddove non si ef- te in questo momento di crisi reso possibi-
fettua il secondo livello di contrattazione, le sicuramente grazie all’accordo intercon-
siriconosce ai lavoratori una indennita pa- federale sottoscritto il 15 aprile del 2009,
ri a 8 euro lordi al mese per 12 mensilita. che ha introdotto il nuovo modello contrat-
Nella Bergamasca i lavoratori del comparto tuale», ha commentato il segretario nazio-
interessati al rinnovo sono quasi quattromi- nale della Filca-Cisl, Paolo Acciai.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Sindacato. Rinnovo
Cementizi
in duemila
a contratto

BERGAMO - «Nonostante la
crisi che affligge il settore,
siamo riusciti a conseguire
unrinnovo contrattuale uni-
tario. E” un traguardo im-
portante visto che, in que-
sto modo, si € riusciti a non
dividere i sindacatieilavo-
ratori». Mario Colleoni, se-
gretario organizzativo della
FenealUildi Bergamo, com-
menta cosila firma,avvenu-
tamartedia Roma,delnuo-
vo contratto collettivo na-
zionale peridipendentidel-
le imprese dei laterizi e dei
manufatticementizi. L’inte-
sa, che coinvolge circa
15mila addetti in tutta Ita-
lia e 2mila in provincia, ¢
stata sottoscritta dalle orga-
nizzazioni dicategoria di Fe-
neal Uil, Filca Cisl e
Cgile daquelle imprendito-
riali di Andil-Assobeton.
Sul fronte salariale ¢ stato
definitoun incremento pari
a l16eurosuddivisoin quat-
tro scadenze: 26 euro all’l
aprile 2010;30al 10 ottobre
2010; 31 all’l settembre
2011 e 29 all’l settembre
2012. Passi in avanti su al-
tre tematiche come il rilan-
cio della previdenza inte-
grativae ’assistenza sanita-
riaintegrativa. Per quest’ul-
timo aspetto, entro tre mesi
verrd costituita una com-
missione che approfondira
le tematiche legate alla co-
stituzione di un fondo con
I'obiettivo di valutare la
possibilita di erogare ai la-
voratori prestazioni sanita-
rie integrative rispetto a
quelle assicurate dal servi-
7io sanitario nazionale.

Eonnoniz

i Ll Dk Tkl i et
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Contratto di lavoro laterizi e manufatti in cemento

ROMA -E’ stataraggiunta l’intesa per il rinnovo
del contratto collettivo nazionale dei lavoratori
addetti alla produzione di laterizi e manufatti in
cemento, scaduto il 31 marzo scorso. Al rinno-
vo, siglato da Feneal Uil, Filca Cisl ¢ BT Cgil,
si & giunti dopo un lungo confronto tra le parti,
reso ancora pitl difficile dalla pesante contrazio-
ne del mercato che sta interessando il settore.
L'intesa, rafforzando il sistema di relazioni
sindacali, introduce importanti novita per il set-
tore, a partire dal sistema contrattuale, conil cenl
che avra durata triennale, cosi come la contratta-
zione di secondo livello. Quest’ultima viene raf-

forzata e viene definita un'indennita di 6 euro
mensili per i lavoratori di aziende prive di accor-
di aziendali. Viene istituita la sanita integrativa,
apartire dal 2012, con un contributo a carico del-
le imprese di 5 euro mensili per ogni lavoratore
che viaderira. Sono, inoltre, estesi i termini per il
diritto al godimento dei permessi e delle ferie per
tutti 1 lavoratori. Viene incrementato il contribu-
to per la previdenza complementare di un ulte-
riore 0,10% per i lavoratori al fondo di previden-
7a integrativa Arco. L'incremento economico
delle retribuzioni mensili ottenuto ¢ di 116 euro
allivello C.
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Trattative Traguardo importante per aziende come Mabo e Baraclit

Lateriz1, contratto rinnovato

AREZZO - E’ stato rinnovato il contratto
nazionale di lavoro del settore indu-
striale dei laterizi e dei manufatti.
Un’intesa con un forte impatto nella
provincia di Arezzo: basta pensare ad
aziende quali Mabo e Baraclit in Casen-
tino e Pizzarotti in Valdichiana

“Nel corso della trattativa — commenta
la Cgil - abbiamo strappato un
aumento di 116 al livello C che verra
corrisposto in 4 rate. Consideriamo po-
sitivamente questo risultato pur man-
tenendo alcune valutazioni critiche ma

siamo consapevoli che al tavolo di con-
fronto é stato raggiunto il miglior risul-
tato possibile, soprattutto in conside-
razione della grave crisi che interessa
anche questo settore. Una crisi che sta
determinando un forte incremento
della cassa integrazione: ricordiamo
che, a livello nazionale, il 60% degli
addetti sono attualmente sospesi dal
lavoro”,

Nei prossimi giorni inizieranno le as-
semblee per la consultazione unitaria e
certificata sull'ipotesi di accordo.

aca 9

ritorno all‘uti_le
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Laterizi e cemento: rinnovato
contratto nel solco della riforma

Bilateralité, sanita inte-
grativa e azionariato dei la-
voratori: sono le principali
novita introdotte dall'ipote-
si di accordo del contratto
del settore Laterizi e manu-
fatti cementizi (settore in-
dustria), sottoscritto ieri
pomeriggioa Romada An-
dil e Assobeton e i sindaca-
ti di categoria Filca-Cisl,
Feneal-Uil ¢ IR eSIN

L’intesa, che interessa cir-
ca 40mila addetti, prevede
un aumento di 85,29 euro
al parametro 100 (il pin
basso), diviso in quattro
tranche. Gli aumenti sala-

riali decorreranno comun-
que dal 1° aprile Scorso, il
primo giorno successivo al-
la scadenza del contratto.
Previsto anche un elemen-
to di garanzia per la contrat-
tazione di Il livello pari a
72 euro annuali. ”’Si tratta
di un buon contratto nono-
stante la crisi che ha inve-
stito il settore - ha dichiara-
to 1l segretario nazionale
della Filca, Riccardo Gen-
tile - e abbiamo ottenuto
I'adeguamento delle retri-
buzioni tenendo conto dell'
Ipca, I’indice dei prezzi al
consumo armonizzato. Ma
¢ tutto il testo - spiega - che

si inserisce nel solco trac-
ciato dalla riforma del mo-
dello contrattuale dell'apri-
ledel2009”. L'accordo pre-
vede la costituzione di un
gruppo di lavoro con il
compito di attivare l'ente
bilaterale che si occupera
anche dei temi della parte-
cipazione dei lavoratori
nelle forme dirette, com-
presa anche la partecipa-
zione economica. Prevista
I'istituzione di un tavolo a
livello territoriale che inter-
verranel caso in cui non si
riesca a fare contrattazione
di 1l livello in azienda. La
parte relativa alla sanita in-

tegrativa prevede un contri-
buto di 5 euro mensili per
lavoratore a carico delle
aziende, e poi un ulteriore
aumento dello 0,10% sul
contributo della quota di
previdenza complementa-
re. “Sulla sanita integrati-
va - aggiunge Gentile - ab-
biamo firmato a latere un
impegno politico nel quale
stchiede un ulteriore riven-
dicazioni di quote econo-
miche da destinare a tale
istituto”. Importanti novi-
taanche per quanto riguar-
dala procedura per la stipu-
la degli accordi per il pre-
mio di risultato, la banca
ore ¢ le ferie. Andil e Asso-
beton nel corso degli incon-
tri di trattativa avevano pre-
sentato un rapporto dal
quale emergeva la difficile
situazione del comparto
del laterizio.

Vanni Petrelli

CISL SEMPRE IN LINEA
CONILAVORATORI

s
Fes
P

Alcoarimane in Ttalia
i perun accordo
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Rinnovato il contratto di lavoro. Soddisfazione della Cgil

Laterizi e manufatti, buste paga piu pesanti

AREZZO - E' stato rinnovato
il contratto nazionale di lavo-
ro del settore industriale dei
laterizi e dei manufatti. Si
tratta di un’'intesa con un for-
te impatto nella provincia di
Arezzo: basta pensare ad
aziende quali Mabo e Ba-
raclit in Casentino e Pizza-

rotti in Valdichiana.

“Nel corso della trattativa - e
il commenta della
dopo l'accordo - siamo

riusciti a strappare un au-
mento di 116 euro al livello
C che verra corrisposto in
quattro rate. Consideriamo

positivamente questo risulta-
to pur mantenendo alcune
valutazioni critiche ma sia-
mo consapevoli che al tavolo
di confronto & stato raggiun-
to il miglior risultato possibi-
le, soprattutto in considera-
zione della grave crisi che in-
teressa anche questo settore.
Una crisi che sta determi-
nando un forte incremento
della cassa integrazione: ri-
cordiamo che, a livello nazio-
nale, il 60 per cento degli ad-
detti sono attualmente so-
spesi dal lavoro”.

Nei prossimi giorni inizie-
ranno le assemblee per la
consultazione unitaria e cer-
tificata sull'ipotesi di accor-
do.

La D:ﬁ;: Man passa dalla Val Sov:

ica ha scelio i, fla Provincia df e

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 15

www.ecostampa.it

071740



LA NAZIONE

AREZZO

Data
Pagina

Foglio

12-05-2010
8
1

% ACA

Rinnovato il contratto
del settore laterizi
Anche Mabo e Baraclit

E’ STATO rinnovato il
contratto nazionale di lavoro del
settore industriale dei laterizi e
dei manufatti. Un’intesa con un
forte impatto nella provincia di
Arezzo: basta pensare ad aziende
quali Mabo e Baraclit in
Casentino e Pizzarotti in
Valdichiana

«Nel corso della trattativa —
commenta la Cgil -
abbiamo ottenuto un aumento di
116 euro al livello C che verra
corrisposto in 4 rate».

Nei prossimi giorni inizieranno
le assemblee per la consultazione
unitaria e certificata sull’ipotesi
di accordo.

Due scontri al coltello in poche ore
Toma Pallarme immigrati violenti

Tz
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Laterizi, contratto ok
Aumento di 116 euro

Il Presso la sede dell’Andil & stata raggiunta I'in-
tesa per il rinnovo del contratto collettivo nazio-
nale dei lavoratori addetti alla produzione di la-
terizi e manufatti in cemento (circa 1.200 addet-
ti nella Bergamasca), scaduto il 31 marzo 2010.
Al rinnovo si & giunti dopo un lungo confronto
tra le parti, reso ancor piu difficile dalla pesan-
te contrazione del mercato che sta interessan-
do il settore.

L’intesa introduce importanti novita per il set-
tore, a partire dal sistema contrattuale, con il con-
tratto nazionale che avra durata triennale, cosi
come la contrattazione di secondo livello. Si
rafforza la contrattazione di secondo livello, e
viene definita un’indennita di 6 euro mensili per
i lavoratori di aziende prive di accordi azien-
dali. Viene istituita la sanita integrativa, a par-
tire dal 2012, con un contributo a carico delle im-
prese di 5 euro mensili per ogni lavoratore che
vi aderira. L'incremento economico delle retri-
buzioni mensili ottenuto & di 116 euro al livel-
lo C. Soddisfazione & espressa dalle segreterie
nazionali di Feneal, Filca o (BB che hanno con-
dotto il negoziato partito da tre piattaforme e con-
cluso con un’intesa unitaria.

Bluberg Passi avant decisi
er il passaggio a Iperauto

s ]
Costrudoni ¢ indotto, formazione per sostenere il lavoro B8
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Laterizi e manufatti in cemento/industria, rinnovato

contratto

Roma, 12 mag. (Labitalia) - E' stata raggiunta l'intesa per i rinnovo del contratto
collettivo nazionale dei lavoratori addetti alla produzione di laterizi e manufatti in
cemento, scaduto il 31 marzo 2010. Al rinnovo, siglato da Feneal Ui, Fica Cisl e
Fillea Cgil, si & giunti dopo un lungo confronto tra le parti, reso ancora pit difficile
dalla pesante contrazione del mercato che sta interessando il settore.

L'intesa, rafforzando il sistema di relazioni sindacali, introduce importanti novita
per il settore, a partire dal sistema contrattuale, con il ccnl che avra durata
triennale, cosi come la contrattazione di secondo livello. Un ruolo piti importante
viene dato all'Osservatorio Paritetico Nazionale, mercato del lavoro, formazione
professionale, sicurezza, welfare e la rsi e partecipazione dei lavoratori.

Si rafforza la contrattazione di secondo livello, e viene definita un'indennita di 6
euro mensili per i lavoratori di aziende prive di accordi aziendali. Viene istituita la
sanita integrativa, a partire dal 2012, con un contributo a carico delle imprese di

wiPhone

Assistenza

tiscali | web

Segui Tiscali su:

CHOGOB
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Consigl 5 euro mensiii per ogni lavoratore che vi aderira. Sono, inoltre, estesi i termini by focgbmok o
—— per il diritto al godimento dei permessi e dele ferie per tuttii lavoratori, inoltre Faing:  Fosdma¥ Teitar Mewestim
sy viene incrementato il contributo per la previdenza complementare di un ulteriore
0,10% per i lavoratori al fondo di previdenza integrativa Arco. L'incremento Comunica con i servizi Tiscali:
economico delle retribuzioni mensiii ottenuto & di 116,00 euro al livello C
(parametro 136).
dilabltak Mail Chat Forum Blog
Commenta Discuti in chat Condividi Invia Bnttsmat] con‘Tlscaﬁ:
Annunci & [J .I m
Immobili Cinema Finanza Viaggi  Oroscopo Meteo
Lavoro
Veicoli
.
Annundi di lavoro subite..
Cerca Ogni giorno puoi cercare fra migliaia di nuove
Web offerte di lavoro
Tiscali |
Immagini
Visg Itulta ltalia Ll
Inserisci il tuo annuncio gratis Cerca
Meteo
Previsioni Italia
Previsioni Estero
Mari e venti =
Video Met Tiscali cerca responsabili
GEYDIERED vendite e commerciali
I candidati selezionati
verranno assunti con
Motori contratto a tempo
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 18

www.ecostampa.it



Puglia

11-03-2010
Pagina 1 8
Foglio 1

Quotidiano Data

Firmato a Roma il nuovo contratto nazionale. La Cisl: “Obiettivi centrati”

In busta paga oltre 130 € in piu per i
200 lavoratori lucani dei cementifici

POTENZA - Incremento retributivo
medio di 132 euro suddiviso in tre tran-
che, una tantum di 60 euro per il perio-
do gennaio-febbraio 2010, rafforzamen-
to della contrattazione di secondo livel-
lo. Queste le principali novita contenute
nel nuovo contratto nazionale del setto-
re cemento firmato nei giorni scorsi a
Roma da Filca-Cisl,m e Feneal-
Uil. 11 contratto, che in Basilicata interessa
circa 200 addetti, avra durata triennale
(fino al 31 dicembre 2012} sia per la parte
normativa che per quella economica, cosi
come previsto dalla riforma degli assetti
contrattuali. Per il segretario della Filca-
Cisl Basilicata, Michele La Torre, “la firma
del nuovo contratto nazionale & doppia-
mente significativa perché il rinnovo €
avvenuto in modo unitario, pur parten-
do da piattaforme separate, e perché siamo
riusciti a centrare gli obiettivi contenuti
nella nostra piattaforma. E stata una trat-

tativa molto complessa e difficile — con-
tinua La Torre — tenuto conto della situa-
zione generale di crisi che ha costretto la
gran parte dei gruppi del settore cemen-
to e calce a ricorrere in modo massiccio
agli ammortizzatori sociali”.

Nel nuovo contratto nazionale & prevista
Pattivazione di un organismo bilaterale di
settore che operera sui temi del mercato
del lavoro, della formazione professiona-
le, della sicurezza sul lavoro, del welfare
integrativo e della responsabilita sociale
d’'impresa; un maggiore coinvolgimento
dei lavoratori nella gestione aziendale; il
rafforzamento della previdenza comple-
mentare e della sanita integrativa; la costi-
tuzione della banca delle ore; infine, un
premio forfettario di 120 € annui per i lavo-
ratori privi della contrattazione di secon-
do livello. Una firma importante che per-
mettera di adeguare un po’ gli stipendi dei
lavoratori, rispetto alla crisi attuale.
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L’incremento retributivo medio di 132 euro verra suddiviso in tre tranche. Soddisfatte le sigle sindacali

Busta paga “piu pesante”

Rinnovato il Ccnl dei lavoratori dei cementifici: in Basilicata interessati circa 200 addetti

POTENZA - Incremento
retributivo medio di
132 euro suddiviso in
tre tranche, una tantum
di 60 euro per il perio-
do gennaio-febbraio
2010, rafforzamento
della contrattazione di
secondo livello.
Queste le principali
novita contenute nel
nuovo contratto nazio-
nale del settore cemen-
to firmato a Roma da
Filca-Cisl, e
Feneal-Uil. Il contratto,
che in Basilicata interes-
sa circa 200 addetti,
avra durata triennale (fi-
no al 31 dicembre 2012)
sia per la parte norma-
tiva che per quella eco-
nomica, cosi come pre-
visto dalla riforma degli
assetti contrattuali.
Per il segretario del-

Il cementificio di Avigliano

la Filca-Cisl Basilicata,
Michele La Torre, “la fir-
ma del nuovo contratto
nazionale & doppiamen-
te significativa perché il
rinnovo & avvenuto in
modo unitario, pur par-
tendo da piattaforme
separate, e perché siamo
riusciti a centrare gli
obiettivi contenuti nel-

la nostra piattaforma. E
stata una trattativa mol-
to complessa e difficile
—continua La Torre - te-
nuto conto della situa-
zione generale di crisi
che ha costretto la gran
parte dei gruppi del
settore cemento e calce
a ricorrere in modo
massiccio agli ammor-

tizzatori sociali”.

Nel nuovo contratto
nazionale € prevista 'at-
tivazione di un organi-
smo bilaterale di setto-
re che operera sui temi
del mercato del lavoro,
della formazione profes-
sionale, della sicurezza
sul lavoro, del welfare
integrativo e della re-
sponsabilita sociale
d’impresa; un maggio-
re coinvolgimento dei la-
voratori nella gestione
aziendale; il rafforza-
mento della previdenza
complementare e della
sanita integrativa; la co-
stituzione della banca
delle ore; infine, un
premio forfettario di
120 euroannuiperila-
voratori privi della con-
trattazione di secondo li-
vello.

PIANETA LAVORO

worstor L del Corpo.

pesante”

eressa civea 200 addeti.
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CONTRATTI

Positiviaccordi unitari
per cemento e occhiali

Guido Iocca

ue rinnovi nel segno
dell’'unita sindacale.
Due firme relative ad

altrettante intese contrattuali,
giunte a poche ore di
distanza I'una dall’altra, che
introducono importanti
risultati sia sul fronte
salariale che su quello dei
diritti. Il 19 febbraio & stata la
volta dell’ipotesi del nuovo
accordo per il settore
cemento-industria, che
riguarda oltre 12.000
lavoratori. “Una firma
unitaria — commenta Mauro
Livi, della segreteria
nazionale Fillea — che va ben
oltre i limiti imposti
dall’accordo separato del 22
gennaio 2009, sia dal
versante economico che
normativo. La valenza
dell’intesa € ancora maggiore
se rapportata alla fase di
difficolta attraversata dal
settore, che registra un calo
molto significativo della
produzione”. Gli aumenti
previsti dalle parti firmatarie
sono di 132 euro a regime, 32
il primo anno, 40 il secondo
e 00 il terzo. A questi si
aggiungono 60 euro a
copertura dei mesi di
gennaio e febbraio 2010, 13
euro di sanita integrativa (di
cui 3 a carico del lavoratore,
con adesione volontaria), un
incremento dello 0,20 a
carico delle aziende per la
nuova contrattazione di
gruppo, seppure con effetti a
partire dal gennaio 2011.
Senza dimenticare — e si
tratta di una novita assoluta
per il settore — un’indennita

© D. FRACCHIA/MAGOECONOMICA

di mancata contrattazione
pari a 120 euro 'anno. “La
positiva conclusione del
negoziato — spiega ancora
Livi — e stata il frutto della
tenuta unitaria del tavolo,
dove Fillea, Filca e Feneal
sono sempre riuscite, nel
rispetto della propria
specificita, a proporre

una sintesi costruttiva

alla controparte”.

Altrettanto soddisfatte le
dichiarazioni dei sindacati di
categoria in merito alla sigla,
avvenuta sabato 20 febbraio,
del contratto nazionale per i
20.000 addetti del comparto
occhialeria. “Una grande
novita - a giudizio di Valeria
Fedeli, segretaria generale

della Filtea — nel panorama
dei rinnovi contrattuali
attuali”. L'intesa, che arriva a
cinque mesi dall’avvio del
confronto con I’Anfao,
I'associazione che raggruppa
i fabbricanti di occhiali e
astucci per occhiali, avra una
validita di tre anni e prevede
un aumento a regime di 105
euro al terzo livello,
suddiviso in tre tranche, la
prima con valore mensile dal
1° gennaio di 33,60 euro, la
seconda a gennaio 2011 con
39,90 euro, e la terza a
gennaio 2012 di 31,50 euro.
Non solo. A gennaio 2011 e a
gennaio 2012 verranno
erogati due importi una
tantum di 52 euro come
elemento provvisorio
dell'inquadramento, in
attesa di entrare a regime
con il nuovo modello
classificatorio. Un’apposita
commissione verifichera la
contrattazione aziendale
nelle imprese sotto i 250
dipendenti, al fine di definire
un aumento €economico per
le aziende che non hanno
accordi di secondo livello. Le
quantita economiche non
potranno comunque essere
inferiori a 200 euro per il
2010, a 240 euro peril 2011 e
a 290 per il 2012. I sindacati
mettono in risalto soprattutto

quanto ottenuto nell’accord
sul versante delle pari
opportunita. “Le parti si
faranno carico - conclude
Fedeli - di rimuovere gli
ostacoli che impediscono la
reale valorizzazione del
lavoro femminile, anche
attraverso appositi
strumenti formativi”. e

Una donna della Cgil
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Roma (nostro ser-

vizio). Siglata pres-
so la sede di Confin-
dustria, l'intesa uni-
taria per il rinnovo
del contratto colletti-
vonazionale del set-
tore cemento, calce
e gesso, scaduto a di-
cembre. Soddisfa-
zione ¢ stata espres-
sadaRiccardo Gen-
tile, segretario na-
zionale della Filca
Cisl ¢ responsabile
del settore. "E' stata
una trattativa molto
complessa e diffici-
le - afferma Gentile
- tenuto conto della
situazione generale

presentate con piat-
taforme separate e
che laposizione del-
la controparte ¢ sta-
ta, fin dall'inizio,
quella di aprire un
unico tavolo di con-
fronto per la trattati-
va. "Siamo riusciti
acentrare gli obietti-
vi contenuti nella
nostra piattaforma -
aggiunge il sindaca-
lista della Filca -
che attuava, tra le al-
tre cose, lenuove re-
gole sulla riforma
della contrattazione
definite negli accor-
di del 2009, facen-
do convergere le al-

nibilita dei cicli ne-
goziali.

In sintesi 1 punti sa-~
lienti dell'intesa.

Partecipazione dei

lavoratori: ¢ stato
concordato di defini-
re un percorso con-
trattuale m cui ven-
gano stabilite le mo-
dalita di partecipa-
zione dei lavoratori
all'impresa, conside-
rando anche la legi-
slazione in tema di
rapporto di lavoro,
tipologie contrattua-
li, ammortizzatori
sociali, ecc..;

Banca ore: arichie-
sta del lavoratore, le

2010 sara possibile
avviare la negozia-
zione per la stipula
degli accordi azien-
dali o di gruppo, pre-
via presentazione
delle piattaforme
nel rispetto delle
nuove regole;
Elemento di garan-
zia vetributiva: il ri-
conoscimento di ta-
le elemento ai lavo-
ratori delle aziende
prive di accordi di 1l
livello, paria 120 eu-
ro annui;
Previdenza comple-
mentare: la quota di
contribuzione pari-

c NQUISTE Quotidiano Saté ?2-02-2010
e, agina
L ORO Fogo 1/2
CEMENTO:
®
A Cgil si sono della non sovrappo- dal 1 novembre riamente, dal 1 gen-

naio 2012 & prevista
una quota mensile a
carico dell'azienda
di 8 euro ¢ di 2 euro
a carico del dipen-
dente. Dal 1 genna-
102013 le quote ver-
ranno incrementate
rispettivamente a
10 euro per l'azien-
da e 3 euro per il di-
pendente.

L'aumento salariale
¢di132euroal livel-
lo AS3 e suddiviso
in tre tranches: 32
euro dal 1° marzo
2010,40 eurodal 1°
gennaio 2011 e 60
euro dal 1° gennaio
2012. Sara corrispo-

di crisi, che ha co- tre organizzazioni ora accantonate po- teticaal FondoCon- g¢qun'una tantum di
stretto la maggior sindacali sulle no- tranno essere godu- creto ¢ elevata 60 euro per il perio-
parte dei gruppi del stre richieste di mi- te finoa 24 mesiol- a11'1,30% dal 1 lu- g gennaio/fobbra-
cemento e della cal- glioramento dei di- trelannodimatura- ¢lip 2011 e ;52010
ce aun ampio utiliz- ritti dei lavoratori”. zione; 311'1 ,40% dal 1 lu- "L'incrémento rotrie
zo di ammortizzato- Il ccnl avra durata Contrattazione di  glio 2012, buti nelud
ri sociali cigo e cigs triennale (scadeadi- [T livello: conside- [ocictonza sanita- Glé:nri(l)e—_ésctgtocol‘zte?
¢ a considerevoliri- cembredel 2012sia rando il principio g jusegrativa: sard 10 in base ai val
strutturazioni in par- perla partenormati-  della non sovrappo-  qividuato il Fon- n.udoﬁl,ll asc al Yla 0~
te gia effettuate e al- vasiaperquellaeco- nibilita dei cicli ne- 4, 4i acsistenza sani- - gc?l'l‘mflll re-
tre che seguiranno”. nomica) come la goziali, tutti gli ac- taria integrativa, per Cu%erlOZOeOS'l'n e
C'¢ anche da tener contrattazione di Il cordi vigenti avran- "y, o7 AF 0L Nede :
presente che Filca livello, ter}depdo no un'ultrattivita di aderiranno volonta- Claudio Sottil
Cisl, Feneal Uil ¢ conto del principio 12 mesi, a partire audioSotirie

Il rinnovo include anche

i lavoratori di calce e gesso

e prevede aumenti salariali di 132

euro medi mensili divisi in tre

tranches: la prima sara erogata

con la busta paga di marzo
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UISTE

T AVORO

20-02-2010
Pagina 1 4

212

Quotidiano Data

Foglio

Cruppi e maggiori aziende associate ad Aifec

ltalcementi
BuzziUnicem
Colocem

Cementir

Holcim

Cementi Rossi

Sacci

Cementizillo
Lafarge Adriasebing
Cal me

Monselice

Cementi Mocelg
Cementidellg lucania
Altre aziende

Totale

%
169
139
71

LAVORG. T4

SIGLATO

Il calzaturiero del Brenta
lice no alla concorrenza sleale

e
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Gazzetta del Sud

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

20-02-2010
13
1

Soddisfatti gli edili Cgil: grande risultato
Cemento, intesa:

aumento di 132 euro

ROMA. Le imprese del cemento
e i sindacati hanno raggiunto
un accordo per il rinnovo del
contratto del settore. L'intesa
siglata unitariamente da
Fileca-Cisl e Fe-
neal-Uil riguarda 12.000 lavo-
ratori e prevede un aumento
salariale mensile a regime nel
triennio 2010-2012 di 132 eu-
ro. Al lavoratori - spiega la
in una nota —'aumento sa-
ra erogato in tre tranches (32
euro il primo anno, 40 il se-
condo e 60 il terzo) alle quali
sard aggiunta una “una tan-
tum” di 60 euro a copertura
dei mesi di gennaio e febbraio
2010 e 13 euro di sanita inte-
grativa, di cui 3 a carico del la-
voratore con adesione volon-
taria. Viene inoltre prevista
un'indennitd di mancata con-

trattazione per quei lavoratori
che non hanno il contratto in-
tegrativo pari a 120 euro lan-
no. Gli edili della Cgil com-
mentano l'accordo come “un
grande risultato sia sul fronte
salariale che dei diritti» e sot-
tolineano limportanza della
firma unitaria. L’accordo — di-
cono—«va ben oltre i limiti che
avrebbe imposto l'accordo se-
parato del 22 gennaio 2009,
sia dal versante economico
che normativo. La valenza
dellipotesi di accordo & ancor
maggiore se rapportata alla fa-
se di difficolta del settore, che
registra un calo molto signifi-
cativo della produzione. Ades-
so — concludono - la parola
passera alle assemblee dei la-
voratori per la validazione
dell’intesa». «
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GIORNALE DI BERGANO

Quotidiano Data
Pagina

Foglio

20-02-2010
15
1

Cemento-industria
arriva il contratto
BERGAMO -Raggiunta l’inte-
sa unitaria diiiii&- FilcaeFe-
neal con la Federmaco sul-
Pipotesi di accordo per il rin-
novo del contratto nazionale

del settore del cemento-indu-
stria, che riguarda oltre
12mila lavoratori in tutto il
Paese e a Bergamo circa
1.300 persone (Italcementi
Bergamo e Calusco, Gruppo
Unicalce, Gruppo:Italgen,
Nuova Siga).
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Quotidiano Data 20-02-2010
I ECO DI BERGAMO e 3

In Bergamasca riguarda 1.300 lavoratori. Aumenti di 132 euro, introdotta la sanita integrativa

Cemento, ¢’e 'accordo per il nuovo contratto

I Dopo una trattativa di quasi cinque
mesi & stata raggiunta a Roma l'ipo-
tesi di accordo per il rinnovo del con-
tratto nazionale del settore del cemen-
to-industria, particolarmente signifi-
cativo per Bergamo, perché compren-
de oltre il 10% dei lavoratori comples-
sivi (circa 1.300 su 12 mila) avendo sul
proprio territorio un colosso come Ital-
cementi, sia con la sua sede centrale
nel capoluogo sia con la sua cemente-
ria piti rilevante che si trova a Calu-
sco, oltre ad altri gruppi importanti co-
me Unicalce o Nuova Siga. L’accor-
do prevede aumenti di 132 euro a re-
gime, 32 il primo anno, 40 il secon-
do e 60 il terzo. A questi si aggiungo-
no 60 euro a copertura per i mesi di
gennaio e febbraio 2010, 13 euro di sa-
nita integrativa, di cui 3 a carico del
lavoratore con adesione volontaria, un
incremento dello 0.20% a carico del-
le aziende per la previdenza integra-
tiva, la proroga a tutto il 2010 degli ac-

cordi di ciascun gruppo in essere,
mantenendo per0 le scadenze previ-
ste per la nuova contrattazione, sep-
pur con effetti a partire dal gennaio
2011. Inoltre, come elemento gi garan-
zia per i lavoratori delle imprese che
non effettuano contrattazione azien-
dale, viene prevista un’indennita di

mancata contrattazione pari a 120 eu-
ro all’anno, oltre ad un notevole mi-
glioramento del sistema delle regole e
delle relazioni industriali.

Molto positive le reazioni del sinda-
cato: adesso verranno programmate le
assemblee di informazione e valuta-
zione dell’Accordo, sui risultati rag-
giunti. «Quello raggiunto - spiega Clau-
dio Cavagna della segreteria provin-
ciale della Cgil - & un risultato
importante, sia sul fronte salariale che
dei diritti, ma anche perché la firma
raggiunta & unitaria, pur in presenza,
da principio, di tre piattaforme sepa-
rate. Inoltre, la firma & rilevante se rap-

portata alla fase di difficolta del setto-
re, che registra un calo della produzio-
ne, con la previsione di un 2010 di ul-
teriore contrazione nei volumi rispet-
to all’annus horribilis che & stato il
2009».

«Anch’io non posso che conferma-
re - aggiunge il segretario provincia-
le di Filca Cisl Battista Villa - che si
tratta di un ottimo contratto, in primo
lnogo perché & passata la nostra richie-
sta affinché fosse garantito I’indice
nuovo dell’inflazione: a questo propo-
sito la media di 132 euro & significati-
va. Per il segretario Filca si e trattato
«di una trattativa lunga, iniziata a meta

ottobre e poi proseguita con un acce-
lerazione fina}ie agli inizi di febbraio.
Per la Bergamasca & davvero un con-
tratto chiave perché & un territorio che
rappresenta una grossa fetta di lavora-
tori del settore: abbiamo chiuso, no-
nostante ci fossero problemi a ricerca-
re innanzitutto una soluzione interna,

dato che erano state presentate tre piat-
taforme differenti. Alla fine pero, an-
che con i colleghi di ha preval-
s0 uno spirito unitario: nella trattati-
va abbiamo lasciato perdere le cose
che ci dividevano e alla fine il risulta-
to & arrivato». «Un’intesa soddisfacen-
te - conferma il segretario provinciale
di Feneal Uil Duilio Magno -, che ci
consente di recuperare un po’ di pote-
re contrattuale sul fronte economico
Fer combattere I'inflazione. Visto che

aripresa tarda a venire, & una tutela
importante per i lavoratori del setto-
rex.

Ora si apre il tema della bilateralita,
con un gruppo di lavoro che dovra
identificare le questioni strategiche del
comparto cemento, mentre i sindaca-
ti pongono anche I'accento sull’intro-
duzione «per la prima volta, in questa
contratto, della sanita integrativa, con
un piano sanitario che tutelera mag-
giormente la salute del lavoratore».

Ex
Per il gruppo Serioplast
lo sviluppo 2010 corre

e Franci
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