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Settimanale || Data 01-05-2010
Pagina 1
Foglio 1

Il contratto punisce
I'abuso del part tim

Con la firma per il rinnovo ;.
del contratto di lavoro de-
gli edili tra Ance (nella fo-
to il vicepresidente, Ga-
briele Buia) e sindacati &
in arrivo una sanzione du-
ra per le imprese che abu-
sano del part time: perde il Durc chi va oltre
la soglia del 3 per cento. Parametri anche
aziendali per gli elementi variabili della re-
tribuzione.

LATOUR A PAGINA 17

6randi citta, fermi 700 milioiTi

A Milano e Lologna memé a rischio - Z ]
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Quotidiano Data 03-05-2010
11 Sole ® Pagina &
934]; Iizlzg Foglio 1
I' » » . » . .
Edilizia. Il limite introdotto nel contratto collettivo
Niente D hi ‘
il 3% di addetti part-ti

Giuseppe Latour ) nerisulta che sonolmolte leim-  4omilalavoratori».
win Niente Durcperleimprese prese a non considerareil tetto La norma contrattuale non &
che superano il limite del 3 di ~ delz%, gid fissatodal preceden-  ancora attuativa. Per mandarla
lavoratori part-time. La novitd tecontrattomaalqualenonera . a regime manca una circolare
pilt importante del nuovo con- stata accoppiata nessuna san- della Commissione nazionale
tratto nazionale degli edili, se zione.In queste citti il rappor-- casse edili. L’attesa dovrebbe
escludiamo le parti legate alla  to medio tra lavoratori totalie essere di poche settimane.
retribuzione, ¢ anche un durq lavoratoripart-time édicircail Completata la circolare, la si-
colpoperillavoronero.Perché 10%: un tempo parziale ogni tuazione del part-time sembra
grazieall'accordo appenasigla-  dieci.Il contratto vincolerebbe destinata a cambiare radical-
to dalle parti sociali, il docu- leaziendead assumereunpart- mente: «Ci aspettiamo ~ chiosa
mento unico di regolarith con-  time ogni 33 addetti. Colpisceil ilsegretario generale Filca Cisl,
tributiva, che attesta il paga- fatto che soltanto una citta sia Domenico Pesenti—unforte im-
mento da parte dellimpresa di inlineaconivincolidelcontrat-  patto dal rafforzamento dell'im-
tutti gli oneri nei confronti di  to: Torino, di poco sottoilzper pianto dei controllin.
Inps, Inail e Cassa edile, potrd  cento. Mentre in alcuni casi gli RIPRODUZIONE RISERVATA
essererilasciatosoltantoacolo-  sforamenti sono pesantissimi: -~~~
ro che nonsuperano il tetto del ~ Verona sfiora I'119%, Napoli il 12 IN COLLABORAZIONE CON
3%nelrapportotraforzalavoro per cento. ERomastabilisce un IL SETTIMANALE
totale e lavoratori a tempo par- ‘primato: «Nella capitale - rac- . FdiliziaeTersitorio
ziale. Esenzail Durcogginonsi contail segretario generale Fe- ~www.ediliziaterritorio.ilsole24ore.com
pud lavorare, né negli appalti neal Uil, Antonio Correale - ci Sul prossimo numero di Edilizia e
pubblici, né neilavariprivati.  sono circa 8-gmila part-tim¢  Teritorio: Materiali garantiti in edilizia

IImotivo di questo interven-  per un totale di poco meno di 0200 aspettano ancora il marchio Ce
tovaricercato nella funzione di-
storta che il part-time aveva as- : ,
sunto da qualche tempo a que- . . .
staparte n edilizia. Dopolasua L@ Uiffusione del tempo parziale
introduzione, infatti, questo ti- . . . o
po dicontrattosieratrasforma- L’incidenza del part-time nell’edilizia (dati al 3° trimestre 2009)
to,soprattuttoincorrisponden- _ |Totale lavoratori| Lavoratori part-time|  In%
saconlaci, BTN o moos | ssus
perimpiegare dipendentiatem- Napoli | ,,18,56§L . 2002
po pieno contrattualizzandoli Verona 8.189 875
come part-time. Lospiegainter-  Bari 14.329 1271
minisempliciilsegretariogene-. “parugia 11051 848
GG Fillea[@ul® Walter Schiavel- ’Eéhb%aﬁ T8 Sﬂ '''''' 613
«L’abusodel part-timeeradi- - :
ventata una delle modalita pin  Milano | 42.304 2.753
praticate di lavoro nero». Elo  Palermo | 9348 597
confermail vicepresidente An- Catania 11.644 662
cecon delega_a alle Relazioni sin- “preccia 17146 804
dacali, Gabriele Buia:. «Abbia- —
mo ritenuto opportuno interve- P,°!_2§!!‘s',,,,,,,,, o ,4,768_‘ 245
nire su questo istituto perché Udine 6.148 201
c’eranodelle distorsionichean-  Cagliari 3.493 . 114
davanoridefinite». Torino 16562] 447

Da un’indagine sui4 trale
pilt importanti province italia- | Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati Feneal Uil - Cresme
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Relazioni industriali. Aumenti da aprile
Contratto edilizia:
118 euro in piu

(e firma unitaria)

Giorgio Pogliotti
ROMA
mige Un incremento di 118 euro
(al parametro 130) distribuito
in tre tranche: 39 curo dal 1°
aprile2010,39 eurodal1’genna-
io 2011 e 40 euro dal 1° gennaio
2012. Un tetto del 6o per gli au-
menti retributivi di secondo li-
vello, con I'inserimento di un
meccanismo variabile che per
la prima volta terra conto
dell’andamento congiunturale
delterritorio e saracorrelato al-
laproduttivita dell'impresa.
Lo prevede il contratto
2010-2012 degli edili che interes-
sa oltre 1,2 milioni di lavoratori
e 3oomila imprese, siglato uni-
tariamente tra Ance, Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil
che avevano iniziato la trattati-
vacon tre piattaforme distinte.
Iltesto contiene anche unavvi-
50 comune su contribuzione e

L’ACCORDO

Sindacati e imprese hanno
raggiunto anche un’intesa
per inserire un avviso
comune su contributi

e ammortizzatori sociali

ammortizzatori sociali. Al go-
verno viene rinnovatalarichie-
staformulatacongli Statigene-
rali del 14 maggio 2009 di «po-
tenziare le politiche attive del
lavoro e gli ammorizzatori so-
ciali, estendendone la durata,
lacoperturael’accesso».Sipro-
pone un abbattimento contri-
butivo di 2 punti che in parte
servira allariduzione del costo
dellavoro e in parte a finanzia-
re un fondo per la formazione
collegato all'integrazione al
reddito da gestire con labilate-
ralita. Il testo prevede anche
cheicontrattia tempo parziale
che superino le percentuali sta-
bilite dal contratto nazionale
(3%), impediscono all'impresa
il rilascio del Durc (documen-
to di regolarita contributiva).
Ilpresidente dell’Ance, Pao-
lo Buzzetti esprime «grande
soddisfazione» perun «risulta-

1,2 milioni

I'lavoratori
Sonoidipendenti del settore
edile coinvolti dal rinnovo

to importante per tuttala cate-
goria raggiunto in uno spirito
diunita contutte le sigle sinda-
cali», sottolineando la «svolta
storicain materia di contratta-
zione di secondo livello».
All’approssimarsi della ricor-
renza degli stati generali I'An-
ce sottolinea «un’incongruen-
zasul versante degliammortiz-
zatori sociali»: le imprese del
settore pagano di pitt (Paliquo-
ta ¢ del 5,20% a fronte
dell’,90%-2,20% di altri setto-
ri dell'industria) ma la durata
della cassa integrazione ordi-
naria & pit breve (3 mesi inve-
ce di §2). «In una fase di crisi
come P'attuale abbiamo chiuso
unitariamente il contratto con
contenutiinnovativigaranten-
do agli ediliil recupero del po-
tere d’acquisto», sottolinea
de-

nunciando «l’assenza del Go-

contrattuale. L’accordo, siglato

unitariamente dalle tre sigle
sindacali, riguarda inoltre
300milaimprese.

3

L’erogazione
Gliincrementiverranno
distribuiti intre tranche, con
decorrenzal’aprile2010,1°

gennaio 2011e1° gennaio 2012.

6%

Il variabile

1l primo gennaio 2011 entrerain

vigoreilnuovo elemento

variabile della retribuzione. Sara
concordatoentroiltetto del 6%
«tenendo conto dell’andamento
conginturledel settore, correlato
ai risultati conseguiti in termini

di produttivita, qualita e
competitivita nelterritorion e
non avra incidenza su singoli
istituti retributivi come il Tfr.

verno, che difronte ad una cri-
si di dimensioni epocali, non
hadato alcun seguito agliimpe-
gni assunti quasi un anno fa in
occasione dagli Stati generali
delle costruzionisull’estensio-
ne degliammortizzatorisocia-
lieil contrasto al lavoronero».
Per Domenico Pesenti (Filca)
Paccordo «valorizzalasicurez-
za, la bilateralitd, il welfare, la
legalitd, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa continua
nazionale e da un forte impul-
soalsecondolivello di contrat-
tazione». Antonio Correale
(Feneal) evidenzia che «lacri-
sinon ha cancellato il contrat-
to e non ha diviso i sindacati»,
adesso «bisognachiedere ago-
verno e parlamento di dare
centralitaalle politiche del set-
tore, perrilanciare lacrescitae
modernizzare il Paese».

ORIPRODUZIONT RISERVATA

HamiLTon

Whla
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ItaliaOggi

Quotidiano

Edili pmi, +117 euro

Dopo il rinnovo unitario del contratto nazio-
nale dell'edilizia per i lavoratori del comparto
industriale e di quello delle cooperative, arriva
la firma per il comparto delle piccole e medie
imprese edili. Laccordo, sottoscritto da
Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil e Aniem Confapi, che
riguarda circa 8mila imprese e 150mila addetti,
prevede un aumento contrattuale per il triennio
2010-2012 di 117 euro al 3° livello, che verra
corrisposto per 40,30 euro al 1 aprile 2010, 39
euro al 1 gennaio 2010 e 37,70 euro al 1 gennaio
2012. Gli integrativi potranno essere definiti dal
1 gennaio 2011 e la decorrenza del salario terri-
toriale, fissata al 6%, & dal 1 luglio 2011.
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ItaliaOggi

Quotidiano Data
Pagina

Foglio

21-04-2010
29
1

Siglata Uintesa sul contratto: 118 € in piu agli edili

Salario variabile

Aumenta il rischio di lavoro nero

DI SIMONETTA SCARANE

a 1 mal di pancia dei
costruttori, le sofferen-
ze delle micro imprese e
delle aziende artigiane
del settore delle costruzioni, alla
vigilia della seconda edizione
degli stati generali, il 14 maggio,
per chiedere la governo provve-
dimenti anti crisi per il settore
dell'industria delle costruzioni,
in ginocchio, & stato siglato dopo
due settimane di lunghe tratta-
tive. Riguarda circa 1.200.000
addetti fissa 'aumento in busta
paga, in tre anni, da 106,47, per
loperaio qualificato, a 118 euro
per lo specializzato. Gli aumenti
sapranno in tre tranches, pari ri-
spettivamente a euro 35,10 dal
1° aprile 2010, euro 35,10 dal 1°
gennaio 2011 ed euro 36,27 dal
1° gennaio 2012.

Ma il contratto segna una svolta
storica perché per la prima volta
struttura il salario dei lavoratori
del cantiere in una parte fissa e
una variabile legando quella va-
riabile a una sorta di premialita,
rimandata alla contrattazione di
secondo, quella territoriale. Il sa-
lario variabile sara parametrato
allo stato di salute dell'impresa
e alla trattativa del territorio.
Dunque, & questa condizione
che ha permesso di chiudere il
contratto che altrimenti sarebbe
rimasto ancora in stand by per
molto. Il sindacato & soddisfat-

to é parla di un buon contratto,
vantaggioso per la parte econo-
mica e ancor piu, forse, per quella
normativa perché inserisce una
sorta di sanzione per le aziende
che fanno ricorso al part-time per
non regolarizzare i lavoratori. Le
aziende che superano il tetto del
3% fissato dalla legge per i lavo-
ratori in carico come part-time
si vedranno rifiutare il Durec,
il documento per la regolarita
contributiva indispensabile per
partecipare agli appalti pubblici
ma che d’ora in poi viene esteso
anche ai lavori privati.

Dunque, secondoli NI an ey
il segretario di Cgil,
il maggiore sindacato dei lavori
edili, queste clausole normative,
che assomigliano a sanzioni che
prima mancavano, renderanno
pit difficile il ricorso al lavoro
nero e sommerso nei cantieri
perche il contratto va nella di-
rezione di premiare le imprese
in regola. Ma, pur condividendo
Porientamento il rappresentante
della controparte, il presidente
dei costruttori edili dell’Ance,
Paolo Buzzetti, & convinto che
il lavoro nero, invece, aumente-
T3, se continuera ad essere cosi
aperta la forbice del costo del
lavoro con la forchetta spropor-
zionatamente aperte fra il netto
in busta paga di un lavoratore
edile specializzato, che guada-
gna all’incirca 1700 euro e gli
oltre 4300 euro che invece deve

sostenere I'azienda come costo di
quella stessa unita produttiva.
«E insostenibile ma non & que-
stione di contratto. L'operaio do-
vrebbe prendere di piu. Il lavoro
nero non si riuscira a debellare
se non si riportera un rapporto
pit equo fra la forbice». Buzzetti
ha rilevato che il nuovo contratto
introduce il principio della va-
riabilita dell’aumento dei salari
in proporzione alla valutazione
del’andamento dell’ azienda e
nel territorio. «<Un concetto nuo-
vo», ha detto, «<e questo ha indotto
le parti a chiudere. Passo impor-
tante e ci convince. Un accordo
storico, mai passato nelledilizia.
E un primo principio di premia-
lita e della produttivita azien-
dale. Molto importante e molto
positivo, ed & stato faticosissimo
ottenerlo dal sindacato. Se non
ci fosse stato non 'avremmo rag-
giunto». Riguardo gli ammortiz-
zatori sociali, ’Ance ha chiesto
che i denari che pagati in piu
all'Inps, pari al 5% rispetto al
resto del settore manifatturiero,
vengano impiegati per fare for-
mazione sulla sicurezza. Cig piu
lunga e somme pagate in pili per
la formazione come misure anti-
crisi. Il sindacato & d’accordo.
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Contratto edili,
aumentidi 91 euro
La Cisl:innovativo

MILANGO. E stato
firmato da Ance e
sindacati di categoria —
Feneal-Uil, Filca-Cisl e
RUEE®] — 'accordo per
il rinnovo del contratto
dellEdilizia-Industria, che
interessa oltre | milione
200 mila addetti. L'intesa,
che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31
dicembre 2012, prevede
un aumento paria 91
euro al parametro 100.
«E un buon contratto,
con numerosi parti
innovative, nonostante il
momento di profonda
crisi del settoren, ha
dichiarato Domenico
Pesenti, segretario
generale della Filca-Cisl.
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re nuovi accordi contrattuali

unitari nel settore delle costru-

zioni, riguardanti manufatti e
laterizi, legno-arredamento e piccole
e medie imprese edili. Il primo, con-
cerne 15.000 addetti e 160 aziende.
Filca, Feneal e Andil (la contro-
parte datoriale) sono soddisfatti per
la conclusione della trattativa, resa
ancorapiu difficile dalla pesante con-
trazione del mercato. Il contratto pre-
vede un incremento economico di
116 euro, rafforza la contrattazione
aziendale e definisce un’indennita di
6euro perilavoratori di aziende privi
diaccordidisecondo livello. A partire
dal 2012, verra anche istituita la sani-
ta integrativa, con un contributo a ca-
rico delle imprese di 5 euro per ogni
lavoratore aderente; per quanto ri-
guarda la previdenza complementa-
re si parla diun ulteriore versamento,
pariallo0,10%, per gli iscrittial fondo

Arco. Vengono poi estesi a tutti i ter-
mini perildiritto al godimento di ferie
e permessi.

400.000 addetti e 100.000 imprese:
sono i diretti interessati al nuovo cenl
del legno. Tra i punti qualificanti del-
l'intesa (firmata dai sindacati di cate-
goria e Federlegno-Arredo), il raffor-
zamento del sisterna di relazioni (su
base nazionale, territoriale e azien-
dale) e della contrattazione integra-
tiva. Sul salario, sono contemplati
121,03 euro di aumento; per il pre-
mio di risultato, viene stabilito che,
laddove non si effettua il secondo li-
vello, siriconosce ailavoratori un’in-
dennita di 8 euro. Anche qui, salgo-
no le aliquote conributive della pre-
videnza complementare (dail’1,2
all'1,3%), a partire dal 1° gennaio
2013, mentre per la sanita integrati-
va, il versamento sara di 8 euroa ca-
rico delPazienda e di2 perilavorato-
ridal 1° aprile 2012.. Sul risultato ot-

Costruzioni, tre contratti unitari

tenuto, “il giudizio & positivo—secon-
do Mauro Livi, segretario nazionale
pur arrivando in un momen-
to dicrisi gravissima e con segnali an-
cora troppo flebili di ripresa”.

“Un importante passo avanti per di-
fendereil potere d’acquisto deisalari,
che rafforza, insieme ai rinnovi gia
sottoscritti in edilizia e nelle coopera-
tive, un sistema contrattuale unitario
per tutto il mondo dell’edilizia, indi-
spensabile e fondamentale per con-
tinuare a difendere i diritti dei lavo-
ratori in un settore sempre pitl par-
cellizzato e frammentato”. Questo,
invece, ¢ il giudizio del segretario na-
zionale Mauro Macchiesi, sul
nuovo ccnl delle pmi. L'intesa, rag-
giunta tra sindacati e Aniem Confa-
pi, comprende 10.000 imprese e
130.000 addetti: sulla parte econo-
mica, gli aumenti ammontanoa 117
euro, cui va aggiunta la decorrenza
(1°luglio 2011) del salario territoria-
le, fissata al 6%. <

<R MICOL

i

Sanita: meno servizipii tasse, ‘
un’indegna accoppiata
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L’accordo unitario prevede tra Paltro un aumento di 118 euro mensili al terzo livello
Una risposta salariale ben superiore ai limiti imposti dall'accordo separato

Contratto edili:
unarisposta efficace

nuna fasedicrisicomequel-
la che sta vivendo il settore,
la chiusura unitariadel con-
tratto eisuoi contenuti nor-
mativi sono unarisposta se-
ria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle
esigenzediincrementodeisalariedei
diritti dei lavoratori e di qualita e so-
stenibilita della crescita.” Lo ha di-
chiarato Walter Schiavella, segretario
generale della B CGIL, a com-
mentodella firmadel contratto nazio-
nale dell’edilizia, che interessa oltre
1.200.000 lavoratori, di cui 140.000
tecnici e impiegati, e circa 400.000
imprese. “Un contratto importante,
non solo perché riguarda uno dei set-
tori fondamentali per trainare leco-

€¢

nomia del paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tie-
ne insieme le esigenze di incremento
delleretribuzioni conaumentodella
regolarita e della qualita delle impre-
se e dell'intero sistema”. Per 1a IS
spicca ancor pill negativamente, di
fronte allassunzione di responsabilita
delle parti sociali, “l'assenza del gover-
no, chedifronteaunacrisididimensio-
ni epocali, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solennemente
quasi un anno fa in occasione dagli sta-
ti generali delle costruzioni. Il governo
nonhamantenutonessunodei suoiim-
pegni, mentre la crisi si & aggravata e,
proprio nel 2010, fara sentire i suoi ef-
fetti piti pesanti con oltre 100.000 posti
dilavoro a rischio, dopo i 100.000 gia

persi”. Il segretario nazionale
Mauro Macchiesi ha rilevato che ‘Tac-
cordo raggiunto asstune ancora pittva-
lore, perché oltre aun’importante rispo-
sta salariale ben superiore ai limiti im-
posti dall’accordo separato del 22 gen-
naio 2009 paria118euromensilial ter-
zo livello, interviene correttamente e
senza alcuna concessione a tentazioni
disostituzione o sussidiarieta delle fun-
ziori pubbliche, su questioniimportan-
ti come il rapporto fra formazione, in-
tegrazione al reddito in caso di utilizzo
di ammortizzatori sociali, e orienta-
mento al lavoro attraverso un corretto
utilizzo degli enti bilaterali di settore.
Ancheaquesto fine, I'intesasottoscritta
interviene sulla governance degli enti
migliorandone Pefficacia”. «

Contratto edili: Fillea,|
una risposta efficace
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Contratti, agli edili 90 euro
Filctem: 165 euro ai minerari

s [ stato firmato nella notte da
Ance e sindacati di categoria - Fene-
al-Uil, Filca-Cisl e - lac-
cordo per il rinnovo del contratto

dell'Edilizia-Industria, che interessa

oltre 1 milione 200 mila addetti.
L'intesa, che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31 dicembre
2012, prevede un aumento pari a

91 euro al parametro 100. 'aumen-
to salariale sara diviso in tre tran-
ches: 30 euro dal primo aprile 2010,
30 euro dal primo gennaio 2011 e
31 euro dal primo gennaio 2012.
Viene inoltre confermata la contrat-
tazione di secondo livello di tipo ter-
ritoriale, con lindividuazione del
tetto del 6% e l'inserimento di un

meccanismo variabile. Per il calcolo
saranno utilizzati quattro indicatori
a livello nazionale, uno invece sara
concordato in sede territoriale.
Varata, invece, la piattaforma Fi-
lctem-Cgil per il rinnovo del contrat-
to nazionale 1 aprile 2010 - 31 mar-
zo 2013 dell'industria mineraria,
scaduto il 31 marzo scorso. La piat-
taforma rivendicativa - spedita ad
Assomineraria (Confindustria) - ri-
guarda circa 7mila lavoratori dipen-
denti da una settantina di imprese
minerarie (in Sardegna e in Piemon-
te). La richiesta economica per il tri-
ennio & di 165 euro medi mensili.+

1 e
. wenza o
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gt 1 giudici rigettano il concordato
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Firmato il contratto del settore
Arriva finalmente un aumento

@ Almeno il contratto e stato portato a ca-
sa. E con una firma unitaria. nei giorni
scorsi, infatti, i sindacati hanno sotto-
scritto il rinnovo del contratto nazionale
dell’edilizia per ilavoratori del comparto
industriale e di quello delle cooperative, 1a
firma riguarda le piccole e medie imprese
edili. I’accordo, siglato da Cgil, Fil-
ca Cisl, Feneal Uil e Aniem Confapi ri-
guarda circa 8mila imprese e 150mila ad-
detti e prevede «un aumento contrattuale
per il triennio 2010-2012 di 117 euro al ter-
zo livello, che sara corrisposto per 40,30
euro al 1 aprile 2010, 39 euro al 1 gennaio
2010 e 37,70 euro al 1 gennaio 2012. Gli inte-
grativi potranno essere definiti a partire
dal gennaio 2011 e la decorrenza del sala-
rio territoriale, fissata al 6 per cento, & dal
1 luglio 2011». Queste le notizie diffuse nei
giorni scorsi da Mauro Macchiesi, segre-
tario nazionale Cgil. Per la catego-
ria, questo contratto «rappresenta un im-
portante passo avanti per difendere il po-
tere d’acquisto dei salari del lavoratori del
settore, colpiti da una crisi senza prece-
denti, rafforza - insieme ai rinnovi gia sot-

toscritti dei comparti edili dell’industria e
del settore cooperativo - un sistema con-
trattuale unitario per tutto il comparto
dell’edilizia, indispensabile e fondamenta-
le per continuare a difendere i diritti dei
lavoratori in un settore sempre piti parcel-
lizzato e frammentato».
11 testo contiene inoltre un avviso comune
su contribuzione e ammortizzatori socia-
li. In particolare, al governo é stata rinno-
vata larichiesta di «potenziare le politiche
attive del lavoro e gli ammortizzatori so-
ciali, estendendone la durata, la copertura
e I’accesso». Nel documento si propone un
abbattimento contributivo di 2 punti che
in parte servira alla riduzione del costo
del lavoro e in parte a finanziare un fondo
per la formazione, collegato all’integrazio-
ne al reddito da gestire con la bilateralita.
Infine, I’accordo prevede che i contratti a
tempo parziale in grado di superare le per-
centuali stabilite dal contratto nazionale
(3 per cento), impediscano all’impresa il
rilascio del Durc (documento di regolarita
contributiva).

G. B.

Edilizia col fiato corto, appalti paralizzati

Le ore dli cassa cont

alievitare
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Speciale Edilizia ...
Costruzioni, rinnovato Ccnl Edilizia Industria

saati

terzo livello

ilateralita, sicurezza dei la-
voratori, welfare, legalita,
¥ 1orsa del lavoro, ammortiz-
zatori sociali, contrattazione di
secondo livello: sono i pilastri
sui quali poggia l'intesa unitaria
er il rinnovo del CCNL edilizia
ndustria, sottoscritta presso la
sede del’ANCE a Roma lo scor-
so 19 aprile. L’Accordo raggiun-
to da Filca Cisl, Feneal Ule
[BR Cgil con la controparte im-
prenditoriale, assicura finalmen-
te un nuovo contratto ad oltre 1
milione e 200 mila addetti.
Il testo, che ha efficacia dal 1°
gennaio scorso fino al 31 dicem-
bre 2012, prevede un aumento
pari a 91 euro al parametro 100
(17 livello) e si inserisce nel sol-
co tracciato dall'accordo inter-
confederale del 15 aprile 2009.
Il contratto, che avra durata trien-

nale sia per la parte normativa
che per quella economica, se-
condo il nuovo accordo di rifor-
ma contrattuale, e che interessa
1.250.000 lavoratori dipendenti
€350.000 imprese circa, introdu-
ce importanti novita per il setto-
re ed i lavoratori interessati.

Sul versante salariale, 'aumen-
toammontaa 91 euro al parame-
tro 100 (1° livello) diviso in tre
tranches: 30 euro dal 1" aprile
2010, 30 eurc dal 1° gennaio
2011 e 31 euro dal 1 gennaic
2012, E' stata riconfermata la
contrattazione di secondo livelio
di tipo territoriale, mentre i con-
tratti a tempo parziale che supe-
reranno le percentuali stabilite
dal Ccnl, pari al 3%, impediran-
no il rilascio del Durc (Documen-
to unico di regolarita contributi-
va) all'impresa richiedente.
Entrera inoltre a regime nel
2011 la ‘borsa lavoro’, che per-
mettera al sistema delle Scuole
edili di gestire I'incontro tra do-
manda e offerta.

E’ prevista la costituzione degli
Rist (Rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza territoriale)
in ogni provincia nonché il raffor-
zamento e rilancio del Fondo
previdenziale ‘Prevedt’, con ade-
sione dei lavoratori tramite le

Casse edili. Gli stessi dipenden-
ti del settare potranno utilizzare
2 settimane di ferie all’anno nei
24 mesi successivi. La norma
dovrebbe portare grandi vantag-
gi soprattutto agli stranieri che
tornano periodicamente nella
nazione di origine.

Verrainfine rafforzata e raziona-
lizzata lalogica del sistema e re-
50 sempre piu omogeneo 'ope-
rato degli Enti paritetici: Casse
edili e Scuole edili.

Antonio Correale, Segreta-
rio Generale FeNEAL UIL ha di-
chiarato in merito all’arco rag-
giunto: «Con 'Ance abbiamo sti-
pulato un buon contratto che di-
fende efficacemente i lavoratori
edilidallacrisi. E’ unrisultato im-
portante perché condiviso da tut-
ti, offre vere garanzie economi-
che, salva e rafforzala contratta-
zione nel territorio, da un nuovo
importante segnale contro il la-
voro irregolare e sommerso. E’
un segnale di vitalita forte del sin-
dacato che, dopo questo contrat-
to, va giocato con determinazio-
ne per chiedere a Governo e
Parfamento di dare centralita al-
le politiche del settore, per rilan-
ciare davvero la crescita e mo-
dernizzare il Paese a comincia-
re da un piano decennale che si-

stemi il territorio e lo protegga
dalle calamita naturali».
«Questo rinnovo — ha aggiun-
to Correale ~— costituisce un im-
ortante strumento per tutelare i
avoratori del settore contro la
crisi economica che continua ad
aggredire in modo sempre piu
gravoso il comparto delle costru-
zioni».
«Si tratta di un buon contratto

con numerosi parti innovative,
nonostante il momento di profon-
dacrisidel settore», hadichiara-
to Domenico Pesenti, segreta-
rio generale defla Filca-Cisl.
«|’accordo — prosegue —rece-
pisce quasi totalmente le richie-
ste della nostra piattaforma, per-
chérafforzale tutele e le sicurez-
ze dei lavoratori e mira anche al
rilancio del settore, che rappre-
sentaoltre it 10% del Pil naziona-
le. L'aumento salariale - precisa
Pesenti - sibasa sugli indici Ipca
introdotti dal protocollo dell’apri-
le del 2009 e rappresenta il recu-
pero del potere d'acquisto dei
salariper prossimi tre anni, ga-
rantito dall'accordo. Ma e tuito
'impianto che poggia sul nuovo
modello contrattuale, perché so-
no stati valorizzati la sicurezza,
la bilateralita. il welfare, 1a legali-
ta, il mercato del lavoro attraver-
so la Borsa continua nazionale
e sidaun forte impulso al secon-
de livello di contrattazione, re-
sponsabilizzando cosi i gruppi
dirigenti territorialis.

Acuradi PrPubliA
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Firmato anche il Contratto Collettivo Nazionale
per i Lavoratori delle Cooperative

Dopo il rinnovo del CCNL Edilizia Industria, &
stato firmato anche il Contratto Collettivo Na-
zionale per i Lavoratori delle Cooperative di
produzione e lavoro dell’edilizia e attivita affini.
Il contratto, che interessa circa 40.000 lavorato-
ri e 350 imprese, & stalo softoscritto tra
Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro e Ser-
vizi/Confcooperative ed i smdacatl dicategoria
Feneal-Uil, Filca-Cisl e [EER®

Il Segretario Nazionale Mass:mo Trinci, re-
sponsabile della contrattazione di settore per
la FeNEAL UIL, si dice soddisfatto per la chiu-
sura positiva dell'incontro che «ha portato a rin-
novare un contratto che, oltre a tutelare il lavo-
ro ed il salario contro gli effeiti della crisi, pro-
muove qualita, sicurezza e legalita. Importante
Paumento retributivo raggiunto - spiega il se-
gretario - pari a 127, 40 euro al valore retributi-
vo medio». L’incremento salariale sara eroga-
to in tre tranches: 42 euro a partire dal 1° aprile
2010, 42 euro dal 1° gennaio 2011 e 43, 40 dal
_1°gennaio 2012.

I Segretario Nazionale spiega che una delle
novita pits importanti riguarda la contrattazione
di Il livello che viene rafforzata e aggiunge «la
determinazione dell’Elemento Variabile della
retribuzione é stata precisata maggiormente ri-
spetto al CCNL Edilizia Industria con maggiori
garanzie perilavoratori. A decorrere dal 1° gen-
naio 2011 - spiega Trinci - cessa I'Elemento
Economico Territoriale ed entra in vigore il nuo-
vo Elemento Variabile della Retribuzione. Con
decorrenza non anteriore al 1" luglio 2011 le or-

ganizzazioniterritoriali potranno concordare in-
fatti la misura territoriale di tale istituto fino alla
misura massima del 6 % dei minimi in vigore al-
la data del 1°gennaio 2010. L’EVR sara concor-
dato in sede territoriale quale premio variabile
che tiene conto dellandamento congiunturale
del settore e sara correlato in termini di produtti-

vita, qualita e competitivita nel territorio. Per la.

sua determinazione saranno utilizzati 5 para-
metri di cui 4 individuati a livello nazionale ed
uno a livello territoriale. "Una delle specifiche
di questo contratto é che - aggiunge il segreta-
rio - & data facofta alle rappresentanze territo-
riali di sostituire, a livello di impresa, uno o en-
trambii parametri con altrettanti ritenuti piti ido-
nei a misurare la situazione economica delle
imprese cooperative».

Tra i temi fondanti del nuovo accordo si riba-
disce il ruolo strategico della Bilateralita, lega-
to al suo sviluppo territoriale ma allinterno di
un sistema di regole nazionali che ne garanti-
sca la eorretta gestione; I'avvio del Sistema
Borsa Lavoro finalizzato ad agevolare la ricoffo-
cazione dei lavoratori interessati da processi di
crisi aziendale attraverso percorsi di formazio-
ne e che costituira uno strumento idoneo perla
valorizzazione piena dei lavoratori nel proces-
so produttivo dell’edilizia.

Altre novita, che ricalcano le intese raggiun-
te con il rinnovo del CCNL Edili Industria, sono
relative a: Pari-time, Ferie, Diritto allo studio,
Protocollo RLSt Formazione e Sicurezza, Ri-
lancio del Fondo Preved.

Incentivi ecoedifici: ero@oﬁnoranh:%%delwmlmstamh

Ammonta a circa il 13% sul totale dei 60 mi-
lioni a disposizione, la quota di contributi
per l'acquisto di immobili ad alta efficienza
energetica finora erogata. |l dato emerge
da una tabella consegnata dal Governo al-
le Commissioni Attivita produttive e Finan-
ze della Camera, che stanno esaminando il
disegno di legge 3350, di conversione del
DL Incentivi 40/2010.

Secondo Legambiente, saranno al massi-
mo 10mila le abitazioni di classe energeti-
ca A e B cuipotrebbero avere accesso le fa-
miglie con i 60 milioni diincentivi messi a di-
sposizione.

«Briciole, a fronte della spesa complessiva

per I'acquisto di un’abitazione, che non so-
lo non consentono alcuno sviluppo del mer-
cato, ma neppure incidono sulle necessita
di ottenere risultati concreti in termini di ri-
sparmio energetico.

Molto meglio - continua il comunicato - pro-
rogare le detrazioni fiscali (55%) sulle ri-
strutturazioni energetiche delle abitazioni,
che scadranno a fine 2010».

[ contributi erogati per le gru a torre per I'edi-
lizia sono pari al 3,8% del totale; quelli per
le cucine componibiliammontano al 40,8%
{35 milioni su un totale di 60 milioni), men-
tre per gli elettrodomestici la percentuale &
pari a poco meno del 17%.
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Edilizia e risparmio energetico,
«Si» ai materiali ecocompatibili

il tema della sostenibilita am-
bientale, & entrato in maniera for-
te e integrante nell’ambito edili-
zio, diffondendosi a causa di
due motivi fondamentali: da un
lato il fatto che il settore edilizio
risulta essere il principale artefi-
ce di impatti sul’ambiente e dal-
Paltro il tatto che Vuomo abita gli
edifici e in questi pretende di tro-
vare un luogo confortevole e sa-
lubre. o )

La sostenibilith ambientale nel
settore edilizio comprende due
aspetti, quello dei rapporti tra
I'edificio e 'ambiente circostan-
te e quello dei rapporti tra V'edifi-
cio elsuoiabitantl.
Edificare generaimpatti sull’am-
biente non solo all'atto della co-
struzione, ma anche lungo tutto
il processo, dall'approvvigiona-
mento delle materie prime, pro-
duzione e trasporto, fino alla di-
smissione dell'edificio e smalti-
mento delle macerie. o
Tuttavia anche uso dell’edificio
stesso, nel garantire condizioni
di confort e benessere interno,
contribuisce notevolmente a ge-
nerare questo impatto.

Secondo le ultime stime del-
I'Enea, il settore residenziale &
responsabile da solo di almeno
il 32% dei nostri consumi ener-
getici nazionali di conseguenza
incidere su questa componente
potrebbe portare a forti risparmi
Ela nel breve periodo. ]

e soluzioni per abbassare i con-
sumi domestici si sono moltipli-
cate negli ultimi anni, dai pannel-
li fotovoltaici, a sistemi di solare
termico e a canalizzazioni inter-
rate per sfruttare la temperatura
del sottosuolo che rimane co-
stante a 14 gradi, assicurando
un’importante parte termica gra-
tuita sia d’estate che d'inverno.
Per gli esperti di edilizia comun-
que, la principale fonte di ener-
?|a ulita e I'isolamento.

n ltalia, il decreto legislativo
192 del 19 agosto 2005, in attua-
zione ella Direttiva
2002/91/CE relativa al rendi-
mento energetico in edilizia, ha
introdotto 'obbligo del rilascio
del certificato energetico per i

fabbricati di nuova realizzazio-

ne. E’un aspetto molto importan-

conosciutilocalmente, ins speciica classe di

appartenenza a seconda defloro Ivelli di consumo energetico, ed é in-
dispensabile per avere accesso agli sqravi fiscali nonché ai nuovi in-
centivi stanziali dallo Stato per i proprietari di edifici "ecologici”.

Fin dal 2005, infatti, & prevista una detrazione del 55% sullIRPEF per

chi effettua lavorifinalizzati ad adeguare la propria abitazione ai para-
metri di efficienza energetica previsti dalla legge; un’agevolazione
che scadra a fine-anno. Lo scorso 6 aprile é invece entrata in vigore
una nuova disciplina prevista dal Decreto Legge n.40 del 25 marzo
2010, che prevede lo stanziamento di 60 milioni di euro per il finanzia-
mento dell'acquisto di immobili ad alta efficienza energetica. A diffe-
renza del precedente regime, I'obiettivo di quest ultimo provvedimen-
to & incentivare Ia costruzione di nuovi edifici che nascano gia con ele-
vati standard di efficienza; si prevede che grazie al decreto potranno
essere realizzate circa 10.000 nuove abitazioni tra classe A e classe
B, le due categorie di cerlificazione piu elevate. .

Ecco come saranno distribuiti gl incentivi: gli edifici in classe A, che
abbiano cioe un fabbisogno energetico ridotio di aimeno it 50% rispet-
to agli standard fissati nel 2005, godranno di un bonus di 116 euro per
ogni metro quadrato di superficie utile, fino a un massimo di 7000 eu-
ro. Quellidiclasse B, dal fabbisogno migliorato tra il 30% e il 50%, rice-
veranno un contributo di 83 euro per metro quadrato fino un massimo
di 5000 euro. Per poter accedere agli incentivi, i venditori devono regi-
strarsi in un apposito elenco, chiamando il numero verde
800-556670; gli acquirenti avranno accesso agli incentivia partire dal
15 aprile. Nel caso degli edifici, & necessario ovviamente dimostrare
Fesistenza dell'attestato di certificazione energetica e di un prelimina-
re di compravendita stipulato in data successiva allentrala in vigore
del decreto. Entro i venti giorni precedenti la firma del contratto defini-
tivo, il venditore deve prenotare 'incentivo richiesto presso una delle
strutture definite dal Ministero dello sviluppo economico. L’acquiren-
te, nei 45 giorni successivi alla firma, dovra occuparsi di trasmettere
alla stessa struttura una copia dell'atto di vendita.

Miri-

te per il settore delledilizia e pud
essere esteso anche agli edifici
piu datati se, al momento della ri-
strutturazione, viene fatto uso di
materiali che favoriscono l'isola-
mento termico e le tecnologie a
basso impatto ambientale.

If concetto di sostenibilita, infat-
ti, permette di ridurre i consumi
attraverso I'utilizzo di energie al-
ternative.

Un modello di sviluppo sostenibi-
le & necessario per garantire a
noi e alle future generazioni le
stesse risorse e la stessa quali-
ta di vita. Ridurre i consumi si
puo attraverso nuove tecnolo-
gie e I'utilizzo di energie alterna-
tive. Il binomio innovazione tec-
nologica e sviluppo sostenibile
rappresenta una chiave di svol-
ta per il futuro. Utilizzando tale
chiave nella costruzione dei fab-
bricati e grazie ai materiali edilizi
oggi disponibili si puo risparmia-
re fino al 40% sull'impiego totale

del combustibile. Infatti, buona
parte di tutta Yenergia utilizzata
per acqua calda e per riscaldare
un appartamento viene disper-

sa da strutture quali muri, fine-
stre, tetto.

Facendo infine riferimento alla
normativa se ben applicata pud
cambiare profondamente 'edili-
zia in diversi aspetti: qualificare
ed innovare le imprese dando la
possibilita ai lavoratori di una mi-
gliore professionalita ma anche
ricerca costante su questa tema-
tica importante per garantire un
prodotto di qualita a tutela del
consumatore, sia esso pubblico
che privato dando cosi un'imma-
gine positiva del settore che non
verrebbe piu visto come distrut-
tore dell'ambiente, ma rispetto-
so della compatibilita ambienta-
le e alla ricerca e al servizio di
uno sviluppo equilibrato. E’ ne-
cessario che si ponga l'attenzio-
ne proprio su questi problemi
con I' obiettivo di incentivare
quelle esperienze che mettano
al centro ricerca, innovazione,
formazione professionale, tute-
la del lavoratore e def consuma-
tore, ?ualihcazmne e promozio-
ne delle imprese pit sensibili e
corrette.
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Gli ospedali el futuro saranno ecosostenibil

noici curiamo in ospedale. Ma

in futuro i luoghi di cura saran-
no progettati in modo ecososte-
niblle, a risparmio energetico,
costruiti con materiali ecologici
e con una gestione ottimizzata
del personale. In questo modo
I'attuale peso degli ospedali sul-
'ambiente sj potra ridurre quasi
della meta. E quanto riferito dal-
'architetto americanc Roger
Hay, preside della Ratcliff di
Emeryville, in California, giunto
in ltalia in occasione dellaV Con-
ferenza Europea dell’Ospedale
promossa dal Centro Nazionale
per I'Edilizia e la Tecnica Ospe-
daliera (CNETO) e dall'Universi-
ta Cattolica di Roma.

Gestione dei rifiuti ospedalie-
ri, traffico veicolare legato agli
spostamenti di pazienti e staff,
consumi energetici: ecco alcu-
ne delle principali vocidi inguina-
mento ospedaliero. Ma progetta-
re in modo ecosostenibile i juo-

|I pianeta si ammala mentre

ghidicura, hadetto Hay, permet-
tera diridurre 'impronta ecologi-
cadiun ospedale dicirca il 45%.
L'impronta ecologica & un indica-
tore per misurare fimpatto uma-
no sullambiente ed ¢ la superfi-
cie del pianeta consumata per
esempio per offrire un certo ser-
vizio come quello ospedaliero.
L'impronta ecologica media di
un italiang é pari a circa sei cam-
pi da calcio, ovvero una superfi-
cie di 4,76 ettari, mentre quella
di un ospedale & pari a circa
140-185 metri quadri per posto
letto, quindi una struttura con cir-
ca 2000 posti letto pesera sulla
Terra per 28-37 ettari. A gravare
sonoiconsumi energetici, ingen-
ti dato il funzionamento & richie-
sto 24 ore su 24 per 365 giorni;
non a caso i costi di gestione di
un nosocomio dopo tre anni rag-
giungono all'incirca le spese di
realizzazione. Poi ¢’é la gestio-
ne dei rifiuti ospedalieri, soprat-
tutto laddove si usi ancora |l
PVC per strumenti e pavimenta-

zione.

«Fino a pochissimo tempo fa
molti materiali in plastica usati in
ospedale, dai guanti di lattice ai
materiali delle pavimentazioni,
e a contenitori di ogni tipo, conte-

nevano PVC - ha spiegato Ro-
ger Hay - una sostanza molto
tossica». Solo un ripensamento
globale del luogo di cura, dal mo-
mento della sua progettazione
alla sua gestione, ha detto Hay,
potra cambiare le cose: I'ospe-
dale ecosostenibile & fatto con
materiali rispettosi dell'ambien-
te, funziona a risparmio energeti-
co sfruttando al massimo la luce
naturale e adottando soluzioni
nanotecnologiche per produrre
involucri, filtri di impianti di aera-
zione, pavimenti, elementidi ar-
redo nanotecnologici, il tutto
con capacitd anti-inquinanti,
{mangiatori di smog), antibatteri-
che e autopulenti.

Tra le innovazioni a breve ter-
mine ¢i saranno anche le sale
operatorie ‘mangia-microbi’ gra-

Le citta del domani per salvaguardare il pianeta

Le citta come dovrebbero essere per combatie-
re i cambiamenti climatici, in due parole; ‘next ci-
ty’. Citta che aiutano il Pianeta, esempi concreti
a Linz, Copenaghen, Stoccolma, Vienna, citta
europee in cui da tempo si & iniziato a progetta-
re e a realizzare quartieri che, da un uso sosteni-
bife dell’energia, diventano veri e propri modelli
di un’urbanistica innovativa. Questo il tema di
Greenbuilding, I'evento internazionale dedicato
all’edilizia sostenibile a Verona svoltosi in paral-
lelo con Solarexpo. Next city € il concetto delle
citta di domani, quelle che andrebbero progetta-
te per migliorare la qualita della vita. Un primo
caso é quello di Linz. Un modo di costruire gia al-
l'avanguardia vent'annifa grazie a tecnologie in-
novative con edifici capaci di minimizzare i con-
sumi energetici ed esaltare la vivibilita degli spa-
zi puntando suilluminazione e circolazione natu-
rale dell’aria. La ‘solar city’ di Pichling & il top, si
tratta del quartiere sostenibile di Linz, il cui pro-
getto & iniziato nel 1992 e che ora e divenuto re-
alta. Poi é la volta di Copenaghen che dal 1995
al 2005 ha ridotto del 20% le proprie emissioni di
CO2 e intende ridurle di un altro 20% entro il
2015. Nella capitale danese non consumano an-

permessi per edificare sono subordinati a una
verifica dei progetti su 14 punti che riguardano
la sostenibilita: dal bilancio energetico all'uso
dell’acgua. Non é da meno Stoccolma: ia capita-
le svedese vuole azzerare le emissioni pro-capi-

nualmente pit di 40 kWh per metro quadrato e i-

te entro il 2050. Interessante & per esempio la
banlieu di Jrra dove & operativo un progetto mas-
siccio df riqualificazione energetica degii edifici
costruititra il 1966 e il 1980, pér ridurne if consu-
mo medio da 188 a 80 kWh/mq anno, corn la de-
signazione d:ypaﬂe della municipalita di ‘sportel-
/i energia’ e ai ‘responsabile energia’ per ogni
condominio. Un altro quartiere esempio & Ham-
merby, sorto bonificando una brownfield (ex
area. industriale parzialmente contaminata), in
cui vengonoe integrate soluzioni all avanguardia
come, per esemplo, le acque reflue vengono uti-
lizzate per produrre energia attraverso la fer-
mentazione dei residui organici trasformati in
biometano, e nei trasporti viene scoraggiato
Puso dell’'auto. Un'altra esperienza limite e Vien-
na, citta caratterizzata da sostanziosi aiuti pub-
blici all’edilizia (597 milioni dj euro all’anno) pero
a patto che si rispettino i criteri di sostenibilita,
come per esempio il ‘Carfree settlement’: un pro-
getto di edilizia popolare da 244 appartamenti
Sostenibilita, ma con soli 24 posti auto. «Una
concezione di urbanistica - ha_commentato
Gianni Silvestrini, direttore scientifico del Kyoto
Club e di Qualenergia e presidente di Exalto -
che é fondamentalé se vogliamo raggiungere

li oblettivi che cf siamo posti sul medio-lungo
ermine, come guel/a di ridurre le emissioni dél-
1'80% entro il 2050. E una grande opportunita -
conclude - dal punto di vista sociale ed economi-
co, oftre a essere un notevole molore per ['eco-
nomia».

zie a pareti che rilasciano ioni
d’'argento, progettate in ltalia.

Anche la gestione ottimizzata
dello staff ospedaliero, ha detto
Hay, contribuira a ridurre il peso
dei luoghi di cura sul’ambiente.
Qggi ci sono pochissimi ospeda-
li ecosostenibili, ve ne sono alcu-
ni in Usa, ha detto Hay, che se-
guono in parte (o de! tutto come
nel caso eccellente del Dell Chil-
dren’s Hospital di Austin, nel
centro del Texas) criteri di eco-
sostenibilita; in Italia, invece, ha
detto Giuseppe Manara, presi-
dente Cneto, per ora possiamo
vantare solo il Meyer di Firenze
anche se alcuni ospedali hanno
adottato impianti di cogenerazio-
ne per risparmi energetici.

Un ospedale verde costa piu
di un nosocomio vecchia manie-
ra. Ma ne vale la pena perché ne-
gli anni pud sviluppare risparmi
considerevoli: «a lungo termine
possiamo salvare 'umanita - ha
concluso Hay: aiutare le perso-
ne a guarire non comportera pid
far ammalare il pianeta».
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1 nuovi Blocchi a Setti Sottili hanno efficacemente risposto ai requiistti df isolarmento termico, semplicita duso e velocita df posa richiesti dal team di progettazione e dal costrutiore

Un’area dismessa rinasce come nuovo centro residenziale, commerciale e terziario
Il Sistema Plan della ditta Danesi di Soncino é stato utilizzato con grande successo in un cantiere a Lograto

esecuzione il cantiere che
dara vita a un nuovo e presti-
i0s0 centro multifuzionale — resi-
enziale, commerciale e terziario —
nel cuore def comune di Lograto, in
provincia di Brescia. Infattiil compar-
10 oggetto del Piano Partlcolareggla-
1o, costituito dall'ex Consorzio Agra-
rio sito nel centro del paese diLogra-
foe oggx dismesso, sorge lungo la
Strada Provinciale 235, un'arteria di
grande rilievo che attraversa lintero
paese e che € quotidianamente ca-
ratterizzata da un intenso scorrimen-
to viabilistico.
Si tratta quindi di un intervento di
conversione e riqualificazione di
un'area dismessa che si & posto im-
portanti e necessari obiettivi, quali: il
recupero dei volumi esistenti, F'op-
portuno smantellamento di vecchi
capannoni ancora ricoperti da lastre
di amianto e, primo fra tutti, quello di
trasformare un‘area abbandonata in
un nuovo luogo destinato anche alla
comunita, che rivestira importanza
strategica per lo sviluppo del paese
e del territorio.

E,ormai in avanzata fase di

Il Piano Particolareggiato nasce dal-
la collaborazione tra privato e pubbli-
co. La decisione finale di trasforma-
zione dell'area a favore di una nuo-
va realizzazione che soddisfi le esi-
genze del paese & stato infattiun fat-
fo fortemente voluto sia dal’ Ammini-
strazione Comunale che dal privato

roprietario dell'area (Brick Immobi-
iare), e accolto con favore dalla stes-

sacomunita di Lograto. \
Nel nuovo complesso verranno rica-
vati negozi, uffici e residenze, con i
parcheggi necessari per tutle le atti-
vita commerciali e residenziali.
L'intervento che si realizzera & frutto
di un disegno coerente e continuo e
che consente di ricucire le cesure ur-
bane attraverso lintroduzione di un
edificio a corte, percorsi pedonali e
spazi aperti ben definiti, inserendo
una piazza interna facilmente rag-
giungibile e quindi vivibile, grazie an-
-che allinserimento di nuoviparcheg-
gi (attuaimente sono pochi e mal di-
slocati quelli a servizio delle attivita
commerciali allinterno del comune)
e allintegrazione dei passaggi pedo-
nali con quelli carrai.

Progettare il nuovo non significa, pe-
rd, cancellare o dimenticare il passa-
to, ma piuttosto reinterpretarlo. |l
nuovo assetto planimetrico, quindi,
riprende, in pianta, il segno iasciato
dal vecchio edificio, ridistribuendo i
volumi per dare spazio alla nuova
piazza e alla viabilita interna, miglio-
rando, inoltre, la veduta verso la sto-
rica Villa Morando.

linuovo progetto ar-

chitettonico ™ preve-

de cosi due diversi

corpifabbrica, di dif-

ferenti  dimensioni

macon eguale desti-

nazione d'uso: com-

merciale, al piano

terra, e residenzia-

le, al primo e secon-

Tutti i vantaggi della Monomuratura
II blocco a setti sottili per muratura portante Poroton Plan TS di For-
naci Laterizi Danesi offre prestazioni davvero straordinarie sotto il

profilo statico, termico e acustico.
v isolamento

amesto termico: trasmittanza termica 0,237 W/magK ottenu-
tagrazie allinnovativa conformazione interna del biocco a setti sotti-
i, In aggiunta alfincastro a secco verticale e allo strato di collante
dello spessore di solo 1 mm, che eliminanoi ponti termici rappresen-

Ee,lti dai giunti di malta.

alla muratura ele
cosi Ia realiz

e D e e i
Qs 1 Hmiti e efedira ‘
lori di sfasamento-e attenelggagziogg— den!lé?

ngere elevativa-
garantendo.

adelle argille impiega: -
Z ! N
e

do piano. Ogni residenza ai piani su-
Fenon & dotata di uno spazio aperto,
oggia o terrazza, che si affaccia pre-
valentemente verso il giardino della
prospiciente Villa Morando, regalan-

do un’ampia veduta verso uno spa-
zio aperto che comprende natura e
architettura, spazi verdi rurali e spa-
ziurbani contemEporaneL
TECNOLOGEE

Lasceltadei PorotonPlan TS
Il nuovo intervento sara dotato di mi-
gliori e piu moderne tecnologie edili-
zie con strutture antisismiche, im-
pianto elettrico domotico, pannelli
solari integrativi e materiali ecocom-
patibili per un corretto risparmio
energetico. . .
E proprio parlando di rigparmio ener-
etico, fondamentale & stata anche
a scelta dei laterizi per i quali i pro-
gettisti hanno deciso di utllizzare gli
innovativi blocchi Poroton Plan TS
di Danesi e, in particolare, il blocco
dello spessore di 40 cm per le pareti
esterne. Una scelta efficace, che ha
permesso di realizzare una muratu-
ra monostrato che, intonacata tradi-
zionalmente, permette di ottenere
una trasmittanza di 0,293 W/mgK,
un valore che si pone ben al di sotto
deilimiti previsti dai Decreti Legislati-
vi nazionali 192/05 e 311/06 e dalla
nermativa che la Regione Lombar-
diaha emanato in materia di efficien-
za e risparmio energetico degli edifi-
ci.
La continua ricerca di elementi per
muratura a elevate prestazioni e la
costante innovazione a livello tecno-

logico hanno portato infatti alla na-
scita dell'eccezionale linea di bloc-
chirettificati Poroton Plan TS a setti
sottiliche, grazie alla nuova configu-
razione geometrica, consentono di
realizzare pareti monostrato per edi-
ficia basso consumo energetico, evi-
tando l'impiego di ulteriori sistemi di
isolamento, visto che con un unico
blocco intonacato tradizionalmente
si pud ottenere una trasmittanza ter-
micadi0,237 W/mgK.

in secondo luogo, [utilizzo dei bloc-
chi Poroton Plan TS ha determinato
elevata velocita e facilita di esecuzio-
ne offrendo, al contempo, massimo
ordine e pulizia della struttura realiz-
zata e del cantiere stesso. Caratte-
rizzati da un’elevata costanza_di-
mensionale, i blocchi Poroton Plan
TS di Fornaci Laterizi Danesi na-
scono da un processo meccanizza-
to di rettifica che, con alta precisione
e ristrette tolleranze, rende le facce
piane e parallele, con scarti dimen-
sionalidellordine di0,2 mm. E'in vir-
tu di tale precisione che la posa in
opera viene effettuata con un sempli-
ce strato di collante cementizio diun
solo millimetro di spessore, in sosti-
tuzione del tradizionale letto di mal-
ta dello spessore di 8-12 mm. Que-
sto, oltre & comportare una riduzio-
ne dei costi per it legante, portaa un
sensibile miglicramento dell’isola-
mento termico, grazie all'eliminazio-
ne dei ponti termici che sivengono a
creare in corrispondenza del giunti
di malta tradizionali. Inoltre, il posi-
zionamento dei blocchi sulla muratu-
ra, facilitato dalla planarita delle fac-
ce da sovrapporre, riduce i tempi di
messa in opera del 40% rispetto ai
blocchi tradizionali, migliorando an-
che la qualita e la pulizia del cantie-
re; aspetto non secondario, siain ter-
mini di efficienza che di minor costo
direalizzazione.
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Seminario cli studio sulle centrali di cogenerazione

Ecologia, ambiente,
energia pulita e fonti
rinnovabili al centro
dell'interesse del
collegio dei geometri
della provincia di
Cremona

n collaborazione con la UNI-

LYX Consulting & Enginee-

ring rappresentata dall'inge-
gnere Vittorio Formenti e dal
suo staff di comprovata espe-
rienza nel settore, si € tenuto lo
scorso 7 maggio, con il patroci-
nio dell’Albo Geometri della Pro-
vincia di Cremona, un semina-
rio di studio e di formazione sul-
le centrali di cogenerazione ali-
mentate ad oli vegetali.
li collegio dei geometri della pro-
vincia di Cremona, sempre at-
tento e sensibile, verso il rispet-
to del’ambiente ed alla ricerca
di innovazione, ha promosso e

sensibilizzato i propri iscritti a
partecipare a guesta giornata di
iormazione dedicata all’appro-
tondimento delle nuove tecnolo-
e destinate alla produzione di
anergia pulita, nel rispetto del-
fambiente, attraverso gli im-
pianti di cogenerazione.

i.0 scopo del seminario & di sen-
sibilizzare gli iscritti del collegio
verso le nuove tecnologie e di
fornire foro tutto il supporto ne-
cessario per essere sempre pre-
parati ed aggicrnati sulle conti-
nue opportunita che il mondo
della ricerca e dell'innovazione
offre e promuove.

Dopo anni di attesa, finalmente
le Fonti Energetiche Rinnovabi-
li (FER) stanno vivendo una sta-
gione di grande sviluppo a livel-
lo mondiale, assumendo un pe-
$0 sempre pil rilevante nella bi-
lancia energetica.
L’approvvigionamento energeti-
corappresenta oggi il sostanzia-
le crocevia e la decisiva sfida
delle politiche di sviluppo, i! fat-

tore strategico per assicurare il
sostegno al nostro futuro. Ma il
futuro passa anche dalla tutela
ambientale e dalla ricerca di
nuove e piu adeguate soluzioni
per far fronte a questa sfida.

La scelta di investire suite ener-
gie rinnovabili, risponde quindi
appieno a questo intento: favori-
re crescita e sviluppo nel rispet-
to dell’ambiente e del progres-
SO sOcio economico, usufruen-
do degli incentivi messi a dispo-
sizione dal Garante peri Servizi
Elettrici (GSE) al fine di trasfor-
mare in remunerativo business
la produzione di energia elettri-
ca, nel rispetto dellambiente.
Gli impianti compatti di cogene-
razione sono votati alla produ-
zione dicalore ed energia elettri-
ca, lavorando conil principio del-
la combinazione potenza/calo-
re che, attraverso la combustio-
ne, da origine ad energia elettri-
ca e, in qualita di prodotto se-

condario, a calore termico. Il
vantaggio determinante di que-

sti impianti ¢ il loro potenziaie di
risparmio energetico unito ad
un’elevata eco-compatibilita .
Il presuppostc per un impiego
efficace degli impianti di coge-
nerazione e un fabbisogno ten-
denzialmente costante di calo-
re. Pertanto trovano ideale ap-
plicazione net settore industria-
le, agricolo, artigianale, produtti-
v0, piscine, centri sportivi, cen-
tri terapeutici, hotel, residence,
ospedali e scuole.

L'Unione Europea mira ad au-
mentare 'uso delle risorse rin-
novabili per fimitare la dipenden-
za dalle fonti fossili convenzio-
nali ed allo stesso tempo far
fronte ai pressanti problemi di
carattere ambientale che sono
generati dal loro utilizzo.
Liniziativa del collegio, che ha
riscosso grande interesse dei lo-
ro iscritti, avra sicuramente un
impatto molto positivo sullo svi-
luppo di questo sistema innova-
tivo ed ecocompatibile nella pro-
vincia di Cremona, provincia
sempre sensibile ed attenta ai
temi ambientali.
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Produzione combinata e contemporanea di energia eletfrica e calore

Per cogenerazione si intende la produzione
combinata e contemporanea di energia elet-
trica e calore. Rispetto alle grandi centrali
elettriche, la cogenerazione ha natura distri-
buita e si realizza mediante impianti di di-
mensioni piu ridotte. In altre parole si tratta
di impianti per la produzione modulabile di
energia elettrica e calore (acqua calda, va-
pore, elc.) in grado di soddisfare la richiesta
di piccoli Comuni, aree urbane e/o grandi
strutture (alberghi, industrie, ospedali, cen-
tricommerciali, etc.).

Gli impianti di cogenerazione sono impiega-
i con successo nei settori industriali e civili
da parecchi anni in quanto garantiscono: si-
curezza dell’approvvigionamento energeti-
co, risparmio di energia, riduzione delle per-
dite di cambio di tensione e trasporto in rete,
contenimento delle emissioni di gas serra e
altri gas inquinanti; la cogenerazione per-
mette quindi benefici economici, maggiore
competitivita aziendale, immagine azienda-
le nel rispetto dell'ambiente.

Tuttavia la combustione nella cogenerazio-
ne non elimina totalmente le conseguenze
inquinanti: 'impianto a cogenerazione bru-
cia derivati delle fonti primarie fossili come
una qualsiasi centrale eleftrica producendo
emissioni di monossido di carbonio, di 0ssi-
di di azoto e di particolato. L’aspétto. inqui-
nante pud-comunque essere ridotto median-
te I'uso di biocombustibili (ad esempio bio-
diesel), permettendo risparmi fino al 40%
nell'utilizzo delle fonti primarie di energla
(gasmetano, gasollo etg).: -

In Europa, gia da molto tempo si promuove

bustibili rinnovabili come olio vegetale (gira-
sole, sansa, colza, etc.) si producono enor-
mi benefici ambientali, grazie anche alle
mancate emissioni di anidride carbonica del-
Fintero ciclo dj produzione energetica.
Utilizzando le centrali a cogenerazione, si
possono ottenere, ottimi rendimenti econo-
mici grazie ai benefici resi disponibili dai Cer-
tificati Verdi.

Alcuni vantaggi di centrali a cogenerazione:
v minore spreco nella distribuzione del-
l'energia elettrica;

v incentivi economici Certificati Verdi;
Oammortamento dell'impianto ridotto (36/72
mesi) ed immediato risparmio energetico
(30%);

v maggiore rendimento della combustione;
v produzione congiunta di riscaldamento
ed energia elettrica;

v produzione energia elettrica e calore mo-
dulabile;

v tempi di realizzazione relativamente con-
tenuti;

v sicurezzadi corretto funzionamento e ma-
nutenzione programmata;

v’ costi di gestione, manutenzione pianifica-
bili e programmabili;

v valorizzazione aziendale in correlazione
a strategie legate a p/an/ di sviluppo sosteni-
bile

maggiore flessibilita operativa e riduzione
del rischio black-out ,
v/ .riduzione di combustibili fossilj (petrolio,
carbone, efc.) per esigenze di riscaldamen-
to

v dzmmuzmne dell'emissione di CO2 (re- :
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Fotovoltaico: nel 2009 raddoppiati gli impiants

La regione Lombardia
8/ conferma al primo
posto come numero di
impiantied il

Conto Energia ha
erogato quasi

300 milioni di euro

et 2009 il numero degli

impianti fotovoltaiciin ita-

lia & pit che raddoppiato
rispetto al 2008, mentre la pro-
duzione di energia e friplicata.
| dati emergono dal Rapporto
2009 sul settore fotovoltaico
pubblicato dal Gestore dei Ser-
vizi Energetici (GSE).
Sono stati presi in esame tutti
gli impianti fotovoltaici, com-
presi quelli incentivati con il
Conto Energia o con altri siste-
mi incentivanti. Al 31 dicem-
bre 2009, il parco impianti an-
novera 71.284 unita (+123 %)
per una potenza installata di
1.142,3 MW (+165 %). Dei
39.266 nuovi impianti ben
19.485 hanno potenza com-
presatra3e 20 kW. Un ulterio-
re 43% & costituito dagli im-
pianti piccoli (1-3 kW) e sola-
mente il 7% ¢ la quota di quelli

maggiori di 20 kW.

La regione Lombardia si con-
ferma al primo posto.come nu-
mero di impianti (10.814 uni-
ta); seguono a notevole distan-
za il Veneto (6.867 unita) e
FEmilia Romagna (6.657 uni-
ta). Le regioni.che hanno evi-
denziato i maggiori tassi di cre-
scita sonoc state Basilicata e
Sardegna (+240% e +222%).
In termini di potenza il primato
spetta alla Puglia (214,4 MW)
seguita da Lombardia (126,3
MW) ed Emilia Romagna (95
MW). Le variazioni pil rilevan-
ti rispetto all’anno precedente
siriconducono a Molise e Basi-
licata, anche se in termini as-
solutila regione con la maggio-
re nuova potenza installata e
la Pugliacon 161 MW.

In termini di potenza installata,
oltre il 42% della capacita in-
stallata & al Nord, il 37% al
Sudeil21%al Centro. In parti-
colare & la Puglia, con il
18,8%, ad avere la massima
potenza installata, seguita da
Lombardia {(11,1%) ed Emilia
Romagna (8,3%).

Nella maggior parte delle re-
gionii pannelli piu utilizzati so-
no a silicio policristallino: il

55% degli impianti hanno tec-

nologia policristallino, il 37%
monocristallino e '8% altro.
Veneto e Lazio sono le regioni
con la piu elevata percentuale
di film sottile. Alivello naziona-
le, il 44% della potenza instal-
lata non & integrata nell’'archi-
tettura o nell’arredo urbano, il
30% ¢ integrata parzialmente
e il 26% é totalmente integra-
ta. Le regioni del sud hanno
una fetta molto consistente
della loro capacita installata a
terra, mentre Umbria, Piemon-
te e Friuli sono le regioni nelie
quali vi & la quota maggiore di
impianti totalmente integrati.

La produzione di energia degli
impianti fotovoltaici in ltalia ha
raggiunto nel 2009 i 673,8

GWh con un incremento del
249% rispetto all’anno prece-
dente. 1 43% dell'energia elet-
trica & stata prodotta al Nord in
leggero calo rispetto al 45%
dellanno precedente; cresce
invece il peso del Sud che pas-
sa dal 33 al -36%, mentre il
Centro, con il suo 21%, decre-
sce di circa un punto percen-
tuale. Tutte le regioni hanno
piu che raddoppiato la loto pro-
duzione rispetto al’anno pre-
cedente. In percentuale la va-
riazione piu cospicua & quella
della Basilicata che passa da

1,9 GWh a 21,7 GWh; in sen-
so assoluto la crescita maggio-
re invece & da ricondursi alla
Puglia che ha visto aumentare
la sua produzione di 71,6
GWh. La Puglia & quindi la re-
gione piu produttiva: con i suoi
95,4 GWh ricopre if 14,2% del
totale. Al secondo posto la
Lombardia, che raggiunge il
10,8%, al terzo posto sale
’Emilia Romagna con I'8,2%
della produzione totale.
Perl'anno 2009, dei 71.284 im-
pianti con potenza pari a
1.142,3 MW, hanno beneficia-
to del Conto Energia 62.827
impianti, con potenza pari a
876,2 MW. Ad oggi, al netto
dei conguagh che dovranno
essere effettuati nel breve ter-
mine, l'incentivo complessivo
erogato a livello nazionale &
stato di circa 292 milioni di eu-
ro. La regione che nel 2009 ha
realizzato pid produzione in-
centivata ¢ stata la Puglia,
(40,32 milioni di euro erogati).
Segue la Lombardia (30,93 mi-
lioni di euro), al terzo posto per
incentivo percepito vi & 'Emi-
lia Romagna (24,31 milioni di
euro). Le regioni per le quali si
registrano le minori erogazioni
sono la Valle d’Aosta (0,17 mi-
lioni di euro), il Molise (1,12 mi-
lioni di euro) e la Liguria (2,19
milioni di euro).
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Piero Lacorazza

P|u garanzie per la sicurezza e la lotta al lavoro nero

C’e Pintesa: rinnovato
il contratto a 150mila
lavoratori edili lucani

MATERA - L’associazione di categoria Ani-
em Confapi, che rappresenta 8000 aziende
del settore edile, ha raggiunto l'intesa con
le Organizzazioni Sindacali Feneal Uil, Fil-
ca Cisl e Cgil sul rinnovo contrattua-
le per i 150.000 lavoratori delle imprese
edili aderenti.
In provincia di Matera il cui presidente € Piero
Lacorazza, sono interessate circa 350 impre-
se per 5.000 dipendenti. Il rinnovo preve-
de una durata triennale, un incremento retri-
butivo al livello base di € 9o e il limite del
6% posto alle contrattazioni territoriali. Il Pre-
sidente della Sezione Edili dell’Api di Mate-
F. M. (segue a pag. 18)

ra, Michele Molinari, sotto-
linea come “il rinnovo con-
trattuale giunge in uno dei
momenti pit difficili che il
settore dell’edilizia abbia
mai vissuto ed € una rispo-
sta importante che le azien-
de danno a sostegno delle
professionalita dei lavora-
tori del settore, sulla cul
esperienza si punta per
uscire dalla crisi”. In meri-
to agli aspetti extraecono-
mici, si sottolinea un forte
impegno congiunto verso
il miglioramento continuo
dei sistemi per la garanzia
della sicurezza e la lotta al
sommerso, anche attraverso
il rafforzamento dei siste-
mi bilaterali.

Nel corso delle trattative
P'Aniem ha evidenziato e~
sigenza di definire ulterio-
ri forme di decontribuzio-
ne dei salari trovando la
disponibilita delle Organiz-
zazioni Sindacali ad atti-

vare comuni iniziative in
tale prospettiva. Nell'inten-
to di fare sistema, infine,
imprenditori e sindacati,
pongono nuovamente con
forza al Governo le que-
stioni gia affrontate con gli
Stati Generali di un anno
fa, ma che inutilmente at-
tendono risposte fonda-
mentali per un settore stra-
tegico per la ripresa del
Paese. In particolare, Moli-
nari ricorda la proposta
dell’Aniem di avviare un
piano straordinario di opere
pubbliche immediatamen-
te cantierizzabili da desti-
nare alle piccole e medie
imprese, che abbiano una
ricaduta sociale, economi-
ca ed occupazionale.

o8

Dalla ica Ceca alla Lucani
per migliorare la cultura dimpresa

uring na
) I Governo dovava
nncvsive Sl 2010 g v o
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Lavoro > Sindacato > Fillea Cyil, 5|glato rinnovo contratto per plccole e medie imprese edili la newsletter di labitalia
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Fillea Cgil, siglato rinnovo contratto per
piccole e medle imprese edili

& ultimo aggiornamento: 12 magaio, ore 17:20

Aumento di 117 euro al 3° livello per
triennio 2010-2012 per 150 mila addetti.

VEDI TUTTI | CANALI

G I sanm | wEeEkLY
ULTIM'ORA £ LUGGHI DI CULTO NEWS

OROSCOPO ‘ METEO SALUTE

Lavoro | promereo | 1V IGN
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.......................................................................................................................................................................... in evidenza
Roma, 12 mag. (Labitalia) - Dopo il rinnovo unitario del contratto nazionale dell'edilizia per i lavoratori del =~ wrrerrmersssme s e
comparto industriale e di quello delle cooperative, arriva oggi la firma per il comparto delle piccole e medie EXpO di Shanghai 2010.
imprese edili. L'accordo, sottoscritto da Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil e Aniem Confapi, che ITAL M Lo Speclale Adnkronos

riguarda circa 8mila imprese e 150mila addetti. prevede "un aumento contrattuale - come riferisce

Mauro Macchiesi, segretario nazionale Fillea Cgil, in una nota - per il triennio 2010-2012 di 117 euro al

3° livello, che verra corrisposto per 40,30 euro al 1° aprile 2010, 39 euro al 1° gennaio 2010 e 37,70 euro . FORUM PA 2010, una
al 1° gennaio 2012. Gli integrativi potranno essere definiti dal 1° gennaio 2011 e la decorrenza del salario 5 PA innovativa per
territoriale, fissata al 6%, € dal 1° luglio 2011". FORUM PA uscire dalla crisi

Per la Fillea Cgil, questo contratto, che "rappresenta -ha spiegato Macchiesi- un importante passo avanti ’ =

per difendere il potere d'acquisto dei salari del lavoratori del settore, colpiti da una crisi senza precedentl, MONTANA Al Cibus di Parma

rafforza, insieme ai rinnovi gia sottoscritti dei comparti edili dell'industria e del settore cooperativo, un presentato il nuovo sito

sistema contrattuale unitario per tutto il comparto dell'edilizia, indispensabile e fondamentale per continuare .
a difendere i diritti dei lavoratori in un settore sempre piil parcellizzato e frammentato” di Montana Gourmet
5 :
GEMMIOLAVOIO e = iy
' ' ) Ansaldotrergia nuovo stabilimento ad
DATI | POLITICHE | SINDACATO | PROFESSIONI | FORMAZIONE | WELFARE | VIDEO Abu Dhabi
. o — Tennis, gli
i izi ¥ l}lﬁ Mi piace izi - == ;{ b“ E INTERNAZIONALL
pubblica questa notizia su: segnala questa notizia su: NO &= BN BTN Internazwnah BNL
d'Ttalia
TAG . o ) ar La Carta delle diversita,
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Contratti/2. Pmi edilizia,
~aumentidi 117 euro

F umata bianca anche per le piccole e medie
industrie edili. Dopo industria ¢ mondo della
cooperazione, arriva infatti il via libera da par-
te di Aniem-Confapi, che ieri ha sottoscritto
I’ipotesi di accordo per il rinnovo del contrat-
to del settore (circa 100 mila addetti) insieme
a Filca-Cisl, Feneal-Uil e

11 testo prevede per la parte economica un au-
mento di 90 euro, che tiene conto del periodo
di vacanza contrattuale dal primo gennaio al
31 marzo scorso (il contratto era scaduto il 31
dicembre 2009). L’aumento ¢& diviso in tre
tranches: 31 euro dal primo aprile scorso, 30
dal primo gennaio 2011 e 29 euro dal primo
gennaio 2012. Per il segretario nazionale del-
la Filca, Franco Turri “’si tratta di un buon te-
sto che contiene la gran parte delle nostre pro-
poste, nonostante si sia partiti da tre piattafor-
me distinte”. I contenuti dell’accordo sono in
perfetta sintonia con quanto previsto dall’ac-
cordo interconfederale del 15 aprile 2009: si-
curezza, bilateralita, welfare, legalita, merca-

continua a pagina 2

Pmi edilizia
segue dalla prima

todel lavoro. Inoltre anche in questo caso sida
un forte impulso al secondo livello di contratta-
ziong, responsabilizzando cosi i gruppi diri-
genti territoriali. Rispetto al contratto indu-
stria, pero, la procedura é stata ulteriormente
semplificata: ~Gli indicatori per il calcolo del-
la contrattazione di Il livello sono cinque -
spiega Turri - di cui tre scelti a livello naziona-
le e due a livello territoriale. Sara sufficiente
raggiungere un solo parametro positivo per-
che si abbia il diritto al premio, fino al 20%,
per poi salire gradualmente fino al 100% det
premio quando tutti e cinque gli indicatori so-
No positivi .

Stabilito inoltre che la deroga aziendale é rivol-
ta solo alle imprese che sono in cigs. Nel testo
¢ stata poi inserita una postilla per favorire la
creazione di un sistema unitario di enti bilate-
rali di settore. Confermati infine gli stessi pas-
si in avanti fatti registrare dai contratti degli
altri settori dell’edilizia, rispetto a temi molto
importanti. Fa il suo esordio la Borsa lavoro,
che permettera al sistema delle Scuole edili di
gestire I’incontro tra domanda e offerta.

BT
1l caso Grecia conterma:
agenzie di rating da riformare

LAVORE. ... P 2

LAPARTECIPAZIONE
Al

LA CRISI |7

L’Ipost da asilo
) : -
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(Corfiere

~ Ravenna ¢ Faenza-Lugo

Quotidiano

Sia per l'industria che per la cooperazione

Rinnovato il contratto
per 3.200 lavoratori

RAVENNA. Sono 3.200 i lavoratori della pro-
vincia interessati dal rinnovo del contratto
nel settore edile. Nel danno notizia i sindacati
di categoria Cgil, Filca Cisl e Feneal

Uil.

«In una fase di crisi co-
me quella che sta vivendo
il settore edilizio si & rag-
giunto un importante ri-
sultato - commentano -: le
organizzazionisindacalie
datoriali hanno infatti
sottoscritto un accordo
per il rinnovo del contrat-
to di settore. Una risposta
seria, responsabile ed effi-
cace che le parti sociali
hanno saputo dare alle e-
sigenze di incremento dei
salariedeidirittideilavo-
ratori e di qualita e soste-
nibilita della crescita». Ol-
tre ai 3.200 lavoratoriloca-
1i, a livello nazionale sono
circa un milione e 200mila
le persone che lavorano
nel settore dell’industria
(Ance)ecirca35milanelle
cooperative. «L’accordo
raggiunto - proseguono i
sindacati - ¢ molto impor-
tante perche riguarda uno
dei settori fondamentali
per trainare 'economia
delpaesefuoridallacrisie
anche perché la sintesi
raggiunta tiene insiemele
esigenze di incremento
delle retribuzioni con 1'o-
biettivo di perseguire una
maggiore regolarita e

gualita delle imprese e
dell’intero sistema delle
costruzioni. Bilateralita,
sicurezza dei lavoratori,
welfare, legalita, borsa la-
vori, ammortizzatori so-
ciali, contrattazione di se-
condo livello sono i pila-
stri sui quali poggia I'in-
tesa unitaria per i rinnovi
dei contratti nazionali».
Per quanto riguarda la
parte economica, & stato
definito unincremento di
118 euro cosi suddiviso:
39 euro dal 1° aprile 2010,
altri 39 dal 1° gennaio
2011, infine 40 dal 1° gen-
naio 2012. Viene inoltre
confermata la contratta-
zione di secondo livello
territoriale, con tetto del
6% di aumento e I'inseri-
mento di un meccanismo
variabile per il calcolo de-
gli aumenti, correlato a
guattro indicatori indivi-
duatialivellonazionalee
uno in sede territoriale.
Nelle prossime settimane
i sindacati di categoria
svolgeranno in tutti i luo-
ghidilavorole assemblee
di consultazione a cui sa-
ranno chiamati a parteci-
pare tutti i lavoratori.
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Quotidiano || Data 09-05-2010
it Resto del Carlino .
agina 13
RAVENNA Foglio 1
Edilizia, contratto firmato
Aumenti,di 118 euro a regime
IN UNA FASE di crisi come risociali, contrattazione di secon-
quella che sta vivendo il settore  do livello sono 1 pilastri sui quali
edilizio si € raggiunto un impor-  poggia I'intesa unitaria per i rin-
tante risultato: le organizzazioni  novi dei contratti nazionali».
sindacali e dei datori di lavoro  Sul fronte salariale ¢ stato defini-
hanno infatti sottoscritto un ac- to un incremento di 118 euro in 3
cordo per il rinnovo del contratto  erogazioni: 39 euro dal 1 aprile
di settore. «Si tratta di una rispo- 2010, 39 euro dal primo gennaio
sta seria, responsabile ed efficace 2011, e 40 euro dal primo gennaio
che le parti sociali hanno saputo  2012. Viene inoltre confermata la
dare alle esigenze di incremento  contrattazione di secondo livello
dei salari e dei diritti dei lavorato-  territoriale, con individuazione
ri e di qualita e sostenibilita della
crescitan: lo annotano Cgil, Cisl e
Uil. . . SINDACATI
I rinnovi interessano circa 3.200 Commento positivo di Cgil,
lavoratori ravennati e a livello na- h . N
zionale circa un milione e 200mi- C,IS" e Uil l,n provincia l'intesa
la persone che lavorano nel setto- ~ Figuarda circa 3200 persone
re dell’industria (Ance) e circa
3Smila persone nelle cooperative.  del tetto del 6% di aumento e ’in-
«L’accordo raggiunto € molto im-  serimento di un meccanismo va-
portante — sottolineanoisindaca-  riabile per il calcolo degli aumen-
ti — perche riguarda uno dei set-  ti; correlato alla valutazione di
tori fondamentali per trainare quattro indicatori individuati a li-
I’economia del Paese fuori dalla  vello nazionale e uno, invece, che
crisi e anche perche la sintesi rag-  sard concordato in sede territoria-
giunta tiene insieme le esigenze le. Nelle prossime settimane in
di incremento delle retribuzioni  provincia 1 sindacati di categoria
con obiettivo di perseguire una IS Cgil, Filca Cisl e Feneal Uil
maggiore regolarita e qualita del-  svolgeranno in tutti i luoghi di la-
le imprese e dellintero sistema  voro le assemblee di consultazio-
delle costruzioni. Bilateralita, si- ne a cui saranno chiamati a parte-
curezza dei lavoratori, welfare, le-  cipare tutti i lavoratori e lavoratri-
galita, borsa lavori, ammortizzato-  ci.
«Ok al Matteucci bis»
E Pagani apre all’Udc
i Pl frema’ sul dopo-Giungrunds
P
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Debutta I’Elemento variabile:
la parte territoriale del salario
puo arrivare fino al 6%

Conlanascita dell’Elemento variabile della retribu-
zione la crescita dei salari viene legata all’andamen-
to dell’azienda nel territorio. Gli accordi territoriali
possono inoltre ripartire il normale orario dilavoro.
Guida alle novita introdotte dal nuovo contratto.

nuova ipotesi di accordo per il

rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipendenti
delle imprese edili/industria, che ha
ricevuto il consenso dell’ Associazio-
ne nazionale costruttori edili (Ance)
e delle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori (Feneal-Uil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil). Il 27 aprile ¢ stato inve-
ce siglato il contratto per i lavoratori
delle cooperative (400mila unita).

In questo articolo esamineremo
i contenuti del contratto dell’indu-
stria che sono, comunque, in gran
parte identici a quelli previsti dagli
altri accordi.

Al di 1a della soddisfazione per
la stipula di un’ipotesi di accordo
condiviso (le tre sigle sindacali si
erano presentate al tavolo delle trat-
tative con tre distinte piattaforme di
contratto), I'importanza di tale atto &
nei numeri e nelle “innovazioni” in-
trodotte.

11 nuovo contratto che interessa
oltre 1.200.000 lavoratori e oltre
300mila imprese del settore, avra
durata triennale sia per la parte nor-
mativa che per quella economica:
decorre dal 17 aprile 2010 e scade il
31 dicembre 2012,

I 119 aprile 2010 & stata siglata la

DI GIANFRANCO CIOFFI

Testo a pagina 1!

L’intesa introduce, inoltre, im-
portanti novita per il settore su temi
centrali quali:

- Pelemento variabile della retri-
buzione (mediante introduzione de-
gli articoli 12 e 46 al Cenl vigente);

Per quanto riguarda
la durata temporale
I’accordo

si applica dal primo
aprile 2010

al 31 dicembre 2012

- il protocollo Rist (mediante
protocollo tra le parti e integrazione
dell’articolo 87 del Cenl vigente);

- il rilancio del fondo Prevedi
(mediante protocollo in allegato
14);

- le ferie (modifica all’articolo

15 e all’articolo 62 del Ccenl vigen-
te);

- il lavoro a tempo parziale (ino-
difica all’articolo 78 del Cenl vigen-
te);

- la banca dati per la regolarita
contributiva (con separato protocollo
di accordo con allegato 9);

- I'istituzione della Borsa lavoro
delP’industria delle costruzioni (me-
diante introduzione dell’articolo 114
al Cenl vigente),

- valorizzazione degli accordi lo-
cali (mediante mtroduzione di un nuo-
vo articolo 38 al Cenl vigente);

- I’avviso Comune per contribu-
zione e integrazione degli ammortiz-
zatori sociali nel settore edile (me-
diante avviso comune in allegato 11);

- 1l diritto allo studio (modifica
all’articolo 90 del Cenl vigente);

- Iintervento delle parti sociali
nazionali per la razionalizzazione del-
la gestione degli enti paritetici nazio-
nali e territoriali (accordo mediante
dichiarazioni congiunte con allegato
8);

- gli enti paritetici (con dichiara-
zione in allegato 10);

- la formazione (mediante proto-
collo aggiuntivo in allegato 13);

- la sicurezza sul lavoro (median-
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QUANTO CRESCE IL SALARIO
AUMENTI NUOVI MINIWH
LIVELLI Complessivi | 01/04/2010 | 01/01/2011 | 01/01/2012 | 01/04/2010 | 01/01/2011 | 01/01/2012 PARAMETRI
7 182,00 60,00 60,00 62,00 1.478,71 1.538,71 1.600,71 200
6 163,80 54,00 54,00 55,80 1.330,83 1.384,83 1.440,63 180
5 136,50 45,00 45,00 46,50 1.109,02 1.154,02 1.200,52 150
4 127,40 43,00 42,00 43,40 1.035,11 1.077.11 1.120,51 140
3 118,30 39,00 39,00 40,30 961,16 1.000,16 1.040,46 130
2 106,47 35,10 35,10 36,27 865,05 900,15 936,42 17
1 91,00 30,00 30,00 31,00 739,36 769,36 800,36 100

te protocollo aggiuntivo in allegato
13).

Tutte la parti sociali hanno di-
chiarato di essere soddisfatte della
bozza di accordo sottoscritta, anche
se ciascuna ha, naturalmente, posto
I'accento su alcune delle problemati-
che aftrontate e sulle questioni anco-
ra da risolvere.

1I presidente dell’ Ance ha espres-
so soddisfazione per un risultato im-
portante per tutta la categoria, rag-
giunto in uno spirito di unita con tutte
le sigle sindacali, sottolineando la
svolta storica in materia di contratta-
zione di secondo livello.

Ance e sindacati hanno inoltre
chiesto al Governo di introdurre, attra-
verso l'utilizzo dello specifico fondo
Inps, un sistema di ammortizzatori
sociali per la formazione continua de-
gli operai che hanno perso il posto di
lavoro, al fine di tenere il pit possibi-
le il lavoratore legato al settore, an-
che in un momento di crisi, ed evitare
che diventi una risorsa per il lavoro
nero.

L’intesa sard, ora, sottoposta al
giudizio e al voto dei lavoratori, con
una capillare campagna di assemblee
che si svolgeranno nelle prossime set-
timane.

Dal punto di vista contenutistico
possiamo, dunque, procedere a una
prima analisi dell’accordo.

La validita

Per quanto riguarda la parte
strettamente giuridico-economica, si
ritiene utile ribadire e precisare i
termini dell’ipotesi di accordo appe-
na SoUosCritto.

Il nuovo articolo 120 stabilisce
che, salvo diverse decorrenze, 1'ipo-

tesi di accordo contrattuale si appli-
ca, dal 17 aprile 2010 al 31 dicembre
2012, ai rapporti di lavoro in corso
alla data del 19 aprile 2010, o suc-
cessivamente instaurati, preveden-
do, inoltre, che, qualora non sia di-
sdetto da una delle parti, mediante
lettera raccomandata A/R, almeno
sei mesi prima della scadenza, s’in-
tendera rinnovato di tre anni in tre
anni.

Gli aumenti

Per quel che concerne, invece,
la parte retributiva, I’accordo stabi-
lisce che, prendendo a base gli ope-
rai con qualifica di I livello, I'in-
cremento complessivo del tratta-
mento retributivo € pari a 106,47
euro, di cui:

- 35,10 euro a decorrere dal 1°
aprile 2010;

- 35,10 euro a decorrere dal 1°
gennaio 2011;

- 36,27 euro a decorrere dal 1°
gennaio 2012,

Comunque, al fine di rendere
evidenti 1 vari aumenti concordati,
si ritiene utile riportare (si veda
sopra) una tabella dei valori mensi-
Ii minimi di busta paga base degli
operai € degli stipendi mensili per
gli impiegati.

L'elemento variabile

Una delle prime e pilt importan-
ti innovazioni, in sede di accordo, &
la previsione di un elemento variabi-
le della retribuzione, che permette
alle organizzazioni territoriali ade-
renti alle associazioni nazionali con-
traenti di concordare, con decorren-
za non anteriore al 1° Juglio 2011 e
per la circoscrizione di propria com-

petenza, l'elemento variabile della
retribuzione fino alla misura massi-
ma del 6% dei minimi in vigore alla
data del 17 gennaio 2010.

In tal modo, viene introdotio il
nuovo principio della variabilita del-
P"aumento dei salari in proporzione
alla valutazione dell’andamento del-
I’azienda nel territorio: un concetto
nuovo che evidenzia un primo prin-
cipio di premialita e della produttivi-
ta aziendale.

Per tale motivo, a decorrere dal
17 gennaio 2011, le parti hanno con-
venuto di far cessare I’elemento eco-
nomico territoriale (Eet, cosi come
convenuto con la dichiarazione co-
mune di cui all’allegato 15) e di far
entrare in vigore il nuovo istituto
dell’elemento variabile della retribu-
zione.

L’istituzione di tale nuovo ele-
mento precede, concettualmente I al-
tra fondamentale innovazione della
presente ipotesi di accordo: la rivalu-
tazione, con una svolta storica, deghi
accordi di secondo livello, o territo-
riali.

Infatti, ’elemento variabile del-
la retribuzione sard concordato in
sede territoriale, quale premio varia-
bile (con un tetto del 6% per gli
aumenti retributivi decisi dalla con-
trattazione di II livello), che dovra
tenere conto dell’andamento con-
giunturale del settore e sara correla-
to ai risultati conseguiti in termini di
produttivita, qualita e competitivita
nel territorio e non avra incidenza
sui singoli istituti retributivi del vi-
gente contratto, ivi compreso il trat-
tamento di fine rapporto.

[ elemento variabile della retri-
buzione (Evr), che sostituisce, come
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IL TETTO MASSIMO DELL'EVR

L'articolato del contratto collettivo nazionale riserva, inoltre, alle parti
sociali nazionali di fissare il tetto massimo di Evr, entro il quale le parti
sociali territoriali potranno fissare la percentuale da riconoscersi al livello

focale.

Nello specifico, il tetto dell’Evr & stato determinato, con decorrenza non
anteriore al 1° luglio 2011, nella misura del 6% dei minimi di paga base, in
vigore alla data del 1° gennaio 2010, rinviando comunque, per i criteri
strettamente operativi, all'articolo 38 del contratto.

Si segnala, pertanto, che la predetta percentuale é stata fissata sui minimi
non ancora incrementati in base al nuovo contratto, in quanto la prima
tranche, come poi specificato, decorre dal 1° aprile 2010.

Le parti sociali, comunque, si sono riservate di approfondire i meccanismi e
le iniziative di premialita, al fine di migliorare e incentivare la produttivita

del settore.

detto, il vecchio elemento economi-
co territoriale (Eet), ha raffigurato lo
snodo fondamentale nella trattativa
sindacale per il rinnovo contrattuale
e rappresenta un importante passo in
avanti, che le parti hanno voluto in-
traprendere nell’adeguamento del
settore agli altri comparti dell’indu-
stria, sugli aspetti della produttivita
del mercato del lavoro.

La formulazione adottata, infat-
ti, trae origine dall’esigenza di dar
vita a un elemento della retribuzione
che sia maggiormente ancorato al-
I’andamento congiunturale del setto-
re al livello territoriale, tenendo pre-
sente anche lo specifico livello azien-
dale.

La previsione dell’Evr quale
premio variabile e che non avra alcu-
na incidenza su altri istituti retributi-
vi previsti nel contratto, ivi compre-
so il trattamento di fine rapporto,
comportera, rispetto all’attuale Eet,
un risparmio, in termini di costo del
lavoro delle erogazioni di secondo
livello, di circa il 40 per cento.

L’Evr sard riconosciuto a con-
suntivo e potra anche essere distribu-
ito su quote mensili.

La contrattazione territoriale
Nell’ambito delle competenze ter-
ritoriali, sono state apportate le seguen-
ti modifiche, volte pure a fornire i crite-
i operativi per "adozione del nuovo

istituto dell’Evr.

In via preliminare, si sottolinea
che, anche per la contrattazione integra-
tiva territoriale, sono stati applicati i
principi derivanti dal protocollo confe-
derale, firmato il 15 aprile 2009. Per-
tanto, la contrattazione territoriale avra
durata di tre anni.

Le parti hanno stabilito che tale
contrattazione non potra avere decor-
renza anteriore al 17 gennaio 2011,
mentre le parti sociali territoriali do-
vrarmo provvedere, con decorrenza
non anteriore al 1° luglio 2011, alla
determinazione dell’Evr, nei limiti fis-
sati al livello nazionale, secondo i crite-
ri individuati qui di seguito. Risulta,
pertanto, slittata di ulteriori sei mesi la
decorrenza delle erogazioni di secondo
livello, con un risparmio dell’Evr nel
triennio, pari a circa il 16 per cento.

Gli indicatori

Una volta determinata la per-
centuale territoriale, ai fini della ri-
conoscibilita o meno dell’erogazio-
ne e della sua eventuale diversa
quantitd, annualmente le parti socia-
1i territoriali dovranno calcolare
I’Evr, mediante una valutazione ef-
fettuata sui seguenti cinque indicato-
ri; il numero dei lavoratori iscritti
in Cassa edile, il monte salari de-
nunciato in Cassa edile, le ore de-
nunciate in Cassa edile, per le quali
la valutazione dell’incidenza delle

ore di Cassa integrazione per man-
canza di lavoro ¢ demandata alle
parti sociali territoriali, il valore ag-
giunto del settore delle costruzioni
come individuato al livello provin-
ciale dall’Istat. Un ulteriore indica-
tore sard determinato in sede territo-
riale.

Per ciascun indicatore le parti
sociali territoriali dovranno fissare
I'incidenza ponderale in termini per-
centuali, per passare, poi, al raffron-
to annuale dei cinque parametri su
base triennale rispetto al triennio di
riferimento, individuato specifica-
mente in quello avente I'ultimo an-
no con tutti i dati consolidati dei
cinque indicatori.

Ad esempio, nell’ipotesi di
quattro indicatori, in cui il dato con-
solidato sia relativo al 2010 e un
indicatore sia disponibile al 2009, il
triennio sarda omogeneizzato sul
2009 e, pertanto, il raffronto dei
parametri stessi sard: triennio
2009/2008/2007 su triennio
2008/2007/2006, e cosi di seguito
con lo slittamento di un anno.

Effettuato il raffronto, laddove
risultino pari o positivi almeno due
dei suddetti parametri, 'Evr sarj,
comunque, riconosciuto nella misu-
ra del 30% della percentuale fissata
al livello territoriale; nel caso in
cui, perd, la somma delle incidenze
dei due parametri di cui sopra supe-
rasse la soglia del 30%, I’'Evr sara
riconosciuto nella misura risultante
dalla somma stessa.

Ad esempio: due parametri
con incidenza ponderale ciascuno
del 10%, I’Evr &, comungque, ricono-
sciuto nella misura del 30% di quan-
to fissato nella contrattazione terri-
toriale; due parametri con incidenza
rispettivamente del 10 e del 30%,
I’Evr & riconosciuto nella percentua-
le derivante dalla somma e ciog
nella misura del 40 per cento.

L’Evr sara riconosciuto, pertan-
to, sempre in base alla somma delle
singole incidenze ponderali, sino al-
la soglia del 100 per cento.

Ovviamente, il verificarsi di
un solo parametro pari o positivo
comportera per quell’anno il manca-
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iL NUOVO CON

to riconoscimento dell’Evr a livello
provinciale.

i livello aziendale

Dal livello territoriale si passa
poi al livello aziendale, dove ogni
impresa, analogamente a quanto av-
venuto al livello territoriale, dovra
procedere annualmente al calcolo di
due parametri prefissati, che sono le
ore denunciate in Cassa edile (secon-
do le medesime modalita di cui al
parametro territoriale) e il volume di
affari Iva, cosi come rilevabile esclu-
sivamente dalle dichiarazioni annua-
1i Iva dell’impresa stessa, presentate
alla scadenza prevista per legge; per
le imprese con soli impiegati, in sosti-
tuzione delle ore Cassa edile, il para-
metro di riferimento saranno le ore
lavorate registrate sul Libro unico
del lavoro.

In tal modo viene confermata e
rinnovata |’esperienza decennale del
settore in tema di contrattazione terri-
toriale di II livello, che viene intesa
come una possibilitd che non sostitui-
sce la centralitd della contrattazione
territoriale, ma si integra con essa;
infatti, insieme alla conferma di un
salario territoriale, da definire entro
il tetto massimo del 6%, come gia
detto, sono state individuate modali-
ta attuative capaci di definire ingie-
me sia gli elementi di garanzia per i
lavoratori, sia gli elementi di variabi-
lita territoriale e aziendale.

La svolta storica della previsio-
ne di un elemento variabile della re-
tribuzione, che prevede che la struttu-
ra del salario dei lavoratori del cantie-
re sia composta da una parte fissa e
da una variabile legata a una sorta di
premialitd, ¢ stata possibile solo gra-
zie all’altra vera innovazione di que-
sta ipotesi di accordo: 1a valorizzazio-
ne degli accordi territoriali di secon-
do livello, o locali.

Proprio partendo dalla necessi-
ta, concordata tra le parti, che la
determinazione dell’elemento varia-
bile della retribuzione, entro il tetto
massimo del 6%, non potesse che
essere stabilita a livello locale, anche
perché ancorato all’andamento con-
giunturale del settore, correlato ai ri-

| COMPITI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Inoltre, alle organizzazioni sindacali territoriali vengono anche demandatii

seguenti ulteriori compiti:

1) determinazione del contributo per I'anzianita professionale edile;
2) determinazione della misura complessiva del contributo dovuto alle

Casse edili;

3) attuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse edili per i
casi di malattia, infortunio sul lavoro o malattia professionale, in conformi-
ta a quanto stabilito in sede nazionale;

4) determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economico di
malattia, per i primi 3 giorni oggetto di carenza;

5) istituzione e funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla discipli-
na nazionale, dei Comitati paritetici territoriali, per la prevenzione infortu-

ni, I'igiene e I'ambiente di lavoro;

6) attuazione della disciplina della formazione professionale;
7) determinazioni di particolari incombenze, relative alle quote sindacali;
8) regolamentazione delle modalita di iscrizione degli impiegati alla poliz-

za assicurativa Edilcard.

sultati conseguiti in termini di produt-
tivitd, qualitd e competitivita nel terri-
torio, I'ipotesi di accordo esalta la
funzione degli accordi di 11 livello.

Infatti, a essi, oltre a quanto ap-
pena sopra accennato, vengono de-
mandati i seguenti ulteriori compiti:

a) la ripartizione dell’orario nor-
male di lavoro, che, salvo diverse
valutazioni delle parti territoriali, de-
ve essere fissato in modo differenzia-
to nel corso dell’anno, al fine di tene-
re conto delle situazioni meteorologi-
che locali;

b) la determinazione delle inden-
nita relative ai lavori in alta monta-
gna;

¢) la determinazione delle inden-
nita per lavori in galleria;

d) la determinazione delle inden-
nita per i lavoratori che sono coman-
dati alla guida di mezzi aziendali
adibiti al trasporto dei lavoratori, fer-
ma restando la non commutabilita
del tempo di guida ai fini della nozio-
ne di lavoro effettivo e di orario di
lavoro;

¢) la determinazione dell’inden-
nita di reperibilita per i lavoratori,
per i quali il datore di lavoro richie-
da, per iscritto, di essere reperibili
anche al di fuori dell’orario normal-
mente praticato dall’impresa;

/) la determinazione, con decor-

renza non anteriore al 17 luglio 2011,
dell’elemento variabile della retribu-
zione, secondo i criteri preventiva-
mente e pattiziamente individuati;

g) la individuazione dei limiti
territoriali, oltre i quali & applicabile
la disciplina della trasferta;

h) la determinazione del perio-
do di normale godimento delle ferie;

i) la regolamentazione dei servi-
zi di mensa e trasporto e relative
indennita sostitutive.

L’ipotesi di accordo, inoltre, sta-
bilisce che le richieste per la stipula
del contratto integrativo devono esse-
re presentate due mesi prima della
scadenza del contratto stesso, preve-
dendo che, nei due mesi successivi
alla richiesta le parti non potranno
provvedere ad assumere iniziative
unilaterali né a procedere ad azioni
dirette.

Vengono, infine, inserite alcu-
ne clausole di “salvaguardia” relati-
ve alla difformita interpretativa, la
cui risoluzione viene demandata al-
Pintervento delle Associazioni nazio-
nali contraenti, e quella relativa alla
previsione di clausole di accordi lo-
cali difformi rispetto alla regolamen-
tazione nazionale, che, per ’accordo
in esame, non avranno alcuna effica-
cia.
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Rubrica a cura del
dott. Riccardo Reduzzi

Rinnovato il
contratto di lavoro
delle Imprese
Edili Industria

E’ stato sottoscritta nei giorni

b scorsi l'ipotesi di accordo per il

rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro per i dipen-
denti delle imprese Edili Industria
da parte dell'Associazione Nazio-
nale Costruttori Edili - ANCE e
le organizzazioni sindacali dei
lavoratori (FeNEAL - UIL, FILCA
-CLS.L., [i##Y - C.G.IL).
Amonte, siavraunincremento
economico di 118 euro, al para-
metro 130, suddiviso in 3 tran-
ches: 39 euro dal 1° aprile 2010;

39 euro dal 1° gennaio 2011; 40 euro dal 1° gennaio 2012.
11 contratto che decorre dal 1° aprile 2010, avra una durata
triennale sia per la parte normativa che per quella economica.
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Dopo la firma
tra Ance Con-
findustria e
sindacati del
settore edile
ora ¢ la volta dei dipendenti e
deisocilavoratoridelle imprese
cooperative del settore che
hanno un nuovo contratto. E’
stata infatti sottoscritta ’ipo-
tesi di accordo tra Agci-Psl, An-
cpl-Legacoop, Federlavoro e
Servizi/Confcooperative e i sin-
dacati di categoria Cgil,
FilcaCisl, Feneal Uil. IL testoera

scaduto il 31 dicembre e interessa 40mila lavora-

euro al 1°
aprile, 42 eu-
ro al 1° gen-
naio 2010 e
43,40 al 1°
gennaio 2012. Viene fissato al
6% il valore massimo dell’ele-
mento economico variabile ter-
ritoriale, prevedendo i rinnovi
contrattuali dal 1° gennaio
2011. Rafforzati anche gli stru-
menti bilaterali per laformazio-
ne. Si conferma 'impegno nel
contrasto del lavoro nero, il ri-
lascio del Durc per congruitaeil

divieto alle Casse Edili di rilasciare il Durc alle im-

tori distribuiti in circa 350 imprese. 'accordo prese con una quota di lavoratori part time supe-

prevede un aumento salariale d

127,40, di cui 42

riore a quella prevista dal contratto nazionale.
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di ROBERTO GRECO

chiusura

sideve al

grande senso di responsabilita
delle parti sociali, arriva in una
fase di crisi vera per il settore e
con prospettive future non
buone per i prossimi mesi,ed &
innovativo sia sul versante
normativo, con il rafforzamento
della legalita e della regolarita
del lavoro, sia su quello
economico, con un risultato
salariale che garantisce ai
lavoratori il recupero del potere
d’acquisto e va ben oltre i limiti
dell’accordo separato”.Cosi il
segretario generale Fillea,
Walter Schiavella, giudicail
nuovo ccnl triennale 2010-2012
dell’edilizia industria, siglato tra
1sindacati di categoria di Cgil,
Cisl, Uil e la controparte
datoriale Ance (I’associazione
nazionale dei costruttori), che
interessa oltre un milione e 200
mila addetti, di cui 140 mila
tecnici e impiegati, e circa 400
mila imprese.

1 contratto,
la cui

PONSABILITA’

“Nel frattempo - sottolinea il numero
uno degli edili Cgil — spicca I'assoluta
assenza del governo, che si era
impegnato il 14 maggio 2009, in
occasione degli Stati generali delle
costruzioni, a intervenire in materia di
investimenti, ammortizzatori sociali,
controlli, regolazione del mercato. Le
inadempienze permangono e sono
ancora piu gravi oggi, date le difficolta
attuali del settore. Attendiamo risposte
sull’estensione della cassa integrazione,
il cui tetto in edilizia & di 13 settimane,
sull'incremento di forme di contrasto al
lavoro nero e agli infortuni sul lavoro,
sulla messa a punto di un piano di spesa
reale sulle grandi infrastrutture e lo
sblocco del patto di stabilita, sull’avvio
di un sistema di selezione e
qualificazione delle imprese”.

1l rinnovo & stato firmato il 19 aprile, al
termine di due settimane di trattative,
che hanno concluso un lungo percorso
negoziale avviato a ottobre 2009,
allindomani della presentazione di tre
piattaforme separate (una novita per la
categoria) da parte di Fillea, Filca e
Feneal. “Da piattaforme distinte, anche
se non troppo differenti tra loro -
osserva Schiavella —, siamo riusciti a
raggiungere il profilo di una soluzione
unitaria, che interviene in modo efficace
anche sulla bilateralita, rafforzandola e
razionalizzandola con strumenti
d’'indirizzo e controllo per renderne pitl
omogeneo I'operato, sul part time, con
I'introduzione di norme per limitarlo,
accompagnata dal rafforzamento del
durc (documento unico di regolarita
contributiva) per congruita, sulla
valorizzazione del secondo livello di
contrattazione, con elementi innovativi a
garanzia del sindacato, che avra piu
visibilita sul territorio, e dei lavoratori,
che avranno la possibilita di interloquire
direttamente con le aziende”.

L'accordo si articola in 17 capitoli e
contempla, tra i punti-chiave, salario,
part time, bilateralita, formazione e
sicurezza, welfare, legalita, borsa del
lavoro, ammortizzatori sociali,
contrattazione di secondo livello.

Salario. Per la Fillea va innanzitutto
rimarcata I'entita degli aumenti ottenuti,
pari a 118 euro al terzo livello, erogati in
tre tranche (di cui 39 da subito, altrettanti
dal 1° gennaio 2011 e 40 dal 1° gennaio
2012). Allincremento tabellare va
aggiunto il salario variabile, ovvero l'evr
(elemento variabile della retribuzione),
che andra a sostituire I'eet (elemento
economico territoriale) a decorrere dal 1°
gennaio 2011. Il nuovo istituto, da
definire entro un tetto massimo del 6 per
cento, € la grande novita del cenl sul
piano economico e incidera pe 54 euro
(al terzo livello dell’eet): sara concordato
in sede territoriale, quale premio
variabile che tiene conto dell’andamento
congiunturale del settore, “correlato ai
risultati conseguiti in termini di
produttivita, qualita e competitivita nel
territorio € non avra incidenza nei singoli
istituti retributivi previsti dal vigente
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contratto, ivi compreso il trattamento di
fine rapporto”, si legge nel testo
dell’accordo. In pratica il salario variabile
sara modulato in relazione allo stato di
salute dell'impresa e alla trattativa del
territorio. “Questo ¢ il punto dove si &
innovato di piu — afferma Mauro
Macchiesi, segretario nazionale Fillea —,
con un’operazione che valutiamo
positivamente come un’opportunita di
confronto diretto con le imprese. Nel
contempo abbiamo respinto un doppio
tentativo della controparte:
I'annullamento della contrattazione di
secondo livello e la variabilita effettiva
del salario della contrattazione
territoriale”. Alla fine il ‘montante
salariale’, cioe gli aumenti complessivi
ottenuti al secondo livello per il triennio
(al parametro 117), & di 2.745 euro.

Avviso comune su
contribuzione e
ammortizzatori sociali. Ance
e sindacati chiederanno al governo di
spezzare in due la contribuzione, pari al
5 per cento circa, di cui il 3 per cento
continuera a finanziare gli
ammortizzatori sociali, mentre la quota
restante servira a creare un fondo
utilizzato per favorire I'assunzione di
lavoratori disoccupati o in cassa
integrazione e per integrare i redditi dei
lavoratori in cig o in disoccupazione, ma
a condizione che frequentino corsi di
formazione professionale o percorsi di
riqualificazione. “Si & intesa riproporre la
necessita di uno sviluppo di qualita del
sistema impresa mediante il
rafforzamento degli strumenti di
sostegno al reddito e la formazione
professionale - spiega Macchiesi —, al
fine di aumentare la permanenza dei
lavoratori nel settore e accrescere la

qualita del lavoro nel processo
produttivo”. In tale ambito la borsa
lavoro dell’industria delle costruzioni,
introdotta nel ccnl a partire dal 2011 per
consentire al sistema delle scuole edili
di gestire I'incontro tra domanda e
offerta di lavoro, “dev’essere vissuta
come un’opportunita e non un limite —
prosegue Macchiesi —, riempiendola
attraverso la contrattazione decentrata
di politiche e servizi per il
rafforzamento professionale del
lavoratore, per I'inserimento al lavoro
e per i processi di mobilita, avendo
cura che tutti gli strumenti messi

in campo abbiano un rapporto

con i servizi pubblici”.

Lotta al lavoro nero e
irregolare. Il nuovo ccnl introduce
una serie di strumenti per la lotta al
lavoro nero e irregolare: la denuncia
alla cassa edile per cantiere, il durc per
congruita, il limite della percentuale di
part time (3 per cento), che impedisce il
rilascio del durc all'impresa richiedente.

Di fondamentale importanza e anche la
costituzione di un sistema informatico
nazionale di banche dati territoriali
presso le casse edili: oltre ai dati
generali dovranno indicare
informazioni precise sui singoli cantieri
dell’'impresa e l'intera filiera degli
eventuali subappalti assegnati.
“Diventera uno strumento
indispensabile per scovare sacche di
lavoro nero - prevede Macchiesi —, ma
anche per togliere spazio alla
discrezionalita in ogni singola cassa
edile nell'applicazione delle regole”.

Formazione e sicurezza.la
formazione alla sicurezza sara
potenziata e uniformata sul territorio,

anche attraverso la stretta
collaborazione tra gli enti scuola e i
comitati paritetici territoriali (cpt). Nel
contempo i rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza territoriale saranno
costituiti in ogni provincia e avranno
diritto a una formazione iniziale di 32
ore, da svolgersi presso la scuola edile:
lo stabilisce un apposito protocollo su
formazione e sicurezza sul lavoro.

“Pur dovendo constatare qualche limite
nell’intesa raggiunta sugli rist - rileva
Macchiesi —, € importante aver
consolidato le intese sui territori

e avere previsto 'obbligo dei delegati
alla sicurezza dove non sono

ancora presenti, anche se con un
finanziamento non mutualizzato:
nell’ambito della contrattazione di
anticipo delle grandi opere, va ritenuto
uno strumento per combattere la
mancanza di sicurezza”.

Altri significativi miglioramenti
normativi attengono ai seguenti temi:
cumulo delle ferie, per cui il lavoratore
potra utilizzare due settimane di ferie
all’anno nei 24 mesi successivi,
strumento utile in particolare per i
migranti, al fine di favorire il loro rientro
dei paesi di origine; abbattimento da 300
a 150 ore di corso per usufruire delle
150 ore del diritto allo studio, utile,
secondo la Fillea, ai fini delle
specializzazioni post lavoro; soluzioni
semplificate di accesso al fondo Prevedi,
con I'eventuale scorporo del tfr e di un
incentivo ulteriore per i lavoratori che
aderiscono al fondo di previdenza
integrativa di settore; il “fondo nazionale
dei lavori usuranti e pesanti” che, a
decorrere dal 1° ottobre 2010, iniziera a
essere alimentato con la specifica
contribuzione, di cui una parte sara
destinata a Prevedi.
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Le vertenze aperte
Ombre, luci e atte
re, luci e attese |
re vertenze contrattuali i i bloccati di fronte ai 114 euro proposti
ancora aperte nel settore  Settimana. dalle controparti rispetto ai nostri
delle costruzioni: sono Parte normativa di fatto gia 152", Andil ("associazione
quelle relative ai rinnovi dilegno- _ Sottoscritta, ma offerta salariale imprenditoriale dei laterizi) e
arredamento, che interessa 400 mila  risibile da parte degli imprenditori: Assobeton (quella dei manufatti)
addetti e 120 mila aziende; lapidei,  questo, in estrema sintesi, lo ‘stato lamentano entrambe gli effetti di una
escavazione, ghiaia e sabbia, che  dell'arte’ della vertenza deilapidei,  crisi che coinvolge soprattutto i grandi
comprende 80 mila lavoratorie 20  iniziata a gennaio, che vede gruppi del comparto (Rdb, Monier,
mila aziende; laterizi e manufatti (40 contrapposte Confindustriamarmoe  Pica), il cui mercato & legato
mila unita per 2 mila societa), Fillea, Filca, Feneal, le cui piattaforme  all’edilizia, e che si riflette
mentre quella riguardante cemento, Sonostate presentate anovembre.  negativamente sull'occupazione
calce e gesso & stata chiusa lo Anche qui il quadro economicoéin  (motti addetti sono attualmente in
scorso 19 febbraio. sofferenza, pur se meno grave cig). Tuttavia si infravede qualche
lllegno & il comparto piil importante  rispetto al legno, in quanto le aziende, - speranza. “Con un ulteriore sforzo
dopo I'edilizia, le cui piattaforme almeno le piis grandi, continuanoa  sulla cifra salariale si potrebbe
separate sono state presentate a prendere ordini e a esportare chiudere I'1 1 maggio — prevede Livi
novembre 2009. ll negoziato si svolge aﬂ’w@m."Eunasihnzionea'hcie —, data fissata del nuovo round e
in un contesto economico di difficolta  Ombre’ che siriflette sul mercatodel  successiva al 3 maggio quando si
spaventose: negli ultimi 12 mesi, lavoro —osserva Livi—, dove lacigéa  svoigera 'assemblea nazionale dei
infatt, si & registrato un -+450 per "macchia di leopardo’, mentre ¢ ormai - quadri e delegati”.
centodicassaintegrazione, <15per  in ginocchio il distretto di Verona, Nel settore delle cooperative, il 26
cento di fatturato e -23 di export, enel  dove il 50 per cento degli addettié aprile & stato rinnovato unitariamente
2010 lo scenario sipresentaancora ~ Senza lavoro”. L'ultimo incontrotrale il cenl del comparto edile della
pill pesante. Per la Fillea la priorita @il parti @ avvenuto il 6 aprile, poi é produzione e lavoro (350 imprese per
salario, con una richiesta di seguita una tomata di assemblee sui 35 mila lavoratori). L’accordo prevede
incremento pari a 156 euro medi; luoghi di lavoro per fare il punto della 127 euro medi di aumento, mentre &
seguono lintroduzione di un’indennita  Situazione. “Cisiamoarenatisulla fissatoal 6 per cento if valore
di mancata contrattazione perchi¢  Parte economica—spiegaLivi—dove  massimo del’evt. Completa il
sprowvisto del secondo livello (owero € distanze sono abissali: lanostra  panorama delle costruzioni il tavolo
lamaggioranza delle imprese) e defla ~ richiesta @ di 152 eurocontroi 102 degli artigiani con Aniem e Confapi,
sanita integrativa. Secondo degli industriali, che motivanolaloro  concemente i rinnovi di legno e
Federlegno-Arredo, lacontroparte  Offerta vincolandola all’accordo lapidei (per un totale di 50 mila diretti
datoriale, si potra pariare diaumenti  Separato e alla crisi economica, che interessati). A dicembre scorso sono
solo dopo aver individuato le soluzioni  impedirebbe a molte imprese di state messe a punto due piattaforme,
agli aspetti normativi. “Dopotremesi  rinnovare il contratto™. della Fillea da un lato, di Filca e Feneal
di incontri — precisa Mauro Livi, Il 4 maggio & in calendariounnuovo  dall’altro, che in questo caso—come
segretario nazionale Fillea—siamoin  incontro ma, in mancanzadinovita  ricorda Livi— “hanno applicato
fase di stallo. Le difficolta maggiori pitr Sostanziali, si passeraainiziative di rigidamente I'intesa del 22 gennaio,
checonleaziendesonoalivellodi  lottada parte dei sindacati. per cui ci ritroviamo con differenze
organizzazioni sindacali, chehanno  Sulla stessa falsariga & la vertenza dei - abissali sul salario: 200 euro & quanto
avuto ripensamenti rispetto alle laterizi e manufatti: anche qui tre chiediamo noi per entrambi i
posizioni sostenute nella vertenza del  Piattaforme distinte, ufficializzatea  comparti, contro 80 e 85,
cemento, dove il conl @ statofirmato ~ "ovembre, e negoziato awviato a rispettivamente per legno e lapidei,
unitariamente”. Al momentoil gennaio, giunto oraa una fase delle altre due sigle”. Anche per tale
confronto  sospeso, eletresigle ~‘delicata: “Sugli aspettinormativic'®  motivo la trattativa, partita a febbraio,
attendono di essere riconvocateda  Unaccordo sostanziale conidatoridi  si presenta pit: complessa del solito e,
Federlegno, cosa che awerra lavoro - rivela Livi—, mentre cisiamo  verosimilmente, entrera nel vivo solo
afine maggio. R.G.
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Niente Durc se I'impresa supera la quota del 3% - Ance e sindacati: Riduciamo I'aliquota Cig

Con il nuovo contratto degli edili

bloccato chi abusa del part time

PAG. A CURA DI GIusEpPE LATOUR

iente  Durc

per chi supe-

ra la soglia

del tre per
cento di lavoratori part
time. La novita normativa
piv importante del nuovo
contratto nazionale degli
edili fa rima con regolarita
e lotta al lavoro nero. E
non c’é solo questo nelle
35 pagine siglate funedi
scorso, al termine di una
maratona partita di pome-
riggio e conclusasi in notta-
ta. Tanti altri sono i proble-
mi affrontati: borsa lavoro,
banca dati delle imprese,
enti bilaterali, cassa inte-
grazione.

Ma il tema del giomo,
oltre al merito del contrat-
to, ¢ la conferma dell’unita
tra le parti sociali. Tutti,
esprimono soddisfazione, a
partire da Gabriele Buia,
vicepresidente Ance con
delega alle relazioni sinda-
cali: «Abbiamo conferma-
to lo spirito degli stati gene-
rali, che un anno fa ci han-

no visto insieme. In questo
momento difficile siamo ri-
masti uniti. Ho pregato i
sindacati di essere sensibili

alle problematiche delle im-
prese e i sindacati sono sta-
ti disponibili ad ascoltare
le nostre ragioni».

IL PART TIME

La novitd pit concreta
di questo lavoro, come det-
to, riguarda il documento
unico di regolarita contri-
butiva. «Negli scorsi mesi
— spiega il segretario gene-
rale Cgil, Walter
Schiavella — avevamo veri-
ficato quanto ’abuso del
part time fosse una delle
forme pil praticate per co-
struire un’area di lavoro
“grigio”. Era fondamenta-
le trovare un modo per li-
mitarlo. Abbiamo cosi de-
ciso di introdurre una san-
zione». Se le imprese do-
vessero superare la soglia
del 3% della forza lavoro
non potranno ottenere il
Durc. Per arrivare all’appli-
cazione effettiva della nor-
ma manca un tassello: una

delibera di recepimento
della Cnce che obblighi tut-
te le casse edili ad adottare
questo criterio.

LA BILATERALITA

Molti allegati del con-
tratto sono connessi al te-
ma della bilateralita. In pri-

mo luogo le nuove regole
di funzionamento di scuo-
le edili, casse edili e Cpt.
Poi, la borsa lavoro. «Si
tratta di uno strumento di
incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro, strategico
per il settore, soprattutto in
un momento di crisi — spie-

ga il segretario generale Fi-
Ica Cisl, Domenico Pesen-
ti —. Ed ¢ fondamentale
I’integrazione di questo te-
ma con quello della forma-
zione dei lavoratori in cer-
ca di collocazione». In pra-
tica, il contratto getta le
basi per la creazione di un
sistema informatico che
metta in collegamento le
richieste delle imprese con
i profili dei lavoratori di-
soccupati. La realizzazio-
ne del sistema sara affidata
al Formedil, che presente-
ra un progetto nei prossimi
sei mesi. Sara invece affi-
dato alla Cnce il sistema
informatico nazionale che
incrocera i dati delle notifi-
che preliminari (inviate al-
le Asl per comunicare le
generalita del cantiere)
con quelli gia in possesso
delle casse edili. «In que-
sto modo — spiega il segre-
tario generale Feneal Uil,

Antonio Correale — sara
creata una grande banca da-
ti per la regolarita contribu-
tiva, che entrera a regime
nel 2011. Un’innovazione

fondamentale, insieme alle
facilitazioni introdotte per
I'iscrizione al Fondo di pre-
videnza integrativo di set-
tore, il Prevedi».

LA CIG

Decisamente inusuale la
parte finale del contratto.
Uno degli ultimi capitoli,
infatti, ospita un avviso co-
mune, che ricorda al gover-
no gli impegni assunti, e
non portati a termine, con
gli Stati generali. Ma so-
prattutto rilancia il tema
della cassa integrazione.
Attualmente I'Inps ha risor-
se accantonate grazie al
contributo dell’edilizia per
la Cigo pari a 2 miliardi.
Accumulate con la pesan-
tissima aliquota del 5,2%
pagata dagli edili contro il
2,2% degli altri settori. Gli
edili puntano a ottenere
una riduzione dell’aliquo-
ta, liberando risorse per
un’indennita integrativa di
disoccupazione da usare a
tavore degli operai licen-
ziati. ®

© RIPRODUZIONE RISERVATA

= Antonio Correale

' (Feneal Uil): Nel
2011 sard pronta
una banca dati per
la regolarita dei
contributi

Schmvclla
4
Andava lermala
la piaga dilagante
del lavoro grigio
in part time

Il testo del contratto degli edili di Ance e sindacati su:
www.ediliziaterritorio.ilsole2dore.com 5
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Per gli edili
118 euro
inbusta

COMO - In busta paga
118 euro in pid, novita
normative a comincia-
re dalla contrattazione
di secondo livello.
Sono le caratteristiche
dell'accordo per il rin-
novo del contratto del-
I'edilizia-industria fir-
mato nei giorni scorsi
da Ance - I'Associazio-
ne nazionale costrutto-
ri edili - e dai sindaca-
ti di categoria, Feneal-
Uil, Filca-Cisl e Fillea-
Cgil. Si tratta di un’inte-
sa dai grandi numeri,
sia a livello nazionale -
dove interessa oltre 1
milione 200mila addet-
ti - sia in provincia di
Como, visto che riguar-
da una fetta significati-
va dei 10mila dipenden-
ti del settore costruzio-
ni. Il testo, che ha effi-
cacia dall’inizio del-
I'anno e sara valido fi-
no al 31 dicembre 2012,
prevede un aumento di
118euro al terzo livello:
39 euro verranno versa-
ti dai datori da questo
mese, altri 39 dall'inizio
del 2011 e gli ultimi 40
da gennaio 2012. «Tra le
novita, il tetto del 3% al-
I'uso dei contratti part
time nello stesso can-
tiere altrimenti all’a-
zienda non viene rila-
sciato il Durc» eviden-
zia Alfredo Napoli del-
la Filca Cisl.

Il lavoro che s’inventa

T
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Nuovo contratto
Edili soddisfatti
in busta paga

118 euro in piu

SONDRIO (s.bar.) Il settore delle costruzioni sof-
fre, ma il rinnovo del contratto porta un po’ di
respiro ai lavoratori edili. Sono in arrivo i primi
39 euro di aumento dopo 'intesa dell’edilizia-
industria siglata nei giorni scorsi daAnce -1'As-
sociazione nazionale costruttori edili - e dai sin-
dacati di categoria, Feneal-Uil, Filca-Cis] e [Eil
Si tratta di una firma dai grandi nume-
1i, sia a livello nazionale - dove interessa oltre
1milione 200mila addetti - siain provincia di
Sondrio, visto che riguarda una fetta significa-
tiva dei 4000 dipendenti del settore costruzio-
ni.

GLI AUMENTI

Il testo, che ha efficacia dall’inizio dell'anno e
sara valido fino al 31 dicembre 2012, prevede un
aumento di 118 euro al terzo livello. 39 verran-
no versati dai datori da questo mese, altri 39 dal-
I'inizio del 2011 e gli ultimi 40 da gennaio 2012.
La chiusura unitaria del contratto e i suoi con-
tenuti normativi secondo i firmatari sono una
risposta seria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle esigenze di
incremento dei salari e dei diritti dei lavorato-
ri e di qualita e sostenibilita della crescita. «Si
tratta di un buon contratto con numerosi par-
ti innovative, nonostante il momento di profon-
da crisi del settore», hanno dichiarato i segreta-
ri generali Giordano lobizzi (Filca-Cisl), Mauro
Romeri [{FIEROA)) e Sergio Clari (Feneal-Uil).
«Laccordo recepisce quasi totalmente le richie-
ste delle nostre piattaforme, perché rafforzale
tutele e le sicurezze dei lavoratori e punta al ri-
lancio del settore, un comparto che rappresen-
ta oltre il 10% del Pil nazionale ed ¢ trainante
per'economia provinciale. Laumento salaria-
le einlinea con il recupero del potere d’acqui-
sto dei salari per i prossimi tre anni. Inoltre so-
no stati valorizzati la sicurezza, la bilateralita, il
welfare, la legalita e il mercato del lavoro attra-
verso la borsa continua nazionale e si respon-
sabilizzano i gruppi dirigenti territoriali».

SECONDO LIVELLO

La contrattazione di secondo livello territoria-
le sara caratterizzata dall'individuazione del tet-
to del 6% e dall’inserimento di un meccanismo
variabile. Per il calcolo saranno utilizzati quat-
tro indicatori a livello nazionale, uno invece sara
concordato in sede locale. Anche Ance ha
espresso la propria soddisfazione.

Per vedere confermata l'importanza di questo
rinnovo basta osservare la situazione attuale del
comparto. Secondo quanto emerso nelle piii re-
centi iniziative dei sindacati di categoria, il con-
fronto dei dati della cassa edile fra il 2008 e il
2009 fa registrare una riduzione del 6,65% del-
le imprese attive, un calo del 21% delle nuove
aziende iscritte e una diminuzione degli addet-
tidel 6,52% su un totale di 5000 unita circa. Non
va dimenticata la riduzione delle ore lavorate
del 9%. Si tratta di dati meno pesanti di quelli
che si registrano in altre province, ma & I'anno
in corso quello che preoccupa di pit le cate-
gorie. Dagli incontri con i rappresentanti degli
Industriali e degli Artigiani sono emersi forti ti-

mori. Gia oggi il 50% del fatturato del settore in-
dustriale sirealizza fuori della provincia. Le ope-
re pubbliche cantierabili in provincia nel 2010
sono tre interventi di carattere idraulico e la tan-
genziale di Bormio. A causa del patto di stabi-
lita tutti i comuni hanno fermato gran parte dei
lavori in programma. La media dei ritardi nei
pagamenti delle pubbliche amministrazioni e
di270 giorni. Per consentire la tenuta delle im-
prese e dell’occupazione i sindacati chiedono
una politica di sostegno al lavoro.
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IN VALLE SONO TREMILA | DIPENDENTI INTERESSATI
Firmato il contratto di lavoro
per le imprese edili industriali

AOSTA (zgn) 1l contratto collettivo nazionale di lavoro,
per i dipendenti delle imprese edili industriali & stato
rinnovato, la scorsa settimana, a Roma. L'Associazione
Nazionale dei Costruttori Edili ed i sindacati nazionali
FeNEAL UIL, FILCA CISL e CGIL hanno sot-
toscritto l'accordo per il rinnovo contrattuale, che ha una
durata triennale, 2010 - 2012, e prevede aumenti salariali
pari a 118,30 euro al terzo livello, divisi in tre tranches. 1l
nuovo contratto interessa circa 1.200.000 lavoratori edili ed
in Valle d’Aosta sono circa tremila i lavoratori interessati.
«Il modello contrattuale e le relazioni industriali - si legge
in una nota congiunta delle quattro organizzazioni sin-
dacali - hanno resistito a questo difficile momento, grazie
anche alla tenuta unitaria delle forze sindacali. E" stato
stipulato un buon contratto che difende efficacemente i
lavoratori edili dalla crisi. E’ un risultato importante perché
condiviso da tutti e offre vere garanzie economiche, salva e
rafforza la contrattazione di secondo livello e da un
importante segnale contro il lavoro irregolare e sommerso.
Ora é necessario che Governo e Parlamento diano centralita
alle politiche del settore, vero volano di crescita dell’eco-
nomia nazionale».

www.ecostampa.it

SCONOMIA & LAVORO

La Cogne Acciai Speci
fuori dal tunnel della c
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Trovato 'accordo
Contratto nazionale

nali edili hanno inoltre con- nazionale e si da un forte im-
cordato fondamentali azioni pulso al secondo livello di
per fronteggiare la grave cri- contrattazione, responsabi-
si economica e rilanciare le lizzando cosi i gruppi diri-

di Michela Cavalli

Interessati oltre
un milione di
lavoratori e 300
mila imprese,
registrati aumenti
al terzo livello

F stato firmato il 20

aprile da Feneal

UIL Filca CISL Fil-

lea CGIL e ANCE, dopo una

complessa trattativa, il rinno-

vo del Contratto Collettivo

-Nazionale di Lavoro per i di-

pendenti delle imprese Edili
Industria.

Il contratto, che avra durata

triennale sia per la parte nor-

mativa che per quella econo-
mica, secondo il nuovo ac-
cordo di riforma contrattua-
le, e che interessa 1.250.000
lavoratori ~ dipendenti e
350.000 imprese circa, intro-
duce importanti novita peril
settore ed ilavoratori interes-
sati.

Sul fronte salariale é stato de-
finito. un incremento di 118
euro al parametro 130 suddi-

viso in 3 soluzioni: 39 euro
dal 1° aprile 2010, 39 euro
dal 1° gennaio 2011 e 40 eu-
rodal 1° gennaio 2012.

Importanti passi in avanti so-
no stati fatti su altri temi cen-
trali quali: il protocollo
RLST, il rilancio del fondo
Prevedi, le ferie, il lavoro a
tempo parziale, la banca dati
per la regolaritd contributi-
va, I'istituzione della borsa la-
voro dell'industria delle co-

struzioni, I'awiso comune:
contribuzione ed integrazio-
ne degli ammortizzatori so-
ciali nel settore edile,

il diritto allo studio, 'inter-
vento delle parti sociali na-
zionali per la razionalizzazio-
ne della gestione degli Enti
Paritetici nazionali e territo-

riali, gli enti Paritetici, la for-
mazione e la sicurezza sul la-
Voro.

«Grande soddisfazione del-
I'’Ance per un risultato im-
portante per tutta la catego-
ria raggiunto in uno spirito
di unita con tutte le sigle sin-
dacali, quello stesso spirito
di concordia e leale collabo-
razione che ha caratterizza-
to gli Stati generali, di cui ri-
corre il primo anniversario,
e che prosegue tuttora». Co-
si ’Associazione nazionale
dei costruttori edili commen-
ta la firma del contratto na-
zionale dell’edilizia e parla
di «svolta storica in materia
di contrattazione di secondo
livello», E’ stato «introdotto

‘— sottolinea I’Ance — un

nuovo elemento variabile
della retribuzione che terra
conto sia della produttivita
dell'impresa che dell’anda-
mento della congiuntura ter-
ritoriale».

Nel contratto, infatti, viene
indicato 'elemento variabi-
le della retribuzione «fino al-
la misura massima del 6%»
(con decorrenza dal 2011)

che sara anche «correlato ai
risultati conseguiti in termi-
ni di produttivita, qualita e
competitivita nel territorio».
Quanto agli Stati generali
dell’edilizia, «all’approssi-
marsi della ricorrenza del 14
maggio (datadello scorso an-
no) Ance e sindacati nazio-

costruzioni motore fonda-
mentale per lo sviluppo del
paese che entrain questo pe-

riodo nel culmine della cri-
si», afferma I’Ance ricordan-
do che l'edilizia «ha solo 3
mesi di cassa integrazione or-
dinaria contro i 12 di tutto il
resto dell’industria».

«Si tratta di un buon contrat-
to con numerosi parti inno-
vative, nonostante il momen-
to di profonda crisi del setto-
re»: cosi il segretario genera-
le della Filca-Cisl, Domenico
Pesenti, commenta 1'accor-
do per il rinnovo del Cenl
dell’edilizia-industria
2010-2012 che «prevede un
aumento paria 91 euroal pa-
rametro 100 (primo livello)
e si inserisce perfettamente
nel solco tracciato dall’accor-
do interconfederale del 15
aprile del 2009». «Recepisce
quasi totalmente — aggiun-
ge Pesenti —le richieste del-
la nostra piattaforma, per-
cheé rafforza le tutele e le sicu-
rezze dei lavoratori e mira
anche al rilancio del settore,
che rappresenta oltre il 10%
del Pil nazionale. L’aumen-
to salariale —sottolinea —si
basa sugli indici Ipca intro-
dotti dal protocollo dell’apri-
le del 2009 e rappresenta il
recupero del potere d’acqui-
sto dei salari per i prossimi
tre anni, garantito dall’accor-
do. Ma ¢ tutto I'impianto
che poggia sul nuovo model-
lo contrattuale, perché sono
stati valorizzati la sicurezza,
la bilateralita, il welfare, la le-
galita, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa continua

genti territoriali».
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BISETTIMANALE D'INFORMAZIONE DELLA PROVINCIA Bl CROTONE Foglio 1
quanto riguarda la par-  stato introdotto un nuo-  sione della ricorrenza nare questa 1ncon-

Per I Ance si tratta
di un accordo storico

Rinnovato
il contratto
ai lavoratori

dell’edilizia

Rinnovato il contrat-
to collettivo nazionale
di lavoro dell’edilizia.
Lo rende noto il Colle-
gio costruttori edili di

te economica naziona-
le, I'accordo ha fissato i
nuovi minimi salariali,
il cui incremento - pre-
SO come parametro
concordato il secondo
livello (operaio qualifi-
cato) - & di euro 106,47,
suddiviso in tre tran-
ches pari, rispettiva-
mente, ad euro 35,10
dal primo aprile 2010,
euro 35,10 dal primo
gennaio 2011 ed euro
36,27 dal primo gen-
naio 2012.

“Laccordo - sottoli-
nea la nota del Collegio
- costituisce una svolta
storica in materia di

vo elemento variabile
della retribuzione che

terra conto, in sede di’

stipula del contratto in-
tegrativo provinciale
che potra essere defini-
to non prima del primo
gennaio 2011, sia della
produttivita dell'impre-
sa che dell’andamento
della congiuntura terri-
toriale. Nei prossimi
giorni saranno redatte e
rese disponibili le nuove
tabelle retributive non-
ché il costo della mano-
dopera che terra conto
dei nuovi minimi di pa-
ga base e stipendio”.

I costruttori della

del 14 maggio (data de-
gli stati generali dell’e-
dilizia dello scorso an-
no), “Ance e sindacati e-
dili hanno concordato
nuove iniziative per
fronteggiare la crisi e-
conomica e rilanciare le
costruzioni, motore fon-
damentale per lo svi-
luppo del paese che en-
tra in questo periodo
nel culmine deﬁa crisi.
Tenuto conto, tra l’altro,
cheilavoratori dell’edi-
lizia hanno solo tre me-
si di Cassa integrazione
ordinaria contro i dodi-
ci di tutto il resto del-
I'industria - prosegue la
nota - & stato chiesto al

gruenza, ma di intro-
durre, attraverso ['uti-
lizzo dello specifico
Fondo Inps, un sistema
di ammortizzatori so-
ciali per la formazione
continua degli operai
che hanno perso il po-
sto di lavoro, con ['o-
biettivo di trattenere il
pit possibile il lavorato-
re legato al settore, an-
che in un momento di
crisi, ed evitare che di-
venti una risorsa per il
lavoro nero. A questo
proposito - conclude il
Collegio costruttori edi-
li di Crotone - svolge-
ranno un ruolo chiave

Ance Crotone. Per contrattazione disecon- provincia di Crotone < gli enti paritetici del set-
do livello, in quanto & anticipano che, in occa- Governo non solq disa- tore: Cassa gdlle, Ente
scuola e Cpt”.
Chinon lavora
I calabresi favorevoli a regolarizzare gl stranieri
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11 commento di Filca e Feneal

Rinnovo degli Edili
Plauso comune

dai tre sindacati

. «POSITIVA» & laggettivo
Cusato per la conclusione
. unitaria del negoziato che

haportato, menocdiunaset-

© timana fa, al rinnovo del
- Contratto collettivo nazio-
- nale dell'Edilizia, sia dalle
. segreferie regionali della

CgileFilea CisldiBa-

- silicata che da quella della,
: Feneal Uil Basilicata, per
- culi parla il segretario Do-
- meniccPalma.

Dicono da e Filea:

: «Nella, nostra regione la

platea dei lavoratori edili

¢ Interessafi (con le circa 15
. mila unita, di cui pin di
© 1600 tecnici ed impiegati),
. & veramente consistente,
- anche in rapporto al com-
. plessodellaforza lavorooc-
© cupata (circa 192 mila uni-
. ta) e riflette la significativa
. incidenzadel compartodel-
© le costruzioni e delle opere

civili nella. deferminazione
delvaloreaggiunto globale
dell'sconomia regionale.
Nelcontestodellagravecri-
sieconomicacheattanaglia
i1Paese, il risultatocontrat-
tuale delledilizia assume
unaparticolarerilevanzas.

Aggiunge Palma della
Feneal: « & un risultatoim-
portante perché condiviso
da tutti, oifre vere garanzie
economiche, salva e raffor-
za la contrattazione nel ter-
ritorio, da un nuovoimpor-
tanie segnalecontroillavo-
ro irregolare e somImerso.
E'unsegnale di vitalita for-
te del sindacato che, dopo
questo contratto, va gioca-
to con determinazione per
chiederea Governoe Parla-
mento di dare centralita al-
le politiche del settore, per
rilanciaredavverolacresci-
taemodernizzareil Paese».
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AT BARBARA RUTILENSI

«Un buon contratto
per 500 edili delle coop»

I LAVORATORI delle
cooperative edili hanno
il nuovo contratto. Per i
circa 500 addetti del set-
tore che operano
nel’Empolese Valdelsa,
concentrati  soprattutto
nel Consorzio Etruria di
Montelupo, nella Coe di
Empoli ¢ nella Scleu di
Certaldo, si prevede un
aumento di salario di
115 euro lordi mensili
medi che verranno paga-
tiin tre tranche: la prima
in questo aprile, la secon-
da da gennaio 2011 e la
terza dal gennaio 2012.
«Vorrei sottolineare —
dice Barbara Rutilensi
della — che
questo & un contratto uni-
tario, firmato da tutti 1
sindacati di categoria.
Dal punto di vista degli
aumenti credo si possa
parlare di un buon risul-
tato per un settore che vi-
ve la crisi. Nel 2009 c’¢
stata molta cassa integra-
zione, anche se non nelle
cooperative, e il 2010
non si prospetta molto
buono, anche se nel setto-

re cooperativo non Si so-
no persi posti di lavoro.
Ci sono timori per il calo
degli appalti e per la con-
trazione dell’edilizia pri-
vata»

Nel contratto ¢’¢ anche
la richiesta al governo,

L SETTORE

«La crisi c’é ancora
ma le cooperative
non licenziano»

fatta insieme alle azien-
de, di uniformare gli am-
mortizzatori sociali, co-
me la cassa integrazione
che ‘penalizza’ gli edili,
con quelli di altri com-
parti. «E’ stato anche isti-
tuito un fondo, il 10%
della retribuzione, per la-
vori usuranti € pesanti,
ben presenti in edilizia.
Aumenta, poi, il contri-
buto al fondo di previ-
denza integrativo di cate-
goria e ¢'¢ attenzione per
le norme contro il lavoro
irregolare e per la sicurez-

zan.
B.B.

CRONACAEMPOL 5,

Pits concertazione per il eentro storico
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Sindacati soddisfatti per il rinnovo del contratto dell’edilizia

‘“‘Iraino per il comparto”

POTENZA - «Nel contesto
della grave crisi economi-
ca che attanaglia il Pae-
se, il risultato contrattua-
le dell’edilizia assume
una particolare rilevanza
non solo in ragione del-
la funzione anticiclica e di
traino che potrebbe e do-
vrebbe essere impressa al
comparto, ma anche per
la capacita di tenere insie-
me la salvaguardia del va-
lore reale delle retribuzio-
ni nei prossimi anni
(118,30 eurodi incremen-
to mensili al livello 3 per
il triennio 2010-2012)
con l’'aumento della rego-
larita e delle caratteristi-
che di qualitid e di maggio-
re strutturalita del siste-
ma diimprese». E’ il giu-
dizio delle segreterie re-
gionali della A Cgil e
Filca Cisl di Basilicata, che
valutano positivamente la
conclusione unitaria del
negoziato che ha portato,
meno di una settimana fa,
al rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale del-
IEdilizia. «Nella nostra re-
gione - sottolineano - la

platea dei lavoratori edi-
li interessati (con le circa
15 mila unita, di cui piu
di 1800 tecnici ed impie-
gati), &€ veramente consi-
stente, anche in rappor-
to al complesso della for-
za lavoro occupata (circa
192 mila unita) e riflette
la significativa incidenza
del comparto delle costru-
zioni e delle opere civili
nella determinazione del
valore aggiunto globale
dell’economia regionale.
Un particolare significa-
to va annesso a quegli
aspetti dell’accordo che at-
tengono all’adeguamen-
to e al potenziamento di
regole e strumenti per ac-
crescereilivelli di effica-

cianella lotta al lavorone-
roea tutte le forme diat-
tivita irregolari, a parti-
re dall’inibizione dei feno-
meni di abuso nell'utiliz-
zo di contratti part-time,
all’attivazione del Docu-
mento unico di regolari-
ta contributivo per con-
gruita occupazionale, al-
lefficientamento ed alla
messa in rete delle banche
dati per il contrastoall’elu-
sione ed all’evasione con-
tributiva. Altrettantoim-
portanti sono le parti
dell’accordo che atten-
gono al sistema dei dirit-
ti e che si sostanziano nel-
Tattuazione di tutte quel-
le normative innovative in
materia di tutela della sa-
lute e della sicurezza nei
cantieri e sull’attivazione
delle rappresentanze dei
lavoratori per la sicurez-
za territoriale, nel rilan-
cio del diritto allo studio
edella previdenza comple-
mentare, nella cumulabi-
lita dei periodi di ferie im-
portanti per i rientri nei
Paesi di origine peri la-
voratori migranti».

PIANETA LAVORO

T
I futaro dellcienda i Livell precccup sicdocaf
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Quotidiano Data 28-04-2010
La Provincia Pagina 9
di Sondrio Foglio 1
I CONTRATTO DI LAVORO 7}

Edilizia, in busta paga 118 euro in piu

Rinnovato l'accordo di categoria fra Ance e sindacati - In provincia coinvolti oltre 4mila lavoratori

SONDRIO In busta paga ci saranno
118 euro in pil, novitd normative a
cominciare dalla contrattazione di

secondo livello.
Sono le caratteristiche dell’accordo

per il rinnovo del contratto dell’edi-
lizia-industria firmato nei giorni scor-
si da Ance - I’Associazione naziona-
le costruttori edili - e dai sindacati
di categoria, Feneal-Uil, Filca-Cisl e
m Si tratta di un’intesa dai
grandi numeri, sia a livello naziona-
le - dove interessa oltre 1milione
200mila addetti - sia in provincia di
Sondrio, visto che riguarda una fet-
ta significativa dei 4mila dipenden-
t1 del settore costruzioni. 1l testo, che
ha efficacia dall’inizio dell’anno e
sara valido fino al 31 dicembre 2012,
prevede un aumento di 118 euro al
terzo livello: 39 euro verranno ver-
sati dai datori da questo mese, altri
39 dall’inizio del 2011 e gli ultimi
40 da gennaio 2012. L'accordo & sta-
to sottoscritto in una fase di crisi, nel

L'aumento sara in tre tranche:
39euro verranno versati dai
datori da aprile, altri 39
dall'inizio del 2011 e gli ultimi

Paese e in provincia: dall’autunno
del 2006 secondo gli addetti ai lavo-
ri & finita la crescita dell’edilizia in
Valtellina. La chiusura unitaria del
contratto e i suoi contenuti normati-
vi secondo i firmatari sono una ri-
sposta seria, responsabile ed effica-
ce che le parti sociali hanno saputo
dare alle esigenze di incremento dei
salari e dei diritti dei lavoratori e di
qualita e sostenibilita della cresci-
ta.«Si tratta di un buon contratto con
nurnerosi parti innovative, nonostan-
te il momento di profonda crisi del
settore», hanno dichiarato i segreta-
ri generali Giordano lobizzi (Filca-
Cisl), Mauro Romeri {ZIEER@SIN e
Sergio Clari (Feneal-Uil). «LJaccordo
recepisce quasi totalmente le richie-
ste delle nostre piattaforme, perché
rafforza le tutele e le sicurezze dei
lavoratori e punta al rilancio del set-
tore, un comparto che rappresenta
oltre i1 10% del Pil nazionale ed &
trainante per ’'economia provincia-

le. Daumento salariale & in linea con
il recupero del potere d’acquisto dei
salari per i prossimi tre anni. Inoltre
sono statl valorizzati la sicurezza, la
bilateralita, il welfare, la legalita e il
mercato del lavoro attraverso la bor-
sa continua nazionale — uno stru-
mento utile per gestire I'incontro tra
la domanda e V’offerta di lavoro - e si
responsabilizzano i gruppi dirigen-
ti territoriali». La contrattazione di
secondo livello territoriale sara ca-
ratterizzata dall’'individuazione del
tetto del 6% e dall'inserimento di un
meccanismo variabile. Per 1l calco-
lo saranno utilizzati quattro indica-
tori a livello nazionale, uno invece
sara concordato in sede locale. An-
che Ance ha espresso la propria sod-
disfazione «per un risultato impor-
tante per tutta la categoria, raggiun-
to in uno spirito di unita con tutte le
organizzazioni sindacali, con una
svolta storica in materia di contrat-
tazione di secondo livello».
Stefano Barbusca

40 da gennaio 2012 : —
busta paga 118 euro in piu
..; Politec, appello degli artigiani:
«Realta che va sostenuta dipi
W LLLL:N?*_L £ latteria delebi
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I dipendenti e i soci lavoratori

delle imprese cooperative del
settore edile hanno un nuovo
contratto. A pochi giorni di
distanza dal rinnovo del Cenl
industria-edilizia con I'Ance, &
stato sottoscritta l'ipotesi di
accordo tra Agci-Psl, Ancpl-
Legacoop, Federlavoro e
Servizi/Confcooperative ed i
sindacati di categoria Filca-
Cisl, Feneal-Uil e
Lo comunicano in una nota
congiunta i sindacati ricordan-
do che il contratto interessa
40mila lavoratori distribuiti in
circa 350 imprese. “II contratto
delle cooperative edili -afferma
il segretario generale della
Filca-Cisl, Domenico Pesenti-
ricalca in larga parte . quanto
gia stabilito nell'accordo con
I'Ance ma al contempo riesce
ad individuare importanti
soluzioni per le specificita del
processo e delle tipologie pro-
duttive- della cooperazione.
Anche in questo caso i conte-
nuti si inseriscono nel solco
tracciato dall'accordo intercon-

la sicurezza, la bilateralit, il
welfare, la legalita e il mercato

federale del 15 aprile del 2009: -

del lavoro attraverso la Borsa
continua nazional®'. Inoltre, si

sottolinea nella nota, si da “un
forte impulso al secondo livel-
lo di contrattazione, responsa-
bilizzando cosi' i gruppi diri-
genti territoriali. L'aumento
salariale -precisa Pesenti- pari a
91 euro al primo livello diviso
in tre tranches, si basa sugli
indici Ipca introdotti dal pro-
tocollo dell'aprile del 2009 e
rappresenta il recupero del
potere d'acquisto dei salari per
i prossimi tre anni, garantito
dall'accordo sulla riforma del
modello contrattuale'. Il segre-

tario nazionale della Feneal
Uil, Massimo Trinci, si dice

soddisfatto per la chiusura
positiva dell'incontro che “ha
portato a rinnovare un contrat-
to che, oltre a tutelare il lavoro
ed il salario contro gli effetti
della crisi, promuove qualita,
sicurezza e legalita”.
Importante I'aumento retribu-
tivo raggiunto, spiega il segre-
tario, “pari a 127,40 euro al
valore retributivo medio”.
L'incremento salariale sar ero-
gato in tre tranches: 42 euro a
partire dal primo aprile 2010,

42 euro dal primo gennaio 2011
e 43, 40 dal primo gennaio
2012. 11 segretario nazionale
spiega che una delle novita piu
importanti riguarda la contrat-
tazione di I livello che viene
rafforzata e aggiunge “la deter-
minazione dell'Elemento
Variabile della retribuzione &
stata precisata maggiormente
rispetto al Cenl  Edilizia
Industria con maggiori garan-
zie per i lavoratori. A decorrere
dal 1° gennaio 2011 -spiega
Trinci- cessa  I'Elemento
Economico  Territoriale ed
entra in vigore il nuovo
Elemento  Variabile della
Retribuzione. Con decorrenza
non anteriore al primo luglio
2011 le organizzazioni territo-
riali potranno concordare infat-
ti la misura territoriale di tale
istituto fino alla misura massi-
ma del 6% dei minimi in vigo-
re alla data del primo gennaio
2010”. L'Evr sara concordato in
sede territoriale quale premio
variabile che tiene conto del-
I'andamento congiunturale del
settore e sara correlato in ter-
mini di produttivita, qualita e
competitivita nel territorio. Per

Accordo raggiunto fra i dipendenti ed 1 soci lavoratori delle imprese cooperative del settore

Edilizia, firmato 1l contratto di lavoro
che interessa 40mila lavorator

la sua determinazione saranno
utilizzati 5 parametri di cui 4
individuati a livello nazionale
ed uno a livello territoriale.
“Una delle specifiche di questo
contratto & che -aggiunge il
segretario- & data facolta alle
rappresentanze territoriali di
sostituire a livello di impresa
uno o entrambi i parametri
con altrettanti ritenuti pit ido-
nei a misurare la situazione
economica delle imprese coo-
perative’. Tra i temi fondanti
del nuovo accordo si ribadisce
il ruolo  strategico della
Bilateralita, legato al suo svi-
luppo territoriale ma all'inter-
no di un sistema di regole
nazionali che ne garantisca la
corretta gestione; 1'avvio del
Sistema Borsa Lavoro finaliz-
zato ad agevolare la ricolloca-
zione dei lavoratori interessati
da processi di crisi aziendale
attraverso percorsi di forma-
zione, che costituira uno stru-
mento idoneo per la valorizza-
zione piena dei lavoratori nel
processo produttivo dell'edili-
zia.

LucniAa Gumi
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Edili: Fillea, un contratto serio

‘ ‘ n una fase di crisi come quella che sta vi-
vendo il settore, la chiusura unitaria del
contratto e i suoi contenuti normativi s0-

no una risposta seria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle esigenze di incre-
mento dei salari e dei diritti dei lavoratori e di qualita
e sostenibilita della crescita.” Lo ha dichiarato Walter
Schiavella, segretario generale della Fillea Cgil, a com-
mento della firma del contratto nazionale dell’edilizia,
che interessa oltre 1.200.000 lavoratori di cui 140.000
tecnici e impiegati, “un contratto importante non so-
lo perché riguarda uno dei settori fondamentali per
trainare 'economia del paese tfuori dalla crisi, ma an-
che perché la sintesi raggiunta tiene insieme le esigen-
ze di incremento delle retribuzioni con 'aumento del-
la regolarita e della qualita delle imprese e dell'intero
sistema.” Per la Fillea spicca ancor piu negativamen-
te, di fronte all'assunzione di responsabilita delle par-
ti sociali “l'assenza del governo, che di fronte ad una
crisi di dimensioni epocali, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solennemente quasi un anno fa
in occasione dagli stati generali delle costruzioni. At-
tendiamo ancora — prosegue il leader degli edili Cgil
—l'estensione degli ammortizzatori sociali, 'incremen-
to dei controlli in contrasto al lavoro nero, all'illegalita

e agli infortuni sul lavoro; attendiamo ancora I'avvio
d un piano di spesa reale sulle grandi infrastrutture,
attendiamo ancora lo sblocco del Patto di stabilita; at-
tendiamo ancora l'avvio di un sistema di selezione e
qualificazione delle imprese capace di premiare quel-
le regolari e legali. Il governo non ha mantenuto nes-
suno dei suoi impegni, mentre la crisi si ¢ aggravata e,
proprio nel 2010, fara sentire i suoi effetti piu pesanti
con oltre 100.000 posti di lavoro a rischio, dopo i
100.000 gia persi.” Il segretario nazionale Fillea Mau-
ro Macchiesi ha rilevato che “I'accordo raggiunto as-
sume ancora piu valore, perché oltre ad una impor-
tante risposta salariale ben superiore ai limiti imposti
dall’accordo separato del 22 gennaio 2009 (106,47 eu-
ro mensili al parametro 117) pari a 118 euro al terzo
livello (39 euro dal 1/4/2010, 39 euro dal 1/1/2011,40
euro dal 1/1/2012), interviene correttamente e senza
alcuna concessione a tentazioni di sostituzione o sus-
sidiarieta delle funzioni pubbliche, su questioni im-
portanti come il rapporto fra formazione, integrazio-
ne al reddito in caso di utilizzo di ammortizzatori so-
ciali, e orientamento al lavoro attraverso un corretto
utilizzo degli enti bilaterali di settore. Anche a questo
fine, intesa sottoscritta interviene sulla governance
degli enti migliorandone l'efficacia”. e
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Da Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro
e Servizi/Confcooperative e sindacati di
categoria Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil.
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Roma, 27 apr. (Labitalia) - I dipendenti e i soci lavoratori delle imprese cooperative del settore
edile hanno un nuovo contratto. A pochi giorni di distanza dal rinnovo del cottratto nazionale industria- L'impegno delle
edilizia con I'Ance, & stato sottoscritta I'ipotesi di accordo tra Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro e :
Servizi’lConfcooperative e i sindacati di categoria Fillea Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil. Il testo era scaduto il 31 DAYS 1mpres_(le).1{er un futuro
dicembre scorso e interessa 40mila lavoratori distribuiti in circa 350 imprese. sostenibile

“Con la firma di oggi - ha detto Mauro Macchiesi, segretario nazionale della Fillea Cgil - si conferma la Tennis, al via gli
tendenza al pieno riconoscimento del valore contrattuale per tutti i lavoratori del settore". L'accordo prevede Q BRL Do Internazionali BNL
per il livello di addensamento medio un aumento salariale di 127,40, cosi ripartito: 42 euro al 1° aprile 2010, o . :

42 euro al 1° gennaio 2010 e 43,40 al 1° gennaio 2012, mentre viene fissato al 6% il valore massimo d'Ttalia

dell'elemento economico variabile territoriale, prevedendo i rinnovi contrattuali dal 1° gennaio 2011.

. o _ . . _ 7 ) ¢ A Pasta Trend la pasta
Rafforzati gli strumenti bilaterali per la formazione professionale, che per il segretario Fillea Cgil, Mauro 2 si veste di Genio
Macchiesi, "in presenza della grave crisi occupazionale possono prevedere forme integrative agli
ammortizzatori sociali per favorire la partecipazione dei lavoratori alla formazione", mentre sul piano della L

lotta all'irregolarita "si conferma l'impegno nel contrasto del lavoro nero con la denuncia alla Cassa Edile % Expo di Shanghai 2010.

per cantiere, il rilascio del Durc per congruita e il divieto alle Casse Edili di rilasciare il Durc alle imprese in » e
cui risulta una quota di lavoratori part time superiore a quella prevista dal contratto nazionale". ITALIA - Lo speciale Adnkronos

Secondo Ia Fillea, per quanto riguarda i lavoratori migranti, si rafforza I'impegno nella costruzione di —
percorsi formativi con il coinvolgimento delle scuole edili nella realizzazione di programmi specifici volti
all'alfabetizzazione e al rafforzamento della comunicazione e della comprensione tra lavoratori appartenenti | Autonoma di Bolzano
a diverse culture,l Nei prossimi giorni proseguiranno le tr|attat|y¢ per il rinnovo delncqntratt_o nazionale anche \ per giovani e cultura
nel comparto dell'artigianato con Aniem e Confapi, con l'auspicio della Fillea che "ai tavoli di armonizzazione .

contrattuale con le associazioni imprenditoriali dell'artigianato si prosegua nella direzione di mantenere una Festival delle Citta
struttura contrattuale unitaria per tutto il settore”. Secondo Macchiesi, dal tavolo odierno & emersa la i :
necessita "di richiedere al governo di attivare quel tavolo di confronto chiesto Io scorso anno agli Stati iy  Impresa, "La culturaci
Generali. su cui abbiamo ricevuto assicurazioni da parte dell'esecutivo ma ancora nessuna convocazione" fa ricchi

Ministero e Provincia
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Positivo il commento all'accordo anche del segretario generale della Filca-Cisl, Domenico Pesenti. "Il I C \)U—‘ Alimentazione e
contratto delle cooperative edili - ha detto - ricalca in larga parte quanto gia stabilito nell'accordo con I'Ance, At \y bambini. Limitio
ma al contempo riesce a individuare importanti soluzioni per le specificita del processo e delle tipologie | wzéyﬁ L e
produttive della cooperazione. Anche in questo caso i contenuti si inseriscono nel solco tracciato ! . CODSIgh
dall'accordo interconfederale del 15 aprile del 2009: |a sicurezza, la bilateralita, il welfare, |a legalita e il 1 Libro dei fatii 2010
mercato del lavoro attraverso la Borsa continua nazionale. Inoltre, si da un forte impulso al secondo livello di e
contrattazione, responsabilizzando cosi i gruppi dirigenti territoriali". Un milione di notizie,
E anche il segretario nazionale della Feneal Uil, Massimo Trinci, responsabile della contrattazione tutte in tasca
di settore del sindacato, si dice soddisfatto per la chiusura positiva dell'incontro che "ha portato a D] Qo ] PR I -
rinnovare un contratto che. oltre a tutelare il lavoro e il salario contro gli effetti della crisi, promuove qualita, Sondaggio Adnkronos:

sicurezza e legalita". "Importante I'aumento retributivo raggiunto - ha spiegato il segretario - pari a 127, 40 vinci 5000 euro

euro al valore retributivo medio”. E una delle novita pill importanti, per il sindacalista, riguarda la

contrattazione di 2° livello che viene rafforzata e aggiunge "la determinazione dell'elemento variabile della Tonno Callipo da oltre
retribuzione é stata precisata maggiormente rispetto al contratto edilizia-industria con maggiori garanzie per - ali = ali
i lavoratori". "Una delle specifiche di questo contratto & che - ha concluso il segretario - & data facolta alle 90 anni qualita italiana

rappresentanze territoriali di sostituire, a livello di impresa, uno o entrambi i parametri con altrettanti ritenuti

piu idonei a misurare la situazione economica delle imprese cooperative". Formula 1 a Roma. Lo

dentro Lavoro speciale Adnkronos
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LE PRESENTI
27-0410 ANCE E SINDACATI FIRMANO
T = EDILIZIA: CONTRATTO COOPERATIVE, 127 EURO IN PIU* PER 40MILA o¢ 4 etmo oo
inanza _ €  LAVORATORI
tecnologia c
politica g
s“‘?'e (ASCA) - Roma, 27 apr - Dopo il rinnovo del CCNL Edilizia Industria si
esteni § e’ firmato ieri anche il Contratto Collettivo Nazionale per i Lavoratori
archivio news ¢  delle Cooperative di produzione e lavoro dell'edilizia e attivita’ affini.
news@mail 2
Il contratto, che interessa circa 40.000 lavoratori e 350 imprese, e’
stato sottoscritto tra Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavore e
SenvizilConfcooperative ed i sindacati di categoria Feneal-Uil, Filca-
multimedia Cisl e Fillea-Cqgil.
88'““ o I Segre_tario 'Nazionale Massimo Trinci: _respons_abile della
— contrattazione di settore per la FeNEAL UIL, si dice soddisfatto per la
chiusura positiva dellincontro che "ha portato a rinnovare un contratto
:22;;2:,9& che, oltre a tutelare il lavoro ed il salario contro gli effetti della crisi,
e promuove qualita’, sicurezza e legalita™.

Ricostruzione Abruzzo “Importante I'aumento retributivo raggiunto - spiega il segretario - pari
| Abruzzo/la ripresa a 127, 40 euro al valore retributivo medio”. Lincremento salariale
| Breaking News sara’ erogato in tre tranches: 42 euro a partire dal 1* aprile 2010, 42
| Econtgiin euro dal 1* gennaio 2011 e 43, 40 dal 1*gennaio 2012.
| Borse&Mercati
| Politica ) ) ) ; ) e )
= Il Segretario Nazionale spiega poi che una delle novita' piu’ importanti
| Sport riguarda la contrattazione di Il livello che viene rafforzata e aggiunge
| Attualita “la determinazione dell’Elemento Variabile della retribuzione e’ stata
| Energia e Mercsti precisata maggiormente rispetto al CCNL Edilizia Industria con
| Terzo Settore maggiori garanzie per i lavoratori. A decorrere dal 1* gennaio 2011 -
| Legaigitaioni spiega Trinci - cessa I'Elemento Economice Territoriale ed entra in
| Cooperazione decentrata = : b ) )
| Vetrinaitaliana vigore il nyovo Elememq Variabile della Rgtnb_unqne. Con d_ecorrenza
| Attivita di Governo non anteriore al 1* luglio 2011 le organizzazioni territoriali potranno

, concordare infatti 1a misura territoriale di tale istituto fino alla misura

Governo.it massima del 6% dei minimi in vigore alla data del 1*gennaio 2010.

Gavemo.it focus L'EVR sara’ concordato in sede territoriale quale premio variabile che
.ﬁfﬂ:i: L?;':‘l’l tiene conto dell'andamento congiunturale del settore e sara’ correlato
| Multimedia in termini di produttivita’, qualita’ e competitivita’ nel territorio. Per la
| AmbiERREE furismo sua determinazione saranno utilizzati 5 parametri di cui 4 individuati a
| Stampa estera livello nazionale ed uno a livello territoriale.
| Famiglia
| Energia e Petrolio “Una delle specifiche di questo contratto €' che - aggiunge il

segretario - " data facolta’ alle rappresentanze territoriali di sostituire,
a livello di impresa, uno o entrambi i parametri con altrettanti ritenuti
piu' idonei a misurare la situazione economica delle imprese
cooperative”.

Tra i temi fondanti del nuovo accordo si ribadisce il ruolo strategico
della Bilateralita', legato al suo sviluppo territoriale ma allinterno di un
ciatema di rennle nazinnali rhe ne narantieara la ecarratta nectinne:
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Sistema Borsa Lavoro finalizzato ad agevolare |a

ricollocazione dei lavoratori interessati da processi di crisi aziendale
attraverso percorsi di formazione e che costituira’ uno strumento
idoneo per la valorizzazione piena dei lavoratori nel processo
produttivo dell'edilizia.

. Questo sito
"‘!‘%‘-. 7 aderisce alla
.-\- ———

Altre novita’
Edili Industria, sono relative a: Part-time, Ferie, Diritto allo studio,
Protocollo RLSt, Formazione e Sicurezza, Rilancio del Fondo Prevedi.

, che ricalcano le intese ragagiunte con il rinnovo del CCNL
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L VORO Foglio 1

Firmat: .1l cotratto
delle cooperat.ve edili

Idipendenti ¢ 1 soci lavoratori delle im-
prese cooperative del settore edile hanno
un nuovo contratto. A pochi giorni di di-
stanza dal rinnovo del contratto indu-
stria-edilizia con 1’ Ance, € stato infatti sot-
toscritta I’ipotesi di accordo tra Agci-Psl,
Ancpl-Legacoop, Federlavoro e Servizi/
Confcooperative ed i sindacati di catego-
ria Filca-Cisl, Feneal-Uil em 11
testo era scaduto i1l 31 dicembre scorso ed
interessa 40 mila lavoratori distribuiti in
circa 350 imprese.

“Il contratto delle cooperative edili - affer-
ma il segretario generale della Filca-Cisl,
Domenico Pesenti — ricalca in larga par-
te quanto gia stabilito nell’accordo con
I’Ance ma al contempo riesce ad indivi-
duare importanti soluzioni per le specifici-
ta del processo e delle tipologie produtti-
ve della cooperazione. Anche in questo ca-
$0 1 contenuti siinseriscono nel solco trac-
ctato dall’accordo interconfederale del 15
aprile del 2009: la sicurezza, la bilaterali-
ta, 1l welfare, la legalita e il mercato del
lavoro attraverso la Borsa continua nazio-
nale. Inoltre si da un forte impulso al se-
condo livello di contrattazione, responsa-
bilizzando cosi i gruppi dirigenti territoria-
1.

L’aumento salariale, precisa Pesenti, “pa-
rt a 91 euro al primo livello diviso in tre
tranches, si basa sugli indici Ipca introdot-
ti dal protocollo dell’aprile del 2009 e rap-
presenta il recupero del potere d’acquisto
dei salari peri pr0%§1m1 tre anni, garantito
dall’accordo sulla riforma del modello
contrattuale”.

LAVORO =

Grecia tral"incudine Germania
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Rinnovato il contratto, 2.500 gli addetti nell’Aretino

Operai edili: aumento in busta paga

AREZZO - Bilateralita, sicurezza dei lavoratori, wel-
fare, legalita, borsa del lavoro, ammortizzatori socia-
li, contrattazione di secondo livello: sono i pilastri
sui quali poggia l'intesa unitaria per il rinnovo del
contratto nazionale dell’edilizia industria, sottoscrit-
ta presso la sede dell'Ance a Roma.

L'accordo raggiunto da Filca Cisl, Feneal Uil e
Cgil con la controparte imprenditoriale, si inseri-
sce nel solco tracciato dell'intesa interconfederale
del 15 aprile 2009 ed assicura finalmente un nuovo
contratto ad oltre 1 milione e 200 mila addetti, di
cui circa 2.500 presenti nella nostra provincia.
L'accordo che prevede un aumento salariale al para-
metro 100 (il livello pitt basso) pari a 91 euro, divisi
in tre tranche, si basa sugli indici Ipca introdotti dal
protocollo dell'aprile 2009 e rappresenta il recupero
del potere di acquisto dei salari per i prossimi tre
anni.

Questi in sintesi i punti del contratto: oltre al sala-
rio, viene riconfermata la contrattazione di secondo
livello di tipo territoriale, con l'individuazione del
tetto del 6 per cento ¢ l'inserimento di un meccani-
smo variabile. Per il part-time viene deciso che il
superamento della percentuale di contratti relativi a
questa tipologia, pari al 3% della forza lavoro, impe-
disce di fatto il rilascio del Durc all'impresa richie-
dente. Per favorire l'occupazione, entrera a regime
nel 2011 la Borsa Lavoro che permettera al sistema
delle Scuole Edili di gestire l'incontro tra la doman-
da e l'offerta di lavoro.

Sull'esempio di Arezzo, come per poche alire realta
presenti nel nostro Paese, saranno finalmente costi-
tuiti in ogni provincia i Rappresentanti dei Lavorato-
ri per la Sicurezza Territoriali (RLST), cosi come
previsto dal Testo unico del decreto legislativo nu-
mero 81. Sulla previdenza viene rafforzato e rilancia-
to il Fondo di pensione complementare Prevedi,

con l'adesione dei lavoratori tramite le Casse Edili.
Per quanto riguarda le ferie, il lavoratore potra sce-
gliere di utilizzare due settimane di ferie all'anno
nei 24 mesi successivi. La norma, cosi concepita,
portera grandi vantaggi soprattutto per gli stranieri
che potranno cosi tornare periodicamente nella na-
zione di origine. Nel nuovo contratto viene rafforza-
ta la bilateralita razionalizzando la logica del siste-
ma per rendere sempre pitt omogeneo I'operato
degli Enti paritetici quali Casse Edili, Scuole Edili e
Cpt.

E' stato sottoscritto, inolfre, un avviso comune su
contribuzione ed ammortizzatori sociali: 'Ance ed i
sindacati chiederanno al Governo di spezzare in
due la contribuzione pari al 5 per cento circa. 11 3
per cento continuera a finanziare gli ammortizzatori
sociali, mentre la quota restante servira invece a
creare un fondo utilizzato per favorire I'assunzione
dei lavoratori disoccupati o in cassa integrazione e
per integrare i redditi degli operai in cassa integra-
zione o senza lavori, ma a condizione che frequenti-
no corsi di formazione professionale o percorsi di
riqualificazione.

"1l rinnovo del contratto, nonostante il momento di
crisi del settore - afferma Gilberto Pittarello, segreta-
rio generale della Filca Cisl di Arezzo e responsabi-
le provinciale del settore delle Costruzioni - avviene
in un momento di particolare bisogno. La firma di
tutte e tre le sigle sindacali presenti al tavolo, sanci-
sce la certezza di avere ottenuto gran parte delle
richieste inserite nelle tre piattaforme presentate
all’Ance. Si tratta dunque di un buon contratto, un
contratto di tutti, con numerose parti innovative.
L'intesa raggiunta - conclude Pittarello - rafforza le
tutele e le sicurezze dei lavoratori, ponendosi 1'obiet-
tivo di rilanciare il settore che rappresenta pit del
10 per cento del prodotto interno lordo nazionale”.

Abusi sull’infermiera: a giudizio_
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SODDISFAZIONE DA PARTE DI ANCE E SINDACATI CONFEDERALI
Siglato il nuovo contratto
2010-2012 degli edili

M Tre tranches di distribu-
zione (39 euro dal 1° aprile
2010, 39 euro dal 1° gennaio
2011 e 40 euro dal 1° gennaio
2012) per un incremento di
118 euro (al parametro 130).
E per gli au-
menti retribu-
tivi di secondo
livello un tetto
del 6%, con
Pinserimento
di un meccani-
smo variabile
che per la pri-
ma volta terra
conto dell’an-
damento con-
giunturale del
territorio oltre
a essere correlato alla pro-
duttivita dell'impresa.

Si tratta dei principali conte-
nuti del contratto 2010-2012
degli edili che interessa oltre
1,2 milioni di lavoratori e
trecentomila imprese in tut-
t'Italia.

Laccordo ¢ stato siglato al-
Yinizio di questa settimana
unitariamente tra Associa-
zine nazionale costruttori
edili (Ance), Fil-
ca-Cisl e Feneal-Uil. Si tratta
di un importante traguardo,

soprattutto se si tiene conto
che, inizialmente, 1 tre sinda-
cati avevano avviato la trat-
tativa con tre distinte piatta-
forme di proposte.
11 documento condiviso da
sindacati e
rappresen-
tanti delle
imprese
prevede
inoltre un
avviso co-
mune per
quanto
riguar-
da aspetti
come con-
¢ tribuzione
€ ammor-
tizzatori sociali. Al Governo
viene ¢ stata inoltre rinnova-
ta la richiesta formulata con
gli Stati generali del prossi-
mo 14 maggio 2009 vengano
potenziate le politiche attive
del lavoro e gli ammorizza-
tori sociali, estendendone la
durata, la copertura e lac-
Cesso.
Sempre in ambito degli Stati
generali viene proposto un
abbattimento contributivo
di due punti percentuali che
in parte servira alla riduzio-

ne del costo del lavoro e in
parte a finanziare un fondo
per la formazione collegato
all'integrazione al reddito da
gestire con la bilateralita.
11 testo dell’accordo prevede
anche che i contratti a tem-
po parziale che superino
le percentuali stabilite dal
contratto nazionale (pari al
tre per cento), impediscono
all'impresa il rilascio del Do-
cumento di regolarita contri-
butiva. Soddisfazione ¢ stata
manifestata dal presidente
nazionale dell’Ance, Paolo
Buzzetti che ha definito il ri-
sultato «importante per tut-
ta la categoria, raggiunto in
uno spirito di unita con tutte
le sigle sindacali»m anche se
da parte dell’Ance ¢ stata ri-
marcata la mancata soluzio-
ne dell'incongruenza che si
registra per quanto riguarda
gli ammortizzatori sociali,
visto che le imprese del set-
tore pagano di pitt (Paliquota
¢ del 5,20 per cento a fronte
dell’1,90 per cento - 2,20 per
cento di altri settori dell'in-
dustria), ma la durata della
cassa integrazione ordinaria
é piu breve.

Lo,
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ECO DI BIELLA =

EDILI: CONTRATTO RINNOVATO

L'Associazione nazionale costruttori edili (Ance) e le
organizzazioni sindacali dei lavoratori (Feneal Uil, Filca
Cisl, Cgil) hanno sottoscritto nei giorni scorsi lipotesi
di accordo per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
di lavoro per i dipendenti delle imprese edili industria. Il
nuovo contratto ha durata triennale: decorre dal primo
aprile 2010 e scade il 3| dicembre 2012. Per gli aspetti
economici viene definito un incremento di 118 euro
suddiviso in 3 tranches: 39 euro dal 1° aprile 2010; 39
euro dal |° gennaio 201 |; 40 euro dal 1° gennaio 2012.

Preinia g
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Aumento salariale di 91 euro al primo livello. L’accordo rafforza le tutele e le sicurezze del dipendente

Firmato il contratto di lavoro
del settore Edilizia

www.ecostampa.it

(ces) Il giorno 20 aprile &
stato firmato da Ance (As-
sociazione dei costruttori) e
da Filca-CISL, Feneal-UIL,
il nuovo contratto
dell'edilizia-industria che ha
efficacia dal 1° gennaio scor-
so fino al 31 dicembre
2012.

Il nuovo contratto prevede
un aumento pari a 91 euro al
1° livello e si inserisce per-
fettamente nel solco trac-
ciato dall'accordo intercon-
federale del 15 aprile 2009.
L'accordo recepisce le ri-
chieste della nostra piatta-
forma, perché rafforza le tu-
tele e le sicurezze dei la-
voratori. L'aumento salariale
si basa sugli indici IPCA in-
trodotti dal protocollo del-
l'aprile del 2009 e rappre-
senta il recupero del potere
d'acquisto dei salari per i

prossimi tre anni. Inoltre so-
no stati valorizzati la sicu-
rezza, la bilateralita, il wel-
fare, la legalita, il mercato del
lavoro attraverso l'istituzione
della Borsa lavoro e Avviso
comune, e si da un forte
impulso al secondo livello di
contrattazione.

Questi in sintesi i punti del
contratto:

Salario: Aumento di 91 euro
al 1° livello diviso in tre tran-
ches: 30 euro dal 1° aprile
2010, 30 euro dal 1° gennaio
2011 e 31 euro dal 1° gennaio
2012.

Contrattazione di II° Livello:
riconfermata la contrattazio-
ne di tipo territoriale. Si sta-
bilisce il tetto del 6% di
aumento dei minimi e l'in-
serimento di un meccani-
smo variabile. Per il calcolo
saranno utilizzati 4 indicatori

a livello nazionale, uno in-
vece sara concordato a li-
vello territoriale.

Part-time: si & deciso che i
contratti a tempo parziale
che superino la percentuale
del 3% stabilita dal CCNL,
impediscono il rilascio del
DURC all'lmpresa richieden-
te.

Borsa lavoro: Entrera a re-
gime nel 2011 e permettera
al sistema delle Scuole edili
di gestire l'incontro tra la
domanda e l'offerta di la-
VOro.

Previdenza: Rafforzamento e
rilancio del Fondo Prevedi,
con adesione dei lavoratori
tramite le Casse Edili.

Ferie: il lavoratore potra ri-
mandare ['utilizzo di 2 set-
timane di ferie all'anno nei
24 mesi successivi. Sara un
vantaggio soprattutto per i

lavoratori stranieri che ritor-
nano periodicamente nei lo-
ro Paesi di origine.

Avviso comune su contri-
buzione e ammortizzatori so-
ciali: Ance e Sindacati chie-
deranno al Governo di uti-
lizzare una parte del con-
tributo versato dalle Imprese
all'INPS, per creare un Fondo
da utilizzarsi per favorire I'as-
sunzione dei lavoratori di-
soccupati o in CIG e per
integrare il loro reddito.
Banca dati: attraverso un si-
stema informatico nazionale
e territoriale, avere informa-
zioni circa i singoli cantieri
dell'lmpresa e l'intera filiera
degli eventuali subappalti as-
segnati.

Presso le sedi della CISL ¢
possibile ottenere ulteriori
informazioni nonché le ta-
belle salariali aggiornate.

LIDV ATTACCA

e il porta a porte

'O @NFORMA
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CRONACHE di NAPOLI o

—— Sono 65mila gli occupati in Campania ———

Edili, firmato il nuovo contratto

NAPOLI- Firmato il nuovo con-  sforzo, in atto da tempo, per dare
tratto nazionale di lavoro del set- al settore delle costruzioni, e a
tore dell’edilizia. In Campania, partire dall edilizia a tutta la sua
secondo i dati Cassa Edili, sono filiera, quei connotati di qualita,
oltre 65.000 i lavoratori interessati  regolarita e legalita”. Lo fa dando
e circa 20 mila le aziende operanti  una risposta salariale, fuori dal
nella regione. “Dopo oltre tre contesto, dall’ambito e dai limiti
mesi di negoziati e in un contesto  definiti dall’accordo separato del
di crisi congiunturale e strutturali 22 gennaio 2009, con incrementi
- spiega Giovanni Sannino leader di 106,47 euro al parametro 117
campano della Cgil - I set-  (secondo livello contrattuale), con
tore che ha dato maggior vigore 118 euro al terzo livello, erogati
all’economia nazionale e regiona-  con tre tranche a partire dal 1 apri-
le negli ultimi 10 anni, si dota di le 2010, 1 gennaio 2011, 1 gen-
un contratto che mantiene intatto  naio 2012, rispettivamente di 39,
e lo rilancia su nuove basi, lo 39 e di 40 euro.

www.ecostampa.it

A CONTI
FATTI

T
Fondi statali, Comune spendaccione

Paleezo San Gideono hu ricevio quest am oltre i per abltarite

Mancwan i provisione Enanziaria 2
in Consiglio il i 500 emendament
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Rinnovo del contratto di lavoro
Edilizia: c’e Paccordo
tra Ance e sindacati

ROMA - “In una fase di crisi come quella che sta viven-
do il settore, la chiusura unitaria del contratto ed i suoi
contenuti normativi sono una risposta seria, responsa-
bile ed efficace che le parti sociali hanno saputo dare
alle esigenze di incremento dei salari e dei diritti dei
lavoratori e di qualitd e sostenibilita della crescita.” E’

vanto affermano i segretari generali di Feneal, Filca e
%m della Provincia di Foggia Pasqualino Festa, Urbano
Falcone e Vitantonio Pasqualicchio. La erisi, afferma il
segretario generale della Feneal Pasqualino Festa, non
ha cancellato il contratto e non ha diviso i lavoratori
edili ed i loro sindacati. Con P'Ance abbiamo stipulato
un buon contratto che difende efficacemente i lavora-
tori edili dalla crisi. Nel nuovo contratto, prosegue il
segretario generale della Filca Urbano Falcone, sono
stati valorizzati la sicurezza, la bilateralita, il welfare, la
legalita, il mercato del lavoro attraverso la Borsa con-
tinua nazionale dando un’importante impulso al secon-
do livello di contrattazione. A fronte del grande senso
di responsabilita delle parti sociali, continua il segreta-
rio generale della m]ﬁVitantonio Pasqualicchio, spic-
ca l'assenza di risposte concrete da parte del Governo
in tema di estensione degli ammortizzatori sociali, di
incremento dei controlli in contrasto al lavoro nero,
all’illegalita e agli infortuni sul lavoro.

www.ecostampa.it
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Centrovalle

Sindacato Previsti aumenti di 118 euro e il mantenimento della contrattazione territoriale

Edilizia, siglato il contratto

Soddisfatti Cgil, Cisl e Uil: <L’accordo recepisce quasi totalmente le nostre richieste»

SONDRIO (brc) C'¢ sod-
disfazione nel sindacato
dopo la firma tra da Ance,
Feneal-Uil, Filca-Cisl e
dell’accordo per il
rinnovo del contratto
dell’Edilizia-Industria, che
interessa gran parte dei
4mila addetti del settore
nella nostra provincia. Pre-
vede un aumento paria 118
euro mensili (al parametro
al 3° livello) cosi suddivisi:
39 euro dall'l aprile, 39
dall'l gennaio 2011 e gli
altri 40 dall’l gennaio
2012.

E’ stata inoltre riconfer-
mata la contrattazione di
secondo livello territoriale,
con lindividuazione del
tetto del 6% e I'inserimento
di un meccanismo varia-
bile. Per il calcolo saranno
utilizzati 4 indicatori a li-
vello nazionale, uno invece
sara concordato in sede
territoriale.

Giordano lobizzi (Cisl)

II rinnovo del contratto
assume particolare impor-
tanza in una fase di crisi
come quella che sta vi-
vendo il settore. Soprat-
tutto nella nostra provincia
dove rappresenta, ancor

Mauro Rometi (Cgil)

pitt che nel resto d’Italia,
uno dei settori trainanti per
lintera economia.

«Si tratta di un buon con-
tratto, con numerosi parti
innovative, nonostante il
momento di profonda crisi

- commentano unitaria-
mente Giordano Iobizzi
(Filca-Cisl), Mauro Rome-
ri [(GHEENOE) e Sergio
i) - Lac-
cordo recepisce quasi to-
talmente le richieste delle
nostre piattaforme, perché
rafforza le tutele e le si-
curezze dei lavoratori e
punta al rilancio del set-
tore, che rappresenta oltre
il 10% del Pil nazionale.
Laumento salariale & in li-
nea con il recupero del
potere d’acquisto dei salari
per i prossimi tre anni.
Inoltre sono stati valoriz-
zati la sicurezza, la bila-
teralita, il welfare, la le-
galita, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa conti-
nua nazionale e si da un
forte impulso al secondo
livello di contrattazione, re-
sponsabilizzando cosl i
gruppi dirigenti territoria-
li».

Eonon |

Management Game regional
il Pinchetti al quinto posto
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Parla Farinelli della di Terni
La Cgil da I'ok
al rinnovo
del contratto
per I'edilizia
TERNI - “In una fase di crisi come quella che sta
vivendo il settore, la chiusura del contratto nazio-
nale dell'edilizia rappresenta un elemento positi-
vo per tutti i lavoratori, che nella nostra provin-
cia sono circa 3.500" Sono parole di Andrea
Farinelli, segretario generale della Cgil di
Terni che saluta il nuovo contratto come occasio-
ne positiva “prima di tutto perché ripropone alle
associazioni datoriali e al Governo i contenuti
del Manifesto degli Stati generali del 14 maggio
2009, sulla necessita di uno sviluppo di qualita
del sistema delle imprese, attraverso il rafforza-
mento degli strumenti di sostegno al reddito e la
formazione professionale, per aumentare la per-
manenza nel settore ¢ accrescere la qualita del
lavoro nel sistema produttivo”. Inoltre, prosegue
Farinelli, il nuovo contratto implementa gli stru-
menti della lotta al lavoro nero ed irregolare,
come il 'dure per congruita' e la 'denuncia cassa
edile per cantiere’. Poi, di fondamentale impor-
tanza sara la costituzione della banca dati di
ogni singola cassa edile per la regolarita contri-
butiva per togliere spazio alla discrezionalita che
prima spettava ad ogni singolo territorio. Positi-
vo anche il giudizio sulla risposta alla crisi che il
contratto offre in termini economici: “L'aumen-
to salariale di 118 euro al terzo livello, & una
risposta concreta alle esigenze dei lavoratori -
spiega ancora Farinelli - soprattutto perché ac-
compagnata dalla riconferma della contrattazio-
ne territoriale che avverra nei prossimi mesi e
che sara, anche qui in provincia di Terni, uno
strumento importante per completare il percor-
so avviato con il contratto nazionale”. "Natural-
mente - conclude Farinelli - tutto questo presup-
pone la volonta delle aziende di arrivare a solu-
zioni positive e condivise in un quadro in cui i
nostri strumenti, ovvero gli enti bilaterali, abbia-
no piena funzionalita e sappiano integrarsi nel

sistema disegnato dal contratto nazionale”.

Eécé i frutti del “D_ocup”

andati a b
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BOLZANO — E stato firmato da Feneal-Ui,

Filca-Cisl, [gllis=R#l & Ance il rinnovo del contratto

del"edilizia industria: interessa pitl di 10mila

addetti in Alto Adige e 1,2 milioni in [talia.
'accordo prevede un aumento pari a 118 euro
mensili al parametro 3 livello diviso in tre tranche:
39 euro dal 1° aprile; 39 dal 1° gennaio;

Edilizia
Rinnovato
il contratto

40 dal 1" gennaio 2012. Inserita la possibilita di
aumentare il salario a livello territoriale di un
ulteriore 6% dal 2011. Valorizzata la previdenza
complementare con I'adesione attraverso il

sistema delle Casse edili.

Economia

A I RS
Quattro coop per ia distribuzione i
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Il segretario Andrea Farinelli: “Un’intesa positiva che impegna le aziende soprattutto sulla sicurezza”

Nuovo contratto per I’edilizia, la L3

TERNI - “In una fase di crisi co-
me quella che sta vivendo il set-
tore, la chiusura del contratto na-
zionale dell'edilizia rappresenta
un elemento positivo pertuttiila-
voratori, che nella nostra provin-
cia sono circa 3.500”. Cosi com-
menta I’accordo sul contratto na-
zionale dell’edilizia il segretario
generale della IRTIEA Cgil di Ter-

ni, Andrea Farinelli.

“Il nuovo contratto —afferma —

¢ positivo prima di tutto perché
ripropone alle associazioni dato-
riali e al Governo i contenuti del
Manifesto degli Stati generali del
14 maggio 2009, sulla necessita
di uno sviluppo di qualita del si-
stema delle imprese, attraverso il
rafforzamento degli strumenti di
sostegno al reddito e 1a formazio-
ne professionale, per aumentare
la permanenza nel settore e ac-
crescere la qualita del lavoro nel

sistema produttivo. Inoltre —pro-
segue—implementa gli strumenti
della lotta al lavoro nero ed irre-
golare, come il 'durc per congrui-
ta' e la 'denuncia cassa edile per
cantiere'. Poi, di fondamentale
importanza sara la costituzione
della banca dati di ogni singola
cassa edile per la regolarita con-
tributiva per togliere spazio alla
discrezionalita che prima spetta-
vaad ogni singolo territorio”.

%1 plaude all’accordo

Positivo anche il giudizio sulla
risposta alla crisi che il contratto
offre in termini economici:
“L'aumento di 118 euro al terzo
livello, éunarisposta concretaal-
le esigenze dei lavoratori — affer-
ma Farinelli — soprattutto perché
accompagnata dalla riconferma
della contrattazione territoriale
che avverra nei prossimi mesi ¢
che sara, anche in provincia di
Terni, uno strumento importante
per completare il percorso avvia-
to con il contratto nazionale”.
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MUCVD CONTRATTO IN CAPITANATA DA 91 A 118 EURD

Edili, aumenti
nella busta paga

% Aumenti in busta pagada 91l
a 118 euro (in tre anni) per i
lavoratori edili in Capitanata il
cui contratto di lavoro é stato
appena firmato. «In una fase di
crisi come quella che sta viven-
do il settore, la chiusura uni-
taria del contratto ed i suoi con-
tenutinormativisono unarispo-
sta seria, responsabile ed effi-
cace che le parti sociali hanno
saputo dare alle esigenze di in-
cremento dei salari e dei diritti
dei lavoratori e di qualita e so-
stenibilita della crescita», com-
mentano i segretari generali di
Feneal-Uil, Filca-Cisl e
(Pasqualino Festa, Ur-
bano Falcone e Vitantonio Pa-
squalicchio).

1l sindacato degli edili di Ca-
pitanata, unitariamente, si ap-
presta ora ad applicare i con-
tenuti del contratto nazionale
nella realta complessa della pro-
vincia. Gli aumenti salariali
concordati variano dai 91 euro
per il 1° livello, ai 106,47 al 2°
livello ai 118 euro del 3° livello

suddivise in tre tranches sostan-
zialmente identichea partire dal
1/4/2010, l’altra dal 1/1/2011 e
I'ultima a partire dal 1/1/2012».

«Ilnuovo contratto - rilevano i
sindacati - da un’importante ri-
sposta alla richiesta salariale
del settore, ma anche in riferi-
mento alle questioni, contenute
anch’esse nel contratto, che ri-
guardano i rilasci dei Durc e la
loro attivazione per congruita, il
part-time e tutte le altre norme
finalizzate al contrasto del lavo-
ro nero oggetto di una richiesta
di Feneal - Filca e di Ca-
pitanata rimasta ancora ineva-
sa, di un incontro presso la Pre-
fettura mirante alla costruzione
di un organismo capace, con la
messa in rete di una serie di
notizie presentinelle banche da-
ti di Cassa Edile, Inps, Inail,
Ispettorato del Lavoro e Enti lo-
cali, di contrastare efficacemen-
te questo grave fenomeno che
altera, soprattutto in un periodo
di crisi come questo, il merca-
ton.

Camera di commercio
in facci i
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Edilizia: nuovo contratto per 3.500 dipendenti
«Segnale importante in un momento difficile»

— TERNI —
«IN UNA FASE di crisi, la chiusura del

contratto nazionale dell’edilizia rappresen-
ta un elemento positivo per i lavoratori che
in provincia sono 3500». Ne € convinto An-
drea Farinelli, segretario della Cgil
di Terni. «Il nuovo contratto — afferma —
¢ positivo prima di tutto perché ripropone

alle associazioni datoriali e al Governo i
contenuti del Manifesto degli Stati generali
del 2009, sulla necessita di uno sviluppo di
qualita del sistema delle imprese, attraverso
il rafforzamento degli strumenti di soste-
gno al reddito e la formazione professiona-
le, per aumentare la permanenza nel settore
e accrescere la qualita del lavoro».

«Sempre a fianco degli operai e dei sindacati»
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La Provinecia

O U 0T 1D LANO

i Truppa (Cgll) «Rlsultato che bilancia le esigenze di retnbuzmne con quelle di regolarita»

Edili, firmato il contratto

salariale ben olfre.i limiti imposti
dall'accordo separato del 22 gennaio

- se di.crisi come quella chie sta viven-
~do il settore, Ja chiusura unitaria del

. presenti nel settore, circa il 30% nel

imato il contatto deledifria ~nostro territorio Vintesa sottoscritta

sono interessati circa 1.200.000
lavoratori in tuita italia, 25 mila in
provincia di Frosinone.

o' stato siglato nella notte il contrat- -
to nazionale dell'edilizia fra Ance e

le Organizzazioni Sindacali di settore
- annuncia una nota il segretario del-

la [ Cgil di Frosinone, Benedet-
1o Truppa - E' un contratto importan-
te non solo- perché interessa-oltre
25.000 lavoratori edili ciociari, non
solo perché riguarda uno dei settori
fondamentali “per- trainare. l'econo-
mia del Paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tie-
ne insieme le esigenze di meremento
delle retribuziont con 'aumenta del-
la regolarita e della qualita delle im-
prese e dell‘intero sisteria. In una fa-

contfatto ed 1 suoi ‘contenuti norma-

tivi sono-una risposta seria, resp(m ,

sabile'ed efficace che le partl sociali

- hanno- saputo -dare alle esigenze di -
incremento dei salari e dei diritti dei -
- lavoratori e di qualita ¢ sostenibilitd

della crescita. Di fronte all'assunzio-

ne di responsabilit delle parti socia- -
i spicca ancor pilt negativamente

V'assenza del Governo - dice Truppa
- che di fronte ad una crisi i dimen-
sioni epocali, non ha dato alcun se:

guito aghi impegni assunti solenne-

mente quasi un anno fa in occasione
dagli Stati Generali delle Costruzio-
ni. In questo contesto I'accordo rag-
giunto assurme ancora piil valore per-
ché olire ad una importante risposta

2009 (106,47 euro-al parametro 117)
pari-a 118euro al 3° livello (3%uro

dal " 1/412010, 3%euro dal 1/1/2011,

40euro dal 1/1/2012} interviene. cor-
rettamente e senza alcuna concessio-
ne a tentazioni di sostituzione o sus-
sidiarietd delle funzioni pubbliche,

su questioni importanti come il rap-

porto fra formazione, integrazione al
reddito in caso di utilizzo di ammor-
tizzatort sociali, e orientamento al la-
voro attraverso un corretio utilizzo
degli Enti bilaterali di settore.

Sul piano della lotta all‘itregolarita e
all'illegalita, che come dimostrano
anche gli ultimi dati Istat sul lavoro
niero sono fenomeni particolarmente

- prevede importanti novita-in materia -
- “contrasto all'abuso del part:time e di

miglioramento delle banche dati per

- la gestione del: DURC e per l'attiva-

zione del DURC per congruita.

Sul piano dei diritti vanno sottolinea-
ti gli interventi in materia di piena
attuazione degli accordi: sulla sicu-
rezza sul lavoro ¢ sull’attivazione de-
gli ‘RLST, sulle ferie, ‘a particolare
vantaggio dei tant lavoratori migrap-
{i del settore, sull'estensione del di-

titto allo studio e sul rilancio della

previdenza integrativa attraverso ti-
sorse. messe in campo dalle imprese
attraverso opportune forme di mu-
tualizzazione a vantaggio-dei lavora-

tori iscritti al fondo di previdenza

complementare.

Accordo raggiunto tra Ance
e S|g|e sindacali. In italia
sono 1.200.000 i lavoratori
del settore, in provincia

di Frosinone 25 mila

Benedetto
Truppa
segretario della
di Frosinone
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Rinnovato il contratto

degli edili per gli 8000
del comparto in Irpinia

E' stato sottoscritto il rinnovo del
contratto dei lavoratori edili.Do-
po tre mesi di trattative si giunge
ad una soluzione per i circa 8 mi-
la lavoratori del comparto delle
costruzioni in Irpinia.

Nella notte del 20 & stato sotto-
scritta I'ipotesi di rinnovo del
contratto nazionale collettivo di
lavoro del settore dell’edilizia.

Il nuovo contratto, ricorda la C-
gil, prevede i seguenti incremen-
ti contrattuali: 106,47 euro al se-
condo livello ‘contrattuale , 118
euro al terzo livello, erogati con
tre tranche a partire dal 1/4/2010,
1/1/2011, 1/1/2012, rispettiva-
mente 39, 39, 40 euro. Al salario
nazionale, cosi articolato, si ag-
giunge la riconferma del secon-
do livello territoriale erga-omnes,
con la definizione di un tetto
massimo del 6% di incremento

retributivo sui minimi nazionali. .

Sulla materia, il contratto cosi rin-
novato, introduce un sistema mi-
sto territorio-azienda, per la con-
trattazione del salario -territoria-
le, non sostitutivo ma integrati-
vo.

Questa dimensione, innovativa e
particolarmente impegnativa in
un comparto diffusamente fram-
mentato e che non sostituisce il

livello territoriale, pud essere e
diventare una nuova opportunita
per il Sindacato per una nuova e
piu efficace interlocuzione diret-
ta con le imprese aprendo varchi
in una ancora vasta area di as-
senza di relazioni sindacali e
quindi di diritti. L'intesa inter-
viene energicamente su questio-
ni importanti, come 1’abuso del-
la flessibilita selvaggia, contra-
stando il falso part.-time, e favo-
rire I’adozione del DURC per con-
gruita. Afferma il carattere tutto
contrattuale, integrativo, forma-
tivo della bilateralita.

"Questo rinnovo - ha commen-
tato anche il segretario della Fe-
neal Carmine Piemonte - costi-
tuisce un importante strumento
per tutelare i lavoratori del setto-
re contro la crisi che continua ad
aggredire in modo sempre pil
gravoso il compito del nostro set-
tore.

Un contratto importante soprat-
tutto perché riguarda uno dei set-
tori fondamentali per rimettere in
moto I'economia della nostra Pro-
vincia e dell’intero Paese.

La speranza della Feneal ¢ che
questo serva da stimolo in un
momento cosi delicato per tuiti i
lavoratori”.
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L’ Arena

Quotidiano

LAVORO. Lunedi giornata di studio a Soave

La Cisl: «Il contratto
di edilizia industriale
efederalista»

Federico: «Affida molte questioni
alle parti sociali in sede locale»

1 eontenuti del nuovo contrat-
to di lavoro per il settore edili-
zia industriale saranno ogget-
to di un approfondimento tra
ilgruppo dirigente della Filca,
Federazione lavoratori delle
costruzioni, Cisl del Venetoeil
suo segretario nazionale Do-
menico Pesenti in un incontro
che si terra il lunedi 26 alle
9.30al'Hotel Roxy Plaza di So-
ave. In Veneto, si legge in una
nota. della Cisl, il contratto ri-
guarda oltre 50 mila lavorato-
11 di cui 7.700-nel Veronese,

Il settore sta'subendo in que-
sto periodo gli effetti di una
doppia crisi, sottolinea il sin-
dacato, quella internazionale
ma anche quella determinata
dal ciclo basso dell’edilizia.
Cid ha comportato, alivello re-
gionale, la perdita in un anno
di oltre 7.000 addetti, di cui
1.000 in provineia di Verona,
nelle sole aziende industriali.

Accantoa.cid, semmpre nel ter-
ritorio regionale, il ricorso alla
cig, in uso normalmente per
motivi metereologici, si & rad-
doppiato rispetto agli anni
precedenti (da una media di
2,5 miliont di ore a 5,1 milioni
del 2009) nella gestione ordi-
nariaetriplicato in quellastra-
ordinaria (117 mila ore nel
2009) coinvolgendo, perla pri-

mavolta, anche gli impiegati.

Il nuovo contratto, per Salva-
tore Federico, segretario Fil-
ca-Cisl del Veneto, apre spazic
a parte sociali locali, sindacati
eimprese, per la gestione atti-
va del mercato del lavoro, il
controllo della legalitia nei can-
tieri e la tutela dei lavoratori
colpiti dalla crisi attraverso gli
enti bilaterali come le Casse e
le Scuole Edili: «Si potrebbe di-
re che &un contratio naziona-
lefederalista», afferma Federi-
co, «perché affida molte que-
stioni di rilievo per il settore al-
la gestione responsabile delle
rappresentanze regionali e
provinciali. In Venetole condi-
zioni per far fruttare queste de-
leghe ci sono tutte». ¢
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Bevilacqua, segretario Feneal Uil
“La crist n edilizia
1l rmnovo dei contrattr”
119 + * * +3)
‘Fronte unico tra lavoratori e sindacati
BARI - “La crisi non ha
cancellato il contratto e non
ha diviso i lavoratori edili
ed i loro sindacati™: &
quanto sostiene Salvatore
Bevilacqua, segretario ge-
nerale Feneal Uil Puglia,
commentando il rinnovo
del contratto collettivo na-
zionale di lavoro per i di-
pendenti delle imprese edili
“Industria”, firmato da Fe-
neal Uil, Filca Cisl, Salvatore Bevilacqua
Cgil e Ance, dopo una com-
plessa trattativa. ciare da un piano decen-
“Con PAnce abbiamo sti-  nale che sistemi il territorio
pulato un buon contratto — e lo protegga dalle calamita
spiega Bevilacqua—che di-  naturali”.
fende efficacemente i lavo- Il contratto, che avra du-
ratori edili dalla crisi. E'un  rata triennale sia per la
risultato importante perché ~ parte normativa che per
condiviso da tutti, offrevere  quella economica, secondo
garanzie economiche, salva il nuovo accordo di riforma
e rafforza la contrattazione  contrattuale, e che inte-
nel territorio, dd un nuovo  ressa 1.250.000 lavoratori
importante segnale contro  dipendenti e 350.000 im-
il lavoro irregolare e som-  prese circa, introduce im-
merso. E'un segnale di vi-  portanti novita per il set-
talita forte del sindacato tore ed i lavoratori
che, dopo questo contratto, interessati. Sul fronte sa-
va giocato con determina- lariale & stato definito un
zione per chiedere a Go- incremento di 118 euro al
verno e Parlamento didare  parametro 130 suddiviso in
centralita alle politiche del 3 soluzioni: 39 euro dal 1°
settore, per rilanciare dav-  aprile 2010, 39 euro dal 1°
vero la crescita e moder- gennaio 2011 e 40 euro dal
nizzare il Paese a comin- 1° gennaio 2012.
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Lo ha detto Walter Schiavello QSR Carl): “La vertenza riguardaya 1,2 min di lavoratort”

IEdilizia, “la chiusura del contratto

di lavoro e una risposta concreta”

“In una fase di crisi come quel-
la che sta vivendo il settore, la
chiusura unitaria del contratto
ed i suoi contenuti normativi
sono una risposta seria,
responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo
dare alle esigenze di incre-
mento dei salari e dei diritti
dei lavoratori e di qualita e
sostenibilita della crescita”. E’
quanto  dichiara
segretario generale
della Cgil a commento
della firma avvenuta nel corso
della notte del contratto nazio-
nale dell'edilizia, che interessa
oltre 1.200.000 lavoratori di cui

140.000 tecnici e impiegati.
“Un contratto importante -ha
aggiunto Schiavella- non solo
perche riguarda uno dei setto-
ri fondamentali per trainare
l'economia del Paese fuori
dalla crisi, ma anche perché la
sintesi raggiunta tiene insie-
me le esigenze di incremento
delle retribuzioni con l'au-
mento della regolarita e della
qualita delle imprese e dell'in-
tero sistema”.

Per la spicca ancor pilt
negativamente, di fronte
all'assunzione di responsabili-
ta delle parti sociali “I'assenza
del Governo, che di fronte ad

una crisi di dimensioni epoca-
li, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solenne-
mente quasi un anno fa in
occasione dagli Stati Generali
delle Costruzioni”.

“Attendiamo ancora -ha pro-
seguito il leader degli edili

Cgil- lestensione  degli
ammortizzatori sociali, I'incre-
mento dei controlli in contra-
sto al lavoro nero, all'illegalita
e agli infortuni sul lavoro;
attendiamo ancora l'avvio di
un piano di spesa reale sulle
grandi infrastrutture, atten-
diamo ancora lo sblocco del
Patto di stabilita; attendiamo

ancora l'avvio di un sistema di
selezione e qualificazione
delle imprese capace di pre-
miare quelle regolari e legali.
11 Governo non ha mantenuto
nessuno dei suoi impegni,
mentre la crisi si & aggravata
e, proprio nel 2010, fara sentire
i suoi effetti pilt pesanti con
oltre 100.000 posti di lavoro a
rischio, oltre i 100.000 gia
persi”.

In questo contesto, per il
segretario nazionale Mauro
Macchiesi “I'accordo raggiun-
to assume ancora pitt valore”.
“Oltre ad una importante
risposta salariale ben oltre i

limiti imposti dall'accordo
separato del 22 gennaio 2009
(106,47 euro al parametro 117)
pari a 118euro al 3° livello
(39euro dal 1/4/2010, 39euro
dal 1/1/2011, 40euro dal
1/1/2012) -ha  spiegato
Macchiesi- il contratto inter-
viene correttamente e senza
alcuna concessione a tentazio-
ni di sostituzione o sussidia-
rieta delle funzioni pubbliche,
su questioni impgrtanti come
il rapporto fra formazione,
integrazione al reddito in caso
di utilizzo di ammortizzatori
sociali, e orientamento al
lavoro attraverso un corretto

leghi Entl bilateraii
seftore”. Importanti per ia
i punti riguardanti ia
lotta  all'irregolarita e all'iie-
galita “che come dimostranc
anche gli uitimi dati Istaf sul
lavoro nero -si legge in una
nota del sindacato sono feno-
meni particolarmente presenti
nel settore, I'intesa sottoscritta
prevede importanti novita in
materia contrasto all'abuso del
part-time e di miglioramento
delle banche dati per la gestio-
ne delDurc e per l'attivazione
del Durc per congruita”. “1l
nostro giudizio & complessi-
vamente positivo, perche
nonostante il settore risenta
della sfavorevole congiuntura
economica in-atto, il contratto
difende diritti, garanzie, sala-
rio e potere d'acquisto dei
lavoratori, dimostrando
buona volonta da tutti gli atto-
ri sociali del settore” . Lo affer-
ma Franco De Alessandri,
segretario generale della
di Milano - mostrando
soddisfazione per l'intesa rag-
giunta nella notte con “Ance”.
De Alessandri, inoltre, sottoli-
nea come, proprio la buona
volonta mostrata dall'organiz-
zazione datoriale di Milano e
Lombardia, grazie alle buone
relazioni instaurate, ha con-
sentito lo sblocco della trattati-
va nazionale, arrivando a un
risultato condiviso. Ora, nel
rispetto delle indicazioni e
della strategia della Cgil, la
sottoporra al giudizio
dei lavoratori l'intesa
raggiunta.

h
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i
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“

meo SANTORI
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RINNOVO CONTRATTO NAZIONALE EDILI

Campania: confronto
con Regione e imprenditori

NAPOLI. Campania
esprime un giudizio positivo
sull'ipotesi di rinnovo del
contratto nazionale collettivo di
lavoro del settore dell’edilizia
sottoscritta nella notte scorsa, E
guanto si legge in una nota
diffusa dalla [FIER Campania. «In
Campania - commenta la -
sono oltre 65mila i lavoratori
interessati e circa 20mila le
aziende operanti nel settore».
«Dopo oltre tre mesi di negoziati
e in un contesto di crisi dai
caratteri gravi - afferma il
segretario generale della
categoria Giovanni Sannino - il
settore che ha dato maggior
vigore all’economia nazionale e
regionale negli ultimi 10 anni
potrebbe dotarsi di un contratto
in grado di dare una risposta
salariale fuori dal contesto,
dall’ambito e dai limiti definiti
dall’accordo separato del 22
gennaio 2009, con incrementi di
106,47 euro al parametro 117
(secondo livello contrattuale), con
118 euro al terzo livello, erogati
con tre tranche a partire dal
1/4/2010, 1/1/2011, 1/1/2012,
rispettivamente 39, 39, 40 euro».
Al salario nazionale cosi
articolato si aggiunge,
nell’ipotesi, la riconferma del
secondo livello territoriale erga-
omnes, con la definizione di un
tetto massimo del 6% di
incremento retributivo sui
minimi nazionali. «L'intesa -
spiega la - interviene
energicamente su questioni
importanti, come 'abuso della
flessibilita selvaggia,
contrastando il falso part-time, e
favorendo 'adozione del DURC
per congruita. Essa, inoltre,
afferma il carattere tutto
contrattuale, integrativo,
formativo della bilateralita. Sulla

sicurezza, attivando in tutte le
province i Rappresentanti dei
Lavoratori alla Sicurezza
Territoriale. Sui diritti dei
lavoratori garantendo I'accesso al
diritto allo studio, alle ferie
accumulate in favore, in
particolare, dei lavoratori
migranti del settore, sulla
previdenza integrativa
estendendo il campo di adesione
attraverso la mutualizzazione di
risorse in capo alle aziende e
liberando i lavoratori dall'obbligo
di versamento del Tfr».

«Llesito unitario del contratto,
non scontato - sostiene FFIEE

- consente di
continuare l'azione di tutela e di
estensione dei diritti dei
lavoratori. L'ipotesi dell’intesa
sara sottoposta al giudizio e al
voto dei lavoratori, con un
capillare svolgimento delle
assemblee nelle prossime
settimane».

«La [T - afferma nella nota - lo
proporra quindi a Feneal e a Filca
e promuovera, infine,
un'iniziativa pubblica per porre al
nuovo esecutivo della Regione
Campania e alle associazioni
datoriali I'apertura di un
confronto sulle potenzialita e
sulla funzione che il settore dovra
svolgere nell’economia
regionale».

«Sulla materia - considera la

- il contratto cosi rinnovato
introduce un sistema misto
territorio-azienda, per la
contrattazione del salario
territoriale, non sostitutivo ma
integrativo. Puo diventare una
opportunita per il Sindacato per
una nuova e piu efficace
interlocuzione diretta con le
imprese, aprendo varchi in
un’area di assenza di relazioni
sindacali e quindi di diritti».

Laux: urge un piono di opere cantierabili
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Edilizia: accordo sulla busta paga piti pesante

Rinnovato

il contratto
dei lavoratori
dell’edilizia

TRgNTo. ]i}1 stato ﬁrma%g da ?n%e
e sindacati di categoria Feneal-lil,
Filea-Cisl e m laccordo per
il rinnovo del contratto dell’edili

zia-industria che interessa oltre 1
milion e 200 mila addettidicui 20 mi-
la in Trentino. I 'accordo prevede
un aumento pari a 118,30 euro per
loperaio specializzato. Stefano Piset-
ta, Gianni Tomasi e Maurizio Zabbe
ni sono soddisfatti della firma: «Si
tratta di un buon contratto con nu-
merosi partl innovative, nonostante
il momento di profonda crisi del set-

tore che ha visto nel 2009 a livello
nazionale perdere 100 mila posti di
lavoro di cui 1240 in trentino. L 'ac-
cordo recepisce molte richieste del
sindacato, percheé rafforza le tutele
dei lavoratori e mira anche al rilan-
cio del settore, che rappresenta ol
tre i1 10% del Pil nazionaleed il 14 a
livello locale. 1’aumento salariale
rappresenta il recupero del potere
d’acquisto dei salari per i prossimi
fre anni Sono stati valorizzati 13 si-
curezza, la bilateralita, il welfare, la
legalitar.

ECONOMIA TRENTD

Energia, di notte bolletta tagliata

b e il Trond e,

rcenin
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EDILIZIA-INDUSTRIA
RINNOVATO IL CONTRATTO
PER 1,2 MILION!
DILAVORATORI

Ance, Feneal-Til, Filca-Cisl
e Fillea-Cgil hanno siglatoil
rinnovo del contratto del-
Tedilizia-industria cheinte-
ressaolire 1,2 milioni di ad-
detti, Previsti aumenti di
106,47 euro, considerato co-
me parametro concordato
il secondo livello, suddiviso
in 3 tranche: 35,10 euro in
busta dal 1 aprile, 35,10 dal
primo gennaio 2011 e 36,27
dal primo gennaio 2012.

i
rischiadi prolungarela crisi»
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EDILIZIA-INDUSTRIA
SI ALCONTRATTO

Roma (nostro ser-

vizio). Bilateralita, si-
curezza dei lavorato-
ri, welfare, legalita,
Borsadel lavoro, am-
mortizzatori sociali,
contrattazione di se-
condo livello: sono
questi 1 pilastri sui
quali poggia I'intesa
unitaria per il rinno-
vo del contratto del-
I’edilizia-industria,
sottoscritta presso la
sede dell’ Ance (Asso-
ciazione nazionale co-
struttori edili).
L’accordo raggiunto
da Filca, Fencal ¢ KB
con la controparte
si inserisce nel solco
tracciato dall’accor-
do interconfederale
del 15 aprile del 2009
¢ assicura finalmente
un nuovo contratto ad
oltre 1 milione 200
mila addetti. L’intesa
prevede un aumento
salariale al parametro
100 (i1 primo livello)
pari a 91 euro, divisi
in tre tranches. 1l te-
sto, cosi come forte-
mente richiesto dai
sindacati, € valido sin
dal 1° gennaio scorso.
”Si tratta di un buon
contratto con numero-
si parti innovative, no-
nostante il momento
di profonda crisi del
settore”, ha dichiara-
to Domenico Pesen-
ti, segretario generalc
della Filca. ”L’accor-
do - prosegue il sinda-
calistacislino - recepi-
sce quasi totalmente
le richieste della no-
stra piattaforma, per-
chérafforza letutelee
le sicurezze deti lavo-
ratori ¢ mira anche al
rilancio del settore,
che rappresenta oltre
11 10% del Pil naziona-
le. L.’ aumento salaria-

le s1 basa sugh indici
Ipcaintrodotti dal pro-
tocollo  dell’aprile
2009 e rappresenta il
recupero del potere
d’acquisto dei salari
per 1 prossimi tre an-
ni, garantito dall’ac-
cordo. Mace¢ tutto I’im-
pianto che poggia sul
nuovo modello con-
trattuale”.

Questiin sintest 1 pun-
ti del contratto:
Salario: aumento di
91 euro al parametro
100 (1° livello) diviso
in tre tranches: 30 eu-
ro dal 17 aprile 2010,
30 dal 17 gennato
2011 ¢ 31 dal 17 gen-
naio2012.
Contrattazione di Il li-

vello: riconfermata la
contrattazione di se-
condo livello di tipo
territoriale, con !’ indi-
viduazione del tetto
del 6% e I'inserimen-
to di un meccanismo
variabile. Peril calco-
lo saranno utilizzati
quattro indicatori a li-
vello nazionale, uno
Invece saraconcorda-
to in sede territoriale.
Part-time: s1 € deciso
che1contrattia tempo
parziale che superino
le percentuali stabili-
te dal contratto collet-
tivo nazionale, pari al
3%, impediscono il ri-
lascio del Durc all’im-
presarichiedente.

Borsa lavoro: entrera

a regime nel 2011 e
permettera al sistema
delle Scuole edili di
gestire 1'incontro tra
la domanda e I"offer-
ta di lavoro.
Rappresentanti dei la-
voratori per la sicurez-
za territoriale (Rlst):
saranno costituiti in
ogni provincia.
Previdenza: rafforza-
mento e rilancio del
Fondo Prevedi,con
adesione deilavorato-
ri tramite le Casse edi-
li.

Ferie: il lavoratore po-
tra utilizzare due setti-
mane di ferie all’anno
nei 24 mesi successi-
vi. La norma portera
grandi vantaggi so-

prattutto per gli stra-
nieri che tornano pe-
riodicamente nella na-
zione di origine.
Bilateralita: rafforza-
ta ¢ razionalizzata la
logicadel sistema e re-
$0 sempre piltomoge-
neo ['operato degli
Enti paritetici quali
Casse edili, Scuole
edilie Cpt.

AvVisO comune su
contribuzione e am-
mortizzatori sociali:
Ance e sindacati chie-
deranno al Governo
di spezzare in due la
contribuzione, pari al
5% circa. 11 3% conti-
nuera a finanziare gh
ammortizzatori socia-
li, la quota restante in-
vece servira a creare
un fondo utilizzato
per favorire I’assun-
zione dei lavoratori
disoccupati o in Cas-
sa integrazione e per
integrare 1 redditi dei
lavoratori in Cig o in
disoccupazione, ma
a condizione che fre-
quentino corst di for-
mazione professiona-
le o percorsi di riqua-
lificazione.

Banca dati: La Cnce
(Commissione nazio-
nale per le Casse edi-
11) ayra il compito di
progettare un siste-
ma informatico na-
zionale omogeneo
territorialmente, per
la creazione di una
banca dati territoria-
le di settore. Oltre ai
dati pit comuni essa
dovra anche indicare
informazioni precise
circa i singoli cantie-
ridell’impresa e ’in-
tera filieradegli even-
tuali subappalti asse-
gnati.

Vanni Petrelli

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 77

www.ecostampa.it

071740



DNews Ed. Bergamo

Quotidiano

Data
Pagina 8
Foglio 1

21-04-2010

LafirmaaRoma
Edilizia
e industria,
aumenti
dill8 euro

»> La firma & arrivata Paltra
notte a Roma, sancendo il
rinnovo del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro
perilavoratoridelleimprese
edili dell'industria. Attesada
un milione e duecentomila
lavoratoriediliin tutt’italiae
da circa venticinquemila in
bergamasca, P'intesa ¢ stata
siglatadaFenaUil, FiclaCisl,
Cgil e Ance e avra du-
ratatriennale siaperlaparte
normativa che per quella
economica. L’incremento
delsalarioédill8europergli
operaispecializzati (cioe per
ilavoratoriinquadratial ter-
zo livello; Paumento sara
suddiviso in 3 soluzioni: 39
eurodall®aprile 2010,39 eu-
rodal1°gennaio 2011e40eu-
ro dal 1° gennaio 2012). Du-
rantelatrattativanonsiedi-
scusso, pero, solo di aumenti
salariali: sultavolo,itemire-
lativial protocolloRlst (Rap-
presentanti dei lavoratori
perlaSicurezzaTerritoriali),
lagestionedelleferie, il lavo-
ro atempo parziale, labanca
dati per la regolariti contri-
butiva, I'istituzione della
Borsa Lavoro dell'industria
delle costruzioni, I'Avviso
Comune su contribuzione
ed integrazione degli am-
mortizzatori sociali nel set-
tore edile, il diritto allo stu-
dio, I'intervento delle parti
sociali nazionali per larazio-
nalizzazione della gestione
deglientipariteticinazionali
e territoriali, la formazione,
la sicurezza sul lavoro. «Ab-
biamo raggiunto un rinnovo
unitario, per noi importante
in una fase di crisi pesante
del settore» hadetto poco fa
da Angelo Chiari, segretario
generale provinciale della
FilleaCgil di Bergamo. <<

& Bargns

Lamssegrl .t

-~
IIsenticrone

ancory

remagliasta con Fini, Galloneno
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j - _
' CONTRATTO RINNOVATO UNITARIAMENTE

Edili, accordo innovativo
Ance: «Svolta storica»

to collettivo nazionale di lavoro
per i dipendenti delle imprese
edili. L'intesa, raggiuntaieri not-
te, & stata siglata unitariamente
daAncee Filca-Cisle

. Feneal-Uil. Il contratto, che avrd

¢ durata triennale per la parte

normativa ed economica, secon-
do il nuovo modello contrattua-

le, interessa oltre 1,2 milioni di

| lavoratori dipendenti e circa

i 300.000 imprese,

' Laumento retributivo sara di
118 euro al terzo livello (39 euro
dal 1 aprile 2010, 39 euro dal 1
gennaio 2011 e 40 euro dal 1 gen-

“naio 2012). «Grande soddisfa-

zione dell’Ance per un risultato

importante pertuttala categoria
raggiunto in uno spirito di uniti
contuttelesigle sindacali,quello
stesso spirito di concordia eleale
" collaborazione che ha caratte-
rizzato gli Stati generali, di cui
nei prossimi giorni ricorre il pri-
mo anniversario, e che prosegue
tuttora». Cosil’Associazione na-
zionale dei costruttori edili com-

|
I
1 tt Firmato il rinnovo del contrat-

Editi Nové contratto

menta la firma raggiunta e parla
di «svolta storica in materia di
contrattazione di secondo livel-
lo». E' stato «introdotto — sot-
tolinea PAnce - un nuovo ele-
mento variabile delia retribuzio-
ne che terra conto sia della pro-
duttivita  dellimpresa  che
dell'andamento della congiun-
tura territoriale», Soddisfatti
anche i sindacati, Per Fillea Cgil
«la chiusura unitaria del con-
tratto & una risposta seria», an-
che per Filca Cisl «& un buon
contratto, con parti innovative»,
mentre per Feneal Uil «la crisi
non ha diviso i lavoratori».¢

Burani, chiesta la Prodi-bis |
e la cassaintegrazione

Commercio, al viaun bando
per valorizzare i contesti fragili

Cepim, fUniversita
turca «stuias
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DAROMA
Edili, c'@il contratto
per 25mila orobici

£#Rinnovatoil contratto nazio-
nale per i lavoratori delle im-
prese edili dell'industria. Atte-
sa da un milione e duecentomi-
la lavoratori in tutt’Ttalia e da
venticinquemila in bergama-
sca, 'intesa & stata siglata da Fe-
neal Uil, Filea Cisl, I Cgil e
Ance e avrd durata triennale sia
per la parte normativa che eco-
nomica. L'incremento del sala-
rio & di 118 euro per gli specia-
lizzati (al terzo livello; 'aumen-
to sard suddiviso in 3 soluzioni:
39 euro da aprile 2010, 39 euro
dal gennaio 2011 e 40 euro dal
gennaio 2012). «Abbiamo rag-
giunto un rinnovo unitario, per
noi importante in una fase di
crisi pesante del settore” hadet-
to poco fa da Angelo Chiari, se-
gretario generale provinciale
dell2 GIEEM@SIdi Bergamo. m
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CONTRATT!

Disco verde per l'edilizia: a regime 118 euro in pit in busta paga

ROMA - Firmato il nuovo contratto di lavoro per i
dipendenti delle imprese edili. Lintesa & stata siglata
unitariamente da JgNEER®SI8 Filca-Cisl e Feneal-Uil
con I'Ance. Il contratto interessa oltre 1,2 milioni di
lavoratori e circa 300.000 imprese. L'aumento retri-
butivo sara pari a 118 euro al terzo livello (39 euro
dal 1 aprile 2010, 39 euro dal 1 gennaio 2011 e 40 euro
dal 1 gennaio 2012). «La chiusura unitaria del
contratto ed i suoi contenuti normativi sono una
risposta seria alle difficolta del settore - commenta il

segretario generale della [FITERO3IN

La crisi, proprio nel 2010, fara sentire i suoi effetti
pil pesanti con oltre 100.000 posti di lavoro a rischio,
oltre i 100.000 gia persi». Positivo anche il giudizio
dell Ance, i costruttori che parlano di «svolta storica
in materia di contrattazione di secondo livello». Nel
contratto, infatti, viene indicato l'elemento variabile
della retribuzione «fino alla misura massima del 6%
correlato ai risultati conseguiti in termini di produtti-
vita, qualitd e competitivita nel territorio».

Benetton: «Autogrill

dard il dividendo»
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EDILIZIA Ance e sindacati hanno apposto la firma sul contratto che valorizza sicurezza e legalita

Siglato P'accordo: interessa 12mila lavoratori

UDINE - Interessa 12mila lavora-
tori del Fvg I'accordo per il rinno-
vo del contratto dell’Edilizia-Indu-
stria, siglato la notte scorsa da
Ance e sindacato.

1l testo, con efficacia dal 1.
gennaio scorso e fino al 31 dicem-
bre 2012, prevede un aumento
pari a 91 euro al parametro 100 (I
livello) e si inserisce nel solco
tracciato dall’accordo interconfe-
derale del 15 aprile del 2009. «Si
tratta di un buon contratto con

numerose parti innovative, nono-
stante il momento di profonda
crisi del settore - commenta Vivia-
no Cosolo segretario generale del-
la Filca-Cisl Fvg -. L’accordo rece-
pisce quasi totalmente le richieste
della nostra piattaforma e mira al
rilancio del settore, che rappresen-
ta oltre il 10% del Pil nazionale».
Al di la dell’aspetto economico,
sono stati valorizzati sicurezza,
bilateralita, welfare, legalita, mer-
cato del lavoro attraverso la Borsa

continua nazionale; si da inoltre
un forte impulso al secondo livello
di contrattazione, responsabiliz-
zando cosi i gruppi dirigenti terri-
toriali.

L’aumento salariale € diviso in
tre tranche: 30 euro (prendendo
come riferimento il parametro
100, ndr) dal 1. aprile 2010, 30
euro dal 1. gennaio 2011 e 31 euro
dal 1. gennaio 2012. Viene riconfer-
mata la contrattazione di secondo
livello di tipo territoriale, con

Vindividuazione del tetto del 6% e
Vinserimento di un meccanismo
variabile. Altre novitd riguarde-
ranno part-time, Borsa lavoro (che
entrera a regime nel 2011), la
costituzione dei Rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza
territoriale in ogni provincia, il
rilancio del Fondo Prevedi ¢ le
ferie (il lavoratore potra utilizzare
2 settimane all’anno nei 24 mesi
successivi. La norma portera van-
taggi soprattutto agli stranieri).

Mar-Ter, passa di mano
il pacchetto di controllo
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GIORNALE . UMBRIA o
il dell Foglio 1
DILIZIA, RINNOVATO IL CONTRAITO
FER OLIKE U E D LAVORAIURI

E’statofirmatoaRomadaFe- lavoro a tempo parziale, la
neal Uil, Filca Cisl, Fillea Cgil banca dati per la regolarita
e Ance il rinnovo del Contrat-  contributiva.
to collettivo nazionale di la- E’ prevista inoltre Uistitu-
voroperidipendentidelleim- zione della Borsa Lavoro
prese edili dell’industria. dell’industria delle costruzio-

IL contratto, che avra dura-  ni, acui si aggiungono ’avviso
ta triennale sia per la parte comune su contribuzione ed
normativa che per quellaeco- integrazione degli ammortiz-
nomica, secondo il nuovo ac-  zatori sociali nel settore edi-
cordo di riforma contrattua- le, il diritto allo studio, Uin-
le, e che interessa oltre 1 mi-  tervento delle parti sociali
lione 200 mila lavoratori di- nazionali per la razionalizza-
pendenti e 300mila imprese zione della gestione degli enti
circa, introduce importanti paritetici nazionali e territo-
novita per il settore ed i lavo- riali, la formazione, la sicu-
ratori interessati. rezza sul lavoro.

Sul fronte salariale é stato Soddisfazione & stata
definito unincrementodi 118 espressa da tutte le parti in
euro al parametro 130, suddi- causa, specialmente tenendo
viso in 3 soluzioni: 39 eurodal  conto del periodo di partico-
1° aprile 2010, 39 eurodal 1°  lare che il settore sta attra-
gennaio 2011 e 40 eurodal 1°  versando. "Un risultato im-
gennaio 2012. portante - hanno commentato

Tra i temi centrali toccati isindacati - perché offre vere
dal nuovo contratto: Uele- garanzie economiche, salva e
mento variabile della retribu-  rafforza la contrattazione nel
zione; il protocollo “Rlst” per territorio, da un nuovo impor-
la sicurezza, il rilancio del tante segnale contro il lavoro
Fondo "Prevedi”, le ferie, il irregolare e sommerso”.

Oéssunziéni
e ofF Provugis
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[CONTRATT

Rinnovo unitario
nell’edilizia

E stato rinnovato ieri tra
sindacati (Cgil, Cisl e Uil) &
imprese, it rinnovo dei con-
tratto per i lavoratori edili
che interessa oltre un milio-
ne e 200 mila addetti. L'au-
mento retributivo sard pari
a 118 euro al terzo livello
(39 euro dal 1 aprile 2010,
39 euro dal 1 gennaio
2011 e 40 eyro dal 1 gen-
naio 2012). «lt nostro giudi-
Zio & complessivamente
positivo - commentano dal-
la Cgil - perché nono-
stante il settore risenta del-
Ia sfavorevole congiuntura
economica in atto, il con-
tratto difende diritti, garan-
zie, salario e potere d’acqui-
sto dei lavoratori», Anche
I'Ance (I'associazione dei
costruttori) ha espresso
«grande soddisfazione» per
«lo spirito di unita fra impre-
se e sindacati».
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L'accordo Aumenti salariali e maggiori garanzie sul versante della sicurezza

Edili, firma sul nuovo contratto

ROMA - E’ stato firmato ieri notte a
Roma, dopo una trattativa iniziata
oltre due mesi fa, il rinnovo del con-
trattonazionaledegli edili tra leasso-
ciazioni di categoria, Feneal Uil, Fil-
ca Cisl ISR Cgil e Ance. Il contratto
avra durata triennale sia per la parte
normativa che per quella economica,
secondo il nuovo accordo di riforma
contrattuale, e interessa oltre 1,2 mi-
lioni di lavoratori dipendenti e circa
3oomila imprese,

Per quanto riguarda il fronte salaria-
le é stato definito un incremento di
118 euro al parametro13o suddivisoin
tre soluzioni: 39 eurodal primo aprile
2010, 39 euro dal primo gennaio 2011
e 40 euro dal primo gennaio 2012.
Tra i temi centrali toccati dal nuovo
contratto: I'elemento variabile della
retribuzione; il protocollo Rlst per la
sicurezza, il rilancio del fondo “Pre-
vedi”, le ferie, il lavoro a tempo par-
ziale, la banca dati per la regolarita
contributiva, l'istituzione della Bor-
sa lavoro dell’industria delle costru-
zioni, ’Avviso comune su contribu-
zione ed integrazione degli ammor-
tizzatori sociali nel settore edile, il
diritto allo studio, l'intervento delle
parti sociali nazionali per la raziona-

lizzazione della gestione degli enti
paritetici nazionali e territoriali, la
formazione, la sicurezza sul lavoro.

Per Antonio Correale, segretario ge-
neraleFeneal Uilsitratta di “un buon
contratto che difende efficacemente
i lavoratori edili dalla crisi. E’ un
risultato importante perché condivi-
soda tutti, offre vere garanzie econo-
miche, salva e rafforza la contratta-
zione nel territorio, da un nuovo im-
portante segnale contro il lavoro irre-
golare e sommerso. E’ un segnale di
vitalita forte del sindacato - aggiunge
- che, dopo questo contratto, va gio-
cato con determinazione per chiede-

Te a governo e parlamento di dare
centralita alle politiche del settore,
per rilanciare davvero la crescita e
modernizzare il Paese a cominciare
da un piano decennale che sistemi il
territorio e lo protegga dalle calamita
naturali”.

“Questo rinnovo - conclude - costitui-
sce un importante strumento per tu-
telareilavoratoridel settore contro la
crisi economica che continua ad ag-
gredirein modo sempre pilt gravoso il
comparto delle costruzioni”.
Soddisfatta anche la Cgil, secondo
cui il nuovo accordo “salvaguarda il
meccanismo della contrattazione
territorialeconl'inserimento dell’in-
novazione riguardante la variabilita
del premio”, oltre a dare maggiori
garanziesul versantedella sicurezza.
Ciudizio positivo, infine, da Dome-
nico Pesenti, segretario generale del-
la Filca: “Tutto I'impianto poggia sul
nuovo modello contrattuale, perché
sono stati valorizzati 1a sicurezza, la
bilateralita, il welfare, la legalita, il
mercato dellavoro attraverso la Borsa
continua nazionale e si da un forte
impulso al secondo livello di contrat-
tazione, responsabilizzando cosi i
gruppi dirigenti territoriali”. (adnk)

Ltali

Mond 31

John Elkann al volante della Fiat

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 85

www.ecostampa.it

071740



ot RV

Quotidiano Data 21-04-2010
Pagina 37
Foglio 1

L'accordo Aumenti salariali e maggiori garanzie sul versante della sicurezza

Edili, firma sul nuovo contratto

ROMA - E’ stato firmato ieri notte a
Roma, dopo una trattativa iniziata
oltre due mesi fa, il rinnovo del con-
trattonazionaledegli edili tra leasso-
ciazioni di categoria, Feneal Uil, Fil-
ca Cisl ISR Cgil e Ance. Il contratto
avra durata triennale sia per la parte
normativa che per quella economica,
secondo il nuovo accordo di riforma
contrattuale, e interessa oltre 1,2 mi-
lioni di lavoratori dipendenti e circa
3oomila imprese,

Per quanto riguarda il fronte salaria-
le é stato definito un incremento di
118 euro al parametro13o suddivisoin
tre soluzioni: 39 euro dal primo aprile
2010, 39 euro dal primo gennaio 2011
e 40 euro dal primo gennaio 2012.
Tra i temi centrali toccati dal nuovo
contratto: l'elemento variabile della
retribuzione; il protocollo Rlst per la
sicurezza, il rilancio del fondo “Pre-
vedi”, le ferie, il lavoro a tempo par-
ziale, la banca dati per la regolarita
contributiva, l'istituzione della Bor-
sa lavoro dell’industria delle costru-
zioni, ’Avviso comune su contribu-
zione ed integrazione degli ammor-
tizzatori sociali nel settore edile, il
diritto allo studio, l'intervento delle
parti sociali nazionali per la raziona-

lizzazione della gestione degli enti
paritetici nazionali e territoriali, la
formazione, la sicurezza sul lavoro.

Per Antonio Correale, segretario ge-
neraleFeneal Uilsitratta di “un buon
contratto che difende efficacemente
i lavoratori edili dalla crisi. E’ un
risultato importante perché condivi-
soda tutti, offre vere garanzie econo-
miche, salva e rafforza la contratta-
zione nel territorio, da un nuovo im-
portante segnale contro il lavoro irre-
golare e sommerso. E’ un segnale di
vitalita forte del sindacato - aggiunge
- che, dopo questo contratto, va gio-
cato con determinazione per chiede-

Te a governo e parlamento di dare
centralita alle politiche del settore,
per rilanciare davvero la crescita e
modernizzare il Paese a cominciare
da un piano decennale che sistemi il
territorio e lo protegga dalle calamita
naturali”.

“Questo rinnovo - conclude - costitui-
sce un importante strumento per tu-
telareilavoratoridel settore contro la
crisi economica che continua ad ag-
gredirein modo sempre pilt gravoso il
comparto delle costruzioni”.
Soddisfatta anche la Cgil, secondo
cui il nuovo accordo “salvaguarda il
meccanismo della contrattazione
territorialeconl'inserimento dell’in-
novazione riguardante la variabilita
del premio”, oltre a dare maggiori
garanzie sul versantedella sicurezza.
Ciudizio positivo, infine, da Dome-
nico Pesenti, segretario generale del-
la Filca: “Tutto l'impianto poggia sul
nuovo modello contrattuale, perché
sono stati valorizzati 1a sicurezza, la
bilateralita, il welfare, la legalita, il
mercato dellavoro attraverso la Borsa
continua nazionale e si da un forte
impulso al secondo livello di contrat-
tazione, responsabilizzando cosi i
gruppi dirigenti territoriali”. (adnk)
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fende efficacemente i lavoratori edili
dalla crisi in cui versa il settore ma
soprattutto perché rafforza tutti i la-
voratori ed i loro sindacati contro il

Rinnovafo il contraio ey s - sommers e
Buste paga piu ricche
per i lavoratori

SASSARI. Buste paga piu pesantia
fine mese per i lavoratori edili. Il se-
gretario regionale degli edili della
Uil, Marco Foddali, e i segretari terri-
toriali di Cgil, Salvatore Fru-
lio, e Filca Cisl, Pietro Doro, esprimo-
no soddisfazione per Y'accordo rag-
giunto unitariamente sul rinnovo
del contratto
collettivo na-
zionale di la-
voro per i la-
voratori di-
pendenti del-
le  aziende
edili aderen-
ti  all’Ance
(Associazio-
ne Nazionale
Costruttori
Edili).

Il contrat-
to, che avra
durata trien-
nale sia per
la parte nor-
mativa che
Operai al lavoro per quella

economica,

secondo il nuovo accordo di riforma
contrattuale, e che interessa
1.250.000 lavoratori dipendenti e
350mila imprese circa, introduce im-
portanti novita per i lavoratori del
settore rafforzando diritti e tutele
dei lavoratori.

Sotto il profilo salariale si é ottenu-
to un incremento di 118 euro suddivi-
so in tre soluzioni: 39 euro dal 1 apri-
e 2010, 39 euro dal 1 gennaio 2011 e
40 euro dal 1 gennaio 2012.

Importanti passi in avanti sono sta-
ti fatti su altri temi centrali della
piattaforma: I’elemento variabile del-
la retribuzione, il protocollo Rlst
(Rappresentanti dei Lavoratori per
la Sicurezza Territoriali), il rilancio

www.ecostampa.it

del fondo di previdenza integrativa, »
le ferie, il lavoro a tempo parziale, la i
banca dati per la regolarita contribu- Ha un tumore ma resta in carcere
tiva, l'istituzione della borsa lavoro
dell’industria delle costruzioni, I'av-
viso comune contribuzione ed inte-
grazione degli ammortizzatori socia-
1i nel settore edile, il diritto allo stu-
dio, I'intervento delle parti sociali na-
zionali per la razionalizzazione della
gestione degli Enti Paritetici naziona-
1i e territoriali, gli Enti Paritetici, la
formazione, la sicurezza sul lavoro.
«Il rinnovo del contratto & un risul-
tato importante — hanno dichiarato
i sindacalisti —, non solo perché di-

CRONACADI SASSARI JRA—
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Lintesa
Edilizia: rinnovato contratto
per 1,2 milioni di lavoratori

M E’stato firmato nella scorsa notte a Roma da Feneal
Uil, Filca Cisl, Cgil e Ance il rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle
imprese edili dell'industria. Il contratto, che avra du-
rata triennale sia per la parte normativa che per quella
economica, secondo il nuovo accordo di riforma con-
trattuale, e che interessa oltre 1.200.000 lavoratori
dipendenti e 300.000 imprese circa, introduce im-
portanti novita per il settore ed i lavoratori interessati.

: ECONOMIA :38

“Fiat, Fadio df Montezemolo
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iede Elkann
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Nella busta paga
118 euro in piu

ROMA - Firmato il
rinnovo del contratto
nazionale di lavoro per i
dipendenti delle imprese
edili. L'intesa e stata
siglata unitariamente da
ﬁﬁm Cgil, Filca Cisl e
Feneal Uil con I'Ance,
l'associazione degli
imprenditori. ll contratto,
che avra durata
triennale, interessa a
livello nazionale oltre 1,2
milioni di lavoratori
dipendenti e circa
300.000 imprese e in
Trentino circa 17.500
addetti. 'aumento
retributivo sara pari a
118 euro al terzo livello,
dicuid9eurodal 1
aprile 2010, 39 euro dal 1
gennaio 2011 e 40 euro
dal 1 gennaio 2012 E
stato inoltre introdotto
un nilovo elemento
variabile della
retribuzione che tiene
conto della produttivita
dellimpresa e della
congiuntura territoriale.

EAESrS

Economia

Aziende ancora in rosso
Riparte il fondo Olivi

Arivetro alii 2 ation, Garuniit finore 8800 posti 1

Piana Teleco
i per 5 milioni
Finformalica

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 89

www.ecostampa.it

071740



Quotidiano Data 21-04-2010
L ECO DI BERGAMO e 12

Aumento di 91 euro al primo livello. Scaglionato in tre parti, la prima in busta paga con aprile

Edilizia industriale, firma unitaria per il contratto

Il Rinnovo unitario per il contratto dei
lavoratori dell’edilizia industriale firma-
to ieri notte da Feneal-Uil, Filca-Cisl e
con I’Ance. In tutto il Paese
sono interessati un milione e 200 mila
addetti. Solo in Bergamasca se ne con-
tano all’incirca 25 mila.
Sono previsti aumenti di 91 euro al
Frimo livello suddiviso in tre tranche:
e prime due da 30 euro ciascuna in bu-
sta paga dal 1° aprile di quest’anno e dal
1° gennaio 2011 e la terza da 31 euro dal
1° gennaio 2012. Il contratto ha validita
triennale, fino al 31 dicembre 2012.
Positivi i commenti. Per il segretario
generale della Filca-Cisl, il bergamasco
Domenico Pesenti, «si tratta di un buon
contratto con numerose parti innovati-
ve nonostante il momento di profonda
crisi del settore». Per Pesenti «{J’accordo
recepisce quasi totalmente le richieste
della nostra piattaforma» e «I’aumento
salariale si basa sugli indici Ipca intro-
dotti dal protocollo dell’aprile del 2009.

Ma & tutto 'impianto - sottolinea - che
poggia sul nuovo modello contrattuale,
perché sono stati valorizzati la sicurez-
za, la bilateralit, il welfare, la legalita,
il mercato del lavoro con la Borsa conti-
nua nazionale e si da un forte impulso
al secondo livello di contrattazione».

A questo proposito si pud prevedere
che i? confronto per il contratto provin-
ciale si potra aprire indicativamente do-
go I’estate con la la piattaforma dei sin-

acati. «In un momento di difficolta - di-
ce il segretario della Filca bergamasca,
Gabriele Mazzoleni - si & raggiunto un
buon accordo e anche in tempi brevi.
Nella stagione delle grandi opere, che
interessera in maniera importante la no-
stra provincia, anche questo segnale pud
essere un indicatore che faccia ben spe-
rare nel futuro del settore».

Dalla Filca-Cisl regionale il segretario
Battista Villa sottolinea che «in piena
crisi abbiamo portato a casa pilt soldi in
busta paga, confermando 'importanza

della bilateralita come eccellenza nella
gestione delle sfide del momento».
«Adesso - aggiungono Villa e Mazzole-
ni - chiediamo maggiore responsabilita
sociale delle imprese, pili sicurezza con
maggior potere ai rappresentanti territo-
riali (Rlst) e un avviso comune trale par-
ti sociali con una formale richiesta di
una gestione bilaterale del settore attra-
verso le casse edili: & urgente un patto
sociale gia promesso durante gli Stati ge-
nerali del settore lo scorso maggio, ad
oggi infatti la politica risulta assente al-

I'appello delle urgenze dell’edilizia.
Dalla |gAEER@] bergamasca il segre-

tario Angelo Chiari aggiunge: «Abbiamo
raggiunto un rinnovo unitario, per noi
importante in una fase di crisi pesante
del settore. Pensiamo, con questo rinno-
vo eisuoi contenuti, di offrire una rispo-
sta seria e responsabile ai lavoratori, che
hanno bisogno di veder crescere 1 pro-
pri salari senza perdere diritti. Certo, noi
ci siamo assunti le nostre responsabilita.

Lo stesso chiediamo che faccia il gover-
no che ancora non ha reso concreti gli
impegni assunti agli Stati generali delle
costruzioni, quasi un anno fa». Sul pia-
no economico, aggiunge Chiari, «in ge-
nerale il risultato raggiunto & superiore
all'indice Ipca depurato, contenuto den-
tro I'accordo separato di Cisl e Uil e sal-
vaguarda il potere d’acquisto dei lavo-
ratori».

Per I’Ance la firma segna una «svol-
ta storica in materia di contrattazione di
secondo livello: & stato introdotto un
nuovo elemento variabile della retribu-
zione che terra conto sia della produt-
tivita dell’impresa sia dell’andamento
della congiuntura territoriale».

Anche per il segretario generale della
Feneal-Uil, Antonio Correale, infine,
la crisi «non ha cancellato il contratto
e non ha diviso i lavoratori edili e i lo-
ro sindacati. Con I’ Ance abbiamo stipu-
lato un buon contratto che difende ef-
ficacemente i lavoratori edili dalla crisi».

Busetti, ¢’¢ I'accordo
«Frutlo della lenac
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Edili, rinnovato il contratto
[n Friuli Vg sono 13 mila

ROMA. E stato firmato da Ance e
sindacati di categoria - Feneal-Uil,
Filca-Cisl e - 'accordo
per il rinnovo del contratto dell'Edi-
lizia-Industria, che interessa olfre 1
milione 200 mila addetti in Italia,
13.350in Friuli Venezia Giulia (sono
2.9551e ditte). L'intesa, che haeffica-
cia dal primo gennaio scorso fino al
31 dicembre 2012, prevede un au-
mento di 91 euro il mese.

«Si tratta di un buon contratto
con numerosi parti innovative, no-
nostante ilmomento di profonda cri-
si del settore», ha dichiarato Dome-
nico Pesenti, segretario generale
della Filca-Cisl. «I’accordo - prose-
gue - recepisce quasi totalmente le
richieste della nostra piattaforma,
perche rafforzale tutele e le sicurez-
ze dei lavoratori e mira anche al ri-
lancio del settore, che rappresenta
oltre il 10% del Pil nazionale. I’au-
mento salariale - precisa Pesenti - si

basa sugli indici Ipca introdotti dal
protocollo dell’aprile del 2009 e rap-
presentailrecuperodel potere d’ac-
quisto dei salari per i prossimi tre
anni, garantito dall’accordo. Ma e
tutto 'impianto che poggia sul nuo-
vo modello contrattuale».
I’aumento salariale sara diviso
in tre tranches: 30 euro dal primo
aprile 2010,30 eurodal primo genna-
io 2011 e 31 euro dal primo gennaio
2012. E inoltre confermata la con-
trattazione di secondo livello di tipo
territoriale, con lindividuazione
deltetto del 6% e l'inserimentodi un
meccanismo variabile. Per il calco-
lo saranno utilizzati quattro indica-
tori a livello nazionale, uno invece
saraconcordato in sede territoriale.
«Grande soddisfazione dell'Ance
per un risultato importante per tut-
tala categoriaraggiunto in uno spiri-
to di unita con tutte le sigle sindaca-
1i, quello stesso spirito di concordia

Novantuno euro il mese in piti:
30 Panno tra il 2010 e il 2012

¢ leale collaborazione che ha carat-
terizzato gli Stati generali, di cui nei
prossimigiorniricorreil primo anni-
versario, e che prosegue tuttora».
Cosil'Associazione nazionale deico-
struttori edili commenta la firma
del contratto nazionale dell'edilizia,
raggiunta la notte scorsa con tutti i
sindacati di categoria, e parla di
«svolta storicain materia di contrat-
tazione di secondo livello».

ECONOMIA
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CONTRATTI: ACCORDO UNITARIO PER EDILI, AUMENTO 118 EURO

(ANSA) - ROMA, 20 APR - Firmato il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese
edili. L'intesa, raggiunta nella scorsa notte, e' stata siglata
unitariamente da Filca-Cisl e Feneal-Uil con
I'Ance. 11 contratto, che avra' durata triennale per la parte
normativa ed economica, secondo il nuovo modello contrattuale,
interessa oltre 1,2 milioni di lavoratori dipendenti e circa
300.000 imprese.

L'aumento retributivo sara' pari a 118 euro al terzo livello
(39 euro dal 1 aprile 2010, 39 euro dal 1 gennaio 2011 e 40 euro
dal 1 gennaio 2012).(ANSA).
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AGI - AGENZIA GIORNAL
ISTICA ITALIA (WEB)

CONTRATTI: RINNOVO PER GLI EDILI, AUMENTO MEDIO 91 EURO
(AGI) - Roma, 20 apr. - E' stato firmato nella notte da Ance e
sindacati di categoria - Feneal-Uil, Filca-Cisl e Fillea-Cgil -
'accordo per il rinnovo del contratto dell'Edilizia-Industria,
che interessa oltre 1 milione 200 mila addetti. L'intesa, che
ha efficacia dal primo gennaio scorso fino al 31 dicembre 2012,
prevede un aumento pari a 91 euro al parametro 100.
"Si tratta di un buon contratto con numerosi parti
innovative, nonostante il momento di profonda crisi del
settore", ha dichiarato Domenico Pesenti, segretario generale
della Filca-Cisl. "L'accordo - prosegue - recepisce quasi
totalmente le richieste della nostra piattaforma, perche
rafforza le tutele e le sicurezze dei lavoratori e mira anche
al rilancio del settore, che rappresenta oltre il 10% del Pil
nazionale. L'aumento salariale - precisa Pesenti - si basa
sugli indici Ipca introdotti dal protocollo dell'aprile del
2009 e rappresenta il recupero del potere d'acquisto dei salari
per i prossimi tre anni, garantito dall'accordo. Ma e tutto
I'impianto che poggia sul nuovo modello contrattuale".
L'aumento salariale sara diviso in tre tranches: 30 euro
dal primo aprile 2010, 30 euro dal primo gennaio 2011 e 31 euro

dal primo gennaio 2012. Viene inoltre confermata la
contrattazione di secondo livello di tipo territoriale, con
I'individuazione del tetto del 6% e l'inserimento di un
meccanismo variabile. Per il calcolo saranno utilizzati quattro
indicatori a livello nazionale, uno invece sara concordato in
sede territoriale. (AGI)

Mau

13:21 20 APR 10

CONTRATTI: RINNOVO PER GLI EDILI, AUMENTO MEDIO 91 EURO (2)
(AGI) - Roma, 20 apr. - Per Antonio Correale, Segretario
Generale FeNEAL UIL: "La crisi non ha cancellato il contratto e
non ha diviso i lavoratori edili ed i loro sindacati. Con

I'Ance abbiamo stipulato un buon contratto che difende
efficacemente i lavoratori edili dalla crisi. E' un risultato
importante perche condiviso da tutti, offre vere garanzie
economiche, salva e rafforza la contrattazione nel territorio,

da un nuovo importante segnale contro il lavoro irregolare e
sommerso". E' un segnale - ha aggiunto - "di vitalita forte

del sindacato che, dopo questo contratto, va giocato con
determinazione per chiedere a Governo e Parlamento di dare
centralita alle politiche del settore, per rilanciare davvero

la crescita e modernizzare il Paese a cominciare da un piano
decennale che sistemi il territorio e lo protegga dalle

calamita naturali".(AGI)

Bru
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Apc-Contratti/ Rinnovo per lavoratori edilizia, aumenti di 118 euro
Interessa oltre un milione e 200mila dipendenti e 300mila imprese

Roma, 20 apr. (Apcom) - Fillea-Cgil, Filca-Cisl, Feneal-Uil e
Ance hanno sottoscritto l'ipotesi di intesa per il rinnovo del
contratto dei dipendenti delle imprese edili. Lo rende noto la
Feneal. L'aumento retributivo € pari a 118 euro lordi mensili,
calcolati sul terzo livello professionale, in tre soluzioni: 39
euro dal 1 aprile 2010, altri 39 euro dal 1 gennaio 2011 e gli
ultimi 40 euro dal 1 gennaio 2012.

Il rinnovo riguarda oltre un milione e 200mila lavoratori e
300mila aziende edili. Il contratto, che avra durata triennale
sia per la parte normativa che per quella economica, introduce
novita per il settore come l'elemento variabile della
retribuzione, ferie, lavoro a tempo parziale, diritto allo
studio, formazione e sicurezza.

Vis
12:45 20 apr 10

Apc-Contratti/ Rinnovo per lavoratori edilizia, aumenti di... -2-
Soddisfazione dei sindacati per accordo unitario

Roma, 20 apr. (Apcom) - Secondo il leader della Fillea, Walter
Schiavella, "in una fase di crisi come quella che sta vivendo il
settore la chiusura unitaria del contratto e i suoi contenuti
normativi sono una risposta seria, responsabile ed efficace che
le parti sociali hanno saputo dare alle esigenze di incremento
dei salari e dei diritti dei lavoratori e di qualita e

sostenibilita della crescita".

Per il segretario generale della Filca, Domenico Pesenti, "si
tratta di un buon contratto con numerosi parti innovative,
nonostante il momento di profonda crisi del settore". Mentre per
il leader della Feneal, Antonio Correale, "la crisi non ha
cancellato il contratto e non ha diviso 1 lavoratori edili e 1
loro sindacati". L'Ance, 1'associazione dei costruttori edili,
parla infine di "svolta storica in materia di contrattazione di
secondo livello".

Vis

14:11 20 apr 10

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non

riproducibile.

Fillea e sindacati del settore

Pag. 94

www.ecostampa.it

071740



paa  20-04-2010
Pagina  4pkv1
Foglio 1 ,\"2

NEWSRIMINLIT

newsrimini.it | radioicaro.com | ilponte.com | e-tv.it | bottegavideo.co

MinL.It | - =— SPEDIZIONI GRATUITE

tutta |*informazione nella provincia di
Ultimaora Sport Cronaca .Rimini .Riccione .Cattolica .Santarcangelo .Provincia |a|tre localita LI trova

Firmato contratto edili. Nel riminese »lalAIAIA

interessa 3.000 lavoratori

E’ stato siglato nella notte il contratto nazionale dell’edilizia fra Ance e
Feneal, Filca e Fillea. L'intesa sara ora sottoposta al giudizio e al voto
dei lavoratori. In Provincia di Rimin interessa 3.000 lavoratori

PROVINCIA | 20 aprile 2010 | E’ un contratto importante perché interessa oltre
1.200.000 lavoratori (3.000 gli addetti nella provincia di Rimini), perché riguarda
uno dei settori fondamentali per trainare 'economia del Paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tiene insieme le esigenze di incremento delle
retribuzioni con 'aumento della regolarita e della qualita delle imprese e dell’intero
sistema.

Attendiamo ancora I'estensione degli ammortizzatori sociali, 'incremento dei
controlli in contrasto al lavoro nero, allillegalita e agli infortuni sul lavoro; 'avvio d
un piano di spesa reale sulle grandi infrastrutture, lo sblocco del Patto di stabilita;
l'avvio di un sistema di selezione e qualificazione delle imprese capace di premiare
quelle regolari e legali.

Proprio nel 2010 la crisi fara sentire i suoi effetti piu pesanti con oltre 100.000 posti
di lavoro a rischio, oltre i 100.000 gia persi (nel nostro territorio I'occupazione é
diminuita del 10% mentre si amplia la richiesta di CIG e di ammortizzatori in
deroga).

In questo contesto 'accordo raggiunto assume ancora piu valore perché oltre ad una
importante risposta salariale ben oltre i limiti imposti dall’accordo separato del 22
gennaio 2009 (106,47 € al parametro 117) pari a 118€ al 3° livello (39€ dal 1/4/2010,
39€ dal 1/1/2011, 40€ dal 1/1/2012) Sul piano della lotta all'irregolarita e
all’illegalita, che, come dimostrano anche gli ultimi dati Istat sul lavoro nero, sono
fenomeni particolarmente presenti nel settore, I'intesa sottoscritta prevede
importanti novita in materia contrasto all’abuso del part-time e di miglioramento
delle banche dati per la gestione del DURC e per I'attivazione del DURC per
congruita.

Sul piano dei diritti vanno sottolineati gli interventi in materia di piena attuazione
degli accordi sulla sicurezza sul lavoro e sull’attivazione degli RLST, sulle ferie, a
particolare vantaggio dei tanti lavoratori migranti del settore, sull’estensione del
diritto allo studio e sul rilancio della previdenza integrativa attraverso risorse messe

Continua ...
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diritto allo studio e sul rilancio della previdenza integrativa attraverso risorse messe
in campo dalle imprese attraverso opportune forme di mutualizzazione a vantaggio
dei lavoratori iscritti al fondo di previdenza complementare.

Segreteria FILLEA CGIL Rimini

vai alle notizie del 20 aprile 2010

Nevsrimini.it ' una testata reaqistrata Rea. presso il tribunale di Rimini n.7/2003 del 07/05/2003 redazione@newsrimini.it
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Rinnovato contratto nazionale edilizia per oltre 1,2

min lavoratori

Roma, 20 apr. (Labitalia) - E' stato firmato nella scorsa notte a Roma da Feneal
Ui, Filca Cisl, Fillea Cgil e Ance il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti delle imprese edii dellindustria. I contratto, che avrA
durata triennale sia per la parte normativa che per quella economica, secondo il
nuovo accordo di riforma contrattuale, e che interessa oftre 1.200.000
lavoratori dipendenti e 300.000 imprese circa, introduce importanti novitA per i
settore ed i lavoratori interessati.

Sul fronte salariale A~ stato definito un incremento di 118 euro al parametro
130 suddiviso in 3 soluzioni: 39 euro dal 1A° aprile 2010, 39 euro dal 1A°
gennaio 2011 e 40 euro dal 1A° gennaio 2012.

Tra i temi centrali toccati dal nuovo contratto: 'elemento variabile della
retribuzione; il protocollo Rist pe rla sicurezza, il rilancio del Fondo 'Prevedt, le
ferie, il lavoro a tempo parziale, la banca dati per la regolaritA contributiva,
listituzione della Borsa Lavoro dellindustria delle costruzioni, 'Avviso Comune su
contribuzione ed integrazione degli ammortizzatori sociali nel settore edile, il
diritto allo studio, l'intervento delle parti sociali nazionali per la razionalizzazione
della gestione degli enti paritetici nazionali e territoriali, la formazione, la sicurezza
sul lavoro.

Per Antonio Correale, segretario generale Feneal Uil: "'La crisi non ha cancellato il
contratto e non ha diviso i lavoratori edil ed i loro sindacati". "Con I'Ance -ha
aggiunto Correale- abbiamo stipulato un buon contratto che difende
efficacemente i lavoratori edii dalla crisi. E&€™ un risultato importante perchA©
condiviso da tutti, offre vere garanzie economiche, salva e rafforza la
contrattazione nel territorio, da un nuovo importante segnale contro il lavoro
irregolare e sommerso". "Questo rinnovo a€"conclude Correale- costituisce un
importante strumento per tutelare i lavoratori del settore contro la crisi
economica che continua ad aggredire in modo sempre piA* gravoso il
comparto delle costruzioni”.

"In una fase di crisi come quella che sta vivendo il settore -dichiara Walter
Schiavella, segretario generale della Filea Cgil- la chiusura unitaria del contratto
ed i suoi contenuti normativi sono una risposta seria, responsabile ed efficace
che le parti sociall hanno saputo dare alle esigenze di incremento dei salari e dei
diritti dei lavoratori e di qualitA e sostenibiitA dela crescita”. "Un contratto
importante -ha aggiunto Schiavela- non solo perchA® riguarda uno dei settori
fondamentali per trainare I'economia del Paese fuori dalla crisi, ma anche
perchA® la sintesi raggiunta tiene insieme le esigenze di incremento delle
retribuzioni con ld€™aumento della regolaritA e dela qualitA delle imprese e
delld€™intero sistema".

Per la Fillea spicca ancor piAt negativamente, di fronte alld€™assunzione di
responsabilitA delle parti sociali "'assenza del Governo, che di fronte ad una crisi
di dimensioni epocali, non ha dato alcun seguito agl impegni assunti
solennemente quasi un anno fa in occasione dagli Stati Generali delle
Costruzioni". "Attendiamo ancora -ha proseguito il leader degli edii Cgi-
l'estensione degli ammortizzatori sociali, lincremento dei controli in contrasto al
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CONTRATTIE INTESE UNITARIE

Gli edili: una firma
che crea consensi

* Tn altro contratto di lavoro, quello degli edili.
Un’altra firma unitaria. Un’altra buona noti-
zia per la domanda interna e per la pace sociale.
Valgono doppio, in tempi cosi grami, le sottoscri-
zioni degli accordi che distribuiscono aumenti
economici. Se poistudiano forme sofisticate dire-.
munerazione della produttivita e si avventurano
anche in misurazioni sulla competitivita dei terri-
tori, valgono ancoradi pilt. Avevaragione Gugliel-
mo Epifani ainvitare le sue strutture a contrattare,
anegoziare, anonisolarsi. In sostanzaerasolo I'in-
vito afare i sindacalisti che, tuttavia, laFiom - pla-
tea cui il segretario Cgil si rivolgeva nell’occasio-
ne - non ha inteso recepire. Ormai sono moltiila-
voratori cuisi stagia applicando il nuovo contrat-
to dilavoro, secondo le nuove regole stabilite con
Pintesa interconfederale sulla riforma delle rela-
zioni industriali che la Cgil non ha ancora voluto
sottoscrivere. Esono molti dipitt deimetalmecca-
niciche ancorasiattestano sul fronte delno. Forse
per la Cgil sarebbe utile cominciare a ragionare
sulla possibilita di firmare quell’accordo.
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