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Settimanale || Data 01-05-2010
Pagina 1
Foglio 1

Il contratto punisce
I'abuso del part tim

Con la firma per il rinnovo ;.
del contratto di lavoro de-
gli edili tra Ance (nella fo-
to il vicepresidente, Ga-
briele Buia) e sindacati &
in arrivo una sanzione du-
ra per le imprese che abu-
sano del part time: perde il Durc chi va oltre
la soglia del 3 per cento. Parametri anche
aziendali per gli elementi variabili della re-
tribuzione.

LATOUR A PAGINA 17

6randi citta, fermi 700 milioiTi

A Milano e Lologna memé a rischio - Z ]
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Quotidiano Data 03-05-2010
11 Sole ® Pagina &
934]; Iizlzg Foglio 1
I' » » . » . .
Edilizia. Il limite introdotto nel contratto collettivo
Niente D hi ‘
il 3% di addetti part-ti

Giuseppe Latour ) nerisulta che sonolmolte leim-  4omilalavoratori».
win Niente Durcperleimprese prese a non considerareil tetto La norma contrattuale non &
che superano il limite del 3 di ~ delz%, gid fissatodal preceden-  ancora attuativa. Per mandarla
lavoratori part-time. La novitd tecontrattomaalqualenonera . a regime manca una circolare
pilt importante del nuovo con- stata accoppiata nessuna san- della Commissione nazionale
tratto nazionale degli edili, se zione.In queste citti il rappor-- casse edili. L’attesa dovrebbe
escludiamo le parti legate alla  to medio tra lavoratori totalie essere di poche settimane.
retribuzione, ¢ anche un durq lavoratoripart-time édicircail Completata la circolare, la si-
colpoperillavoronero.Perché 10%: un tempo parziale ogni tuazione del part-time sembra
grazieall'accordo appenasigla-  dieci.Il contratto vincolerebbe destinata a cambiare radical-
to dalle parti sociali, il docu- leaziendead assumereunpart- mente: «Ci aspettiamo ~ chiosa
mento unico di regolarith con-  time ogni 33 addetti. Colpisceil ilsegretario generale Filca Cisl,
tributiva, che attesta il paga- fatto che soltanto una citta sia Domenico Pesenti—unforte im-
mento da parte dellimpresa di inlineaconivincolidelcontrat-  patto dal rafforzamento dell'im-
tutti gli oneri nei confronti di  to: Torino, di poco sottoilzper pianto dei controllin.
Inps, Inail e Cassa edile, potrd  cento. Mentre in alcuni casi gli RIPRODUZIONE RISERVATA
essererilasciatosoltantoacolo-  sforamenti sono pesantissimi: -~~~
ro che nonsuperano il tetto del ~ Verona sfiora I'119%, Napoli il 12 IN COLLABORAZIONE CON
3%nelrapportotraforzalavoro per cento. ERomastabilisce un IL SETTIMANALE
totale e lavoratori a tempo par- ‘primato: «Nella capitale - rac- . FdiliziaeTersitorio
ziale. Esenzail Durcogginonsi contail segretario generale Fe- ~www.ediliziaterritorio.ilsole24ore.com
pud lavorare, né negli appalti neal Uil, Antonio Correale - ci Sul prossimo numero di Edilizia e
pubblici, né neilavariprivati.  sono circa 8-gmila part-tim¢  Teritorio: Materiali garantiti in edilizia

IImotivo di questo interven-  per un totale di poco meno di 0200 aspettano ancora il marchio Ce
tovaricercato nella funzione di-
storta che il part-time aveva as- : ,
sunto da qualche tempo a que- . . .
staparte n edilizia. Dopolasua L@ Uiffusione del tempo parziale
introduzione, infatti, questo ti- . . . o
po dicontrattosieratrasforma- L’incidenza del part-time nell’edilizia (dati al 3° trimestre 2009)
to,soprattuttoincorrisponden- _ |Totale lavoratori| Lavoratori part-time|  In%
saconlaci, BTN o moos | ssus
perimpiegare dipendentiatem- Napoli | ,,18,56§L . 2002
po pieno contrattualizzandoli Verona 8.189 875
come part-time. Lospiegainter-  Bari 14.329 1271
minisempliciilsegretariogene-. “parugia 11051 848
GG Fillea[@ul® Walter Schiavel- ’Eéhb%aﬁ T8 Sﬂ '''''' 613
«L’abusodel part-timeeradi- - :
ventata una delle modalita pin  Milano | 42.304 2.753
praticate di lavoro nero». Elo  Palermo | 9348 597
confermail vicepresidente An- Catania 11.644 662
cecon delega_a alle Relazioni sin- “preccia 17146 804
dacali, Gabriele Buia:. «Abbia- —
mo ritenuto opportuno interve- P,°!_2§!!‘s',,,,,,,,, o ,4,768_‘ 245
nire su questo istituto perché Udine 6.148 201
c’eranodelle distorsionichean-  Cagliari 3.493 . 114
davanoridefinite». Torino 16562] 447

Da un’indagine sui4 trale
pilt importanti province italia- | Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati Feneal Uil - Cresme
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Relazioni industriali. Aumenti da aprile
Contratto edilizia:
118 euro in piu

(e firma unitaria)

Giorgio Pogliotti
ROMA
mige Un incremento di 118 euro
(al parametro 130) distribuito
in tre tranche: 39 curo dal 1°
aprile2010,39 eurodal1’genna-
io 2011 e 40 euro dal 1° gennaio
2012. Un tetto del 6o per gli au-
menti retributivi di secondo li-
vello, con I'inserimento di un
meccanismo variabile che per
la prima volta terra conto
dell’andamento congiunturale
delterritorio e saracorrelato al-
laproduttivita dell'impresa.
Lo prevede il contratto
2010-2012 degli edili che interes-
sa oltre 1,2 milioni di lavoratori
e 3oomila imprese, siglato uni-
tariamente tra Ance, Fillea-
Cgil, Filca-Cisl e Feneal-Uil
che avevano iniziato la trattati-
vacon tre piattaforme distinte.
Iltesto contiene anche unavvi-
50 comune su contribuzione e

L’ACCORDO

Sindacati e imprese hanno
raggiunto anche un’intesa
per inserire un avviso
comune su contributi

e ammortizzatori sociali

ammortizzatori sociali. Al go-
verno viene rinnovatalarichie-
staformulatacongli Statigene-
rali del 14 maggio 2009 di «po-
tenziare le politiche attive del
lavoro e gli ammorizzatori so-
ciali, estendendone la durata,
lacoperturael’accesso».Sipro-
pone un abbattimento contri-
butivo di 2 punti che in parte
servira allariduzione del costo
dellavoro e in parte a finanzia-
re un fondo per la formazione
collegato all'integrazione al
reddito da gestire con labilate-
ralita. Il testo prevede anche
cheicontrattia tempo parziale
che superino le percentuali sta-
bilite dal contratto nazionale
(3%), impediscono all'impresa
il rilascio del Durc (documen-
to di regolarita contributiva).
Ilpresidente dell’Ance, Pao-
lo Buzzetti esprime «grande
soddisfazione» perun «risulta-

1,2 milioni

I'lavoratori
Sonoidipendenti del settore
edile coinvolti dal rinnovo

to importante per tuttala cate-
goria raggiunto in uno spirito
diunita contutte le sigle sinda-
cali», sottolineando la «svolta
storicain materia di contratta-
zione di secondo livello».
All’approssimarsi della ricor-
renza degli stati generali I'An-
ce sottolinea «un’incongruen-
zasul versante degliammortiz-
zatori sociali»: le imprese del
settore pagano di pitt (Paliquo-
ta ¢ del 5,20% a fronte
dell’,90%-2,20% di altri setto-
ri dell'industria) ma la durata
della cassa integrazione ordi-
naria & pit breve (3 mesi inve-
ce di §2). «In una fase di crisi
come P'attuale abbiamo chiuso
unitariamente il contratto con
contenutiinnovativigaranten-
do agli ediliil recupero del po-
tere d’acquisto», sottolinea
de-

nunciando «l’assenza del Go-

contrattuale. L’accordo, siglato

unitariamente dalle tre sigle
sindacali, riguarda inoltre
300milaimprese.

3

L’erogazione
Gliincrementiverranno
distribuiti intre tranche, con
decorrenzal’aprile2010,1°

gennaio 2011e1° gennaio 2012.

6%

Il variabile

1l primo gennaio 2011 entrerain

vigoreilnuovo elemento

variabile della retribuzione. Sara
concordatoentroiltetto del 6%
«tenendo conto dell’andamento
conginturledel settore, correlato
ai risultati conseguiti in termini

di produttivita, qualita e
competitivita nelterritorion e
non avra incidenza su singoli
istituti retributivi come il Tfr.

verno, che difronte ad una cri-
si di dimensioni epocali, non
hadato alcun seguito agliimpe-
gni assunti quasi un anno fa in
occasione dagli Stati generali
delle costruzionisull’estensio-
ne degliammortizzatorisocia-
lieil contrasto al lavoronero».
Per Domenico Pesenti (Filca)
Paccordo «valorizzalasicurez-
za, la bilateralitd, il welfare, la
legalitd, il mercato del lavoro
attraverso la Borsa continua
nazionale e da un forte impul-
soalsecondolivello di contrat-
tazione». Antonio Correale
(Feneal) evidenzia che «lacri-
sinon ha cancellato il contrat-
to e non ha diviso i sindacati»,
adesso «bisognachiedere ago-
verno e parlamento di dare
centralitaalle politiche del set-
tore, perrilanciare lacrescitae
modernizzare il Paese».

ORIPRODUZIONT RISERVATA

HamiLTon

Whla
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ItaliaOggi

Quotidiano

Edili pmi, +117 euro

Dopo il rinnovo unitario del contratto nazio-
nale dell'edilizia per i lavoratori del comparto
industriale e di quello delle cooperative, arriva
la firma per il comparto delle piccole e medie
imprese edili. Laccordo, sottoscritto da
Cgil, Filca Cisl, Feneal Uil e Aniem Confapi, che
riguarda circa 8mila imprese e 150mila addetti,
prevede un aumento contrattuale per il triennio
2010-2012 di 117 euro al 3° livello, che verra
corrisposto per 40,30 euro al 1 aprile 2010, 39
euro al 1 gennaio 2010 e 37,70 euro al 1 gennaio
2012. Gli integrativi potranno essere definiti dal
1 gennaio 2011 e la decorrenza del salario terri-
toriale, fissata al 6%, & dal 1 luglio 2011.
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ItaliaOggi

Quotidiano Data
Pagina

Foglio

21-04-2010
29
1

Siglata Uintesa sul contratto: 118 € in piu agli edili

Salario variabile

Aumenta il rischio di lavoro nero

DI SIMONETTA SCARANE

a 1 mal di pancia dei
costruttori, le sofferen-
ze delle micro imprese e
delle aziende artigiane
del settore delle costruzioni, alla
vigilia della seconda edizione
degli stati generali, il 14 maggio,
per chiedere la governo provve-
dimenti anti crisi per il settore
dell'industria delle costruzioni,
in ginocchio, & stato siglato dopo
due settimane di lunghe tratta-
tive. Riguarda circa 1.200.000
addetti fissa 'aumento in busta
paga, in tre anni, da 106,47, per
loperaio qualificato, a 118 euro
per lo specializzato. Gli aumenti
sapranno in tre tranches, pari ri-
spettivamente a euro 35,10 dal
1° aprile 2010, euro 35,10 dal 1°
gennaio 2011 ed euro 36,27 dal
1° gennaio 2012.

Ma il contratto segna una svolta
storica perché per la prima volta
struttura il salario dei lavoratori
del cantiere in una parte fissa e
una variabile legando quella va-
riabile a una sorta di premialita,
rimandata alla contrattazione di
secondo, quella territoriale. Il sa-
lario variabile sara parametrato
allo stato di salute dell'impresa
e alla trattativa del territorio.
Dunque, & questa condizione
che ha permesso di chiudere il
contratto che altrimenti sarebbe
rimasto ancora in stand by per
molto. Il sindacato & soddisfat-

to é parla di un buon contratto,
vantaggioso per la parte econo-
mica e ancor piu, forse, per quella
normativa perché inserisce una
sorta di sanzione per le aziende
che fanno ricorso al part-time per
non regolarizzare i lavoratori. Le
aziende che superano il tetto del
3% fissato dalla legge per i lavo-
ratori in carico come part-time
si vedranno rifiutare il Durec,
il documento per la regolarita
contributiva indispensabile per
partecipare agli appalti pubblici
ma che d’ora in poi viene esteso
anche ai lavori privati.

Dunque, secondoli NI an ey
il segretario di Cgil,
il maggiore sindacato dei lavori
edili, queste clausole normative,
che assomigliano a sanzioni che
prima mancavano, renderanno
pit difficile il ricorso al lavoro
nero e sommerso nei cantieri
perche il contratto va nella di-
rezione di premiare le imprese
in regola. Ma, pur condividendo
Porientamento il rappresentante
della controparte, il presidente
dei costruttori edili dell’Ance,
Paolo Buzzetti, & convinto che
il lavoro nero, invece, aumente-
T3, se continuera ad essere cosi
aperta la forbice del costo del
lavoro con la forchetta spropor-
zionatamente aperte fra il netto
in busta paga di un lavoratore
edile specializzato, che guada-
gna all’incirca 1700 euro e gli
oltre 4300 euro che invece deve

sostenere I'azienda come costo di
quella stessa unita produttiva.
«E insostenibile ma non & que-
stione di contratto. L'operaio do-
vrebbe prendere di piu. Il lavoro
nero non si riuscira a debellare
se non si riportera un rapporto
pit equo fra la forbice». Buzzetti
ha rilevato che il nuovo contratto
introduce il principio della va-
riabilita dell’aumento dei salari
in proporzione alla valutazione
del’andamento dell’ azienda e
nel territorio. «<Un concetto nuo-
vo», ha detto, «<e questo ha indotto
le parti a chiudere. Passo impor-
tante e ci convince. Un accordo
storico, mai passato nelledilizia.
E un primo principio di premia-
lita e della produttivita azien-
dale. Molto importante e molto
positivo, ed & stato faticosissimo
ottenerlo dal sindacato. Se non
ci fosse stato non 'avremmo rag-
giunto». Riguardo gli ammortiz-
zatori sociali, ’Ance ha chiesto
che i denari che pagati in piu
all'Inps, pari al 5% rispetto al
resto del settore manifatturiero,
vengano impiegati per fare for-
mazione sulla sicurezza. Cig piu
lunga e somme pagate in pili per
la formazione come misure anti-
crisi. Il sindacato & d’accordo.
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Contratto edili,
aumentidi 91 euro
La Cisl:innovativo

MILANGO. E stato
firmato da Ance e
sindacati di categoria —
Feneal-Uil, Filca-Cisl e
RUEE®] — 'accordo per
il rinnovo del contratto
dellEdilizia-Industria, che
interessa oltre | milione
200 mila addetti. L'intesa,
che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31
dicembre 2012, prevede
un aumento paria 91
euro al parametro 100.
«E un buon contratto,
con numerosi parti
innovative, nonostante il
momento di profonda
crisi del settoren, ha
dichiarato Domenico
Pesenti, segretario
generale della Filca-Cisl.
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re nuovi accordi contrattuali

unitari nel settore delle costru-

zioni, riguardanti manufatti e
laterizi, legno-arredamento e piccole
e medie imprese edili. Il primo, con-
cerne 15.000 addetti e 160 aziende.
Filca, Feneal e Andil (la contro-
parte datoriale) sono soddisfatti per
la conclusione della trattativa, resa
ancorapiu difficile dalla pesante con-
trazione del mercato. Il contratto pre-
vede un incremento economico di
116 euro, rafforza la contrattazione
aziendale e definisce un’indennita di
6euro perilavoratori di aziende privi
diaccordidisecondo livello. A partire
dal 2012, verra anche istituita la sani-
ta integrativa, con un contributo a ca-
rico delle imprese di 5 euro per ogni
lavoratore aderente; per quanto ri-
guarda la previdenza complementa-
re si parla diun ulteriore versamento,
pariallo0,10%, per gli iscrittial fondo

Arco. Vengono poi estesi a tutti i ter-
mini perildiritto al godimento di ferie
e permessi.

400.000 addetti e 100.000 imprese:
sono i diretti interessati al nuovo cenl
del legno. Tra i punti qualificanti del-
l'intesa (firmata dai sindacati di cate-
goria e Federlegno-Arredo), il raffor-
zamento del sisterna di relazioni (su
base nazionale, territoriale e azien-
dale) e della contrattazione integra-
tiva. Sul salario, sono contemplati
121,03 euro di aumento; per il pre-
mio di risultato, viene stabilito che,
laddove non si effettua il secondo li-
vello, siriconosce ailavoratori un’in-
dennita di 8 euro. Anche qui, salgo-
no le aliquote conributive della pre-
videnza complementare (dail’1,2
all'1,3%), a partire dal 1° gennaio
2013, mentre per la sanita integrati-
va, il versamento sara di 8 euroa ca-
rico delPazienda e di2 perilavorato-
ridal 1° aprile 2012.. Sul risultato ot-

Costruzioni, tre contratti unitari

tenuto, “il giudizio & positivo—secon-
do Mauro Livi, segretario nazionale
pur arrivando in un momen-
to dicrisi gravissima e con segnali an-
cora troppo flebili di ripresa”.

“Un importante passo avanti per di-
fendereil potere d’acquisto deisalari,
che rafforza, insieme ai rinnovi gia
sottoscritti in edilizia e nelle coopera-
tive, un sistema contrattuale unitario
per tutto il mondo dell’edilizia, indi-
spensabile e fondamentale per con-
tinuare a difendere i diritti dei lavo-
ratori in un settore sempre pitl par-
cellizzato e frammentato”. Questo,
invece, ¢ il giudizio del segretario na-
zionale Mauro Macchiesi, sul
nuovo ccnl delle pmi. L'intesa, rag-
giunta tra sindacati e Aniem Confa-
pi, comprende 10.000 imprese e
130.000 addetti: sulla parte econo-
mica, gli aumenti ammontanoa 117
euro, cui va aggiunta la decorrenza
(1°luglio 2011) del salario territoria-
le, fissata al 6%. <

<R MICOL

i

Sanita: meno servizipii tasse, ‘
un’indegna accoppiata
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L’accordo unitario prevede tra Paltro un aumento di 118 euro mensili al terzo livello
Una risposta salariale ben superiore ai limiti imposti dall'accordo separato

Contratto edili:
unarisposta efficace

nuna fasedicrisicomequel-
la che sta vivendo il settore,
la chiusura unitariadel con-
tratto eisuoi contenuti nor-
mativi sono unarisposta se-
ria, responsabile ed efficace che le
parti sociali hanno saputo dare alle
esigenzediincrementodeisalariedei
diritti dei lavoratori e di qualita e so-
stenibilita della crescita.” Lo ha di-
chiarato Walter Schiavella, segretario
generale della B CGIL, a com-
mentodella firmadel contratto nazio-
nale dell’edilizia, che interessa oltre
1.200.000 lavoratori, di cui 140.000
tecnici e impiegati, e circa 400.000
imprese. “Un contratto importante,
non solo perché riguarda uno dei set-
tori fondamentali per trainare leco-

€¢

nomia del paese fuori dalla crisi, ma
anche perché la sintesi raggiunta tie-
ne insieme le esigenze di incremento
delleretribuzioni conaumentodella
regolarita e della qualita delle impre-
se e dell'intero sistema”. Per 1a IS
spicca ancor pill negativamente, di
fronte allassunzione di responsabilita
delle parti sociali, “l'assenza del gover-
no, chedifronteaunacrisididimensio-
ni epocali, non ha dato alcun seguito
agli impegni assunti solennemente
quasi un anno fa in occasione dagli sta-
ti generali delle costruzioni. Il governo
nonhamantenutonessunodei suoiim-
pegni, mentre la crisi si & aggravata e,
proprio nel 2010, fara sentire i suoi ef-
fetti piti pesanti con oltre 100.000 posti
dilavoro a rischio, dopo i 100.000 gia

persi”. Il segretario nazionale
Mauro Macchiesi ha rilevato che ‘Tac-
cordo raggiunto asstune ancora pittva-
lore, perché oltre aun’importante rispo-
sta salariale ben superiore ai limiti im-
posti dall’accordo separato del 22 gen-
naio 2009 paria118euromensilial ter-
zo livello, interviene correttamente e
senza alcuna concessione a tentazioni
disostituzione o sussidiarieta delle fun-
ziori pubbliche, su questioniimportan-
ti come il rapporto fra formazione, in-
tegrazione al reddito in caso di utilizzo
di ammortizzatori sociali, e orienta-
mento al lavoro attraverso un corretto
utilizzo degli enti bilaterali di settore.
Ancheaquesto fine, I'intesasottoscritta
interviene sulla governance degli enti
migliorandone Pefficacia”. «

Contratto edili: Fillea,|
una risposta efficace
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Contratti, agli edili 90 euro
Filctem: 165 euro ai minerari

s [ stato firmato nella notte da
Ance e sindacati di categoria - Fene-
al-Uil, Filca-Cisl e - lac-
cordo per il rinnovo del contratto

dell'Edilizia-Industria, che interessa

oltre 1 milione 200 mila addetti.
L'intesa, che ha efficacia dal primo
gennaio scorso fino al 31 dicembre
2012, prevede un aumento pari a

91 euro al parametro 100. 'aumen-
to salariale sara diviso in tre tran-
ches: 30 euro dal primo aprile 2010,
30 euro dal primo gennaio 2011 e
31 euro dal primo gennaio 2012.
Viene inoltre confermata la contrat-
tazione di secondo livello di tipo ter-
ritoriale, con lindividuazione del
tetto del 6% e l'inserimento di un

meccanismo variabile. Per il calcolo
saranno utilizzati quattro indicatori
a livello nazionale, uno invece sara
concordato in sede territoriale.
Varata, invece, la piattaforma Fi-
lctem-Cgil per il rinnovo del contrat-
to nazionale 1 aprile 2010 - 31 mar-
zo 2013 dell'industria mineraria,
scaduto il 31 marzo scorso. La piat-
taforma rivendicativa - spedita ad
Assomineraria (Confindustria) - ri-
guarda circa 7mila lavoratori dipen-
denti da una settantina di imprese
minerarie (in Sardegna e in Piemon-
te). La richiesta economica per il tri-
ennio & di 165 euro medi mensili.+

1 e
. wenza o
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gt 1 giudici rigettano il concordato
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Firmato il contratto del settore
Arriva finalmente un aumento

@ Almeno il contratto e stato portato a ca-
sa. E con una firma unitaria. nei giorni
scorsi, infatti, i sindacati hanno sotto-
scritto il rinnovo del contratto nazionale
dell’edilizia per ilavoratori del comparto
industriale e di quello delle cooperative, 1a
firma riguarda le piccole e medie imprese
edili. I’accordo, siglato da Cgil, Fil-
ca Cisl, Feneal Uil e Aniem Confapi ri-
guarda circa 8mila imprese e 150mila ad-
detti e prevede «un aumento contrattuale
per il triennio 2010-2012 di 117 euro al ter-
zo livello, che sara corrisposto per 40,30
euro al 1 aprile 2010, 39 euro al 1 gennaio
2010 e 37,70 euro al 1 gennaio 2012. Gli inte-
grativi potranno essere definiti a partire
dal gennaio 2011 e la decorrenza del sala-
rio territoriale, fissata al 6 per cento, & dal
1 luglio 2011». Queste le notizie diffuse nei
giorni scorsi da Mauro Macchiesi, segre-
tario nazionale Cgil. Per la catego-
ria, questo contratto «rappresenta un im-
portante passo avanti per difendere il po-
tere d’acquisto dei salari del lavoratori del
settore, colpiti da una crisi senza prece-
denti, rafforza - insieme ai rinnovi gia sot-

toscritti dei comparti edili dell’industria e
del settore cooperativo - un sistema con-
trattuale unitario per tutto il comparto
dell’edilizia, indispensabile e fondamenta-
le per continuare a difendere i diritti dei
lavoratori in un settore sempre piti parcel-
lizzato e frammentato».
11 testo contiene inoltre un avviso comune
su contribuzione e ammortizzatori socia-
li. In particolare, al governo é stata rinno-
vata larichiesta di «potenziare le politiche
attive del lavoro e gli ammortizzatori so-
ciali, estendendone la durata, la copertura
e I’accesso». Nel documento si propone un
abbattimento contributivo di 2 punti che
in parte servira alla riduzione del costo
del lavoro e in parte a finanziare un fondo
per la formazione, collegato all’integrazio-
ne al reddito da gestire con la bilateralita.
Infine, I’accordo prevede che i contratti a
tempo parziale in grado di superare le per-
centuali stabilite dal contratto nazionale
(3 per cento), impediscano all’impresa il
rilascio del Durc (documento di regolarita
contributiva).

G. B.

Edilizia col fiato corto, appalti paralizzati

Le ore dli cassa cont

alievitare
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Speciale Edilizia ...
Costruzioni, rinnovato Ccnl Edilizia Industria

saati

terzo livello

ilateralita, sicurezza dei la-
voratori, welfare, legalita,
¥ 1orsa del lavoro, ammortiz-
zatori sociali, contrattazione di
secondo livello: sono i pilastri
sui quali poggia l'intesa unitaria
er il rinnovo del CCNL edilizia
ndustria, sottoscritta presso la
sede del’ANCE a Roma lo scor-
so 19 aprile. L’Accordo raggiun-
to da Filca Cisl, Feneal Ule
[BR Cgil con la controparte im-
prenditoriale, assicura finalmen-
te un nuovo contratto ad oltre 1
milione e 200 mila addetti.
Il testo, che ha efficacia dal 1°
gennaio scorso fino al 31 dicem-
bre 2012, prevede un aumento
pari a 91 euro al parametro 100
(17 livello) e si inserisce nel sol-
co tracciato dall'accordo inter-
confederale del 15 aprile 2009.
Il contratto, che avra durata trien-

nale sia per la parte normativa
che per quella economica, se-
condo il nuovo accordo di rifor-
ma contrattuale, e che interessa
1.250.000 lavoratori dipendenti
€350.000 imprese circa, introdu-
ce importanti novita per il setto-
re ed i lavoratori interessati.

Sul versante salariale, 'aumen-
toammontaa 91 euro al parame-
tro 100 (1° livello) diviso in tre
tranches: 30 euro dal 1" aprile
2010, 30 eurc dal 1° gennaio
2011 e 31 euro dal 1 gennaic
2012, E' stata riconfermata la
contrattazione di secondo livelio
di tipo territoriale, mentre i con-
tratti a tempo parziale che supe-
reranno le percentuali stabilite
dal Ccnl, pari al 3%, impediran-
no il rilascio del Durc (Documen-
to unico di regolarita contributi-
va) all'impresa richiedente.
Entrera inoltre a regime nel
2011 la ‘borsa lavoro’, che per-
mettera al sistema delle Scuole
edili di gestire I'incontro tra do-
manda e offerta.

E’ prevista la costituzione degli
Rist (Rappresentanti dei lavora-
tori per la sicurezza territoriale)
in ogni provincia nonché il raffor-
zamento e rilancio del Fondo
previdenziale ‘Prevedt’, con ade-
sione dei lavoratori tramite le

Casse edili. Gli stessi dipenden-
ti del settare potranno utilizzare
2 settimane di ferie all’anno nei
24 mesi successivi. La norma
dovrebbe portare grandi vantag-
gi soprattutto agli stranieri che
tornano periodicamente nella
nazione di origine.

Verrainfine rafforzata e raziona-
lizzata lalogica del sistema e re-
50 sempre piu omogeneo 'ope-
rato degli Enti paritetici: Casse
edili e Scuole edili.

Antonio Correale, Segreta-
rio Generale FeNEAL UIL ha di-
chiarato in merito all’arco rag-
giunto: «Con 'Ance abbiamo sti-
pulato un buon contratto che di-
fende efficacemente i lavoratori
edilidallacrisi. E’ unrisultato im-
portante perché condiviso da tut-
ti, offre vere garanzie economi-
che, salva e rafforzala contratta-
zione nel territorio, da un nuovo
importante segnale contro il la-
voro irregolare e sommerso. E’
un segnale di vitalita forte del sin-
dacato che, dopo questo contrat-
to, va giocato con determinazio-
ne per chiedere a Governo e
Parfamento di dare centralita al-
le politiche del settore, per rilan-
ciare davvero la crescita e mo-
dernizzare il Paese a comincia-
re da un piano decennale che si-

stemi il territorio e lo protegga
dalle calamita naturali».
«Questo rinnovo — ha aggiun-
to Correale ~— costituisce un im-
ortante strumento per tutelare i
avoratori del settore contro la
crisi economica che continua ad
aggredire in modo sempre piu
gravoso il comparto delle costru-
zioni».
«Si tratta di un buon contratto

con numerosi parti innovative,
nonostante il momento di profon-
dacrisidel settore», hadichiara-
to Domenico Pesenti, segreta-
rio generale defla Filca-Cisl.
«|’accordo — prosegue —rece-
pisce quasi totalmente le richie-
ste della nostra piattaforma, per-
chérafforzale tutele e le sicurez-
ze dei lavoratori e mira anche al
rilancio del settore, che rappre-
sentaoltre it 10% del Pil naziona-
le. L'aumento salariale - precisa
Pesenti - sibasa sugli indici Ipca
introdotti dal protocollo dell’apri-
le del 2009 e rappresenta il recu-
pero del potere d'acquisto dei
salariper prossimi tre anni, ga-
rantito dall'accordo. Ma e tuito
'impianto che poggia sul nuovo
modello contrattuale, perché so-
no stati valorizzati la sicurezza,
la bilateralita. il welfare, 1a legali-
ta, il mercato del lavoro attraver-
so la Borsa continua nazionale
e sidaun forte impulso al secon-
de livello di contrattazione, re-
sponsabilizzando cosi i gruppi
dirigenti territorialis.

Acuradi PrPubliA
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Firmato anche il Contratto Collettivo Nazionale
per i Lavoratori delle Cooperative

Dopo il rinnovo del CCNL Edilizia Industria, &
stato firmato anche il Contratto Collettivo Na-
zionale per i Lavoratori delle Cooperative di
produzione e lavoro dell’edilizia e attivita affini.
Il contratto, che interessa circa 40.000 lavorato-
ri e 350 imprese, & stalo softoscritto tra
Agci-Psl, Ancpl-Legacoop, Federlavoro e Ser-
vizi/Confcooperative ed i smdacatl dicategoria
Feneal-Uil, Filca-Cisl e [EER®

Il Segretario Nazionale Mass:mo Trinci, re-
sponsabile della contrattazione di settore per
la FeNEAL UIL, si dice soddisfatto per la chiu-
sura positiva dell'incontro che «ha portato a rin-
novare un contratto che, oltre a tutelare il lavo-
ro ed il salario contro gli effeiti della crisi, pro-
muove qualita, sicurezza e legalita. Importante
Paumento retributivo raggiunto - spiega il se-
gretario - pari a 127, 40 euro al valore retributi-
vo medio». L’incremento salariale sara eroga-
to in tre tranches: 42 euro a partire dal 1° aprile
2010, 42 euro dal 1° gennaio 2011 e 43, 40 dal
_1°gennaio 2012.

I Segretario Nazionale spiega che una delle
novita pits importanti riguarda la contrattazione
di Il livello che viene rafforzata e aggiunge «la
determinazione dell’Elemento Variabile della
retribuzione é stata precisata maggiormente ri-
spetto al CCNL Edilizia Industria con maggiori
garanzie perilavoratori. A decorrere dal 1° gen-
naio 2011 - spiega Trinci - cessa I'Elemento
Economico Territoriale ed entra in vigore il nuo-
vo Elemento Variabile della Retribuzione. Con
decorrenza non anteriore al 1" luglio 2011 le or-

ganizzazioniterritoriali potranno concordare in-
fatti la misura territoriale di tale istituto fino alla
misura massima del 6 % dei minimi in vigore al-
la data del 1°gennaio 2010. L’EVR sara concor-
dato in sede territoriale quale premio variabile
che tiene conto dellandamento congiunturale
del settore e sara correlato in termini di produtti-

vita, qualita e competitivita nel territorio. Per la.

sua determinazione saranno utilizzati 5 para-
metri di cui 4 individuati a livello nazionale ed
uno a livello territoriale. "Una delle specifiche
di questo contratto é che - aggiunge il segreta-
rio - & data facofta alle rappresentanze territo-
riali di sostituire, a livello di impresa, uno o en-
trambii parametri con altrettanti ritenuti piti ido-
nei a misurare la situazione economica delle
imprese cooperative».

Tra i temi fondanti del nuovo accordo si riba-
disce il ruolo strategico della Bilateralita, lega-
to al suo sviluppo territoriale ma allinterno di
un sistema di regole nazionali che ne garanti-
sca la eorretta gestione; I'avvio del Sistema
Borsa Lavoro finalizzato ad agevolare la ricoffo-
cazione dei lavoratori interessati da processi di
crisi aziendale attraverso percorsi di formazio-
ne e che costituira uno strumento idoneo perla
valorizzazione piena dei lavoratori nel proces-
so produttivo dell’edilizia.

Altre novita, che ricalcano le intese raggiun-
te con il rinnovo del CCNL Edili Industria, sono
relative a: Pari-time, Ferie, Diritto allo studio,
Protocollo RLSt Formazione e Sicurezza, Ri-
lancio del Fondo Preved.

Incentivi ecoedifici: ero@oﬁnoranh:%%delwmlmstamh

Ammonta a circa il 13% sul totale dei 60 mi-
lioni a disposizione, la quota di contributi
per l'acquisto di immobili ad alta efficienza
energetica finora erogata. |l dato emerge
da una tabella consegnata dal Governo al-
le Commissioni Attivita produttive e Finan-
ze della Camera, che stanno esaminando il
disegno di legge 3350, di conversione del
DL Incentivi 40/2010.

Secondo Legambiente, saranno al massi-
mo 10mila le abitazioni di classe energeti-
ca A e B cuipotrebbero avere accesso le fa-
miglie con i 60 milioni diincentivi messi a di-
sposizione.

«Briciole, a fronte della spesa complessiva

per I'acquisto di un’abitazione, che non so-
lo non consentono alcuno sviluppo del mer-
cato, ma neppure incidono sulle necessita
di ottenere risultati concreti in termini di ri-
sparmio energetico.

Molto meglio - continua il comunicato - pro-
rogare le detrazioni fiscali (55%) sulle ri-
strutturazioni energetiche delle abitazioni,
che scadranno a fine 2010».

[ contributi erogati per le gru a torre per I'edi-
lizia sono pari al 3,8% del totale; quelli per
le cucine componibiliammontano al 40,8%
{35 milioni su un totale di 60 milioni), men-
tre per gli elettrodomestici la percentuale &
pari a poco meno del 17%.
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Edilizia e risparmio energetico,
«Si» ai materiali ecocompatibili

il tema della sostenibilita am-
bientale, & entrato in maniera for-
te e integrante nell’ambito edili-
zio, diffondendosi a causa di
due motivi fondamentali: da un
lato il fatto che il settore edilizio
risulta essere il principale artefi-
ce di impatti sul’ambiente e dal-
Paltro il tatto che Vuomo abita gli
edifici e in questi pretende di tro-
vare un luogo confortevole e sa-
lubre. o )

La sostenibilith ambientale nel
settore edilizio comprende due
aspetti, quello dei rapporti tra
I'edificio e 'ambiente circostan-
te e quello dei rapporti tra V'edifi-
cio elsuoiabitantl.
Edificare generaimpatti sull’am-
biente non solo all'atto della co-
struzione, ma anche lungo tutto
il processo, dall'approvvigiona-
mento delle materie prime, pro-
duzione e trasporto, fino alla di-
smissione dell'edificio e smalti-
mento delle macerie. o
Tuttavia anche uso dell’edificio
stesso, nel garantire condizioni
di confort e benessere interno,
contribuisce notevolmente a ge-
nerare questo impatto.

Secondo le ultime stime del-
I'Enea, il settore residenziale &
responsabile da solo di almeno
il 32% dei nostri consumi ener-
getici nazionali di conseguenza
incidere su questa componente
potrebbe portare a forti risparmi
Ela nel breve periodo. ]

e soluzioni per abbassare i con-
sumi domestici si sono moltipli-
cate negli ultimi anni, dai pannel-
li fotovoltaici, a sistemi di solare
termico e a canalizzazioni inter-
rate per sfruttare la temperatura
del sottosuolo che rimane co-
stante a 14 gradi, assicurando
un’importante parte termica gra-
tuita sia d’estate che d'inverno.
Per gli esperti di edilizia comun-
que, la principale fonte di ener-
?|a ulita e I'isolamento.

n ltalia, il decreto legislativo
192 del 19 agosto 2005, in attua-
zione ella Direttiva
2002/91/CE relativa al rendi-
mento energetico in edilizia, ha
introdotto 'obbligo del rilascio
del certificato energetico per i

fabbricati di nuova realizzazio-

ne. E’un aspetto molto importan-

conosciutilocalmente, ins speciica classe di

appartenenza a seconda defloro Ivelli di consumo energetico, ed é in-
dispensabile per avere accesso agli sqravi fiscali nonché ai nuovi in-
centivi stanziali dallo Stato per i proprietari di edifici "ecologici”.

Fin dal 2005, infatti, & prevista una detrazione del 55% sullIRPEF per

chi effettua lavorifinalizzati ad adeguare la propria abitazione ai para-
metri di efficienza energetica previsti dalla legge; un’agevolazione
che scadra a fine-anno. Lo scorso 6 aprile é invece entrata in vigore
una nuova disciplina prevista dal Decreto Legge n.40 del 25 marzo
2010, che prevede lo stanziamento di 60 milioni di euro per il finanzia-
mento dell'acquisto di immobili ad alta efficienza energetica. A diffe-
renza del precedente regime, I'obiettivo di quest ultimo provvedimen-
to & incentivare Ia costruzione di nuovi edifici che nascano gia con ele-
vati standard di efficienza; si prevede che grazie al decreto potranno
essere realizzate circa 10.000 nuove abitazioni tra classe A e classe
B, le due categorie di cerlificazione piu elevate. .

Ecco come saranno distribuiti gl incentivi: gli edifici in classe A, che
abbiano cioe un fabbisogno energetico ridotio di aimeno it 50% rispet-
to agli standard fissati nel 2005, godranno di un bonus di 116 euro per
ogni metro quadrato di superficie utile, fino a un massimo di 7000 eu-
ro. Quellidiclasse B, dal fabbisogno migliorato tra il 30% e il 50%, rice-
veranno un contributo di 83 euro per metro quadrato fino un massimo
di 5000 euro. Per poter accedere agli incentivi, i venditori devono regi-
strarsi in un apposito elenco, chiamando il numero verde
800-556670; gli acquirenti avranno accesso agli incentivia partire dal
15 aprile. Nel caso degli edifici, & necessario ovviamente dimostrare
Fesistenza dell'attestato di certificazione energetica e di un prelimina-
re di compravendita stipulato in data successiva allentrala in vigore
del decreto. Entro i venti giorni precedenti la firma del contratto defini-
tivo, il venditore deve prenotare 'incentivo richiesto presso una delle
strutture definite dal Ministero dello sviluppo economico. L’acquiren-
te, nei 45 giorni successivi alla firma, dovra occuparsi di trasmettere
alla stessa struttura una copia dell'atto di vendita.

Miri-

te per il settore delledilizia e pud
essere esteso anche agli edifici
piu datati se, al momento della ri-
strutturazione, viene fatto uso di
materiali che favoriscono l'isola-
mento termico e le tecnologie a
basso impatto ambientale.

If concetto di sostenibilita, infat-
ti, permette di ridurre i consumi
attraverso I'utilizzo di energie al-
ternative.

Un modello di sviluppo sostenibi-
le & necessario per garantire a
noi e alle future generazioni le
stesse risorse e la stessa quali-
ta di vita. Ridurre i consumi si
puo attraverso nuove tecnolo-
gie e I'utilizzo di energie alterna-
tive. Il binomio innovazione tec-
nologica e sviluppo sostenibile
rappresenta una chiave di svol-
ta per il futuro. Utilizzando tale
chiave nella costruzione dei fab-
bricati e grazie ai materiali edilizi
oggi disponibili si puo risparmia-
re fino al 40% sull'impiego totale

del combustibile. Infatti, buona
parte di tutta Yenergia utilizzata
per acqua calda e per riscaldare
un appartamento viene disper-

sa da strutture quali muri, fine-
stre, tetto.

Facendo infine riferimento alla
normativa se ben applicata pud
cambiare profondamente 'edili-
zia in diversi aspetti: qualificare
ed innovare le imprese dando la
possibilita ai lavoratori di una mi-
gliore professionalita ma anche
ricerca costante su questa tema-
tica importante per garantire un
prodotto di qualita a tutela del
consumatore, sia esso pubblico
che privato dando cosi un'imma-
gine positiva del settore che non
verrebbe piu visto come distrut-
tore dell'ambiente, ma rispetto-
so della compatibilita ambienta-
le e alla ricerca e al servizio di
uno sviluppo equilibrato. E’ ne-
cessario che si ponga l'attenzio-
ne proprio su questi problemi
con I' obiettivo di incentivare
quelle esperienze che mettano
al centro ricerca, innovazione,
formazione professionale, tute-
la del lavoratore e def consuma-
tore, ?ualihcazmne e promozio-
ne delle imprese pit sensibili e
corrette.
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Gli ospedali el futuro saranno ecosostenibil

noici curiamo in ospedale. Ma

in futuro i luoghi di cura saran-
no progettati in modo ecososte-
niblle, a risparmio energetico,
costruiti con materiali ecologici
e con una gestione ottimizzata
del personale. In questo modo
I'attuale peso degli ospedali sul-
'ambiente sj potra ridurre quasi
della meta. E quanto riferito dal-
'architetto americanc Roger
Hay, preside della Ratcliff di
Emeryville, in California, giunto
in ltalia in occasione dellaV Con-
ferenza Europea dell’Ospedale
promossa dal Centro Nazionale
per I'Edilizia e la Tecnica Ospe-
daliera (CNETO) e dall'Universi-
ta Cattolica di Roma.

Gestione dei rifiuti ospedalie-
ri, traffico veicolare legato agli
spostamenti di pazienti e staff,
consumi energetici: ecco alcu-
ne delle principali vocidi inguina-
mento ospedaliero. Ma progetta-
re in modo ecosostenibile i juo-

|I pianeta si ammala mentre

ghidicura, hadetto Hay, permet-
tera diridurre 'impronta ecologi-
cadiun ospedale dicirca il 45%.
L'impronta ecologica & un indica-
tore per misurare fimpatto uma-
no sullambiente ed ¢ la superfi-
cie del pianeta consumata per
esempio per offrire un certo ser-
vizio come quello ospedaliero.
L'impronta ecologica media di
un italiang é pari a circa sei cam-
pi da calcio, ovvero una superfi-
cie di 4,76 ettari, mentre quella
di un ospedale & pari a circa
140-185 metri quadri per posto
letto, quindi una struttura con cir-
ca 2000 posti letto pesera sulla
Terra per 28-37 ettari. A gravare
sonoiconsumi energetici, ingen-
ti dato il funzionamento & richie-
sto 24 ore su 24 per 365 giorni;
non a caso i costi di gestione di
un nosocomio dopo tre anni rag-
giungono all'incirca le spese di
realizzazione. Poi ¢’é la gestio-
ne dei rifiuti ospedalieri, soprat-
tutto laddove si usi ancora |l
PVC per strumenti e pavimenta-

zione.

«Fino a pochissimo tempo fa
molti materiali in plastica usati in
ospedale, dai guanti di lattice ai
materiali delle pavimentazioni,
e a contenitori di ogni tipo, conte-

nevano PVC - ha spiegato Ro-
ger Hay - una sostanza molto
tossica». Solo un ripensamento
globale del luogo di cura, dal mo-
mento della sua progettazione
alla sua gestione, ha detto Hay,
potra cambiare le cose: I'ospe-
dale ecosostenibile & fatto con
materiali rispettosi dell'ambien-
te, funziona a risparmio energeti-
co sfruttando al massimo la luce
naturale e adottando soluzioni
nanotecnologiche per produrre
involucri, filtri di impianti di aera-
zione, pavimenti, elementidi ar-
redo nanotecnologici, il tutto
con capacitd anti-inquinanti,
{mangiatori di smog), antibatteri-
che e autopulenti.

Tra le innovazioni a breve ter-
mine ¢i saranno anche le sale
operatorie ‘mangia-microbi’ gra-

Le citta del domani per salvaguardare il pianeta

Le citta come dovrebbero essere per combatie-
re i cambiamenti climatici, in due parole; ‘next ci-
ty’. Citta che aiutano il Pianeta, esempi concreti
a Linz, Copenaghen, Stoccolma, Vienna, citta
europee in cui da tempo si & iniziato a progetta-
re e a realizzare quartieri che, da un uso sosteni-
bife dell’energia, diventano veri e propri modelli
di un’urbanistica innovativa. Questo il tema di
Greenbuilding, I'evento internazionale dedicato
all’edilizia sostenibile a Verona svoltosi in paral-
lelo con Solarexpo. Next city € il concetto delle
citta di domani, quelle che andrebbero progetta-
te per migliorare la qualita della vita. Un primo
caso é quello di Linz. Un modo di costruire gia al-
l'avanguardia vent'annifa grazie a tecnologie in-
novative con edifici capaci di minimizzare i con-
sumi energetici ed esaltare la vivibilita degli spa-
zi puntando suilluminazione e circolazione natu-
rale dell’aria. La ‘solar city’ di Pichling & il top, si
tratta del quartiere sostenibile di Linz, il cui pro-
getto & iniziato nel 1992 e che ora e divenuto re-
alta. Poi é la volta di Copenaghen che dal 1995
al 2005 ha ridotto del 20% le proprie emissioni di
CO2 e intende ridurle di un altro 20% entro il
2015. Nella capitale danese non consumano an-

permessi per edificare sono subordinati a una
verifica dei progetti su 14 punti che riguardano
la sostenibilita: dal bilancio energetico all'uso
dell’acgua. Non é da meno Stoccolma: ia capita-
le svedese vuole azzerare le emissioni pro-capi-

nualmente pit di 40 kWh per metro quadrato e i-

te entro il 2050. Interessante & per esempio la
banlieu di Jrra dove & operativo un progetto mas-
siccio df riqualificazione energetica degii edifici
costruititra il 1966 e il 1980, pér ridurne if consu-
mo medio da 188 a 80 kWh/mq anno, corn la de-
signazione d:ypaﬂe della municipalita di ‘sportel-
/i energia’ e ai ‘responsabile energia’ per ogni
condominio. Un altro quartiere esempio & Ham-
merby, sorto bonificando una brownfield (ex
area. industriale parzialmente contaminata), in
cui vengonoe integrate soluzioni all avanguardia
come, per esemplo, le acque reflue vengono uti-
lizzate per produrre energia attraverso la fer-
mentazione dei residui organici trasformati in
biometano, e nei trasporti viene scoraggiato
Puso dell’'auto. Un'altra esperienza limite e Vien-
na, citta caratterizzata da sostanziosi aiuti pub-
blici all’edilizia (597 milioni dj euro all’anno) pero
a patto che si rispettino i criteri di sostenibilita,
come per esempio il ‘Carfree settlement’: un pro-
getto di edilizia popolare da 244 appartamenti
Sostenibilita, ma con soli 24 posti auto. «Una
concezione di urbanistica - ha_commentato
Gianni Silvestrini, direttore scientifico del Kyoto
Club e di Qualenergia e presidente di Exalto -
che é fondamentalé se vogliamo raggiungere

li oblettivi che cf siamo posti sul medio-lungo
ermine, come guel/a di ridurre le emissioni dél-
1'80% entro il 2050. E una grande opportunita -
conclude - dal punto di vista sociale ed economi-
co, oftre a essere un notevole molore per ['eco-
nomia».

zie a pareti che rilasciano ioni
d’'argento, progettate in ltalia.

Anche la gestione ottimizzata
dello staff ospedaliero, ha detto
Hay, contribuira a ridurre il peso
dei luoghi di cura sul’ambiente.
Qggi ci sono pochissimi ospeda-
li ecosostenibili, ve ne sono alcu-
ni in Usa, ha detto Hay, che se-
guono in parte (o de! tutto come
nel caso eccellente del Dell Chil-
dren’s Hospital di Austin, nel
centro del Texas) criteri di eco-
sostenibilita; in Italia, invece, ha
detto Giuseppe Manara, presi-
dente Cneto, per ora possiamo
vantare solo il Meyer di Firenze
anche se alcuni ospedali hanno
adottato impianti di cogenerazio-
ne per risparmi energetici.

Un ospedale verde costa piu
di un nosocomio vecchia manie-
ra. Ma ne vale la pena perché ne-
gli anni pud sviluppare risparmi
considerevoli: «a lungo termine
possiamo salvare 'umanita - ha
concluso Hay: aiutare le perso-
ne a guarire non comportera pid
far ammalare il pianeta».
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1 nuovi Blocchi a Setti Sottili hanno efficacemente risposto ai requiistti df isolarmento termico, semplicita duso e velocita df posa richiesti dal team di progettazione e dal costrutiore

Un’area dismessa rinasce come nuovo centro residenziale, commerciale e terziario
Il Sistema Plan della ditta Danesi di Soncino é stato utilizzato con grande successo in un cantiere a Lograto

esecuzione il cantiere che
dara vita a un nuovo e presti-
i0s0 centro multifuzionale — resi-
enziale, commerciale e terziario —
nel cuore def comune di Lograto, in
provincia di Brescia. Infattiil compar-
10 oggetto del Piano Partlcolareggla-
1o, costituito dall'ex Consorzio Agra-
rio sito nel centro del paese diLogra-
foe oggx dismesso, sorge lungo la
Strada Provinciale 235, un'arteria di
grande rilievo che attraversa lintero
paese e che € quotidianamente ca-
ratterizzata da un intenso scorrimen-
to viabilistico.
Si tratta quindi di un intervento di
conversione e riqualificazione di
un'area dismessa che si & posto im-
portanti e necessari obiettivi, quali: il
recupero dei volumi esistenti, F'op-
portuno smantellamento di vecchi
capannoni ancora ricoperti da lastre
di amianto e, primo fra tutti, quello di
trasformare un‘area abbandonata in
un nuovo luogo destinato anche alla
comunita, che rivestira importanza
strategica per lo sviluppo del paese
e del territorio.

E,ormai in avanzata fase di

Il Piano Particolareggiato nasce dal-
la collaborazione tra privato e pubbli-
co. La decisione finale di trasforma-
zione dell'area a favore di una nuo-
va realizzazione che soddisfi le esi-
genze del paese & stato infattiun fat-
fo fortemente voluto sia dal’ Ammini-
strazione Comunale che dal privato

roprietario dell'area (Brick Immobi-
iare), e accolto con favore dalla stes-

sacomunita di Lograto. \
Nel nuovo complesso verranno rica-
vati negozi, uffici e residenze, con i
parcheggi necessari per tutle le atti-
vita commerciali e residenziali.
L'intervento che si realizzera & frutto
di un disegno coerente e continuo e
che consente di ricucire le cesure ur-
bane attraverso lintroduzione di un
edificio a corte, percorsi pedonali e
spazi aperti ben definiti, inserendo
una piazza interna facilmente rag-
giungibile e quindi vivibile, grazie an-
-che allinserimento di nuoviparcheg-
gi (attuaimente sono pochi e mal di-
slocati quelli a servizio delle attivita
commerciali allinterno del comune)
e allintegrazione dei passaggi pedo-
nali con quelli carrai.

Progettare il nuovo non significa, pe-
rd, cancellare o dimenticare il passa-
to, ma piuttosto reinterpretarlo. |l
nuovo assetto planimetrico, quindi,
riprende, in pianta, il segno iasciato
dal vecchio edificio, ridistribuendo i
volumi per dare spazio alla nuova
piazza e alla viabilita interna, miglio-
rando, inoltre, la veduta verso la sto-
rica Villa Morando.

linuovo progetto ar-

chitettonico ™ preve-

de cosi due diversi

corpifabbrica, di dif-

ferenti  dimensioni

macon eguale desti-

nazione d'uso: com-

merciale, al piano

terra, e residenzia-

le, al primo e secon-

Tutti i vantaggi della Monomuratura
II blocco a setti sottili per muratura portante Poroton Plan TS di For-
naci Laterizi Danesi offre prestazioni davvero straordinarie sotto il

profilo statico, termico e acustico.
v isolamento

amesto termico: trasmittanza termica 0,237 W/magK ottenu-
tagrazie allinnovativa conformazione interna del biocco a setti sotti-
i, In aggiunta alfincastro a secco verticale e allo strato di collante
dello spessore di solo 1 mm, che eliminanoi ponti termici rappresen-

Ee,lti dai giunti di malta.

alla muratura ele
cosi Ia realiz

e D e e i
Qs 1 Hmiti e efedira ‘
lori di sfasamento-e attenelggagziogg— den!lé?

ngere elevativa-
garantendo.

adelle argille impiega: -
Z ! N
e

do piano. Ogni residenza ai piani su-
Fenon & dotata di uno spazio aperto,
oggia o terrazza, che si affaccia pre-
valentemente verso il giardino della
prospiciente Villa Morando, regalan-

do un’ampia veduta verso uno spa-
zio aperto che comprende natura e
architettura, spazi verdi rurali e spa-
ziurbani contemEporaneL
TECNOLOGEE

Lasceltadei PorotonPlan TS
Il nuovo intervento sara dotato di mi-
gliori e piu moderne tecnologie edili-
zie con strutture antisismiche, im-
pianto elettrico domotico, pannelli
solari integrativi e materiali ecocom-
patibili per un corretto risparmio
energetico. . .
E proprio parlando di rigparmio ener-
etico, fondamentale & stata anche
a scelta dei laterizi per i quali i pro-
gettisti hanno deciso di utllizzare gli
innovativi blocchi Poroton Plan TS
di Danesi e, in particolare, il blocco
dello spessore di 40 cm per le pareti
esterne. Una scelta efficace, che ha
permesso di realizzare una muratu-
ra monostrato che, intonacata tradi-
zionalmente, permette di ottenere
una trasmittanza di 0,293 W/mgK,
un valore che si pone ben al di sotto
deilimiti previsti dai Decreti Legislati-
vi nazionali 192/05 e 311/06 e dalla
nermativa che la Regione Lombar-
diaha emanato in materia di efficien-
za e risparmio energetico degli edifi-
ci.
La continua ricerca di elementi per
muratura a elevate prestazioni e la
costante innovazione a livello tecno-

logico hanno portato infatti alla na-
scita dell'eccezionale linea di bloc-
chirettificati Poroton Plan TS a setti
sottiliche, grazie alla nuova configu-
razione geometrica, consentono di
realizzare pareti monostrato per edi-
ficia basso consumo energetico, evi-
tando l'impiego di ulteriori sistemi di
isolamento, visto che con un unico
blocco intonacato tradizionalmente
si pud ottenere una trasmittanza ter-
micadi0,237 W/mgK.

in secondo luogo, [utilizzo dei bloc-
chi Poroton Plan TS ha determinato
elevata velocita e facilita di esecuzio-
ne offrendo, al contempo, massimo
ordine e pulizia della struttura realiz-
zata e del cantiere stesso. Caratte-
rizzati da un’elevata costanza_di-
mensionale, i blocchi Poroton Plan
TS di Fornaci Laterizi Danesi na-
scono da un processo meccanizza-
to di rettifica che, con alta precisione
e ristrette tolleranze, rende le facce
piane e parallele, con scarti dimen-
sionalidellordine di0,2 mm. E'in vir-
tu di tale precisione che la posa in
opera viene effettuata con un sempli-
ce strato di collante cementizio diun
solo millimetro di spessore, in sosti-
tuzione del tradizionale letto di mal-
ta dello spessore di 8-12 mm. Que-
sto, oltre & comportare una riduzio-
ne dei costi per it legante, portaa un
sensibile miglicramento dell’isola-
mento termico, grazie all'eliminazio-
ne dei ponti termici che sivengono a
creare in corrispondenza del giunti
di malta tradizionali. Inoltre, il posi-
zionamento dei blocchi sulla muratu-
ra, facilitato dalla planarita delle fac-
ce da sovrapporre, riduce i tempi di
messa in opera del 40% rispetto ai
blocchi tradizionali, migliorando an-
che la qualita e la pulizia del cantie-
re; aspetto non secondario, siain ter-
mini di efficienza che di minor costo
direalizzazione.
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Seminario cli studio sulle centrali di cogenerazione

Ecologia, ambiente,
energia pulita e fonti
rinnovabili al centro
dell'interesse del
collegio dei geometri
della provincia di
Cremona

n collaborazione con la UNI-

LYX Consulting & Enginee-

ring rappresentata dall'inge-
gnere Vittorio Formenti e dal
suo staff di comprovata espe-
rienza nel settore, si € tenuto lo
scorso 7 maggio, con il patroci-
nio dell’Albo Geometri della Pro-
vincia di Cremona, un semina-
rio di studio e di formazione sul-
le centrali di cogenerazione ali-
mentate ad oli vegetali.
li collegio dei geometri della pro-
vincia di Cremona, sempre at-
tento e sensibile, verso il rispet-
to del’ambiente ed alla ricerca
di innovazione, ha promosso e

sensibilizzato i propri iscritti a
partecipare a guesta giornata di
iormazione dedicata all’appro-
tondimento delle nuove tecnolo-
e destinate alla produzione di
anergia pulita, nel rispetto del-
fambiente, attraverso gli im-
pianti di cogenerazione.

i.0 scopo del seminario & di sen-
sibilizzare gli iscritti del collegio
verso le nuove tecnologie e di
fornire foro tutto il supporto ne-
cessario per essere sempre pre-
parati ed aggicrnati sulle conti-
nue opportunita che il mondo
della ricerca e dell'innovazione
offre e promuove.

Dopo anni di attesa, finalmente
le Fonti Energetiche Rinnovabi-
li (FER) stanno vivendo una sta-
gione di grande sviluppo a livel-
lo mondiale, assumendo un pe-
$0 sempre pil rilevante nella bi-
lancia energetica.
L’approvvigionamento energeti-
corappresenta oggi il sostanzia-
le crocevia e la decisiva sfida
delle politiche di sviluppo, i! fat-

tore strategico per assicurare il
sostegno al nostro futuro. Ma il
futuro passa anche dalla tutela
ambientale e dalla ricerca di
nuove e piu adeguate soluzioni
per far fronte a questa sfida.

La scelta di investire suite ener-
gie rinnovabili, risponde quindi
appieno a questo intento: favori-
re crescita e sviluppo nel rispet-
to dell’ambiente e del progres-
SO sOcio economico, usufruen-
do degli incentivi messi a dispo-
sizione dal Garante peri Servizi
Elettrici (GSE) al fine di trasfor-
mare in remunerativo business
la produzione di energia elettri-
ca, nel rispetto dellambiente.
Gli impianti compatti di cogene-
razione sono votati alla produ-
zione dicalore ed energia elettri-
ca, lavorando conil principio del-
la combinazione potenza/calo-
re che, attraverso la combustio-
ne, da origine ad energia elettri-
ca e, in qualita di prodotto se-

condario, a calore termico. Il
vantaggio determinante di que-

sti impianti ¢ il loro potenziaie di
risparmio energetico unito ad
un’elevata eco-compatibilita .
Il presuppostc per un impiego
efficace degli impianti di coge-
nerazione e un fabbisogno ten-
denzialmente costante di calo-
re. Pertanto trovano ideale ap-
plicazione net settore industria-
le, agricolo, artigianale, produtti-
v0, piscine, centri sportivi, cen-
tri terapeutici, hotel, residence,
ospedali e scuole.

L'Unione Europea mira ad au-
mentare 'uso delle risorse rin-
novabili per fimitare la dipenden-
za dalle fonti fossili convenzio-
nali ed allo stesso tempo far
fronte ai pressanti problemi di
carattere ambientale che sono
generati dal loro utilizzo.
Liniziativa del collegio, che ha
riscosso grande interesse dei lo-
ro iscritti, avra sicuramente un
impatto molto positivo sullo svi-
luppo di questo sistema innova-
tivo ed ecocompatibile nella pro-
vincia di Cremona, provincia
sempre sensibile ed attenta ai
temi ambientali.
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