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Nuovi minimi tabellari contrattuali

Tabella dei minimi mensili contrattuali dal 1° marzo 2010 al 31 dicembre 2012

Area Livelli | Parametri Ex EDR Minimi dal | Minimi dal | Minimi dal
Professionale Contingenza 01/03/2010|01/01/2011|01/01/2012
A 3° 210 533,43 | 10,33 | 1.489,23 | 1.54923 | 1.639,23
dirertetfva 2° 188 530,24 | 1033 | 1.333,21 | 138692 | 1.467,49
1° 172 523,11 | 10,33 | 1.219,75 | 1.26889 | 1.342,60
A 3° 163 523,11 | 10,33 | 1.155,92 | 1.202,49 | 1.272.,35
rea 2° 157 523,11 | 10,33 | 1.113,38 | 1.15824 | 1.22553
concettuale
1° 149 519,55 | 10,33 | 1.056,64 | 1.099,21 | 1.163,07
. 3° 140 519,46 | 1033 | 992,82 | 1.032,82 | 1.092,82
i
rea 2° 134 517,65 | 10,33 | 950,28 988,57 1.046,00
specialistica
1° 129 517,65 | 10,33 | 914,81 951,67 1.006,96
Area 2° 121 51549 | 10,33 | 858,07 892,64 944,50
qualificata 1° 116 51549 | 1033 | 822,62 855 76 905,47
Area 1° 100 513,24 | 10,33 | 710,70 73927 782,13
esecutiva

Le parti firmatarie del verbale di accordo 18 febbraio 2010 - concernente il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro 19 febbraio 2008 per i dipendenti dalle Aziende esercenti la
produzione del cemento, della calce e suoi derivati, del gesso e relativi manufatti, delle malte e dei
materiali di base per le costruzioni, nonché la produzione promiscua di cemento, calce, gesso e
malte - confermano che i valori riportati nella presente tabella, sostituiscono integralmente quelli
indicati nella tabella di pagina 14 del verbale di accordo 18 febbraio 2010.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma,4o

Federmaco Federazione Italiana dei Materiali di Base per le Costruzioni.......

Feneal — Uil...s

Filca — CisI...l

Fillea - Cgil....... L.
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Art. 70 Decorrenza e durata

Salve Ie decorrenze partlcolarl prewste per smgoll |st|tut| il presente contratto - éeee&%da&k

dlsdettato almeno sei mesi prima della scadenza con raccomandata con avviso di ricevimento. In
caso di disdetta il presente contratto restera in vigore fino a che non sia stato sostituito dal
successivo contratto collettivo nazionale di lavoro.

Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di ogni istituto, sono correlate ed inscindibili.




Allegaton. 1

Quota contribuzione una tantum a favore delle organizzazioni sindacali
Feneal — Uil, Filca — Cisl e Fillea — Cgil

Le aziende, mediante affissione in bacheca da effettuarsi dal 1° al 31 giugno 2010,
comunicheranno che in occasione del rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro, le
organizzazioni sindacali stipulanti Feneal — Uil, Filca — Cisl e Fillea — Cgil chiedono ai lavoratori non
iscritti al sindacato una quota associativa straordinaria di 30,00 (trenta/00) euro da trattenere
sulla retribuzione corrisposta nel corso del mese di settembre 2010.

Le aziende distribuiranno insieme alle buste paga corrisposte nel mese di giugno 2010, |'apposito
modulo che consente al lavoratore di accettare o rifiutare la richiesta del sindacato e che dovra
essere riconsegnato all’azienda entro il 15 luglio 2010.

Entro il 31 dicembre 2010, Federmaco provvedera a comunicare alle segreterie nazionali di
Feneal — Uil, Filca — Cisl e Fillea - Cgil il numero complessivo delle trattenute effettuate dalle
aziende associate.

Le quote trattenute verranno versate dalle aziende sul conto corrente bancario N........cccvveeeuenennee

INteStato @ coceerccceiee e ; PreSSO.uicniinieneeneieeee e che sara successivamente
indicato dalle stesse organizzazioni sindacali.

Roma, 18 febbraio 2010.

T BRI M) Lzt |
F//ll;,bm,\;—rfmgm @&\ﬁ - L @ &Qﬂm

éﬁﬂw @u&_g

Fillea - Cgil

i



