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Art.2  Sistema di relazioni industrialj e Comitato Paritetico Nazionale - Sviluppo sostenibile e
Responsabilita sociale d’Tmpresa

I “omissis”

A tal fine le parti stipulanti istituiscono i Comitato Paritetico Nazionale (CPN) permanente con
Propria autonomia funzionale ed operativa. I CPN ¢ composto da 9 rappresentanti le
Organizzazioni sindacali ¢ da 9 rappresentanti Federmaco. Le nomine dj parte sindacale
Saranno effettuate dalle Organizzazionj interessate unitariamente. I CPN si riunisce, in via
ordinaria, due volte ’anno — una nel mese di aprile ¢ una nel mese di ottobre di ciascun anno
— &, in via straordinaria, ogniqualvoita se ne ravvisi la necessita, su richiesta di una delle due
componenti. 11 CPN si considera regolarmente costituito se somo presenti almeno n. 5
rappresentanti per ciascuna componente. 11 coordinamento logistico e le attivita di segreteria,
ivi compresi i verbali delle riunioni del CPN, nonché eventuali ulteriori aspetti organizzativi,,
Saranno definite dal CPN con apposito regolamento.

Oggetto del programma dei lavori del Comitato saranno, in particolare, i seguenti temi:

‘ Con Paccordo di entrambe le componenti, il CPN puo intervenire su materie di
interesse dej settori, non espressamente affidategli. '

Qualora insorgessero problemi per la costituzione o il funzionamento del CPN, le parti
stipulanti Potranno intervenite per le relative soluzioni, :

“omissis”

A) Settore cemento

“omissis™

occupino almeno 5 lavoratori dipendenti - che non siano comprese tra quelle di cui al
precedente punto K ) U

“omissis” _ p
B) Settori Calce, Gesso e Malte
1. ‘_ “omissis”

2. Tenuti presenti j risultati e le valutazioni svolte tra le parti a livello nazionale e di cuj al \(
precedente punto 1) i Gruppi industriali operanti nei settori della calce o del gesso o delle malte —
intendendosi per Gruppo Aziende con pit di 250 dipendenti ed aventi stabilimenti ubicati in
almeno due regioni - fornira alle Segreterie nazionali delle Organizzazioni sindacalj dei lavoratori <3
stipulanti il presente contratto, su richiesta delle stesse, in apposito incontro che sar3 tenuto presso Q 3
la sede della Associazione imprenditon'ale, informazioni concemnenti, andamento recente e 9
quello prevedibile delPattivita aziendale, nonché Ia sua situazione economica; gli investiment;
realizzati nel biennio precedente e quelli in programma per il biennio s i [
ampliamenti, nuovi impianti e a fini ambijen iveli-di-oceupazi

prevedibile dell’occupazione,
M misure di contrasto; le decisi
dell’organizzazione del lavoro
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-3. Di norma annualmente, tenutj presenti i risultati e Je valutazioni svolte tra Je parti a
livello nazionale e di cui al Precedente punto 1), le direzioni delle aziende significative -
intendendosi per tali quelle che occupino almeno 50 lavoratori dipendenti - che non siano
comprese tra quelle di cui al precedente punto 2), daranno, ove richieste, alla R.S.U. nel corso
di apposito incontro, con I'eventuale assistenza delle rispettive Associazioni sindacali,

. informazioni concernenti:

- Pandamento recente € quello prevedibile delPattivita aziendale, nonché la sua situazione
economica; » '

1) Le parti convengono che lo sviluppo sostenibile, inteso come integrazione equilibrata ¢
dinamica delle dimensioni relative alla crescita cconomica, al rispetto del’ambiente ed alla
responsabilita sociale @’impresa, costituisca i} modello cui ispirarsi Per Pavvio di azioni in
grado di perseguire evoluzioni positive. :

2) Le parti convengono, in particolare:
- di porre in atto misure finalizzate alla Sostenibilita dei processi produttividelle Industrie dei

* Protezione ambientale e gestione CO2;

* Utilizzo prodotti e combustibili tradizionale e alternativi
* Salute e sicurezza del personale,

* Monitoraggio ¢ reporting delle emissioni.

* Impatto sulle comunitai locali.

4) Le parti eendividene BN waztone-del ritengono che |a responsabilita sociale
@’impresa vada intesa come qualificante valore aggiunto per I'impresa e Per i suoi rapporti con
i lavoratori, i clienti, i fornitori, il territorio e le istituzioni.

5 Le part, quindi, si danno atto che il percorso verso Ia responsabilita sociale d'impresa
costituisce un miglioramento velontasie dellosservanza degli obblighi di legge e di contratto,

Soprattutto quando esso sia attuato con effettivita, trasparenza e verificabilita dei contenuti,

6) Per favorire percorsi di approfondimento € per sviluppare un approccio quanto pia possibile
consapevole e condiviso a] tema della responsabiliti sociale, Le parti convengono che, entro sej
mesi dalla firma de] presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, il (CPN) Comitato
Paritetico Nazionale, Predisponga un documento condiviso contenente linee guida dei requisiti

e



Art. 3) Formazione e crescita professionale - Fondimpresa.

rispondere alle esi genze derivanti da innovazioni tecnologiche, organizzative, legislative;
® incentivare j lavoratori ad ampliare e ad accrescere le loro competenze professionali, non
solo tecniche, ma anche relazionali, al fine d; renderli idonei a cogliere opportunita d;

sviluppi di carriera all'interno delle aziende;

9 — .o > |
A% 9 gennaio 2008 R"a/é( o C%,

/ M”%c—ﬂ_ﬁ’,(° N g‘{ -



N}

Art.6 Tutela salute dei lavoratori e tutela ambiente — Prevenzione e sicurezza sul lavoro

A) 1.

Le parti, concordano di istituire 3 far data dal ...... il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, Salute € Ambiente (RLSSA) che subentra gj
Rappresentante dej Lavoratori Per la Sicurezza (RLS) nella titolarita dei dirieti del
ruolo e delle attribuzioni previste da] D.Lgs. n. 626/94 s.m.e i. e dalla precedente
regolamentazione di cuj al c.c.nl. 5 marzo 2004.

I lavoratori in tutte Je unita produttive all’atto della elezione delle R.S.U. eleggono, tra i
componenti le R.S.U., il R.L.S.S.A. nei seguenti numer;i: '

I (uno) rappresentante nelle unita produttive che occupano da 16 a 200 dipendenti;

3 (tre) rappresentant; nelle unita produttive che occupano da 201 4 1000 dipendenti;
6 (sei) rappresentanti nelle unita produttive che occupano oltre 1000 dipendenti.

Fermo restando che al R.L.S.S.A. sono attribuite le Prerogative previste dalle vigenti
disposizioni di legge ed in Particolare dall’art. 19 D.Lgs. n. 626/94 s.m.e i.. parti VY
riconoscono che ’attivita del R.L.S.S.A in Materia di sicurezza, salute e ambiente deve
rispondere a criteri dj Ppartecipazione, condivisione degli obiettivi e collaborazione peril
Ioro raggiungimento. A ta) fine P’Azienda assicurera la necessaria informazione
/formazione del R.LSS.A. in particolare: :

O sui temi della tutela dell’ambiente;

O sui programmi dj miglioramento delle prestazioni ambientali;

© sullo sviluppo di sistemi di gestione che rispondano aj requisiti previsti a livello
_ internazionale. ' :

1 RL.SS.A,, oltre aj permessi retribuiti di cuj g) successivo comma potra utilizzare
.16 ore annue retribuite a iuntive, per le cementerie a ciclo completo, da dedicare,
inizialmente, alla formazione; Per tutte le altre unity produttive del cemento, nonché
per i settori calce, gesso e malte, tali ore aggiuntive, da dedicare inizialmente alla
formazione, sono Pari a n. 8 ore annue,

3.  Per Pespletamento dej compiti previsti dall’art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 626/94 ,
nonché per la partecipazione ad iniziative formative concernenti la materia dell’igiene ¢
sicurezza del lavoro, attuate cop gli strumenti e nelle forme di cuj alla parte II, pt.2)
dell’accordo interconfederale 22.06.1995 (organi paritetici territoriali), le Aziende
metteranno a disposizione dej R.LS.S.A. un monte ore di permessi retribuit; pari a:
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Pespletamento dej compiti lo%ati,anche dei permessi retribuit; Spettanti alle R.S.U.. In
tal caso la richiesta per la fruizione dei relatjvi permessi sara effettuata dalla R.S.U. secondo
le modalita fissate per 1 permessi Spettanti alla R.S.U. e dj cyj all’art. 15 del presente
contratto indicando il/j nominativo/i del/j beneficiario/i.

La Direzione aziendale, il R.LS.S.A. el R.S.U. si incontreranno annualmente, un
mese prima della riunione periodica prevista dalla noergi legge, al fine di verificare
congiuntamente eventualj temi di comune interesse che hanno riflessi sulla sicurezza e
salute dei lavoratori, nonch¢ sull’ambiente, da sviluppare nella predetta riunione

I R.L.S.S.A. ha le competenze e svolge i compiti previsti dall’art. 19 de] D.Lgs. n. 626/94
€ in particolare:
a. presenzia alle rilevazionj ambientali dei fattori dj rischio per la salute e la
sicurezza dei lavoratori nonché alla trascrizione dej risultati nel documento
sulla valutazione dej rischi di cui al secondo comma, dell’art. 4 D.Lgs. n.
626/94 ¢ s.m. e i; SR

normativa in materia;
€. Triceve informazioni sulle procedure per lo smaltimento dei rifiuti industriali di cyj
al DPR 915/1982;

f. avverte il responsabile dell’Azienda dej rischi individuati nel corso della s%- v

- attivita; _
8- € consultato per la realizzazione dj programmi di prevenzione e dj sicurezza
predisposti dall’ Azienda.

Nella riunione Periodica, oltre ai temj stabiliti dall’art. 11 D.Lgs n. 626/94, PAzienda
fornira informazionj riguardo ad aspetti ambientali significativi,

Per le visite aj luoghi di lavoro il RL.SS.A, contestualmente alla richiesta delle ore di
permesso necessarie, preavverte la Direzione aziendale per la loro effettuazione unitamente
al Responsabile de] Servizio di Prevenzione ¢ Protezione ovvero ad addetto da questi
incaricato, presente nell’unitd produttiva. In presenza di situazioni di oggettiva gravita ed
€mergenza, fermo restando P’obbligo del preavviso alla Direzione aziendale, il R.LSS.A,, in
caso di dichiarato impedimento della stessa Direzione aziendale, potra effettuare da solo la

con le esigenze produttive e nel rispetto delle limitazioni previste dalla legge (es. art. 339
DPR 547/55). '

nazional, comunitarie ovvero, in assenza di dette norme, dalle tabelle dell’ American
Conference of Government Industria] Hygienists nella traduzione del testo in lingua inglese a

cura dell’ Associazione Italiana degli Igienisti Industriali,

> .;.?..g/i_, . - )
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Potra essere affidata aj servizi di -igiene ambientale ¢ medicina del lavoro delle Aziende
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Lavoratori della Siéurezza Salute ed Ambiente) le rilevazioni ambiental; dei fattori di rischio
per la salute ¢ la sicurezza dei lavoratori.
* Gli oneri per il complesso degli interventi degli Enti qualificati di diritto pubblico scelti di

* I personale di detti Istituti o Entj sara vincolato al segreto sulle tecnologie e sulle tecniche
di produzione di cui puo venire a conoscenza nello svolgimento dei compiti affidatigli.

® Le rilevazioni avverranno di regola ad intervalli non superiori a 24 mesi dalle conclusioni
delle precedenti o in occasione di modifiche del Processo produttivo ai fini della
sicurezza e della salute dej lavoratori e comunque in relazione all’evoluzione o
all’insorgenza di nuovi rischi.

I risultati delle rilevazioni di cuj sopra, unitamente ai dati degli infortuni, su richiesta del
R.L.S.S.A o delle R.S.U., formera oggetto di esame congiunto nel corso di apposito
incontro con la Direzione aziendale. Al suddetto incontro potranno prendere parte anche
tecnici che hanno effettuato le rilevazioni. L

I risultati delle rilevazioni ambientali dei fattori di rischio per la salute e la sicurezza dei
lavoratori — fermo restando quanto previsto dall’art. 2105 c.c. — saranno inseriti nel
documento sulla valutazione dei rischi di cui al secondo comma, dell’art. 4, D.Lgs.

626/1994 e s.m.e i., conservato in stabilimento a cura della Direzione per consultazione e

fornito in copia su richiesta del R.L.S.S.A. -

Le Aziende raccoglieranno le statistiche afferenti le.assenze, per reparti di lavoro, dovute ad
infortunio, malattia o malattia professionale, insieme al registro aziendale degli infortuni di cuj
all’art. 403 DPR 547/1955, saranno conservati in stabilimento a cura della Direzione per
consultazione e forniti in copia su richiesta del RILSSA. - _ v '

I lavoratori saranno sottoposti alle visite mediche preventive e periodiche previste dalle leggi,
nonché a quelle che si ritenessero obiettivamente necessarie a seguito dei risultati delle
rilevazioni ambientali dei fattori di rischio. Dei risultati degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati sara data notizia al R.L.S.S.A in forma anonima collettiva ¢ per suo
tramite alle R.S.U.. Gli accertament; medico-radiografici saranno affidati ad Istituti o Enti
qualificati di diritto pubblico e/o ad Istituti o medici specialisti abilitati, scelti di comune

. Viene istituita la cartella sanitaria e di rischio del lavoratore, custodita dall’Azienda presso

Puniti produttiva che ne consegna copia al lavoratore al momento della risoluzione del

rapporto di lavoro o quando lo stesso ne fa richiesta, sul quale saranno registrati i risultati

degli accertamenti di cuj sopra nonché i dati di:

® cventuali visite di assunzione;

® visite periodiche effettuate dall’Azienda per obbligo di legge;

¢ controlli effettuati dai servizi ispettivi degli Istituti previdenziali a norma del secondo
comma dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970, n. 300; :

* visite di idoneita effettuate da Enti pubblici o da Istituti specializzati dj diritto pubblico a
norma del terzo comma dell’art. 5 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

¢ infortuni sul lavoro;

¢ assenze per malattia ed infortunio.

Per I’igiene sul lavoro e Ia prevenzione infortuni si fa riferimento alle norme generali e aj

regolamenti speciali che disciplinano tale materia, in particolare per quanto riguarda la fornitura

dei dispositivi di protezione individuale e collettiva, I’approvvigionamento dell’acqua

potabile negli stabilimenti, I’istituzione di bagni, docce e spogliatoi.

Le Aziende provvedono e assicurano nell’ambito delle unita produttive, ivi comprese le

miniere e le cave, che ciascun lavoratore riceva un’adeguata formazione e informazione

non inferiore a quella Prevista dagli artt. 21 e 22 D.Igs. 626/94 s.m.ei. con Pausilio, se del

caso, di appositi supporti a stampa: '
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sui rischi specifici cuj POssono essere esposti, sulle norme di sicurezza e sulle disposizioni
aziendali in materia di prevenzione e sicurezza;

sui dispositivi di protezione individuale da adottare aj sensi dei provvedimenti legislativi
per la prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro.

*kkkkkkk

Le parti si danno atto che i diritti derivanti ai R.L.S.S.A. dalla presente regolamentazione
realizzano le finalita previste dall’art. 9 della legge 300/1970, in materia dj ricerca,
elaborazione ed attuazione delle misure idonee a tutelare la salute e lintegrita fisica dei
lavoratori.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nei punti A) e B) del presente articolo si fa
tiferimento all’accordo i terconfederale 22 giugno 1995 ¢, per quanto riguarda la
designazione /0 elezione del R.LSS.A., sempre che i lavoratori non abbiano ancora
provveduto_alla data di entrata in vigore del presente c.c.nl, all’accordo 22/11/ 1995, punto
3, sottoscritto dalle parti stipulanti il presente contratto nazionale di lavoro.
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Art.  Orario di lavorg

1. Orarip di lavore seftimangle — Flessibititg

A)
(..)
Omissis
(--)
Dichiarazione 3 verbale
Ferme restando le disposizioni di legge ¢ gi contratto in m;iéria' "di orario gj lavoro con
riferimento agli acco'gm%.tmre di orario di lavore Presenti in aziend, Per i lavoratori

turno, le parti convengono, aj sensi dell’art.17, commi 1, 3 e 4 ge} D.Lgs. 66/2003, che la
gestione delig compatibilita delje esigenze tecnico — Produttive e dej lavoratori inter&ssati, e

* lterritoriali, aj sensi dell’art, 3 Al 23 luglio 1993 . art. 1 comma b) vigente CCNL, da
. depositarsi presso il C.P.N.

4/

E’ istituita una Banca ore individuale Operante dal 1.1.2009 !N cur confluiscono, af | gennaio dj c
ogni anno, i permessi €ventualmente nop fruiti entro I'anno dj Maturazione relatjvj 5

-le ore a fronte delle ex festivita di cyj al punto 4) dej Presente articolo . /

- le riduzione dejj orario di lavorg previste;

Presente articolo.

;é p) I permessi confluiti nella Banca ore individuale saranno fruiti da parte del lavoratore entro I'anno

Successivo previo preavviso di § 2 giomi e Compatibilmente cop le esigenze tecnico-organizzative \\
aziendali,

| ¥
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Art.28 Lavoro a tem po parziale
Le parti convengono che i rapporti di lavoro a tempo parziale, disciplinati dal D.Lgs.n. 61/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché dalla L.247/2007, dovranno corrispondere ed essere
funzionali ad esigenze di flessibilita della forza lavoro, essere compatibili con l'organizzazione del
processo produttivo e diretti, nel Contempo, a cogliere esigenze individuali dej lavoratori.
Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o determinato,
prestato con un orario ridotto rispetto a quello stabilito dall'art. 33 del presente contratto.
L’instaurazione del fapporto a tempo parziale dovra risultare da atto scritto nel quale siano

- indicati:

1) gli elementi previsti dall’art. (Assunzione — documenti) del presente contratto;
2) la durata della prestazione lavorativa e la distribuzione dell’orario.

"l rapporto di lavoro a tempo parziale potra essere attuato con riferimento a tuttj i giomi lavorativi
della settimana (part-time orizzontale) nonché a periodi predeterminati nel corso della settimana,
del mese, dell’anno (part-time verticale) ovvero con una combinazione di tali modalita attuative
(part-time misto), nonché attraverso le cosiddette clausole elastiche e flessibili che potranno
eéssere attuate a livello aziendale, previo accordo tra Direzione Aziendale ed RSU assisitite
dalle rispettive Associazioni di categoria a livello territoriale. .

I rapporto a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:

a) volontarieta di entrambe le parti; ‘

b) reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze

‘aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere;

c) applicabilita delle norme del presente contratto in quanto compatibili con la natura del rapporto
stesso, secondo principi di proporzionalita.
Le parti esprimono I'intendimento di valorizzare il rapporto di lavoro a tempo parziale.
I part-time reversibile potra essere concesso : :
- alla lavoratrice madre, fino ai tre anni del bambino;
- per entrambi i genitori, per un massimo di due anni, nei casi di cura di cui al primo
comma dell’art.2 DM 278/2000,

Con riferimento alle norme dj legge in materia di tempo parziale, le parti riconoscono che, a fronte

di specifiche esigenze organizzative e/o produttive e nei casi e nei limiti delle disposizioni, di cui
all’art. 33 (orario di lavoro-lett.A) del presente contratto, previste per i lavoratori a tempo pieno,

ragioni obiettive e non permanenti.
I datore di lavoro informer3 e R.S.U. sulle assunzioni a tempo parziale, sulla relativa tipologia e
sul ricorso al lavoro supplementare,



Art. 39 Congedi ki B

Inserire alla lettera A) Permessi per eventi e cause particolari, come secondo e terzo comma:

11 diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito all’anno di cui al comma 1. ¢

riconosciuto anche al lavoratore che si assenti per assistere familiari in dialisi o sottoposti a
gravi interventi chirurgici e/o alle eventuali terapie ad essi connesse.

Al lavoratore in occasione della nascita del figlio sara riconosciuto un giorno di permesso
retribuito. '




Art. 46. Giorni festivi

L ultimo comma viene cosi modificato:

A partire dall’anno 2008 ai lavoratori d*ﬂtegona-mmm saranno lasciate libere, nelle
vigile delle festivita di Capodanno e di Natale, le ore pomeridiane.
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Art. 51 Mensa

Fatte salve le situazioni in atto e considerata sia la struttura dei settor sia la varieta delle
situazioni di fatto che non consentono di pervenire ad una regolamentazione uniforme
dell’istituto, si conviene che la possibilita di attuazione del servizio di mensa sara affrontata
onde pervenire ad idonee soluzioni aziendali o locali

Pertanto, nelle unita produttive, comprese le sedi centrali, con almeno 125 100
dipendenti, Ie Direzioni e le R.S.U. si incontreranno al fine sopra indicato, tenendo conto
delle situazioni obiettive nelle singole unita produttive quali, ad esempio, la distanza dallo
stabilimento rispetto alla residenza della prevalenza dej lavoratori, il rapporto tra
maestranze in forza e lavoratori che utilizzino il servizio ecc. .

Nelle unita produttive, comprese le sedi centrali, dove 'sara realizzata la mensa, il
concorso delle Aziende al costo del pasto non sara inferiore al 50%. :

Tale indennita assorbe fino a concorrenza quanto aziendalmente corrisposto allo stesso
titolo. .
Agli addetti del settore cemento, appartenenti ad unita con meno di 25 100 dipendenti,
A ri i 1ta sostitutiva di mensa per ogni giorno di presenza in misura
percentuale dell”ndennita aziendalmente erogata ai lavoratori appartenenti ad unita
produttive con piu di 125 100 addetti.




Art. 57 G'Fa*‘ldanza-e-pueppme Tutela delle lavoratrici madri

Per la tutela fisica ed economica delle lavoratrici madri si applicano le relative norme in
vigore ed in particolare quelle di cui al D.Lgs. 151/2001.

A fare data dal 4{? la lavoratrice ricevera inoltre un trattamento dj assistenza, ad
integrazione di quello di legge, fino al raggiungimento del 100% della retribuzione mensile di
fatto netta per I’assenza obbligatoria di cui all’art. 22, 1° comma del decreto di cui sopra.

L’assenza per maternita, nei limiti del periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, non
interrompe la maturazione dell’anzianita dj servizio a tutti gli effetti legali e contrattuali.
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Art. 60 Previdenza Complementare

La contribuzione a CONCRETO, “Fondo nazionaje pensione complementare a

capitalizzazione per i lavoratori dell’industria del cemento, della calce ¢ suoj derivati, del
gesso e relativi manufatti, delle malte e dei materiali di base per le costruzioni”, istituito

con I’Accordo 27.1.1999 tra Federmaco e Feneal-UIL, Filca-CISL ¢ Fillea-CGIL e

costituito con atto notarile in data 19 maggio 1999, & cosi ripartita a partire dal 1° marzo
2008:

- le aliquote contributive paritetiche a carico dell’Azienda e del lavoratore sono

fissate nell’ 1,20% della retribuzione utile per il calcolo del TFR. commisurato-al-valore

3

- 100% dell’accantonamento TFR annualmente maturato nell’anno per i lavoratori di

prima occupazione successiva al 28 aprile 1993;

- 40% dell’accantonamento TFR annualmente maturato nell’anno per gli altri lavoratori.
A partire dalla stessa data del 1° marzo 2008, la quota di iscrizione, pari a euro -

12,91 dovuta “una tantum” daij Iavoratori\che si iscrivono a Concreto, & posta a carico
dell’Azienda di riferimento.

Le contribuzioni volontarie versate dai lavoratori continueranno ad essere
calcolate sulla retribuzione commisurata aj valore del minimo tabellare, ex indennita

di contingenza, EDR e indennita di funzione quadri di spettanza di ciascun lavoratore,

- fermo restando che Ia materia, di competenza del C.d.A di Concreto, sara portata

allesame del predetto Consiglio.

Le modifiche delle misure della contribuzione obbligatoria sono stabilite da] Contratto
collettivo nazionale di lavoro, -

individuale di 8 ore per la partecipazione all’Assemblea stessa nonché, a titolo  di
rimborso spese, il corrispettivo del biglietto di viaggio andata e ritorno in 2a classe in
treno. Per i componenti de]l’Assemblea-provenienti dalle isole sara riconosciuta la
combinazione nave/treno in seconda classe. L’avvenuta partecipazione e la durata della
riunione sono documentate dagli Organi di Concreto. :

. Le parti confermano che I"obbligo per 1’azienda del versamento della contribuzione
prevista dal C.c.n.l. ¢ dovuto esclusivamente a favore dej lavoratori iscritti a Concreto.

== <.
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Art. 61 Assistenza sanitaria infegrativa ‘
(articolo modificato)

Le parti convengono di istituire una Commissione Tecnica Paritetica ai fini di approfondire le
tematiche relative alla costituzione e/o adesione ad un fondo nazionale di assistenza sanitaria
integrativa settoriale o intersettoriale per la erogazione ai lavoratori dipendenti di prestazioni
sanitarie integrative di quelle assicurate dal SSN.

L’approfondimento riguardera anche le iniziative confederali finalizzate alla costituzione di
un fondo generale dell’industria avente gli stessi scopi.

La Commissione consegmera alle parti stipulanti una dettagliata relazione entro il 31
dicembre 2009,

Le parti convengono fin d’ora che i riflessi economici che deriveranno dalla istituzione al
fondo di assistenza integrativa avranno effetto a partire dal prossimo CCNL.(;{_ . Ol.,joﬂ _
Le parti definiscono fin d’ora che il contributo a carico delle aziende sara pari ad €5,00
(cinque/00) mensili per ogni lavoratore dipendente che aderira al predetto Fondo.
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Art. 74 Premio di anzianit

A decorrere dal 1 marzo 2004 ¢éi
appartenenti alla categoria dj operaio ¢
aree professionali diverse, presso la stessa Azienda - salv
dell’art.56 (trasferimenti) — i quindici anni di anzianita dj s

stituito un premio dj anzianita da riconoscere aj lavoratori
he abbiano maturato complessivamente, anche in livelli e

© quanto disposto dal penultimo comma
ervizio.

Ai lavoratori appartenenti alla categoria di~eperaie operaia in forza al 1.3.2004 sara

riconosciuto, ai fini della maturazione del premio, il 5% 100% dell’anzianita dj servizio maturatai
alla data del 29 febbraio 2004, :

Dichiarazione comune

Le parti si danno reciprocamente atto che [e disposizioni di cui sopra non si cumulano con diversi

trattamenti gia previsti allo stesso titolo a livello aziendale ferme restando, ove esistenti, eventuali
condizioni di miglior favore,




FERIE (nuovo articolo in disciplina comune — ex artt.76,82,91)
Riportare art.91 \ ‘ :

Il lavoratore ha diritto, per ogni anno dj servizio ad un periodo dj 1iposo, con decorrenza della
retribuzione globale di fatto (1) pari a:

- Per anzianita fino a 15 anni: 4 settimane '

- Per anzianita oltre 15 anni: 4 settimane e 2 giomi (vedi Norme transitorie).

“Omissis”

- Norme transitorie

1) Per i lavoratori appartenenti alla categoria operaia, la maturazione eccedente le 4
settimane in base alla normativa di cui sopra, trovera applicazione come segue:

dal 1° gennaio 2009; 1 giorno; )

dal 1° gennaio 2011: 1 giorno.

normativa di cui sopra, trovera applicazione come segue:
dal 1° gennaio 2009: 1 giorno; :




Art47 Aumenti periodici di anzianita

A partire dal 1/2/2008 il valore mensile degli aumenti periodici di anzianita & quello riportato

nella tabella a seguire
AREA AUMENTI
PROFESSIONALE LIVELLI PERIODICI DI
ANZIANITA®:.
3e 14,80
Area direttiva 20 13,00
1° 11,50
3° ) 11,00
Area concettuale 20 10,70
1° , 9,80
' 3° 9,30
Area specialistica 20 9,10
, ' ' 1° 8,90
Area qualificata 20 8,50
: 1° 8,30
Area esecutiva 1° 7,70




Art. 44 Aumenti retributivi e nuovi minimi tabellari oontrattuali

I minimi tabellari contrattuah In vigore al 3

sottoindicate, dei seguenti importi lordi mensili:

20

0 settembre 2007 sono incrementati, a partire dalle date

AUMENTI RETRIBUTIVI
Area Livelli dall'1/02/08 dall'1/01/09 dall'1/09/09 Parametri
rofessionale (euro/mese) (euro/mese) (euro/mese)

3° 75,00 52,50 33,00 210
Area direttiva 1 20 67,14 47,00 " 29,54 188
I° 61,43 43,00 27,03 172
3° 58,21 40,75 25,61 163
conf:;‘;ale 20 56,07 39,25 24,67 157
] 1° 53,21 37,25 23,41 149
30 50,00 35,00 22,00 140
specmica 20 47,86 33,50 21,06 134
1° 46,07 32,25 20,27 129
Area 20 43,21 30,25 19,01 - 121
qualificata 1° 41,43 29,00 18,23 116
Area esecutiva 1° 35,71 25,00 15,71 : 100

Pertanto, i minimi tabellari mensilj relativ1

sopra indicate, sono quelli di cui alla seguente tabella

Tabelle dei minimi mensili contrattuali
dal 1° febbraio 2008 al 31 dicembre 2009
Art.ea Livelli dall'1/02/08 dall'1/01/09 dall'1/09/09 Parametri
professionale (euro/mese) (euro/mese) (euro/mese)
3° 1355,73 1408,23 1441,23 210
Area direttiva 20 1213,70 1260,70 1290,24 188
1° 1110,41 1153,41 1180,44 172
3° 1052,30 1093,05 1118,66 163
wnme 20 1013,57 1052,82 1077,49 157
I1° 961,92 999,17 1022,58 149
3° 903,82 938,82 960,82 140
: spec‘:‘;‘;ﬁca 20 865,09 898,59 919,65 134
1° 832,80 865,05 885,32 129
Area 20 781,15 811,40 830,41 121
qualificata 1° 748,88 777,88 796,11 116
Area esecutiva 647,13 672,13 687,84
B
Omissis
/lw( ¥ /U )

M

a ciascun livello, e valevoli per tutti i 1 settori alle date
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UNA TANTUM

Ai lavoratori in forza alla data di stipula del presente accordo di rinnovo contrattuale sara corrisposto con la
retribuzione del mese dij febbraio 2008 un importo forfettario “una fantum "di € 200,00 lordi suddivisibilj in
quote mensili in relazione alla durata del rapporto di lavoro nel periodo 1° ottobre 2007/31 gennaio 2008. La
frazione di mese superiore a 15 giomni sara considerata a questi effetti come mese intero.

Inoltre, in attuazione dj quanto previsto dal secondo comma dell’art.2120 ¢, Puna tantum & esclusa dalla
base di calcolo del trattamento di fine rapporto. S

Le giomate di assenza dal lavoro per malattia, infortunio e congedo matrimoniale, intervenute nel periodo
1°ottobre 2007/31 gennaio 2008, con pagamento di indennitd a carico dell’istituto competente e dj
integrazione a carico delle aziende saranno considerate utili ai fini dell *importo di cui sopra.

Ai lavoratori che nel periodo 1°ottobre 2007/31 gennaio 2008 abbiano fruito dij trattamenti di CIG, dj
riduzione dell’orario di lavoro per contratti'di solidarieta e/o di altre prestazioni economiche previdenziali,
Iimporto dell’una tantum sard corrisposto secondo le disposizioni vigenti in materia. '

LT e
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Art, Decorrenza e durata.

Salve le decorrenze particolari previste per singoli istituti, il presente contratto decorre
dal I~ febbraio 2008 ed avra vigore fino a wtto il 3] dicembre 2011; per la parte
economica il primo biennio avrg vigore fino a tutto il 31 dicembre 2009.

Esso si intendera automaticamente prorogato di anno in anno se non verra disdetto tre
mesi prima della scadenza, con lettera raccomandata r.r,
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QUOTA CONTRIBUZIONE UNA TANTUM

Le aziende, mediante affissione in bacheca da effettuarsi a partire dal 1° giugno 2008 e fino al
30 giugno 2008, comunicheranno che, in occasione del rinnovo de] CCNL, i sindacati stipulanti

intestato a i presso - CODICE IBAN
(sara successivamente indjcato n.dr.) . )

Roma, 19 febbraio 2008,

FENEAL
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