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Ordine del Giorno 
 
       I Consigli Generali Nazionali di FeNEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL, in vista 
dell’apertura della stagione dei rinnovi dei CCNL industria che riguardano tutti i comparti 
produttivi ad iniziare dall’Edilizia,  sottolineano l’importanza politica dell’ intesa raggiunta in 
data 11 ottobre 2007 - con le Associazioni Artigiane, per il rinnovo del CCNL LEGNO 
scaduto a dicembre 2000. 
       Il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE di LAVORO interessa oltre 150.000 
addetti di cui 40.000 apprendisti e oltre 60.000 imprese. Con una media di 2,6 addetti per 
impresa. 
      Nel metodo l’intesa evidenzia la comune volontà delle parti di ripristinare normali 
“relazioni sindacali” dopo 10 anni di sospensione, il ruolo negoziale della categoria e la 
riconferma  del modello contrattuale basato su due livelli negoziali: nazionale e regionale. 
      Nel merito gli importanti e positivi risultati raggiunti sul piano economico e normativo 
rappresentano solo il primo passo nella giusta direzione.  
      Un confronto difficile che proseguiva da oltre otto mesi e che ha visto la delegazione 
trattante sempre attenta a valutare il “merito” delle questioni per  rispondere nel modo migliore 
alle priorità dei lavoratori. 
L’accordo in sintesi prevede: 
• un aumento  di 102 euro mensili alla categoria D (a fronte di 103 chiesti in piattaforma) e 

400 euro di una tantum; 
• una nuova normativa sull’Apprendistato Professionalizzante, che migliora sensibilmente 

quella attualmente in vigore;  
• una nuova normativa sull’Orario di Lavoro, assegnando un ruolo decisivo alla contrattazione 

di 2° livello; 
• una nuova normativa sul Mercato del Lavoro; 
• una nuova disciplina dell’Inquadramento Professionale, con la introduzione da subito di due 

nuove categorie e, l’impegno a rivedere la scala parametrale e l’insieme dei profili 
professionali (già concordati in sede tecnica). 

       L’intesa conferma il vigente modello contrattuale ed è pertanto possibile esercitare il 
diritto alla contrattazione di secondo livello in tutte le Regioni. 
       I Consigli Generali Nazionali di FeNEAL-UIL  FILCA-CISL  FILLEA-CGIL, 
ribadiscono il giudizio positivo dell’accordo sottoscritto ed invitano le proprie strutture ad 
organizzare assemblee,  per portare a conoscenza di tutti i lavoratori del settore Legno 
Artigianato i contenuti di questo importante risultato atteso fin da troppo tempo. 
                                                        
 
          Approvato alla unanimità ! 
 
 
Roma, 12 ottobre 2007 
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